
 
СОСНОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Сорок восьмое заседание 

 
 

РЕШЕНИЕ 
 
 

31 мая 2022 года                                            р.п. Сосновка                                                  № 457 
 
 
Об отчете главы Сосновского района о результатах его деятельности и деятельности 
администрации района за 2021 год 
 

Заслушав и обсудив представленный главой Сосновского района Дьяконовым А.А. отчет о 
результатах его деятельности и деятельности администрации района за 2021 год, в соответствии 
со статьями 35, 36, 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Сосновского района 
Тамбовской области, Сосновский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить отчет главы Сосновского района А.А. Дьяконова о результатах его 
деятельности и деятельности администрации района за 2021 год согласно приложению. 

2. Утвердить сводный отчет о ходе реализации и комплексе мероприятий и проектов плана 
мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Сосновского района 
Тамбовской области за 2021 год согласно приложению № 1 к отчету. 

3. Утвердить отчет о достижении целевых показателей в рамках реализации национальных 
проектов Тамбовской области согласно приложению № 2 к отчёту. 

4. Признать деятельность главы Сосновского района А.А. Дьяконова и деятельность 
администрации района за 2021 год удовлетворительной. 

5. Рекомендовать главе Сосновского района: 
-обеспечить реализацию полномочий муниципального района в соответствии с 

Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»; 

-продолжить работу по достижению целевых показателей, акцентированных Указом 
Президента РФ от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года»; 

- продолжить работу по улучшению динамики показателей эффективности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального района в соответствии с требованиями Указа 
Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 согласно приложению № 3 к 
отчету. 

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.  
7. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации органов 

местного самоуправления Сосновского района Тамбовской области «Газета Сосновского 
района», в газете «Сосновское слово» и разместить на сайте сетевого издания «РИА «ТОП68» 
(www.top68.ru). 
 8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
аграрным и социальным вопросам, экологии и природопользованию районного Совета народных 
депутатов (Б.Н. Заусонин). 

 
 

 
Председатель районного Совета                                                                                       В.М. Семикин 

http://www.top68.ru/
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Приложение 
к решению Сосновского районного Совета 
народных депутатов Тамбовской области 
от 31 мая 2022 года № 457 

 
Добрый день, уважаемый Вячеслав Михайлович, уважаемые депутаты районного Совета! 

Уважаемые жители района! 
 

Жизнь в современном мире летит стремительно и вот наступило время ежегодного отчета о 
том, что было сделано и что в планах на ближайшую перспективу в нашем районе. Завершен 
2021 год, непростой не только для нашего района, но и для региона, страны, всего мирового 
сообщества. Вот уже два года мы живем в условиях пандемии, в новой реальности, к которой 
стараемся все вместе адаптироваться. Работая в непростых условиях, нам все же удалось 
выполнить все взятые на себя обязательства, решить поставленные задачи.  

Мы старались принять участие в национальных проектах и программах, действующих на 
территории Тамбовской области, проектах партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», работали над решением 
задач, поставленных Президентом РФ В.В. Путиным и врио главы администрации Тамбовской 
области М.Б. Егоровым. 

Планы дальнейшего социально-экономического развития Сосновского района ясны и 
конкретны: наращивать потенциал района, активно участвовать в реализации национальных 
проектов, госпрограмм, которые позволят на условиях софинансирования строить объекты, 
ремонтировать дороги, благоустраивать территории, укреплять материально-техническую базу 
учреждений здравоохранения, образования, культуры.  

И я убежден, что, как и прежде, работа единой команды администрации района и 
администраций сельских поселений, районного Совета народных депутатов, предприятий и 
организаций, сельхозтоваропроизводителей, представителей бизнеса, общественности и всех 
жителей района поможет нам добиться устойчивых результатов развития Сосновского района. 

В район удалось привлечь средства в рамках национальных проектов. В 2021 году 
Сосновский район принял участие в 2-х национальных и 3-х региональных проектах с 
финансированием из федерального, областного и местного бюджетов на общую сумму около 60 
млн. рублей. 

Проекты реализованы в сфере образования и жилищно-коммунального хозяйства. Это 
ремонт 5-ти общественных и 4-х дворовых территорий, строительство и реконструкция 
(модернизация) объектов питьевого водоснабжения в Дегтянском сельсовете и Сосновском 
поссовете, ремонт двух участков автомобильной дороги, ремонт кабинетов в филиалах МБОУ 
Сосновской сош №1 в селах Отъяссы и Дегтянка. 

Прошлый год был богат и на общественно-политические события. В сентябре жители 
нашего района проявили свою гражданскую позицию, приняв участие в выборах депутатов 
Государственной Думы Федерального Собрания РФ и депутатов Тамбовской областной Думы.  

Еще одним важнейшим событием уходящего года стала Всероссийская перепись населения. 
Впервые принять участие в переписи можно было через портал «Госуслуги». Собранная 
информация ляжет в основу долгосрочного планирования развития Сосновского района и 
ключевых программ. 

 
Национальные проекты 

 
Национальные проекты, как новый инструмент социально-экономического развития страны, 

работают на достижение целей Указа Президента РФ от 21 июля 2020 года № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

Нацпроекты созданы с целью повышения продолжительности жизни, снижения уровня 
бедности, развития экономики.  
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Официально программу нацпроектов запустили в 2019 году на срок до 2030.  
Во исполнение Указа Президента разработано 13 национальных проектов по трём 

направлениям: «Человеческий капитал», «Комфортная среда для жизни» и «Экономический 
рост». 

В Тамбовской области реализуется 48 региональных проектов в рамках 12 национальных 
проектов. 

Основным инструментом достижения социально-экономического развития района следует 
считать участие в государственных программах Тамбовской области, которые включают 
мероприятия, проводимые в отраслях и сферах экономики, в то время как национальные проекты 
должны быть ориентированы на активизацию отдельных точек роста и решение наиболее острых 
проблем. Совместная реализация национальных проектов в рамках государственных программ и 
национальных проектов на федеральном и региональном уровнях даст синергетический эффект, 
усиливая их результативность.  

Реализация мероприятий федеральных (региональных) национальных проектов на 
территории Сосновского района осуществляется в соответствии с постановлением 
администрации района от 11.07.2019 № 371 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения 
и реализации муниципальных программ Сосновского района» в рамках муниципальных 
программ. 

Администрацией Тамбовской области с 2019 года ведется Атлас участия в национальных 
проектах РФ муниципальных образований Тамбовской области, в котором за каждым из них 
закреплены показатели, которые необходимо достичь региону. В 2021 году за Сосновским 
районом было закреплено 22 показателя по 6 национальным проектам.  

В соответствии с поручением врио главы администрации Тамбовской области, согласно 
скорректированной методике оценки эффективности деятельности органов местного 
самоуправления, управлением организации проектной деятельности администрации области 
совместно с департаментом внутренней политики и развития местного самоуправления 
администрации области, органами исполнительной власти сформирован проект сводного 
рейтинга муниципальных образований по достижению показателей и выполнению мероприятий 
национальных проектов. 

Согласно доведенного рейтинга по эффективности реализации национальных проектов за 
2021 год Сосновский район достиг следующих целевых показателей: 

- своевременно реализованы все мероприятия по брендированию; 
- два объекта питьевого водоснабжения в рамках регионального проекта «Чистая вода» 

построены в установленный срок, исполнение этапов контрактов выполнено не своевременно; 
- привлечено 15 рублей объема средств из местного бюджета и внебюджетных источников 

на реализацию национальных проектов в расчете на 1 рубль средств консолидированного 
бюджета Тамбовской области; 

- создано максимальное количество инфоповодов в системе сбора и распределения контента. 
В 2021 году установленные целевые показатели достигнуты на 87 % и имеют 

положительную динамику, отдельные целевые индикаторы перевыполнены в рамках 
национальных проектов «Образование», «Демография» и «Жилье и городская среда». 

По данным сводного рейтинга за 2021 год Сосновский район занимает 19 место. 
 

«Жилье и городская среда» 
 

В 2020 и 2021 году в рамках регионального проекта «Формирование комфортной городской 
среды» выполнены работы по ремонту восьми дворовых территорий многоквартирных жилых 
домов и одиннадцати общественных территорий, сумма затрат за два года составила 10,7 млн. 
рублей (2020 год – 5,6 млн. рублей, 2021 год – 5,1 млн. рублей). По дворовым и общественным 
территориям проведены работы по асфальтированию пешеходных зон, тротуаров, плиточного 
покрытия площадок, установка скамеек и ограждения, урн, освещения. 
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Участниками данного проекта являлись шесть муниципальных образований Сосновский 
поссовет, Верхнеярославский, Кулеватовский, Отъясский, Октябрьский, Подлесный сельсоветы. 

 
«Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы» 
 

Мероприятия в рамках данного национального проекта предусмотрены по пяти 
направлениям: 

1. «Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности». В рамках данного 
направления предусмотрено обеспечение благоприятных условий осуществления деятельности 
субъектов малого и среднего предпринимательства и самозанятых граждан. Так, в 2021 году 
передано в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства 7 объектов недвижимости, 
общей площадью 1635 кв. м., и одна автомашина. 

2. «Расширение доступа субъектов МСП к финансовой поддержке, в том числе к льготному 
финансированию». В прошедшем году одним субъектом малого и среднего бизнеса получена 
финансовая поддержка через Фонд содействия кредитованию в сумме 2,0 млн. руб. 
       3. «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства». Данное направление 
предполагает оказание поддержки сельхозтоваропроизводителям через реализацию проекта 
«Агростартап», что дает возможность получить гранты до трех миллионов рублей. Целью 
проекта является увеличение числа предпринимателей в сельском хозяйстве. Основными 
приоритетными направлениями развития отрасли сельского хозяйства в районе являются 
овощеводство и ягодоводство. Эти направления активно поддерживаются государственными 
преференциями. 

4. «Создание системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации», что позволило 
Индивидуальному предпринимателю Аверину Анатолию Валерьевичу создать новый кооператив 
- Сельскохозяйственный пчеловодческий потребительский кооператив «ТАМ МЕД», который 
объединил 3-х грантополучателей по программе «Агростартап» и 2-х ЛПХ. Кооператив 
занимается производством меда. 

5. «Популяризация предпринимательства». Это направление предполагает проведение 
ежегодной районной конференции субъектов малого и среднего предпринимательства, конкурса 
«Лучший предприниматель года», проведение квестов по финансовой грамотности в МБОУ 
Сосновской сош №1 и №2, проведение Автономной некоммерческой организацией 
«Региональным центром управления и культуры» встреч с начинающими предпринимателями, 
участие бизнесменов нашего района в региональных форумах, конференциях. Кроме того, 
участие в конкурсе «Лучший социальный проект года», победителем которого второй год подряд 
становится руководитель АНО «Зайка» Зайцева Татьяна Дмитриевна. 

 
«Здравоохранение» 

 
В 2021 году велась работа по выполнению задач, которые поставлены в национальном 

проекте «Здравоохранение»: 
-развитие системы оказания первичной медицинской помощи; 
-борьба с онкологическими заболеваниями; 
-борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями; 
-развитие детского здравоохранения; 
-обеспечение медицинских организаций квалифицированными кадрами; 
-создание единого цифрового контура. 

В 2021 году в рамках национального проекта «Здравоохранение» введен в эксплуатацию 
фельдшерско-акушерский пункт в селе Кулеватово. Сумма вложенных средств составила 13,9 
млн. рублей. В здании ФАПа имеются условия и оборудование для оказания доврачебной и 
врачебной медико-санитарной помощи. Пункт обеспечен коммуникациями. Для посетителей и 
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персонала обеспечены комфортные условия. Его открытие позволило повысить доступность и 
качество оказания медицинской помощи.  

Кроме того, продолжается работа по подключению ФАПов к высокоскоростному интернету 
и включению их в единый цифровой контур здравоохранения. 

Все ФАПы будут оснащены автоматизированными рабочими местами и подключены к 
единой информационной системе.  

 
«Образование» 

 
Образовательные организации Сосновского района продолжили участие в реализации 

национального проекта «Образование». 
В рамках мероприятия «Создание Центров образования технологического и естественно-

научного профилей» федерального проекта «Современная школа» в филиалах Сосновской 
школы №1 в селах Отъяссы и Дегтянка выполнены ремонты кабинетов центра образования 
цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», сельские школы стали драйвером 
технологического образования и современным брендом их развития. 

За счет средств федерального бюджета поступили современные цифровые лаборатории, 
наборы по механике и механотронике, образовательные конструкторы для занятий в рамках 
предметных областей «Химия», «Биология», «Физика», занятий дополнительного образования. 

В рамках федерального проекта «Социальная активность» и «Патриотическое воспитание 
граждан РФ» национального проекта образование была проведена работа по регистрации 
молодежи, в возрасте с 14 до 35 лет, в автоматизированной информационной системе 
«Молодежь России», которая позволяет просматривать федеральные, окружные, региональные и 
местные мероприятия и форумы с помощью календаря событий, а также подавать на них заявки 
для участия.  

 
«Цифровая экономика» 

 
В рамках реализации национальных проектов «Цифровая экономика» и «Образование» в 5 

общеобразовательных организациях осуществлено подключение к высокоскоростному 
Интернету. В результате за 3 года реализации проектов 100 % школ подключены к 
высокоскоростному Интернету. 

 
«Культура» 

 
В рамках реализации регионального проекта «Творческие люди» нацпроекта «Культура» в 

2021 году 5 работников учреждений культуры на бесплатной основе прошли обучение на базе 
Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих 
кадров.  

В рамках национального проекта «Культура» регионального проекта «Культурная среда» в 
ноябре 2021 года состоялись торги, заключен контракт на капитальный ремонт здания филиала 
МБУК «Сосновский районный дом культуры» в селе Верхняя Ярославка. Общая сумма составит 
8,8 млн. рублей. В настоящее время ведутся работы. 

 
Постоянный мониторинг и контроль за реализацией мероприятий в рамках национальных 

проектов улучшает эффективность работы в данном направлении. При реализации 
национальных проектов также важно учитывать мнение людей, вести постоянный общественный 
контроль.  

«Только вместе мы сможем реализовывать национальные проекты», - высказал свою точку 
зрения врио главы администрации Тамбовской области М.Б. Егоров. 

 
 

https://tambov.bezformata.com/word/fapov/18125/
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Бюджет 
 

Главным инструментом проведения социальной, финансовой и инвестиционной политики на 
территории муниципального образования является консолидированный бюджет района. 

В отчетном периоде успешно реализована основная задача бюджетной политики - 
обеспечение сбалансированности и сохранение финансовой устойчивости основных параметров 
бюджета. Приняты оптимальные меры экономного использования бюджетных средств, 
предварительного, текущего и последующего контроля за целевым и эффективным 
использованием бюджетных средств, что позволило профинансировать первоочередные задачи, 
не допустить задолженности по заработной плате и в полном объеме обеспечить все 
предусмотренные законодательством выплаты. 

Доходы консолидированного бюджета района за 2021 год составили 694,1 млн. рублей при 
плановом значении 669,3 млн. рублей или 103,7 % от утвержденных бюджетных назначений и 
увеличились, по сравнению с 2020 годом, на 14,9 млн. рублей, за счет увеличения налоговых и 
неналоговых доходов консолидированного бюджета в сумме 37,4 млн. рублей при уменьшении 
безвозмездных поступлений из бюджета Тамбовской области в сумме 22,5 млн. рублей. 

Налоговые и неналоговые доходы консолидированного бюджета района составили 220,0 
млн. рублей или 31,7 % доходов бюджета района, безвозмездные поступления – 474,1 млн. 
рублей или 68,3 % доходов бюджета района. Основным доходным источником 
консолидированного и районного бюджета остается НДФЛ, в структуре налоговых и 
неналоговых доходов он составляет 48,4 %. В 2021 году в консолидированный бюджет района 
поступило НДФЛ в сумме 106,4 млн. рублей. Крупными налогоплательщиками остаются ООО 
«Агрофирма «Жупиков», ООО «МОЛОЧНАЯ ФЕРМА «ЖУПИКОВ», ООО «Сосновка Агро-
Инвест», АО «Сосновское хлебоприемное предприятие», ФКУ «Исправительная колония №4 
УФСИН по Тамбовской области», ТОГАУ «Цнинский лесхоз», ТОГАУ «Челнавский лесхоз», 
Сосновское районное потребительское общество. 

Наиболее значимым доходным источником бюджетов поселений является земельный налог 
юридических и физических лиц, в структуре доходов он составляет более 35 % или 31,7 млн. 
рублей. По сравнению с 2020 годом поступления снизились на 0,8 тыс. рублей, в связи с 
уменьшением кадастровой стоимости земли. В 2021 году в бюджеты поселений недопоступило 
земельного налога в сумме 2,8 млн. рублей (ООО «Сосновка Агро-Инвест» 1,5 млн. рублей, ООО 
«Агро Виста Тамбов» 0,9 млн. рублей, ООО «Агрофирма «Жупиков» 0,4 млн. рублей). По 
состоянию на 01.01.2022 года задолженность по имущественным налогам по району составила 
19,0 млн. рублей. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года задолженность 
уменьшилась на 1,4 млн. рублей. Нереальная к взысканию задолженность составляет 5,1 млн. 
рублей (в том числе: по умершим физическим лицам – 0,2 млн. рублей, по физическим лицам, 
которые не проживают на территории района, – 4,9 млн. рублей). 

Расходы консолидированного бюджета района за 2021 год составили 679,0 млн. рублей при 
плановом значении 709,9 млн. рублей или 95,6 % от утвержденных бюджетных назначений или 
по сравнению с 2020 годом увеличились на 14,9 млн. рублей. Бюджет района сохранил 
социальную направленность – 371,4 млн. рублей направлено на социальную сферу. В структуре 
расходов консолидированного бюджета за 2021 год наибольший удельный вес занимают 
расходы: «Образование» 47,4 % (321,6 млн. рублей), «Общегосударственные вопросы» 20,5 % 
(139,7 млн. рублей), «Национальная экономика» 14,1 % (95,8 млн. рублей). Наибольший 
удельный вес в расходах бюджета занимают расходы на оплату труда и начисления на выплаты 
по оплате труда, которые составили 56,2 % или 381,4 млн. рублей, по сравнению с 2020 годом 
расходы увеличены на 26,8 млн. рублей. Расходы на оплату работ, услуг в общем объеме 
расходов бюджета района составили 21,3 % или 122,2 млн. рублей. 

На проведение ремонтов и укрепление материальной базы муниципальных учреждений 
района направлено средств в сумме 19,4 млн. рублей. Исполнение бюджета осуществлялось в 
программном формате. Реализация поставленных задач через программы способствует 
рациональному распределению финансовых ресурсов, их концентрации, целевому 
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использованию и улучшению контроля. Все это повышает уровень эффективности освоения 
бюджетных средств.  

Удельный вес программных расходов консолидированного бюджета составил 83,4 % (566,3 
млн. рублей) или по сравнению с 2020 годом расходы увеличились на 5,0 млн. рублей за счет 
увеличения субвенций из бюджета Тамбовкой области по муниципальной программе "Развитие 
образования Сосновского района». 

В 2021 году реализовывалась 20 муниципальных программ Сосновского района, которые 
разработаны аналогично государственным программам Тамбовской области. 

Анализ итогов проведенной оценки эффективности реализации муниципальных программ 
Сосновского района за 2021 год показал, что из 20 муниципальных программ Сосновского 
района: 

- 9 программ имеет эффективное исполнение муниципальной программы; 
- 11 программ имеют удовлетворительное исполнение муниципальной программы; 
- программ, получивших низкоэффективное исполнение муниципальной программы – нет. 
Необходимо отметить, что в 2021 году были своевременно внесены изменения в 

муниципальные программы и проведены корректировки индикаторов и мероприятий 
муниципальных программ. 

 
Экономика и инвестиции 

 
Наибольший удельный вес в валовом производстве продукции района за 2021 год 

приходится на продукцию сельского и лесного хозяйства – 97,0 %. 
Крупными и средними предприятиями района отгружено товаров собственного 

производства, выполнено работ и услуг собственными силами на 5,1 млрд. руб. Темп роста 
объемов к соответствующему периоду – 137,8 % (2020 год – 3,7 млрд. рублей). 

Деятельность администрации района направлена на обеспечение устойчивой динамики роста 
инвестиций в основной капитал. По данным Тамбовстата объем инвестиций в основной капитал 
по всем источникам финансирования составили 973,8 млн. рублей (предварительные данные) в 
сопоставимых ценах к 2020 году 69,8 % (2020 – 440,2 млн. рублей). Выполнение целевого 
показателя составило 81,2 % при плане 1200 млн. рублей. Объем инвестиций в основной капитал 
(за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя увеличился в 3 раза и составил 35,9 
тыс. рублей (2020 году – 11,8 тыс. рублей).  

На территории района продолжили реализовываться инвестиционные проекты: 
 - в селе Подлесное обществом с ограниченной ответственностью «Сосновка-АГРО-Инвест» 

проведена масштабная реконструкция комплекса по приемке, очистке, сушке и хранению зерна. 
Строительство было начато в июне 2020 года. Первая очередь комплекса с мощностью хранения 
24,5 тыс. тонн зерна в год введена в 2021 году, создано 20 новых рабочих мест. Объём 
инвестиций составил 165 млн. рублей. Производство на комплексе максимально 
автоматизировано, увеличилась скорость отгрузки. В 2022 году планируется расширение 
комплекса по приемке, очистке, сушке и хранению зерна до 50,0 тыс. тонн стоимостью 305,2 
млн. рублей; 

- ООО «Агрофирма «Жупиков» планирует в 2022 году расширение комплекса по приемке, 
очистке и сушке зерновых и масленичных культур с отделением хранения объемом 48 тыс. тонн 
до 100 тыс. тонн, обеспечивающего полный цикл работы с продуктом – от его очистки, сушки и 
хранения до предпродажной обработки и реализации потребителям. Планируемый объем 
инвестиций составит 850 млн. рублей; 

- инвестиционный проект по разведению оленей ИП главой КФХ Гуровой С.А. Срок 
реализации проекта 2018-2022 годы. Объем инвестиций составил 40,4 млн. рублей, в т.ч. 21,6 
млн. рублей – грантовая поддержка, предоставленная Управлением сельского хозяйства 
Тамбовской области в 2018 году, 18,8 млн. рублей – собственные средства. Создано 8 рабочих 
мест. 
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По состоянию на 01.01.2022 на ферме содержится 547 голов. Планируется освоить новые 
направления деятельности - реализация пантов для фармацевтических целей, экотуризм, а также 
разведение ланей. 

В развитие сельскохозяйственного производственного потенциала хозяйствами района за 
год было вложено более 250,0 млн. рублей инвестиций. За счет средств предприятий и кредитов 
банка сельскохозяйственными предприятиями и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами 
района приобретено 24 трактора, 6 грузовых автомобилей, 5 зерноуборочных комбайнов и 55 
единиц прочей техники.  

 
Доходы населения 

С целью реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной и социальной политики», обеспечения 
устойчивого социально-экономического развития района и повышения материального 
благосостояния работников, в 2021 году достигнуты целевые показатели по заработной плате 
работников муниципальных образовательных учреждений и работников учреждений культуры и 
искусства. По состоянию на 31 декабря 2021 года размер среднемесячной заработной платы 
педагогических работников общего образования составил 31827 рублей (целевой показатель - 
31715 рублей), педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 26961 
рубль (целевой показатель - 26940 рублей), работников учреждений культуры – 27927 рублей 
(целевой показатель - 25500 рублей), педагогических работников учреждений дополнительного 
образования детей 29487 рублей (целевой показатель – 29875 рублей), педагогических 
работников учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры 29876 рублей 
(целевой показатель – 29875 рублей).  

Среднемесячная начисленная заработная плата учителей муниципальных 
общеобразовательных учреждений за 2021 год составила 32157 рублей и увеличилась по 
отношению к 2020 году (27195 рублей) на 18,2 %. 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников муниципальных 
общеобразовательных учреждений за 2021 год составила 27687 рублей и увеличилась к 2020 
году (23436 рублей) на 18,1 %. 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников детских дошкольных 
образовательных учреждений за 2021 год составила 20871 рубль и увеличилась по отношению к 
2020 году (18842 рублей) на 10,8 %. 

Информация о мониторинге численности и оплаты труда работников сферы образования и 
сферы культуры по категориям персонала ежеквартально предоставляется в управление труда и 
занятости населения Тамбовской области. 

Ежемесячно проводится мониторинг среднемесячной заработной платы в хозяйствующих 
субъектах всех форм собственности. Предоставляется методическая помощь в сфере трудовых 
отношений. Продолжена работа по снижению неформальной занятости и легализации 
заработной платы. За 2021 год рабочей группой проведено 4 рейдовых мероприятия. Проверено 
16 хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории района. Количество 
проведенных заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации 
серой заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные 
фонды – 7. На заседания рабочей группы приглашено 46 руководителей, которые 
предположительно используют неформальную занятость работников. Заслушано 32 
работодателя. В результате проведенной работы за 2021 год 7 работодателей оформили 
трудовые отношения с работниками согласно действующему трудовому законодательству. 
Количество легализованных граждан - 237 человек, при плановом показателе 213 человек, 
выполнение составляет 111,3 %.  

В результате реализации комплекса мер, направленных на увеличение заработной платы, 
среднемесячная заработная плата по району составила 28582 рубля и выросла в 2021 году по 
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сравнению с 2020 годом (2020 г. - 26811 рублей) на 6,6 %. Просроченной задолженности по 
заработной плате в районе нет. 

Средний размер пенсии за 2021 год увеличился на 3% по сравнению с 2020 годом и составил 
14136 рублей (2020 г. -13734 рубля). 

 
Сельское хозяйство 

 
В условиях пандемии отрасль работала безостановочно, посевная и уборочная кампании 

проведены в срок. Агропромышленный комплекс включал 14 сельскохозяйственных 
предприятий разных форм собственности, 38 крестьянских (фермерских) хозяйств, более 10 
тысяч личных подсобных хозяйств. 

Сельскохозяйственные угодья составляют 158,9 тысяч гектаров, из них пахотные земли 
117,0 тысяч гектаров, сенокосы 10,3 тысяч гектаров, пастбища 30,7 тысяч гектаров, многолетние 
насаждения 0,9 тысяч гектаров. На территории района пахотные земли обрабатываются в полном 
объеме. 

В структуре посевных площадей основную долю занимают зерновые культуры, которые 
представлены в основном яровой пшеницей и кукурузой на зерно. Технические культуры 
представлены посевами подсолнечника, сои, рапса. Выращивается картофель и кормовые 
культуры. Главными производителями основных сельскохозяйственных культур являются 
сельскохозяйственные предприятия. Их доля в производстве зерна составляет 88,9 %, 
подсолнечника – 90 %. 

Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур, включая кукурузу на зерно, составил 237,0 тыс. 
тонн в зачетном весе, что на 17,7 % меньше 2020 года (2020 год – 287,9 тыс. тонн), в связи с гибелью 
24 тыс. га озимой пшеницы (75,4 % от посевов). 

Валовой сбор подсолнечника уменьшился по сравнению с 2020 годом на 10 % и составил 61,6 
тысяч тонн при урожайности 26,3 центнера с гектара, в связи с сокращением посевных площадей 
(2020 год – 68,8 тысяч тонн при урожайности 26,5 центнера с гектара).  

Осенью 2021 года посеяны озимые зерновые культуры на площади 19,7 тыс. гектаров, 
полностью проведена зяблевая обработка почвы, под часть технических культур внесены 
минеральные удобрения.  

В 2021 году внесено 9,1 тысяч тонн минеральных удобрений в действующем веществе. 
В районе осваивается проект закладки промышленного интенсивного безопорного яблоневого 

сада на площади 150 гектаров индивидуальным предпринимателем главой крестьянского 
(фермерского) хозяйства Болдиным Анатолием Александровичем. В настоящее время посажено 80 
гектаров сада, в дальнейшем планируется закладывать ежегодно по 10 гектаров. На развитие 
садоводства в 2021 году было выделено субсидий из федерального бюджета и бюджета Тамбовской 
области в сумме 1,82 млн. рублей. 

Основным фактором, обеспечивающим динамичное развитие экономики района, является работа 
по привлечению инвестиций.  

Товаропроизводителями всех форм собственности в 2021 году было произведено 2360 тонн мяса 
(оценка), что меньше 2020 года на 2,5 % (2020 г. - 2420 тонн мяса). 

Производство молока по всем категориям хозяйств района в 2021 году составила 20920 тонн 
(оценка) (2020 г. – 20312 тонн). Темп роста составил 103%.  

Поголовье крупного рогатого скота в районе по всем формам сельскохозяйственных 
товаропроизводителей составило 4322 головы (в том числе коровы -2217 голов), что на 636 голов 
меньше 2020 года (4958 голов). Снижение связано с выбраковкой поголовья коров с низким надоем в 
ООО «Агрофирма «Жупиков». 

Сохраняют статус племенных хозяйств СХПК «Вирятинский», ООО «МОЛОЧНАЯ ФЕРМА 
«ЖУПИКОВ», занимающиеся выращиванием крупного рогатого скота молочного направления. 
Удельный вес племенного крупного рогатого скота в общем поголовье составил 62,4 %.  

Продуктивность молочного стада в районе на одну фуражную корову составила 7870 кг, что на 9 
% ниже уровня 2020 года. В ООО «МОЛОЧНАЯ ФЕРМА «ЖУПИКОВ» надой на одну фуражную 
корову составил 10528 кг, что выше среднерайонного уровня на 33,7 %. 
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В рамках реализации проекта грантовая поддержка семейных животноводческих ферм завершил 
строительство животноводческой фермы ИП глава КФХ Саяпин Геннадий Николаевич. На 
01.01.2022 года в хозяйстве содержится 52 головы крупного рогатого скота, в том числе 45 коров. 

Стабильно работают грантополучатели 2018 года - индивидуальные предприниматели главы 
крестьянских (фермерских) хозяйств Шуваев Сергей Сергеевич и Авдалян Гасан Эдикович по 
программе «Начинающий фермер» по разведению крупного рогатого скота мясного 
направления, поголовье крупного рогатого скота в их хозяйствах составляет 220 голов, что на 16 
% больше прошлого года. 

Сельхозтоваропроизводителями района получено субсидий из бюджетов всех уровней на 
общую сумму 85,6 млн. рублей, что меньше 2020 года на 9,2 млн. рублей (2020 г. – 94,8 млн. 
рублей). 

Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе составила 85,7 % (6 
предприятий из 7). 

По результатам производственно-хозяйственной деятельности сельскохозяйственных 
предприятий района выручка от реализации сельскохозяйственной продукции составила 4,8 
млрд. рублей, что на 41 % больше 2020 года (2020 год – 3,4 млрд. рублей). Во все уровни 
бюджета от сельскохозяйственных товаропроизводителей района поступило налогов в сумме 
316,4 млн. рублей, что больше 2020 года на 73,1 млн. рублей (2020 год – 243,3 млн. рублей). 

Очевидно, что без улучшения жизни людей на селе нет резерва и для роста 
производственных показателей в отрасли. В 2021 году шесть семей, проживающих в сельской 
местности, оформили льготную ипотеку на общую сумму 5,7 млн. рублей.  

 
Потребительский рынок и предпринимательство 

 
Предпринимательство охватывает практически все сферы деятельности: 34,4 % занято в 

сфере розничной торговли, 18,0 % - в сельском хозяйстве, 16,2 % - в сфере перевозок грузов, 5,3 
% - в строительстве.  

В 2021 году в районе осуществляли деятельность 451 субъект малого и среднего бизнеса, что 
больше прошлого года на 1,3 % (2020 г.- 445), в том числе 2 - средних, 73 малых предприятия и 
376 индивидуальных предпринимателей (в 2020 г. - 2, 81 и 362 соответственно). 

Численность занятых в этом сегменте экономики составила 1706 человек, что на 0,1 % 
больше показателя 2020 года (2020 г. - 1705 человек). 

Со стороны государства оказывается всесторонняя поддержка организациям социального 
направления. В нашем районе созданы две такие организации: Автономная некоммерческая 
организация Центр оздоровительной и адаптивной физической культуры «Зайка» и Автономная 
некоммерческая организация «Иппотерапевтический центр реабилитации и оздоровления 
«Радуга», деятельность которых связана с реабилитацией детей-инвалидов. Администрацией 
района оказана имущественная поддержка в виде предоставления в безвозмездное пользование 
помещения общей площадью 305,2 кв. м. В 2021 году из районного бюджета данным 
организациям оказана финансовая поддержка в сумме 50,0 тыс. рублей.  

На потребительском рынке района действовали 228 объектов торговли, 42 предприятия 
общественного питания, 10 аптек и аптечных магазинов.  

Растет сеть современных предприятий торговли, таких как «Бегемот», «Магнит», 
«Пятерочка», «Бристоль», «Fix price» - торгующих широким ассортиментом товаров. В 
настоящее время активно развивается интернет – торговля.  В районе функционируют два 
пункта выдачи товаров интернет – магазинов WildBerries и OZON.  

В 2021 году на 1 тысячу жителей в среднем по району приходилось 548,2 кв. м площади 
торговых объектов (2020 год – 563,7 кв. м), при нормативе минимальной обеспеченности 
населения площадью торговых объектов 401 кв. м (выполнение составило 136,7 %). 

Товарами первой необходимости население района обеспечивает Сосновское районное 
потребительское общество. В 24 населенных пунктах района открыты торговые точки этого 
предприятия. Торговая деятельность осуществляется через сеть, состоящую из 30 магазинов (26 
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из которых расположены в сельской местности), одной палатки, четырех автолавок, 
обслуживающих 7 сел.  

В 2021 году в районе были организованы и проведены три разовые ярмарки и 19 ярмарок 
выходного дня, в которых приняли участие производители сельскохозяйственной продукции и 
продовольствия, предприятия торговли и общественного питания, граждане, ведущие личные 
подсобные хозяйства, нашего и других районов области, а также гости из соседних регионов. 

В 2021 году в строительство и реконструкцию торговых объектов было вложено инвестиций 
в размере более 1,5 млн. рублей.  

 
Дорожное хозяйство 

 
Общий объем расходов бюджета района на дорожное хозяйство в 2021 году составил 73,3 

млн. рублей. Проводился ремонт двух участков автомобильной дороги «Тамбов-Шацк-Сосновка-
Староюрьево-Первомайский-Верхняя Ярославка-Новочеркасовка», протяжённостью 6,3 км, 
сумма расходов составила 47,5 млн. рублей и «Каспий-Селезни-Сосновка-Третьи Левые Ламки», 
протяжённостью – 0,73 км, сумма расходов - 2,6 млн. рублей. Произведен ремонт моста 
автомобильной дороги «Верхняя Ярославка-Покрово-Васильевка», на который израсходовано 0,5 
млн. рублей. Оплата за проектные работы, строительный контроль составила 0,6 млн. рублей. 
Установлено освещение улично-дорожной сети автомобильной дороги «Первые Левые Ламки-
Подлесное» на сумму 1,1 млн. рублей. 

Расходы на содержание 222,1 км автомобильных дорог составили 19,9 млн. рублей. На 
содержание автомобильных дорог муниципальных образований района были направлены 
средства районного бюджета в сумме 1,1 млн. рублей (приобретение щебня).  

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не 
отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог 
общего пользования местного значения в 2021 году составила 21,7 % и снизилась по 
сравнению с 2020 годом на 0,7 %. 

Однако отсутствие дополнительных доходных источников на дорожное хозяйство не 
позволяет произвести весь объем необходимого ремонта. 

На 2022 год на ремонт и содержание дорог общего пользования запланировано около 39 млн. 
рублей, из них средств районного бюджета 7,8 млн. рублей. 

Проблемным участком в районе на сегодняшний день является автомобильная дорога 
«Тамбов-Шацк-Сосновка-Староюрьево-Первомайский-Атманов Угол», по которой разработана 
проектно-сметная документация. Стоимость строительно-монтажных работ, протяженностью 4 
км составляет 39,4 млн. рублей. 

Согласно социологическому опросу удовлетворенность населения качеством автомобильных 
дорог составляет 52 % (2020 г. – 46,5 %). 

В 2021 году проведена работа по нанесению горизонтальной дорожной разметки на 
автомобильных дорогах района на сумму 746,1 тыс. рублей. 

Вблизи образовательного учреждения в с. Правые Ламки установлено ограждение, на сумму 
339,1 тыс. рублей. 

Приобретались дорожные знаки, разрабатывались схемы размещения дорожных знаков и 
дорожной разметки, расходы составили 80,5 тыс. рублей. 

 
Автотранспорт 

 
Регулярное пассажирское обслуживание населения в районе осуществляется 

муниципальным унитарным предприятием «Сосновское автотранспортное предприятие». 
Транспортное обслуживание на территории района осуществляется по 12 пригородным 

маршрутам, протяженностью 284,3 км. 
Учитывая значимость пассажирского обслуживания, сохранение маршрутной сети в районе, 

в 2021 году муниципальному унитарному предприятию «Сосновское автотранспортное 
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предприятие» было перечислено субсидий в сумме 5,0 млн. рублей, в том числе за счет средств 
бюджета Тамбовской области – 3,2 млн. рублей и средств районного бюджета – 1,8 млн. рублей. 

В связи с ограничениями, связанными с коронавирусной инфекцией, увеличением   
количества личного транспорта в районе, ростом объема предоставляемых услуг такси, 
количество перевезенных пассажиров по муниципальным маршрутам, по сравнению с 2020 
годом уменьшилось на 33,8 % и составило 134,6 тыс. человек (2020 год – 136,0 тыс. человек). Из 
них более 10,0 тысяч - льготные категории граждан. 

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного 
автобусного и (или) (железнодорожного) сообщения с административным центром 
городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского 
округа (муниципального района) в 2021 году, как и в 2020 году составила 0,0 процентов, то 
есть достигнут 100 % охват населения района регулярным автобусным сообщением. 

Согласно социологическому опросу удовлетворенность населения организацией 
транспортного обслуживания составляет 67,9% (2020 г. – 76,9 %).  

 
Жилищно-коммунальное хозяйство 

 
В 2021 году газифицировано 81 домовладение.  
Уровень газификации района на 01.01.2022 год составил 86,7 % (в 2020 г. – 86 %). 
Всего сначала газификации в районе построено 1018,5 км газораспределительных сетей, в 

том числе внутри поселковых газопроводов 685,6 км, газифицировано 9291 домовладение. 
В текущем году велось строительство межпоселкового газопровода, за счет средств 

Газпрома, до деревень Александровка, Отрезы Верхнеярославского сельсовета. 
В рамках реализации федерального (регионального) проекта «Чистая вода» построено 12,8 

км водопроводных сетей, из них 6,5 км в р.п. Сосновка, пробурено 2 скважины, установлено 2 
башни, сумма затрат составила 29,9 млн. рублей. 

За счет средств районного бюджета начато строительство водопроводных сетей в с. Вторые 
Левые Ламки протяженностью 13,9 км, сумма затрат в 2021 году составила 10,4 млн. рублей. 

Также проводились работы по ремонту объектов водоснабжения на сумму 1,2 млн. рублей, в 
Дельнодубравском, Зеленовском, Октябрьском, Дегтянском, Кулеватовском, Отъясском 
сельсоветах. 

Согласно социологическому опросу удовлетворенность населения газоснабжением 
составляет 86,8 % (2020 г. – 92,7 %), водоснабжением – 84,9 % (2020 г. – 94,1 %). 

 
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

 
Объем финансирования за счет средств районного бюджета по муниципальной программе 

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Сосновском районе 
Тамбовской области» в 2021 году составил 4,2 млн. рублей (2020 г. -0,83 млн. рублей, 2019 г. – 4,9 
млн. рублей). 

В филиалах Сосновской сош № 1 в селах Дегтянка и Перкино произведена замена оконных 
блоков в количестве 30 штук, котла в котельной детского сада № 2, газификация Дегтянского ДК.  

Оплата потребления электрической энергии, холодной воды, природного газа бюджетными 
учреждениями осуществляется со 100 % использованием приборов учета. 

 
Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 

 
Особое внимание в деятельности администрации района уделяется созданию комфортных 

условий для проживания населения. В первую очередь - улучшению жилищных условий и 
предоставлению коммунальных услуг хорошего качества.  

Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению 
граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества 
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жилищно-коммунальных услуг» за отчетный период предоставлено льготным категориям 
граждан два земельных участка на бесплатной основе для индивидуального жилищного 
строительства и ведения личного подсобного хозяйства. 

Введено в действие жилых домов (включая индивидуальные) 11337 кв. м, в том числе 
индивидуальное жилищное строительство – 11255 кв. м, ООО «Агрофирма «Жупиков» с. 
Дельная Дубрава – 82 кв. м, при плане - 11250 кв. м, что составляет 100,8 %. 

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, 
осталась на уровне прошлого года и составила 37,7 кв. м (за 2021 год введено - 0,44 кв. м). 

Улучшили свои жилищные условия 4 многодетные семьи по подпрограмме «Обеспечение 
жильем молодых семей Сосновского района Тамбовской области» муниципальной программы 
«Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 
Сосновского района» на общую сумму 3,3 млн. рублей. 

В соответствии с законодательством сформирована региональная программа капитального 
ремонта многоквартирных жилых домов, в которой принимает участие 81 многоквартирный дом 
(Сосновский поссовет, Кулеватовский и Отъясский сельсоветы). 

В 2021 году на территории Сосновского поссовета произведен ремонт 3-х кровель 
многоквартирных жилых домов по ул. Мичурина, пер. Проездной. 

 
Народная инициатива 

 
В 2021 году Сосновскому району на реализацию проекта "Народная инициатива", цель 

которого — максимально привлечь население к участию в благоустройстве территорий, 
учитывая высокий социальный и общественный эффект, из бюджета Тамбовской области 
выделены средства в размере 6,5 млн. рублей, доля софинансирования составляет 0,1 % или 6,5 
тыс. рублей. На эти средства удалось реализовать 40 проектов в 57-ми населенных пунктах 
района.  

Самыми популярными направлениями проекта стали: приобретение оборудования и монтаж 
уличного освещения в населенных пунктах, приобретение щебня и отсыпка грунтовых дорог, 
приобретение глубинных водяных насосов, благоустройство сельских кладбищ, закупка 
контейнеров для сбора твердых бытовых отходов.  

 
Здравоохранение 

 
В 2021 году медицинские работники несли свою тяжелую вахту в непростых карантинных 

условиях. Однако, в отличии от 2020 года, кроме борьбы с новой коронавирусной инфекцией, 
проводилась плановая работа в амбулаторном звене по: диспансеризации, профилактическим осмотрам 
детей и взрослых, направлению на высокотехнологическую медицинскую помощь, обеспечению 
лекарственными средствами, а также продолжению выполнения программ по модернизации первичной 
медико-санитарной помощи.  

Амбулаторно-поликлиническая помощь оказывалась силами поликлинического отделения 
центральной районной больницы, 6-ю центрами врача общей практики, 23-я фельдшерско-
акушерскими пунктами, один из которых является передвижным, и 9-ю фельдшерскими 
пунктами.  

В 2020 году круглосуточный стационар развернут на 98 коек, стационар дневного 
пребывания – 20 коек, стационар на дому – 6 коек. 

Укомплектованность врачебными кадрами за последние три года уменьшилась на 2,6 % (с 
71,1 % до 69,8 %), в основном за счет выхода врачей на пенсию. Штаты ЦРБ за последние три 
года пополнились 5-ю молодыми специалистами: врачами-терапевтами участковыми, врачами-
стоматологами, врачом-хирургом. Все молодые специалисты по программе «Земский доктор» 
получили единовременную компенсационную выплату. Доля пенсионного возраста врачебного 
персонала остается высокой и на конец 2021 года составляет 65 %. В последние три года 
остаются вакантными ставки врача – фтизиатра, врача общей практики, врача-невролога, врача 
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анестезиолога-реаниматолога, врача-терапевта участкового, врача-рентгенолога, врача-акушер-
гинеколога, врача скорой медицинской помощи, провизора. 

Укомплектованность средним медицинским персоналом с 2019 по 2021 гг. несколько 
увеличилась с 82,7 до 85,7 % за счет приема на работу «целевиков». Трудоустроено за три года 
молодых «целевых» специалистов со средним медицинским образованием 8 человек; 4 
медсестры, 3 фельдшера и 1 медицинский лабораторный техник.  

За три года в медицинские ВУЗы было выдано 34 целевых направления, из них 21 человек 
поступил. С Тамбовским медицинским колледжем за тот же промежуток времени заключено 2 
договора об обучении. 

На 01.01.2022 года в медицинских высших учебных заведениях по целевым направлениям 
обучаются 48 человек, в медицинском колледже - 6 человек.  

Для привлечения квалифицированных специалистов в Тамбовской областное 
государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Сосновская центральная районная 
больница» выделяется муниципальное служебное жилье.  

Выплаты по заработной плате из всех источников финансирования, по сравнению с 2020 г., 
увеличились на 6 % и составили: врачи – 46753 рубля, средний медперсонал – 22299 рублей, 
младший медперсонал – 20059 рублей. Средняя заработная плата прочего персонала составила 
16910 рублей. 

В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией медицинские и прочие работники 
получали дополнительные выплаты стимулирующего характера за особые условия труда. 
Согласно Указу Президента от 06.05.2020 № 313 сотрудникам, перенесшим новую 
коронавирусную инфекцию, выплачено 4,5 млн. рублей. 

Профилактическими осмотрами в 2021 году было охвачено 5140 человек взрослого 
населения и 2830 детей.  

Диспансеризацией ежегодно охватывается 23 % взрослого населения, проживающего на 
территории района.  

В 2021 году активно проводилась вакцинация населения против новой коронавирусной 
инфекции. Вакцинацией было охвачено 62,4 % взрослого населения, а от плановых 80 % -76,1 %. 

Средняя продолжительность жизни населения Сосновского района в этом году увеличилась 
по сравнению с 2020 годом с 72,5 до 73,5 лет: мужского населения с 67,3 до 68,6 лет, женского 
уменьшилась с 78,1 до 77,2. 

Расходы на здравоохранение Сосновского района в 2021 году из всех источников 
финансирования уменьшились, по сравнению с 2020 годом, на 10% и составили 210,8 млн. 
рублей (2020 г. -234,3 млн. рублей). 

Доходы по всем источникам финансирования уменьшились на 14,6% по сравнению с 2020 
годом, и составили 195 млн. рублей (2020 г. -228,4 млн. рублей). 

В плане укрепления материально-технической базы учреждения в 2021 году было 
приобретено медицинское имущество на общую сумму 6,4 млн. рублей, в том числе 
медицинское оборудование на сумму 3,8 млн. рублей, оргтехника на сумму около 0,7 млн. 
рублей. 

 
Образование 

 
Деятельность системы образования была направлена на достижение целей и решение 

системных стратегических задач в контексте ключевых направлений федеральной и региональной 
политики, Посланий, Указов и поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина.  

В 2021 году сохранена инфраструктура системы образования: в районе функционировали 2 
базовые средние общеобразовательные школы: МБОУ Сосновская сош № 1 и МБОУ Сосновская 
сош № 2 с 20 филиалами и 1-м структурным подразделением «Детский сад», МКОУ 
Кулеватовская средняя общеобразовательная школа при ИК-4, 2 организации дополнительного 
образования - МБОУ ДО «Детско-юношеский центр» и МБОУ ДО «Центр детского творчества», 3 
организаций дошкольного образования с 3-мя филиалами: МБДОУ детский сад № 1, МБДОУ 
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детский сад № 2 с филиалом в с. Отъяссы, МБДОУ детский сад № 3 с филиалами в д. Заречье и 
«Золотой ключик» в р.п. Сосновка. Количество организаций, реализующих основную 
образовательную программу дошкольного образования, составляло 24 единицы (6 детских садов, 1 
структурное подразделение Сосновской школы №1 «Детский сад» и группы дошкольного 
образования при 17 общеобразовательных организациях). 

Общий объём средств, направленных на укрепление материально-технической базы 
образовательных учреждений, составил более 11,7 млн. рублей (2020 год – 19,1 млн. рублей), в 
том числе: областной бюджет - 1,7 млн. рублей, районный бюджет – 9,1 млн. рублей, 
внебюджетные средства, в том числе привлеченные, - 0,9 млн. рублей. 

Продолжилась реализация проекта бесплатного питания для обучающихся 1-4 классов. На 
питание этой категории было направлено 6,8 млн. рублей средств федерального и областного 
бюджетов. Обеспечен 100% охват горячим питанием обучающихся 1-4 классов (654 человека). В 
связи с реализацией проекта в образовательных организациях проходила акция «Родительский 
контроль». В рамках акции инициативные группы родителей проверили организацию школьного 
питания.  

Общий объём средств за счёт всех источников, направленный на питание школьников, 
составил 12,3 млн. рублей. В том числе средства областного и муниципального бюджета в размере 
8,4 млн. рублей направлены на питание льготных категорий детей. 

Продолжилась реализация проекта по поддержке воспитания в школах района. Ежемесячное 
денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций, реализующих программы начального, основного и среднего 
общего образования, получили 189 классных руководителей школ района на общую сумму более 
14 млн. рублей.  

С целью реализации программ дополнительного образования, а также привлечения 
дополнительных источников финансирования, образовательными учреждениями оказано 
дополнительных образовательных услуг на сумму более 2 млн. рублей. 

В системе дошкольного образования в полном объёме сохранена сеть традиционных детских 
садов, обеспечено введение федерального государственного стандарта дошкольного образования, 
функционирование вариативных форм дошкольного образования. Охват детей всеми формами 
дошкольного образования составил 69,5 % (2020 г. - 69,2 %). 

Сохранилась 100% доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет. Очередь в 
образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования, отсутствует. 
Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 2 месяцев до трех лет составил 45,5 % (2020 
г.- 41,6%). В инклюзивное дошкольное образование включено более 93 % детей-инвалидов. 
Размер родительской платы в 2021 году был повышен и составил 1680 рублей в месяц. 

Общее и дополнительное образование. Работа по улучшению качества образования 
строилась по нескольким направлениям, одним из ключевых остаётся реализация федеральных 
государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего 
образования. С 1 сентября 2021 года 1786 обучающихся 1-11 классов учатся по стандартам 
нового поколения. Все они обеспечены бесплатными учебниками (справочно: в 2021 году 
приобретено учебников за счёт средств бюджета на сумму 1 млн.689 тыс. руб. (2020 год -  1 
млн. 600 тыс. руб.).  

Одним из факторов, влияющих на качество общего образования, является обновление 
содержания, использование современных образовательных технологий. Школы района в 
основном работали в очном режиме. Но в связи со складывающейся эпидемиологической 
обстановкой отдельные образовательные организации применяли на определённый период и 
дистанционный формат обучения. Педагогическими работниками и обучающимися осваивались 
новые он-лайн платформы, в том числе информационно-коммуникационная платформа 
«Сферум». Широко использовались в процессе обучения образовательные платформы онлайн - 
систем «Мобильная Электронная Школа», «Российская электронная школа», ЯКласс, Учи.ru, 
возможности платформы Дневник.ru., ZOOM, Skype, мессенджер Whats Аpp. Площадками для 
распространение передового педагогического опыта и популяризация интересных идей, 
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способствующих повышению качества результатов образовательной деятельности, стали Центры 
образования гуманитарной, естественно-научной и технологической направленности Точки роста.  

Основной государственный экзамен для выпускников 9 классов в 2021 году проводился по 
двум предметам русский язык и математика. На сдачу обязательных экзаменов в форме ОГЭ было 
зарегистрировано 175 человек. Все выпускники 9 классов успешно справились с основным 
государственным экзаменом, 23 из них получили аттестат с отличием. 

В едином государственном экзамене (ЕГЭ) приняли участие 43 выпускника и 2-е 
выпускников сдавали экзамены в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ). По 
результатам государственной итоговой аттестации 11 классов все выпускники получили аттестат 
о среднем общем образовании, 15 получили медаль «За особые успехи в учении».   

Показатель количества высокобалльников достиг 18 человек.  
100 % обучающихся школ района приняли участие в открытых онлайн - уроках 

«Проектория». 
Работа по выявлению и поддержке одарённых детей и талантливой молодёжи велась 

посредством участия школьников в олимпиадном и конкурсном движениях на различных уровнях 
(школьном, муниципальном, региональном и всероссийском). Прежде всего, это значимые 
мероприятия, на которых были представлены школьники всей страны: Всероссийские конкурсы 
«Большая перемена», «АгроНТИ», «Безопасное колесо», Всероссийская олимпиада школьников. 

Команда Сосновского района вышла в финал Всероссийского конкурса юных инспекторов 
дорожного движения «Безопасное колесо» среди сильнейших команд России. Ученик МБОУ 
Сосновской школы № 2 во второй раз вышел в финал и стал обладателем гранта Всероссийского 
конкурса «Большая перемена», ещё одна обучающаяся стала полуфиналистом данного конкурса. 
Команда МБОУ Сосновской школы №1 стала победителем регионального чемпионата «Точка 
роста» - движение вперёд», обучающийся МБОУ Сосновской школы №1 стал победителем 
регионального и заключительного этапа Всероссийского конкурса «АгроНТИ». Учащийся МБОУ 
Сосновской СОШ № 1 стал победителем в своей возрастной категории регионального этапа 
Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» и участником заключительного этапа 
конкурса. Команда МБОУ Сосновской школы №2 стала призёром регионального хакатона 
информационных и компьютерных технологий «Дерзкие Scetcheры», победителем V областного 
конкурса конструкторской и изобретательской деятельности «Идеи молодых- дорога в будущее», 
областного конкурса исследовательских работ «Грани творчества». Сосновские школы вновь 
заняли лидирующие позиции в рейтинге Центров образования цифрового и гуманитарного 
профилей Точка роста. 

Всего в конкурсах различного уровня приняли участие 1599 обучающихся района: 
международных - 178, всероссийских - 410, региональных - 254. 

Успешно выступили обучающиеся на региональном этапе Всероссийской олимпиады 
школьников: 20,2% (2020 год - 16,6%) участников стали победителями и призёрами. 

Сопровождение одаренных детей осуществляли 167 педагогических работников. Многие из 
них сами активно участвовали в конкурсном движении, принимая участие во Всероссийском 
конкурсе профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования 
«Сердце отдаю детям», Международном Фестивале педагогических идей «ПРОСВЕЩЕНИЕ», 4-м 
Всероссийском профессиональном конкурсе «Гордость России», Всероссийском конкурсе 
«Горизонты педагогики», Всероссийском конкурсе «ФГОС класс» и других. Всего педагоги 
района приняли участие в 98 конкурсах всероссийского, международного и регионального 
уровней. Педагоги МБОУ Сосновской сош № 2 стали победителями, призерами и лауреатами 
регионального этапов II Всероссийского конкурса среди классных руководителей на лучшую 
методическую разработку воспитательного мероприятия, Всероссийского конкурса «Учитель 
здоровья России», регионального этапа ХIХ Всероссийского конкурса учебных и методических 
материалов в помощь педагогам, организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной 
работы с обучающимися, воспитанниками. Педагоги МБОУ Сосновской сош №1 стали 
победителями, призёрами и лауреатами регионального методического фестиваля Центров 
образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» – «Технологии успеха», смотра-
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конкурса изделий декоративно-прикладного творчества «Православная культура Тамбовского 
края». Воспитатель МБДОУ детского сада №1 - лауреатом регионального этапа конкурса 
«Воспитатель года России».  

Указом Президента РФ №659 от 18.11.2021 г. «О присвоении почетного звания 
«Заслуженный учитель РФ» учитель МБОУ Сосновской сош №2 Дмитриева Наталья Евгеньевна, 
учитель русского языка и литературы получила государственную награду – почетное звание 
«Заслуженный учитель Российской Федерации». 

В рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации» совершенствовалась работа по патриотическому и духовно-
нравственному воспитанию. Образовательные организации активно принимали участие в 
мероприятиях событийного марафона «Тамбовщина патриотическая», региональной сетевой 
школе проектно-исследовательских технологий в сфере краеведения «Наследники традиций», 
добивались результатов в областных военно-спортивных играх «Одиночная подготовка воина-
разведчика», «Зарничка», «Победа», Всероссийском героико-патриотическом фестивале «Звезда 
спасения», Всероссийском конкурсе сочинений «Без срока давности», региональном конкурсе 
научно-исследовательских и творческих работ «Мой край» в рамках реализации международного 
инновационного проекта «Моя Отчизна», региональном конкурсе «Божий мир глазами детей» и 
многих других. Обучающиеся и воспитанники принимали участие во Всероссийских акциях 
«Георгиевская ленточка», «Окна победы», «Вахта памяти» и других. 

В рамках регионального проекта «Доступное дополнительное образование для детей 
Тамбовской области» в образовательных учреждениях района реализовывалась 221 
дополнительная общеобразовательная и предпрофессиональная программа, все они размещены в 
региональном навигаторе дополнительного образования. Используется 2705 сертификат 
дополнительного образования. В МБОУ ДО «Центр детского творчества» 120 обучающихся 
получают услуги по сертификатам дополнительного образования персонифицированного 
финансирования. В целом охват детей дополнительным образованием в возрасте от 5 до 18 лет 
составил 79,2%. 

Работа учреждения дополнительного образования МБОУ ДО «Центр детского творчества» 
направлена на развитие талантов детей, вовлечение их в общественную деятельность, 
сопровождение педагогических работников, реализующих программы дополнительного 
образования. Центром ведется работа по координации Российского движения школьников. 
Районная детская организация стала победителем регионального этапа Всероссийского проекта 
РДШ «Это мой учитель», Всероссийского проекта РДШ «Отправь свое имя в космос», 
Всероссийского педагогического конкурса «Педагогика 21 века: опыт, достижения, методика», 
областного смотра-конкурса детских общественных организаций по итогам реализации 
программы 2020-2021 г. «Антология: детские организации от А до Я». 

Педагог Центра стала призёром Всероссийского открытого конкурса дополнительных 
общеобразовательных программ «Образовательный ОЛИМП». 

Центром физкультурно-спортивной деятельности района на протяжении многих лет 
является МБОУ ДО «Детско-юношеский центр». «ДЮЦ» в течение 2021 года организовал и 
провел 61 соревнование различного уровня: (межрегиональные и областные -12; районных среди 
взрослого населения -7; среди общеобразовательных учреждений -15; социально-значимых - 20; 
внутришкольных -7). 

На базе образовательных организаций Сосновского района было открыто две смены лагерей 
дневного пребывания при 26 муниципальных образовательных организациях с охватом  1099 
детей, 3 лагеря труда и отдыха с охватом 50 детей. На питание детей и подготовку лагерей 
дневного пребывания было направлено 1 млн. 119 тыс. рублей из средств областного и 939 тыс. 
рублей из районного бюджетов. 

 
    
 
 



 

 18  

Культура и туризм 
 
Главной целью деятельности учреждений культуры является создание благоприятных 

условий для развития творческого потенциала и духовно-нравственного самоопределения 
личности, сохранения и распространения нематериального культурного наследия посредством 
организации досуга жителей муниципального образования. 

В районе услуги в сфере культуры оказывали 56 муниципальных учреждений: 
муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека» 
Сосновского района с 26 филиалами, муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Сосновский районный дом культуры» с 26 филиалами, муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Сосновская детская музыкальная школа», муниципальное 
бюджетное учреждение культуры «Сосновский районный краеведческий музей». 

В 2021 году не прерывалась культурная жизнь района. С помощью современных технологий, 
в онлайн - режиме, оставались открытыми для людей музей, библиотеки, дома культуры и были 
доступны самые яркие культурные события района.  

Коллективы художественной самодеятельности МБУК «Сосновский районный дом 
культуры» приняли участие в 20 международных, всероссийских, межрегиональных, областных 
фестивалях и конкурсах, достойно представив Сосновский район. 42 участника (из них 17 детей) 
стали победителями и призерами. 

В онлайн формате организован и проведен знаковый юбилейный X Межрегиональный 
фестиваль-конкурс самодеятельного народного творчества «Сосновские просторы – 2021», в 
котором приняли участие 8 коллективов и 25 исполнителей из Курской, Липецкой и Тамбовской 
областей. 

Работники культуры продолжили работу по пропаганде здорового образа жизни, 
патриотическому и духовно-нравственному воспитанию. Проведены мероприятия: «День снятия 
блокады Ленинграда», «День славянской письменности», «День дружбы народов Тамбовской 
области», «День защиты окружающей среды», познавательный час, посвященный 80-й годовщине 
начала контрнаступления советских войск против немецко-фашистских войск в битве под 
Москвой «Гордимся славою героев», информационный урок в рамках месячника по борьбе с 
наркоманией «Безопасность – значит жизнь».  

По инициативе партии «Единая Россия» стартовала Всероссийская акция памяти «Юные 
герои Великой Победы». С целью повышения у школьников интереса к истории Великой 
Отечественной войны проведены 12 мероприятий. Организаторами выступили учреждения 
культуры, образовательные учреждения с участием депутатов Сосновского районного Совета 
народных депутатов. 

В рамках празднования 76 годовщины Победы в Великой Отечественной войне учреждения 
культуры приняли участие в международных акциях, Всероссийских акциях «Блокадный хлеб», 
«Минута молчания», «Свеча памяти», «Бессмертный полк» (онлайн). 

Проведены акции и мероприятия: акция «Во славу Отечества» (конкурс рисунков на военно 
- патриотическую тему); акция Памяти «Юные Герои Великой Победы»; акция «В 6 часов вечера 
после войны»; ко Дню героев Отечества «Дорогою добра», «Россия помнит имена героев», 
интеллектуальная игра «РосКвиз»; патриотический флешмоб «Зоя, ты в нашей памяти»; и другие 
мероприятия.  

МБУК «Сосновский районный дом культуры» тесно сотрудничает с ТОГБСУ СОН 
«Сосновский дом-интернат для престарелых и инвалидов». В преддверие 9 Мая был проведен 
праздничный концерт, посвященный Великой Победе. В рамках Всероссийской акции 
"Культурная суббота" работники и артисты МБУК «Сосновский районный дом культуры» 
провели концерт "Осеннее вдохновение". К Международному дню инвалидов в кинозале ТОГБСУ 
СОН «Сосновский дом-интернат для престарелых и инвалидов» был показан онлайн - концерт 
"Раскрой свой мир - ты не один!". 

В 2021 году продолжил работу кинозал МБУК «Сосновский районный дом культуры». За 
год было проведено 608 киносеансов, обслужено 3683 кинозрителя, доход составил 624 тыс. 
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рублей. В кинозале настроена система оплаты киносеансов в кассе и организованна онлайн-
продажа билетов по Пушкинской карте, позволяющей школьникам, студентам в возрасте от 14 до 
22 лет бесплатно посмотреть фильмы отечественной кинематографии. В августе Сосновский 
кинозал присоединился к Всероссийской акции «Ночь кино», посвящённой Дню российского 
кино. Посетили данную акцию более 150 человек.  

В библиотеках Сосновского района проводилась работа по продвижению книги и развитию 
чтения, повышению читательской культуры пользователей. 

Всего в библиотеки района поступило 4,3 тыс. экземпляров литературы.  
На комплектование библиотечных фондов израсходовано 242 тыс. рублей, в том числе 

федеральная субсидия на комплектование библиотек в размере 141 тыс. рублей, из районного 
бюджета выделено 101 тыс. рублей. 

Число новых поступлений в фонды библиотек составило 164 экз. документов на 1 тыс. чел. 
населения. 

Продолжалась работа по созданию электронного каталога. Доля библиотечных фондов, 
переведённых в электронную форму, составила в 2021 году – 100%.  

Посещение библиотек района составило 165 тыс. человек. В том числе на сайте библиотеки 
работает «Виртуальный библиотекарь», зафиксировано 3,3 тыс. посещений интернет-сайта 
библиотеки. 

Компьютеризировано 27 библиотек района, что составляет 100%.  
За прошедший год библиотеками проведено 568 мероприятий различного уровня и 

характера. Большое внимание уделено детскому населению.  
Проведены социально-культурные акции - Международная акция «Тотальный диктант», в 

онлайн режиме - четвёртые Сосновские краеведческие чтения, XIX Давыдовские чтения, 
ежегодная акция «Библионочь-2021», акция "Выбери жизнь: о проблемах СПИДа", приуроченная 
к Всемирному дню борьбы со СПИДом., акция здоровья "Брось курить – вздохни свободно", к 
Всемирному дню без табака», антинаркотическая акция «Реальные опасности реального мира: 
наркомания», к Международному дню борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков. 

МБУК «Сосновский районный краеведческий музей» является центром патриотического 
воспитания детей и молодёжи.  

В декабре 2021 года музей принимал участие в областном выставочном проекте «Году науки 
посвящается…», который открылся в Тамбовском областном краеведческом музее. На выставке 
были представлены фотографии, документы и личные вещи нашего земляка, доктора геолого-
минералогических наук Е.Л. Кринова. 

В рамках II Олимпиады школьных музеев, организованной управлением образования и 
науки области совместно с управлением культуры и архивного дела области, музей принял на 
своей площадке учащихся общеобразовательных школ г. Моршанска, Моршанского и 
Сосновского районов. 

В 2021 году музей продолжил работу по внесению предметов основного фонда в 
Государственный каталог Музейного фонда Российской Федерации. На 01 января 2022 года 
внесено 943 единицы хранения из 1795 (52,5%). 

Положительной динамикой отмечены показатели, достигнутые в сфере художественного 
образования. Дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области 
искусств в МБУ ДО «Сосновская детская музыкальная школа» осваивают 330 человек.  

Охват детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусств в районе составил 
15,3 % от общего числа детей в возрасте от 5-18 лет.  

Кадровый состав школы пополнился двумя молодыми педагогами. 56% преподавателей - 
выпускники МБУ ДО «Сосновская детская музыкальная школа. 

Администрацией района особое внимание уделяется укреплению материально-технической 
базы отрасли культуры. Проведены текущие ремонты в 16 учреждениях культуры на сумму 3,5 
миллионов рублей. 

Одним из направлений развития туризма является событийный туризм. В 2021 году в районе 
проведено 4 событийных мероприятия, направленных на привлечение туристов: традиционный 
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праздник в Мамонтовой пустыни, посвященный Дню святого Николая Чудотворца, ярмарки - 
«Широкая масленица», «Казанская ярмарка» и «Медовая ярмарка». К сожалению, в связи с 
распространением новой коронавирусной инфекции, масштабные традиционные игры 
«Атмановские кулачки» не состоялись, что стало причиной уменьшения туристического потока. 

Большим спросом у детей и взрослых пользуется, расположенный в живописном местечке 
Челнавского лесхоза, спортивный конный клуб «Фаворит», который предлагает широкий спектр 
услуг: обучение верховой езде на хорошо выезженных лошадях, организация прогулок по лесу. 
На территории клуба также проходят различные мероприятия, масленичные гуляния. Всего за 
текущий период спортивный конный клуб «Фаворит» посетило около 600 экскурсантов. 

 
Молодежная политика 

 
В рамках реализации государственной молодежной политики, в целях создания условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Сосновского района, 
привлечения молодежи к решению проблемных вопросов в сфере молодежной политики, на 
территории Сосновского района ведет работу Молодежный совет при главе района. 

В 2021 году состав совета расширился, в него вошло 30 человек - представители спорта, 
здравоохранения, предпринимательства, духовенства, сельского хозяйства, администрации 
района, образования и культуры. Два члена Молодежного совета района вошли в состав 
Молодежного парламента и правительства Тамбовской области. 

Студенты Высшей школы экономики г. Москвы посетили наш район с целью изучения 
анализа перспектив подрастающего поколения в регионе. Ребята посетили районный Дом 
культуры, кинозал, музей, детско-юношеский центр, физкультурно-оздоровительный центр 
«Зайка», встретились со старшеклассниками школ, работающей молодежью, населением района. 
В завершении своей работы студенты встретились с руководством района, членами Молодежного 
совета, где обсудили широкий круг вопросов, касающихся жизни молодежи. 

За отчетный период Молодежный совет организовал и принял участие в более 50 
мероприятиях, конкурсах, акциях, проводимых для молодежи Сосновского района. 

Одним из самых ярких и запоминающихся моментов в жизни Молодежного совета стало 
участие в проекте Российского Союза Молодежи «Пространство развития». Программа проекта 
разработана специально для молодежи, проживающей в малых городах и поселениях РФ.  По 
итогам отборочных этапов, команда из самых активных представителей молодежи района, была 
приглашена на площадку окружной школы «Пространство развития» в город Кострома. В рамках 
программных мероприятий ребята смогли не только презентовать свою инициативную идею под 
названием «Литературная гостиная», но и получить необходимые знания, навыки, для создания 
инициативных команд и успешной реализации своих социально значимых проектов.  

В рамках масштабной международной акций «Сад Памяти», проходившей в память о всех 
погибших во время Великой Отечественной войны, члены Молодёжного совета района, 
волонтеры школ совместно с сотрудниками лесничества высадили деревья, кустарники на 
территории Отъясского сельсовета и Челнавского лесничества. Всего на территории района было 
высажено около 9000 тысяч саженцев.  

В рамках всероссийской экологической акции «Чистый берег» была проведена работа по 
очистки берега реки Челновая в популярном местечке для отдыха Пал Антоныча и Ковалево. 
Также в рамках данной акции ребята провели работу по расчистке дорожки, которая расположена 
в лесном массиве рядом с берегом реки, в зимнее время дорожка использовалась для лыжных 
прогулок. 

В текущем году представители от Молодежного совета приняли участие в региональных 
форумах: «PRO парламент» (форум молодых парламентариев), добровольческий форум «Мы 
вместе», слете муниципальных штабов «Волонтеры Победы», «Территория смыслов Тамбов». 

Члены совета также принимали активное участие в областных мероприятиях и акциях: 
международный мотомарш «Дороги Победы», акция в поддержку Российских спортсменов на 
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олимпиаде в Токио, акция, приуроченная ко Дню России, флешмоб «Поехали», приуроченный к 
60-летию первого полета в космос и многие другие. 

С марта 2020 года Сосновский район принимает участие во Всероссийской акции 
взаимопомощи «МыВместе», направленную на поддержку пожилых и маломобильных граждан во 
время пандемии коронавируса. Акция продолжает действовать и в настоящее время.  Члены 
Молодежного совета совместно с главами сельсоветов и волонтерами, продолжают вести работу 
по доставке продуктов первой необходимости и лекарств пожилым людям, находящимся на 
самоизоляции. Всего за два года было отработано около 30 федеральных заявок, поступивших на 
горячую линию Общественного Народного фронта, из них в текущем году было исполнено 17 
заявок. 

По инициативе Молодежного совета за текущий период на территории района были 
проведены различные акции: «Посети ветерана», «Чистые стекла», «Зеленая весна», «Чистый 
родник», «Цветок в подарок», «Вам, любимые», «Трезвость- выбор каждого», «Мы против 
наркотиков» и другие. 

 
Физическая культура и спорт 

 
Формирование здорового образа жизни – наиболее эффективное средство улучшения 

демографической ситуации, здоровья молодого поколения, профилактики социально-негативных 
явлений в молодежной среде. Отрадно, что физкультура и спорт становятся все более 
востребованы населением. Об этом свидетельствует увеличение доли населения, систематически 
занимающегося физической культурой и спортом, на 1,6 % по сравнению с 2020 годом (2020 г. – 
54 %). На финансирование спортивных мероприятий из районного бюджета в 2021 году 
направлено 0,5 млн. рублей. 

В 2021 году проведено 61 официальное соревнование среди различных категорий населения. 
По результатам областной спартакиады, среди муниципальных районов, Сосновский район занял 
4 место. Это стало свидетельством хорошей подготовленности наших спортсменов и 
результативной работы тренерского и руководящего состава. 

На территории района регулярно проводятся областные спортивные мероприятия по 
различным видам спорта. Традиционными стали соревнования по мини-футболу, открытый 
Рождественский турнир, где наши спортсмены регулярно становятся призерами. Проведены 
межрегиональные турниры по волейболу среди девочек и юношей с участием команд Рязанской, 
Липецкой, Тульской, Волгоградской, Московской областей. 

Учащиеся Центра приняли участие в 10 межрегиональных и всероссийских соревнованиях 
(по волейболу -7, по дзюдо-3). Команда по волейболу заняла 2 место в межрегиональном турнире 
«Золотая осень» в г. Сасово Рязанской области среди юношей 2004-2005 г.р., 2007-2008 г.р. Ребята 
также приняли участие в 33 муниципальных и областных соревнованиях по всем видам спорта, 
культивирующим в учреждении. Победителями и призерами стали 47 человек. 

Тренеры-преподаватели активно принимают участие в профессиональных конкурсах. 
Тренер-преподаватель стал участником регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю 
детям». 3 тренера-преподавателя стали победителями в III Международном Фестивале 
профессионального мастерства «ПРОСВЕЩЕНИЕ».  

На базе учреждения активно работает муниципальный центр тестирования Всероссийского 
физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». В 2021 г. МБУ ДО «Детско-
юношеский центр» стал победителем регионального конкурса «Все ГоТОво!» на лучшую 
организацию, реализующую Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и 
обороне» (ГТО)».  В 2021 году приняло участие в сдаче норм ГТО 293 человека различных 
возрастных категорий. Из них 201 участник получил знаки отличия, что составило 69 % от числа 
испытуемых (80 золотых, 69 серебряных, 52 бронзовых). 
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По итогам областного рейтинга за 2021 год МБУ ДО «ДЮЦ» занял 2 место в номинации 
«Районные организации дополнительного образования физкультурно-спортивной 
направленности». 

В 2021 году были проведены работы по обустройству мини-футбольного поля на территории 
ФОКа (укладка искусственного покрытия, ограждение территории). В этом году работы будут 
завершены. 

 
Социальная защита населения 

 
Социальное обслуживание населения на территории района осуществляет Тамбовское 

областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Центр 
социальных услуг для населения Сосновского района», которое организует предоставление мер 
социальной поддержки льготным категориям граждан, взаимодействие по вопросам организации 
профилактической работы с семьями и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, по 
организации летней оздоровительной кампании детей. 

В текущем году одному участнику Великой Отечественной войны выплачена 
единовременная денежная выплата в размере 50,0 тыс. рублей на частичное возмещение расходов 
при проведении ремонта жилых помещений. 

По состоянию на 1 января 2022 год ежемесячная денежная выплата предоставлена: 
9 - репрессированным гражданам; 

1849 - ветеранам труда; 
157 - труженикам тыла; 
6 - членам семей ветеранов боевых действий; 
1463 - ветеранам труда Тамбовской области. 

Всего 3484 получателям ЕДВ (областные категории), выплачено 13,7 млн. рублей.  
На территории района исполняется ФЗ «О донорстве крови и ее компонентах». На отчетный 

период в льготной базе данных зарегистрировано 113 Почетных донора СССР и Почетных донора 
России, которым выплачена ЕДВ на сумму 1,7 млн. руб. 

За 2021 год выдано 95 удостоверений о праве на льготы, из них: удостоверений «Ветеран 
труда» - 19 шт., удостоверений «Ветеран труда Тамбовской области» - 70 шт., удостоверений 
«Член семьи погибшего (умершего) военнослужащего» - 4 шт., удостоверений «Труженик тыла» - 
2 шт. 

На отчетный период общее количество субсидированных граждан составляет 583 человека. 
Возмещенная сумма субсидий населению на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 
составляет 6 млн. рублей. Субсидией на твердое топливо воспользовались 37 семей на сумму 444 
тыс. руб. 

В рамках работы со случаем учреждением оказано 74 услуги.  
На учете в районном банке данных семей, находящихся в социально опасном положении, 

состоит 28 семей, в них проживает 45 детей. Все эти семьи обследованы специалистами 
учреждения и составлены акты первичного и контрольного обследования, выявлены проблемы и 
оказана консультационная помощь по предоставлению мер социальной поддержки или 
содействие в оформлении пакета документов на государственную социальную помощь. 

В базе данных «Многодетная семья» зарегистрировано 215 семей, в них проживает 745 
детей. За истекший период выдано 28 удостоверений многодетной матери. Ежемесячное пособие 
выплачено на 813 детей на сумму 4 млн. рублей; предоставлено льгот на оплату за ЖКУ в 
денежной форме на сумму 1 млн. рублей; 88 многодетных семей получили компенсацию на 
приобретение твердого топлива на сумму 1 млн. рублей. За отчетный период выдано 33 
социальных транспортных карт, 16 многодетным семьям был выдан областной материнский 
(семейный капитал), на сумму 1,6 млн. рублей, 6 многодетных семей получают субсидирование 
процентной ставки по одному кредитному договору, для приобретения (строительства) жилья 
(198,0 тыс. рублей). Двум многодетным семьям возмещены расходы на обучение в размере 76,2 
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тыс. рублей. Одна многодетная семья получила единовременную денежную выплату на 
приобретение КРС на сумму 69,2 тыс. рублей. 

107 многодетных семей получили денежную выплату на приобретение школьной формы, на 
сумму 1 млн. рублей. Ежемесячную денежную выплату на питание получили 47 многодетные 
семьи в сумме 11,9 тыс. рублей. 

Меры социальной поддержки для льготных категорий граждан предоставлялись в 
соответствии с Федеральными и региональными нормативными документами своевременно и в 
полном объеме. 

На 1 января 2022 года фактическая численность обслуживаемых граждан составляла 754 
человека. Всего за 2021 год обслужено 858 человек. Всего оказано 398 тыс. услуги. За 12 месяцев 
2021 года оказано 10,6 тыс. дополнительных платных услуг на сумму 721 тыс. рублей, в т.ч.: 
сиделка- 256 тыс. рублей. 

 
  Занятость населения 
 

В 2021 году выполнена задача по повышению эффективности и качества предоставления 
услуг в сфере занятости населения, а также реализации дополнительных мер обеспечения 
снижения напряженности на рынке труда в Сосновском районе. 

Доля трудоустроенных в общей численности граждан, обратившихся за содействием в 
службу занятости населения, увеличилась в 2021 году на 9,1 процентных пункта до 73,6 % (2020 год 
– 64,5 %). 

В рамках муниципальной программы «Содействие занятости населения на 2014-2024 годы» и 
в целях создания условий для временной занятости и материальной поддержке, ищущих работу и 
безработных граждан, в общественных работах приняли участие 51 человек. Из районного 
бюджета на эти цели было направлено 62,0 тыс. рублей. Организация общественных работ для 
населения в рамках муниципальной программы, является одним из средств преодоления 
безработицы и необходима для дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу. 

В течении года работал Портал «Работа в России» куда ежедневно заносилась информация о 
вакансиях, подаваемых работодателями. 

Анализ структуры обращений в Центр занятости показывает, что в 2021 году уменьшилось 
число обращений граждан за содействием в поиске подходящей работы на 78 человек или на 24%.  

По организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время было заключено 3 договора и трудоустроено 83 подростка. 
На эти цели из районного бюджета было выделено 100,0 тыс. рублей. 

Социально значимым направлением активной политики занятости являлась 
профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

В результате уровень зарегистрированной безработицы по району по состоянию на 
01.01.2022 года составил 0,6% от экономически активного населения (на 01.01.2021 года – 0,55 
%), по области – 4,5%. В условиях пандемии в районе сохранился уровень безработицы ниже 
среднеобластного. 

  
Социально-демографическая ситуация 

 
В 2021 году демографические показатели свидетельствовали о сохранении тенденции к 

снижению численности населения, обусловленные его естественной убылью. 
Естественная убыль населения составила 547 человек (родилось 105 человек, умерло 652 

человека), миграционный приток составил 334 человека (прибыло 1624 человека, выбыло 1290 
человек).  

Отрицательная динамика демографических показателей связана с низкой рождаемостью и 
высокой смертностью населения, а также высокими темпами миграции населения из сельской 
местности в городскую.  
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Среднегодовая численность постоянного населения района за 2021 года составила 25517 
человека (5-е место среди районов), в том числе мужчин – 49 %, женщины – 51 % от общей 
численности населения. 

Численность населения в районе в трудоспособном возрасте составляет 12520 человек или 
49,1 % от общей численности населения. 

На сегодняшний день сохранение и увеличение населения является приоритетной целью 
администрации района. Перед нами стоит задача по замедлению общей убыли населения, которая 
зависит не только от показателей рождаемости и смертности, но еще и миграции. Сосновский 
район является территорией вселения соотечественников в рамках реализации государственной 
программы по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, 
проживающих за рубежом.  

За 2021 год приняли и разместили 101 участника программы с членами семей (2020 год – 
36), с начала действия программы 1148 участников Программы и членов их семей. 

Целями демографической политики являются замедление темпов естественной убыли 
населения, стабилизация численности, снижение смертности и повышение ожидаемой 
продолжительности жизни. 

 
Работа отдела ЗАГС 

 
Государственные полномочия по регистрации актов гражданского состояния на территории 

Сосновского района Тамбовской области осуществляются отделом ЗАГС администрации района и 
администрацией Кулеватовского сельсовета. 

За 2021 год был составлен 941 акт гражданского состояния из них: 
о рождении – 105; о смерти – 652; о заключении брака – 76; о расторжении брака – 73; об 

усыновлении (удочерении) – 3; об установлении отцовства – 24; о перемене имени – 8. 
Вместе с тем отделом ЗАГС администрации района в 2021 году были оказаны и другие 

юридически значимые действия: выдано 505 повторных свидетельства и 1088 справок о 
государственной регистрации актов гражданского состояния; исполнено 1172 извещения и 
заключения о внесении исправлений в актовые записи; дооформлено 46 записей акта о 
расторжении брака; рассмотрено 9 обращений граждан об истребовании документов о 
государственной регистрации актов гражданского состояния с территорий иностранных 
государств; исполнено – 479 запросов уполномоченных органов. 

Всего за 2021 год отделом ЗАГС администрации района совершено 3388 юридически 
значимых действий. 

За 2021 год было взыскано госпошлины на сумму 376 тыс. рублей. 
Вместе с тем отделом ЗАГС администрации района была проведена работа по проверке 

соответствия конвертированных записей актов гражданского состояния с их бумажными 
носителями. В ходе проверки было исправлено более 4 тысяч записей актов гражданского 
состояния.  

Одним из основных направлений в работе отдела ЗАГС администрации района является 
возрождение семейных ценностей и повышение престижа семьи. 

В 2021 году был проведён ряд мероприятий, направленных на укрепление семейных 
ценностей. В торжественной обстановке было проведено вручение свидетельства о рождении 
первого ребёнка в 2021 году, проведена регистрация рождения ребенка в день защиты детей, в 
декабре проведена регистрация рождения сотого ребенка, 8 июля на мероприятии, посвященном 
Дню семьи, любви и верности, вручены две медали «За любовь и верность» и в этот же день в 
рамках реализации мероприятий Календаря «Партия добрых дел» проводилась акция «Спасибо за 
добро». На данном мероприятия чествовали врачей – юбиляров семейной жизни Сосновской ЦРБ. 
Запоминающимся событием стало чествование супругов Старчиковых Николая Степановича и 
Нины Алексеевны, которые прожили вместе 65 лет и в июле отметили свою железную свадьбу. В 
конце ноября традиционно проводились мероприятия, посвященные Дню матери, однако 
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пандемия внесла свои коррективы и торжественное поздравление с Днем матери врио главы 
администрации области М.Б. Егорова прошло в формате видеоконференции. 

 
Организация охраны общественного порядка 

 
Общий массив зарегистрированных преступлений увеличился на 9,7 % с 258 до 283 фактов, 

при этом на 2,6 % уменьшилось количество тяжких и особо тяжких преступлений с 39 до 38. 
Как и в прошлом году зарегистрировано 8 преступлений экономической направленности.  
Количество зарегистрированных преступлений против личности увеличилось на 14,8 %, 

равно как и количество тяжких и особо тяжких преступлений данной категории с 7 до 8, в том 
числе 3 убийства, 4 факта причинения тяжкого вреда здоровью, из которых 1 факт со смертельным 
исходом. 

На 21,5 % увеличилось количество преступлений против собственности с 93 до 113 фактов, в 
том числе количество хищений чужого имущества на 8 %, краж на 35,3 %. 

В сфере незаконного оборота наркотиков зарегистрировано 31 преступление, в том числе 7 
сбытовых преступлений.  

Зарегистрировано 5 преступлений по линии незаконного оборота оружия.  
Из 55 преступлений, совершенных в общественных местах, 28 совершены на территории р.п. 

Сосновка, в том числе 22 на улицах. На маршруте патрулирования нарядом ППСП совершено 3 
преступления. За год на улицах района пресечено 288 административных правонарушений (2020 г. 
-335). 

Благодаря проводимой профилактической работе наметилось снижение зарегистрированных 
фактов мошеннических действий на 25,0 % с 32 до 24, в том числе совершенных с 
использованием сети интернет и средств мобильной связи на 28,6 % с 28 до 20 фактов. 

На 7,7 % увеличилось количество преступлений, совершенных лицами в состоянии 
алкогольного опьянения (с 78 до 84). 

За распитие и появление в общественных местах в состоянии опьянения составлено 280 
административных протоколов (2020 г. - 309). В сфере незаконной реализации алкогольной и 
спиртосодержащей продукции составлено 23 протокола (2020 г. - 23). 

Из 19 состоящих на учете хронических алкоголиков все направлены на добровольное 
лечение. 

На 16,7 % (с 18 до 21) увеличилось количество преступлений, совершенных в быту, однако 
следует отметить, что количество тяжких и особо тяжких преступлений, совершенных по 
бытовым мотивам, сократилось с 2 до 1. 

В 2021 году несовершеннолетним совершено 1 преступление, предусмотренное ст. 222 УК 
РФ (Незаконные приобретение, передача, сбыт, хранение, перевозка, пересылка или ношение 
оружия, основных частей огнестрельного оружия, боеприпасов).  

На профилактический учет поставлено 22 несовершеннолетних правонарушителя, 32 
родителя недолжным образом исполняющих родительские обязанности, 2 группы 
несовершеннолетних с антиобщественной направленностью поведения, в состав которой входит 6 
подростков. 

В связи с исправлением снято с учета 17 несовершеннолетних; 26 родителей. 
Сократилось число дорожно-транспортных происшествий с 16 до 12 фактов, количество 

погибших с 3 до 2, пострадавших с 24 до 11. 
Сотрудниками пресечено 2315 нарушений Правил дорожного движения (2020 г. - 2101), из 

их 214 нарушений допущены пешеходами (2020 г. - 198). Водителями, в состоянии опьянения, 
ДТП не совершено (2020 г. -3), при этом от управления транспортом в нетрезвом состоянии 
отстранено 108 водителей (2020 г.- 115). 
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Исполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству в 
отношении несовершеннолетних граждан 

 
Работа органа опеки и попечительства, выстроенная на межведомственной основе, была 

направлена на защиту прав и законных интересов детей, оставшихся без попечения родителей. 
Основополагающим направлением является профилактика семейного неблагополучия.  

В рамках технологии «раннего выявления семейного неблагополучия» и «работы со 
случаем» были установлены факты пренебрежения нуждами детей в 14 семьях (2020 год - 10 
семьях), где 35 детей (2020 год – 22 ребенка) признаны нуждающимися в защите. В 11 семьях 
(2020 год – в 7 семьях) «случаи» закрыты с положительным результатом. 

В 2021 году выявлены 3-е детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На 
учёте состоит 66 детей, из которых 14 воспитываются в приемных семьях, 32 детей - в семьях 
опекунов и попечителей, 20 детей – усыновлены (удочерены). За 2021 год выплачено 
единовременное пособие при передаче ребенка в семью 2 гражданам на 3-х детей на общую 
сумму 57 тыс. рублей. Ежемесячные пособия, выплачиваемые опекунам (попечителям, приемным 
родителям) на содержание детей, а также пособие, получаемое детьми по месту учебы, получают 
46 детей, что составляет 100% от общего числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, Выплаты ежемесячного пособия на опекаемых детей проводятся своевременно и в 
полном объеме. 

На 31.12.2021 года в списке на получение жилья из категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, состояло 16 человек. Проделана работа по включению в 
список на получение жилья на 4-х детей. 

 
Работа комиссии по делам несовершеннолетних 

 
В отчетном периоде проведено 49 заседаний комиссии, на которых:  
- к административной ответственности привлечено – 135 чел. (2020 г.- 112), в том числе: 

родителей и законных представителей, иных взрослых лиц – 112 (2020 г. - 87), 
несовершеннолетних – 23 (2020 г. - 25); 

- в целях повышения эффективности взаимодействия между органами и учреждениями 
системы профилактики района рассмотрено 28 профилактических вопросов. 

Продолжена плановая работа с семьями, находящимися на учете в районном банке данных 
«Система выявления и учета несовершеннолетних и семей, находящихся в социально-опасном 
положении», направленная на их реабилитацию. За отчетный период службами, входящими в 
систему профилактики, выявлена 21 семья, в которых воспитывается 28 детей (2020 г. – 28 
семей/31 ребенок). 

Реализуется система социальных, правовых, психолого-педагогических и иных мер, 
направленных на нормализацию внутрисемейных отношений, оказана социальная помощь 
семьям, находящимся в социально опасно положении: 

- консультативная – 20; 
- в денежном выражении –5; 
- с 1 семьей заключен социальный контракт по пошиву одежды; 
- помощь в натуральном выражении предоставлена 5 семьям, находящимся в социально 

опасном положении (канцелярские товары); 
- 3 семьям оказана социальная адресная материальная помощь через комиссию по оказанию 

адресной помощи администрации района. 
В загородные и оздоровительные лагеря, санатории области в летний период направлено 111 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
За 2021 год с профилактического учета снята 31 семья, где воспитывается 41 ребенок: 23 - в 

связи с улучшением положения в семье и исправления поведения несовершеннолетних, 1 семья в 
отношении детей лишена родительских прав, 2 семьи переехали в другие районы Тамбовской 
области, 5 сняты по совершеннолетию.  
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Муниципальная опорная площадка «Подросток и общество» принимает активное участие в 
организации социально-значимой деятельности несовершеннолетних, в работе с детьми «группы 
риска» и вовлечению их в продуктивную внеурочную значимую деятельность дополнительного 
образования с использованием инновационной технологии. Деятельностью площадки охвачено 
15 обучающихся, из них: 15 человек состоят на учете в ПДН. 

На базе МБОУ ДО «Центр детского творчества» оказывается профилактическая услуга 
«Реабилитационный досуг для детей группы риска», обучаются 3 детей, состоящих на учёте в 
КДН и ЗП, в том числе состоящих в ПДН ОМВД по Сосновскому району.  

В рамках межведомственного взаимодействия муниципальные учреждения обеспечивают 
проведение мероприятий по продвижению здорового образа жизни среди несовершеннолетних, 
вовлечению семей «группы риска» в интересное времяпровождение, активный отдых, 
совместную деятельность родителей с детьми, трудоустройству. 

В 2021 году во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время задействовано 7 школьников, находящихся на 
внутришкольном учете. 

 
Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите 

населения от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах 

 
В соответствии с Планом основных мероприятий Сосновского района на 2021 год на 

территории района проводилась работа по реализации мероприятий гражданской обороны, 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах. 

За 2021 год проведено 11 заседаний комиссии по предупреждению ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности района, на которых было 
рассмотрено 25 вопросов. Председателем данной комиссии принято 62 распоряжения. 

Разработано и утверждено 16 паспортов пожарной безопасности населенных пунктов, 
подверженных угрозе лесных пожаров. 

В марте 2021 года проводилась проверка подготовки района к пропуску паводковых вод и 
пожароопасному сезону. 

Проведён Смотр готовности сил и средств районного звена к ликвидации природных 
пожаров. 

Проводились месячники: пожарной безопасности, гражданской обороны, безопасности 
людей на водных объектах. 

В 2021 году на территории Сосновского района количество пожаров уменьшилось на 14 % 
по сравнению с 2020 годом и составило 177 пожаров (2020 г. – 205), в которых 2 человека 
погибли (2020 г. - 3 человека). Количество пожаров сухой травы снизилось на 10% и составило 
88 случаев (2020 г. – 96).  

В весенне - летний пожароопасный период 2020 года лесных пожаров не зарегистрировано. 
Объем финансового резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций составляет 0,7 млн. 

рублей. 
Также имеется резерв материальных средств, находящихся на складе администрации района, 

на сумму 0,8 млн. рублей. 
В летний период организовано открытие трёх муниципальных пляжей в селах Правые 

Ламки, Кулеватово и деревне Заречье. 
Антитеррористической комиссией района в 2021 году выполнялись мероприятия по 

повышению антитеррористической безопасности объектов первоочередной антитеррористической 
защиты и населения Сосновского района от возможных террористических угроз. Проведено 4 
заседания антитеррористической комиссии района, на которых рассмотрено 14 вопросов в 
области противодействия терроризму и экстремизму на территории района, а также тренировки 
по вопросам обнаружения подозрительных предметов. 



 

 28  

Организация муниципального управления. 
Повышение эффективности использования муниципального имущества 

 
Основными вопросами в регулировании имущественных отношений является эффективное 

использование имеющегося муниципального имущества, в том числе: земельных ресурсов. 
Действовало 13 договоров аренды на муниципальные нежилые помещения и один договор 

на движимое имущество. Сумма поступившей арендной платы составила 1,7 млн. рублей или 
125,1 % к бюджетным назначениям. 

В консолидированный бюджет поступили денежные средства от арендной платы за 
земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, в сумме 6,4 
млн. рублей или 121,1 % к бюджетным назначениям, к факту 2020 года 146,8 %. 

В консолидированный бюджет района поступили доходы от продажи земельных участков в 
сумме 38,2 млн. рублей или 144,9 % к бюджетным назначениям или в 3,5 раза больше, чем в 
2020 году.  

В 2021 году зарегистрировано право муниципальной собственности на семь объектов 
недвижимости. Продолжалась работа по регистрации прав на бесхозяйные гидротехнические 
сооружения. Общее количество гидротехнических сооружений, подлежащих постановке на учет, 
как бесхозяйные - 64, из них оформлено 55 или 86 %. Поставлены на учет в Росреестре, как 
бесхозяйные объекты – 9 единиц, в том числе ГТС на реке Челновая. 

Ольховским, Дегтянским, Верхнеярославским и Дельнодубравским сельсоветами не 
проведена работа по списанию и исключению из реестра гидротехнических сооружений. По 
решению областной комиссии по чрезвычайным ситуациям списано семь ГТС, расположенных 
на территории района. 

Утвержден перечень имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) 
пользование субъектам малого и среднего предпринимательства. В перечень включены 42 
объекта, в том числе один объект движимого имущества (автомашина). В порядке 
муниципальной преференции передано в аренду субъектам малого и среднего 
предпринимательства 7 объектов недвижимости, площадью 1635 кв. м., и одна автомашина. 

Субъект малого и среднего предпринимательства воспользовался преимущественным 
правом покупки объекта (нежилого здания), находящегося у него в аренде сроком более 5 лет. 
Доходы от продажи составили 83,8 тыс. рублей. 

В 2021 году в прогнозный план (программа приватизации) было включено шесть объектов: 
нежилое здание-склад с земельным участком и 4 объекта движимого имущества. На открытых 
аукционах продано следующее имущество: нежилое здание склад с земельным участком, станок 
токарно-винторезный и 1 автомобиль модель Шевроле Нива. Доходы от продажи имущества 
составили 285 тыс. рублей. 

В соответствии с планом проведения плановых проверок граждан на 2021 год запланировано 
23 проверки, фактически проведено 19 проверок (из них проведено 7 внеплановых проверок). 
Руководствуясь Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», в связи с отсутствием 
оснований для проведения проверок в отношении граждан в Федеральном законе "О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" от 26 декабря 2008 г. № 
294-ФЗ 11 граждан были исключены из плана проведения проверок на 2021 год. 

В результате проведенной работы выявлено 13 нарушений, что в 1,6 раза больше 2020 года 
(2020 г. - 8 нарушений), 10 человек привлечено к административной ответственности, в бюджет 
района поступило 50,0 тыс. рублей, в виде штрафа, что в пять раз больше 2020 года.  

 
Муниципальные закупки 

 
Муниципальными заказчиками заключено 119 муниципальных контрактов на сумму 169,2 

млн. рублей, из них: 
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- в сфере дорожного строительства было проведено 20 конкурентных процедур на сумму - 
76,5 млн. рублей, экономия - 20,5 млн. рублей; 

 - в сфере образования было проведено 41 конкурентная процедура на сумму - 20,1 млн. 
рублей, экономия – 2,7 млн. рублей; 

- в сфере дошкольного образования было проведено 11 конкурентных процедур на сумму - 
2,0 млн. рублей, экономия - 1,1 млн. рублей; 

- в сфере культуры было проведено 12 конкурентных процедур на сумму – 15,0 млн. рублей, 
экономия составила – 3,34 млн. рублей; 

- в сфере обеспечения муниципальных нужд организаций было проведено 32 конкурентных 
процедур на сумму – 11,1 млн. рублей, экономия составила - 2,0 млн. рублей; 

- в сфере газификации и водоснабжения в бюджетных учреждениях и сельских поселениях 
было проведено 3 конкурентных процедуры на сумму - 44,5 млн. рублей, экономия составила - 
8,66 млн. рублей. 

В результате проведения торгов экономия бюджетных средств составила 38,3 млн. рублей. 
Сэкономленные денежные средства направлены на решение других вопросов местного 

значения.  
   

Административная реформа 
 

В 2021 году в результате работы Многофункционального центра предоставления 
государственных и муниципальных услуг, по принципу «одного окна», было оказано 158 видов 
услуг всех уровней (2020 г. – 153 услуги). 

Несмотря на пандемию, учреждение не прекращало свою работу и совместно с 
территориально обособленными структурными подразделениями оказало около 30 тыс. услуг 
населению (2020 г. – 25 тыс. услуг), в том числе самые востребованные услуги федерального 
значения – 17 тыс. услуг; региональные услуги управлений социальной защиты и семейной 
политики, образования и науки, труда и занятости населения, автомобильных дорог и 
транспорта, по развитию промышленности и торговли, по охране, контролю и регулированию 
использования объектов животного мира, сельского хозяйства, градостроительства и 
архитектуры, здравоохранения – более 0,9 тыс. услуг, за муниципальными услугами обратились 
– около 1 тыс. раза, за прочими – 11 тыс. раз.   

Во время пандемии была введена новая услуга - печать сертификатов о прохождении 
вакцинации от новой коронавирусной инфекции Covid-19. 

Целевой показатель Федеральной корпорации по развитию малого и среднего 
предпринимательства исполнен с превышением на 20%. 

В бюджет области в 2021 году поступило 1,2 млн. рублей государственной пошлины от 
предоставления федеральных услуг (2020 г. – 1,7 млн. руб.).  

В рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об 
основных направлениях совершенствования системы государственного управления» в 2020 году 
в Единой системе идентификации и аутентификации зарегистрировано в многофункциональном 
центре 4714 человек (всего с 2014-2021 гг.- 17830 человек).  

По результатам мониторинга за 2021 год Сосновский многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг занимает 9 – е место из 24.  

 
Оценка состояния нормативного правового обеспечения деятельности органов 

местного самоуправления 
 

В пределах полномочий главы района за 2021 год было издано 893 муниципальных 
правовых актов, что составило 112 % к уровню 2020 года, в том числе: 

- постановлений – 686 (123,6 % к уровню 2020 года);   
- распоряжений - 207 (85,5 % к уровню 2020 года).  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B4%D0%BD%D0%BE_%D0%BE%D0%BA%D0%BD%D0%BE
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За 2021 год главой района в порядке правотворческой инициативы внесены 78 проектов 
решений на рассмотрение Сосновского районного Совета народных депутатов; проведено 7 
заседаний коллегии администрации района, на которых рассмотрено 36 вопросов. 

 
Работа с гражданами 

 
В администрацию района поступило 241 письменное обращение от граждан. Структура 

обращений, поступивших в администрацию района, выглядит следующим образом: 
- «экономика» - 161 обращение или 67 % от общего количества; 
- «социальная сфера» - 26 обращений (11 %); 
- «жилищно - коммунальная сфера» - 35 обращений (14 %); 
- «прочие» - 19 обращений (8%). 

Администрация района продолжает вести активный диалог с жителями в информационных 
системах. В 2021 году было рассмотрено 44 обращения от жителей Сосновского района, 
поступивших на сайт главы администрации области «Прямая линия с М.Б. Егоровым». Все 
обращения рассмотрены в срок. Подготовлены ответы по существу проблемы.  

 
  Заключение 
 

Завершился очередной финансовый год, многое нам удалось достичь и выполнить.  
Цель главы и администрации района - исполнение всех возложенных полномочий в рамках 

имеющихся финансовых возможностей. Успех преобразований, происходящих в нашем районе, 
во многом зависит от совместной работы и от доверия друг другу, доверия людей к власти и 
наоборот власти к людям.  

Муниципальный уровень власти – самый близкий к людям, и у него огромная сфера 
ответственности. Где бы не жил человек, он хочет жить достойно. С безопасными и хорошими 
дорогами, освещенными улицами и хорошо прибранными дворами, удобными спортивными 
детскими площадками. Все это определяет качество жизни наших граждан, влияет на будущее 
наших детей. 

Нам, безусловно, нужно идти вперёд. В 2022 году будет продолжена работа по достижению 
целевых показателей важнейших направлений развития в рамках Указа Президента от 21 июля 
2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года», а именно: увеличение численности населения района, повышение уровня жизни граждан, 
создание комфортных условий для их проживания, а также раскрытие таланта каждого человека. 

Хочу выразить благодарность депутатам всех уровней, руководителям предприятий и 
организаций, представителям общественных организаций, а также всем жителям района за 
совместную работу. Нельзя не выразить огромную благодарность врио главы администрации 
Тамбовской области М.Б. Егорову, без понимания и поддержки которого достигнутые 
результаты были бы невозможны. 

 
Благодарю за внимание! 



  Приложение № 1 
к отчету главы Сосновского района 
о результатах его деятельности и 
деятельности администрации 
района за 2021 год 

Форма 1 
Сводный отчет 

о ходе реализации Стратегии социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской области и плана 
мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской области за 

2021 год 
 

 Достижение целевых индикаторов Стратегии 
Наименование целевого индикатора, ед. изм. Плановое значение в 

текущем этапе реализации 
Стратегии 

Фактическое 
значение в отчетном 
периоде 

Причины недостижения планового 
значения показателя 

 
1 2 3 4 

Среднегодовая численность постоянного 
населения, тыс. чел. 

25,9 25,5  Превышение смертности над 
рождаемостью, сложившееся в последние 
годы, приводит к уменьшению 
численности населения. Смертность 
превышает рождаемость в 6,2 раза 
(родилось - 105, умерло – 652). 

Среднемесячная заработная плата, руб. 28755 28582 В связи с уменьшением выплат 
материального характера 

Объем инвестиций в основной капитал за счет 
всех источников финансирования, млн. руб. 

1200 973,8 Целевой показатель выполнен на 81,2%. 
Низкая инвестиционная активность.  

Число субъектов малого и среднего 
предпринимательства в расчете на 10 тыс. 
человек населения 

174 183,5  

Ввод в действие жилых домов в 
муниципальном образовании, м2 

11250 11337  

Оборот розничной торговли, млн. руб. 2330 2415  
Денежные доходы населения, млн. руб. 7808 7847  
Среднедушевые денежные доходы населения в 
месяц, тыс. руб. 

25122 26052  

Налоговые и неналоговые доходы, руб. 170,0 182,6  



 
Форма 2 

 
Реализация комплекса мероприятий и проектов плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 

Сосновского района Тамбовской области за 2021 год 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия/ 

проекта 

Ответственный 
исполнитель 

Период 
реализа-
ции 

Ожидаемый результат Включение в 
муниципальную 

программу 

Отчет о выполнении мероприятия (проекта) 

1 2 3 4 5 6 7 
С целью обеспечения экономического роста и повышения конкурентоспособности экономики Сосновского района необходимо решить 
следующие задачи: 
Развитие сельскохозяйственного производства 
1.1 Развитие садоводства Комитет 

сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Закладка до 2030 года 
высокоинтенсивного 
безопорного 
яблоневого сада на 
площади 150 га 

подпрограмма 
«Развитие 
садоводства в 
Сосновском районе 
на 2017-2020 годы» 

По состоянию на 01.01.2022 года заложено 80 
га сада, в т. ч. за 2021 год – 10 га 

1.2 Развитие и поддержка 
малых форм 
хозяйствования в 
сельской местности 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение 
производства 
продукции сельского 
хозяйства в 
хозяйствах всех 
категорий, создание 
новых рабочих мест 

 Валовой сбор зерновых и зернобобовых 
культур, включая кукурузу на зерно, 
уменьшился по сравнению с 2020 годом на 
17,7 % и составил 237,0 тыс. тонн в зачетном 
весе. В 2021 году валовой сбор подсолнечника 
составил 61,6 тысяч тонн при урожайности 
26,3 центнера с гектара (2020 год – 68,8 тысяч 
тонн при урожайности 26,5 центнера с 
гектара). Создано 6 новых рабочих мест 

1.3 Популяризация 
развития АПК с 
использованием 
кредитных ресурсов 
на льготных условиях 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Реализация 
инвестиционных 
проектов 
(строительство новых 
ферм, приобретение 
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования) 

 В 2021 году на территории района продолжали 
реализовываться инвестиционные проекты: 
проведена масштабная реконструкция 
комплекса по сушке, приемке и подработке 
зерна в с. Подлесное ООО «Сосновка-Агро- 
Инвест». В 2022 году планируется расширение 
комплекса до 50,0 тыс. тонн стоимостью 305,2 
млн. рублей; 
 продолжается реализация инвестиционного 



проекта - строительство оленефермы ИП 
главой КФХ Гуровой С.А. 
За 2021 год сельскохозяйственными 
предприятиями и крестьянскими 
(фермерскими) хозяйствами района 
приобретено 24 трактора, 6 грузовых 
автомобилей, 5 зерноуборочных комбайнов и 
55 единиц прочей техники 

1.4 Проведение 
инвентаризации 
земель 
сельскохозяйствен-
ного назначения 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Мониторинг земель 
сельскохозяйствен-
ного назначения 

 В 2021 году проведен мониторинг земель 
сельскохозяйственного назначения. 
Нарушений не выявлено 

1.5 Информирование 
сельскохозяйственных 
товаропроизводителей 
об условиях 
субсидирования 
отраслей 
растениеводства и 
животноводства 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Проведение 
разъяснительной 
работы, оказание 
практической помощи 
по предоставлению 
субсидий 

 В 2021 году сельхозтоваропроизводителями 
района получено субсидий из бюджетов всех 
уровней на общую сумму 85,6 млн. рублей, 
что меньше 2020 года на 9,2 млн. рублей (2020 
г.– 94,8 млн. рублей) 

1.6 Ежегодное увеличение 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Развитие 
сельскохозяйственной 
кооперации по 
реализации 
сельскохозяйственной 
продукции 

 На территории района функционирует 5 
кооперативов. В декабре 2020 года открыт 
новый кооператив СППК «Там мёд», который 
объединяет 3 грантополучателя по программе 
стартап и 2 ЛПХ. Кооператив занимается 
производством меда 

1.7 Строительство ООО 
«Агрофирма 
«Жупиков» комплекса 
по приемке, очистке и 
сушке зерновых и 
масленичных культур 
с отделением 
хранения объемом 48 
тыс. тонн 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2015-2020 Социальный эффект 
от проекта: создание 
48 новых рабочих 
мест со средней 
заработной платой в 
размере 32 797 руб., 
пополнение доходной 
части бюджета  

 ООО «Агрофирма «Жупиков» планирует в 
2022 году расширение комплекса по приемке, 
очистке и сушке зерновых и масленичных 
культур с отделением хранения объемом 48 
тыс. тонн до 100 тыс. тонн, обеспечивающего 
полный цикл работы с продуктом – от его 
очистки, сушки и хранения до предпродажной 
обработки и реализации потребителям. 
Планируемый объем инвестиций составит 850 
млн. рублей   



 
     2. Развитие отраслей переработки сельскохозяйственного сырья 
2.1 Развитие 

перерабатывающей 
промышленности 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Реализация продукции 
на территории района 
и за его пределами 

 ООО «Пищекомбинат» производит и 
реализует на территории района продукцию 
собственного производства (колбасные, 
хлебобулочные, кондитерские изделия и др.) 

2.2 Создание условий 
взаимодействия 
перерабатывающей 
промышленности с 
сельскохозяйствен-
ными 
товаропроизводи-
телями и 
предприятиями 
торговли 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение объемов 
производства и 
реализации 
продукции, создание 
новых рабочих мест 

 ООО «Пищекомбинат» работает стабильно. 
Новых рабочих мест не создано. 
В 2021 году произведено: 646,4 тонны 
хлебобулочных изделий (2020 г. – 562,7 тонн), 
14,7 тонн кондитерских изделий (2020 г. – 15,0 
тонн), 1,9 тонн киселя (2020 г. – 1,6 тонн), 28 
тонн колбасных изделий (2020 г. – 23 тонны), 
15,2 тонны сельди (2020 г. – 12,1 тонны), 3,6 
тонн полуфабрикатов (2020 г. – 3,4 тонны) 

2.3 Содействие 
развитию 
перерабатывающей 
промышленности, 
привлечение 
инвесторов 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Повышение 
инвестиционной 
привлекательности 
района, увеличение 
объемов производства 
и реализации 
продукции 

 С целью повышения инвестиционной 
привлекательности района администрацией 
района разработан ряд нормативно-правовых 
актов по инвестиционной деятельности. Два 
раза в год актуализируется инвестиционный 
паспорт Сосновского района. Вся информация 
размещена на официальном сайте 
администрации района 

3.Развитие туристической и рекреационной деятельности 
3.1 Развитие 

туристической 
инфраструктуры 
Сосновского района, 
развитие новых 
направлений 
туристической 
деятельности 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

постоянно Выявление 
перспективных 
объектов туристского 
притяжения, 
 проведение 
событийных 
мероприятий 

Подпрограмма 
«Развитие 
туризма» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

Одним из основных инструментов развития 
туристской инфраструктуры региона стало 
формирование туристско-рекреационных 
кластеров, поскольку кластерный подход 
является передовым и эффективным 
механизмом концентрации усилий, как 
органов государственной власти, так и 
частных предпринимательских инициатив, для 
создания туристской инфраструктуры. На 
территории Сосновского района проходит ряд 



интереснейших событийных мероприятий, это 
День празднования святителя Николая 
Чудотворца (22 мая), ярмарка «Широкая 
масленица», «Казанская ярмарка». 
 К сожалению, из-за эпидемиологической 
обстановки в стране, не проводилось 
полюбившееся мероприятие - традиционные 
игры «Атмановские кулачки», которые 
ежегодно входят в событийный календарь 
Тамбовской области.  В последние годы 
особой привлекательностью у туристов 
пользуется конно-спортивный клуб 
«Фаворит», расположенный в живописном 
местечке Сосновского района Челнавском 
лесхозе. Конно-спортивный клуб «Фаворит» 
предлагает широкий спектр услуг: обучение 
верховой езде детей, индивидуальные занятия. 
Руководитель клуба Анастасия Полубенкова   
организовывает и проводит различные 
мероприятия, которые также посещают 
туристы. Всего за 2021 год клуб посетило 
около 600 туристов 

3.2 Повышение качества 
обслуживания в сфере 
туризма. 
Обеспечение 
развития сферы 
услуг и сервиса, 
сопряженных с 
туристическим 
комплексом 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

постоян-
но 

Развитие сферы 
обслуживания, 
увеличение 
предприятий малого 
бизнеса, рост 
туристического 
потока 

Подпрограмма 
«Развитие 
туризма» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

Качество туристских услуг является одним из 
важнейших факторов успешной деятельности 
любого муниципалитета. 
На качество обслуживания в сфере туризма 
влияет ассортимент предлагаемых услуг. На 
территории Сосновского района находится 3 
основных объекта туристской 
инфраструктуры: Кафе «Пегас», Столовая №1 
Сосновского Райпо, Бар «Разгуляй», которые 
предлагают хороший ассортимент в выборе 
продуктов питания и качество туристического 
обслуживания. К объектам спортивно-
оздоровительного туризма относится 
Спортивный оздоровительный комплекс в р.п. 
Сосновка, который предоставляет ряд 
спортивных услуг для туристов и населения. 



Конно-спортивный клуб «Фаворит» 
пользуется большой популярностью у 
туристов. Туристы, которые довольны 
обслуживанием и качеством в гостиницах, 
ресторанах, бюро услуг, туристических 
комплексах становятся их активными 
пропагандистами. Они многократно посещают 
эти места, способствуя увеличению потоков 
туристов, создавая хорошую репутацию 
понравившимся им туристическим районам, 
что позволяет достичь хороших результатов в 
росте туристического потока на территории 
района 

3.3 Привлечение бизнес-
сообщества в 
развитие 
экономических 
видов деятельности, 
сопряженных с 
туристическим 
комплексом 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

постоян-
но 

Организация новых 
видов туристической 
деятельности (в т.ч. 
ремесел и 
художественных 
промыслов) 

Подпрограмма 
«Развитие 
туризма» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

С целью организации новых видов 
туристической деятельности, на протяжении 
всего 2021 года проводилась информационно – 
разъяснительная работа с индивидуальными 
предпринимателями, бизнесменами на 
предмет создания туристических объектов на 
территории Сосновского района 

3.4 Создание на 
территории района 
туристско-
рекреационного 
кластера 
«Моршанский» 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2018 Привлечение 
туристического 
потока на территорию 
района 

Подпрограмма 
«Развитие 
туризма» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

С целью привлечения туристического потока 
на территорию Сосновского района 
продолжается активная работа по созданию и 
развитию туристско-рекреационного кластера 
«Моршанский». На выполнение работ по 
разработке сводных планов развития 
туристско-рекреационного кластера 
«Моршанский» с Мичуринским 
государственным аграрным университетом, 
имеющим положительный опыт работы в 
данном направлении, заключен договор. При 
выявлении новых туристических объектов на 
территории района, информация передается 
ответственным за обновление данных в 
кластере. В целом развитие туристического 
кластера «Моршанский» считают 



перспективным направлением. Для активного 
развития ведется поиск инвесторов 

4. Развитие малого и среднего предпринимательства 
4.1 Информирование 

субъектов малого и 
среднего бизнеса о 
приоритетных 
направлениях 
развития и мерах 
государственной 
поддержки через 
сайт администрации 
района и через 
местные средства 
массовой 
информации 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 
 

постоян-
но 

Повышение деловой 
активности 
предприниматель- 
ского сообщества, с 
целью повышения 
предприниматель- 
ского имиджа района 
и оказание всех форм 
поддержки 

Подпрограмма 
«Развитие малого и 
среднего 
предпринимательст
ва» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

Информирование субъектов МиСП о 
приоритетных направлениях развития, о мерах 
государственной поддержки осуществляется 
на сайте администрации района, где также 
можно ознакомиться с информацией о 
состоянии малого и среднего бизнеса в районе, 
с ходом реализации районной программы 
развития МиСП, с порядком получения 
финансовой и имущественной поддержки 
субъектам МиСП. Доступная информация о 
мерах поддержки в рамках реализации 
национального проекта «Малое и среднее 
предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской 
инициативы» доводится на конференции 
МСП, на круглых столах. 

4.2 Увеличение 
количества 
проводимых 
мероприятий по 
обучению навыкам 
ведения бизнеса и 
проведению 
консультаций 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

постоян-
но 

Увеличение 
количества субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 
прошедших обучение 
и получивших 
консультационные 
услуги 

Подпрограмма 
«Развитие малого и 
среднего 
предпринимательст
ва» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

За 2021 год 36 субъектов малого и среднего 
предпринимательства получили 
образовательную и консультационную 
поддержку в АНО «Региональный центр 
управления и культуры», что на 5,9 % больше 
прошлого года. Количество обратившихся в 
АО «Корпорация развития Тамбовской 
области» через МФЦ составило 54 человека, 
что больше прошлого года на 25,6 % 

4.3 Организация 
оказания 
финансовой 
поддержки 
субъектам малого и 

ТОГКУ «Центр 
занятости 
населения №5» 
(отдел по 
Сосновскому 

2017-2030 Реализация бизнес-
проектов субъектами 
малого и среднего 
предпринимательства 
по программе 

Подпрограмма 
«Развитие малого и 
среднего 
предпринимательст
ва» 

Через ТОГКУ «Центр занятости населения» в 
2021 г. финансовая поддержка по программе 
самозанятости не оказывалась. 
На развитие и модернизацию материально-
технической базы субъектами малого и 



среднего 
предпринимательст-
ва  
 

району) самозанятости 
населения 

муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

среднего бизнеса привлекаются заемные 
средства. Получено кредитов в районных 
кредитных организациях в размере 21 млн. 
рублей. В 2021 году, наряду с масштабной 
программой по предоставлению доступа к 
льготному кредитованию, продолжает 
развитие система микрофинансирования. 
Такой возможностью в 2021 году 
воспользовался 1 субъект малого и среднего 
бизнеса нашего района, получивший 
финансовую поддержку в сумме 2,0 млн. 
рублей (в 2020 году 2 предпринимателя 
получили финансовую поддержку в размере 
2,4 млн. рублей)  

4.4 Стимулирование 
спроса на 
продукцию 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательст-
ва, в т.ч. увеличение 
прямых закупок не 
менее 15% от 
общего объема 
закупок, путем 
повышения уровня 
информированности 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательст-
ва о закупках 
товаров, работ и 
услуг  

Отдел закупок и 
продаж 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение прямых 
закупок у субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 

Подпрограмма 
«Развитие малого и 
среднего 
предпринимательст
ва» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

Прямые закупки у субъектов малого и 
среднего предпринимательства составили 32 
% от общего объема закупок 

4.5 Проведение 
районного и 
содействие в участии 
в областном 
конкурсе «Лучший 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 

ежегодно Популяризация и 
повышение уровня 
предпринимательско-
го имиджа района 

Подпрограмма 
«Развитие малого и 
среднего 
предпринимательст
ва» 

В рамках реализации национального проекта 
«Малое и среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы» 
планируется активнее привлекать к навыкам 



предприниматель 
года» 

района муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

ведения бизнеса молодежь, студентов и 
школьников, привлекать предприимчивых 
молодых людей реализовывать свой 
потенциал. В мае текущего года, в формате 
круглого стола, проведена XXI районная 
конференция, на которой чествовали 
победителей конкурса «Лучший 
предприниматель-2020 года». Лучшими 
признаны ООО «Миллениум» и СХПК 
«Вирятинский». ООО «Миллениум» признана 
победителем и областного конкурса «Лучший 
предприниматель-2020 года». 
    Проведены 2 квеста по финансовой 
грамотности в МБОУ Сосновской сош №2 и 
№1, АНО «Региональным центром управления 
и культуры» проведено 2 встречи с 
начинающими предпринимателями. Субъекты 
МСП приняли участие в Тамбовском 
региональном форуме "Бизнес который 
изменит мир", в конференции «Союз 21», в 
Молодежном конгрессе. Победителем 
«Лучший социальный проект года» второй год 
подряд стала руководитель АНО «Зайка» 
Зайцева Т.Д. Кроме того, подана 1 заявка от 
индивидуального предпринимателя на 
включение в Реестр социальных 
предпринимателей, благодаря проведенной 
информационной работе 

С целью повышения уровня и качества жизни населения Сосновского района необходимо решить следующие задачи: 
5. Развитие системы образования  
5.1 Развитие 

инфраструктуры и 
организационных 
механизмов, 
обеспечивающих 
максимальную 
доступность и 
качество услуг 

Отдел 
образования 
администрации 
района 

2017-2030 Повышение качества 
предоставляемых 
образовательных 
услуг 

Подпрограмма 
«Развитие 
дошкольного 
образования» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
образования 

В целях исполнения ведомственного проекта 
«Создание в Тамбовской области 
дополнительных мест для детей в возрасте от 
двух месяцев до трех лет в организациях, 
реализующих программы дошкольного 
образования на 2021 годы» дошкольное 
образование функционирует в вариативных 
формах. Охват дошкольным образованием 



дошкольного 
образования:  
развитие 
вариативных форм 
дошкольного 
образования (группы 
кратковременного 
пребывания, 
семейные группы) 

Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

детей данного возраста увеличился до 49,3 % 
(2020 г.- 42,6%) 

5.2 Создание 
безбарьерной среды 
в общеобразователь-
ных учреждениях в 
целях обеспечения 
доступности 
образования для 
детей-инвалидов и 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Отдел по общим 
вопросам 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение доли 
образовательных 
организаций, в 
которых создана 
универсальная 
безбарьерная среда, 
позволяющая 
обеспечить 
совместное обучение 
инвалидов и лиц, не 
имеющих нарушений 
развития, в общем 
количестве 
образовательных 
организаций 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района Тамбовской 
области 
«Доступная среда» 
на 2014-2020 годы 

В 2021 году на территории Сосновского 
района числится 67 детей, имеющих статус 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 
(получающих социальные пенсии, 
назначаемые службами медико-социальной 
экспертизы), из них 5 детей не проживают на 
территории района.   
Фактически проживает на территории 
района 62 ребенка-инвалида, все дети 
проживают в семье.  Детей-инвалидов 
дошкольного возраста в районе - 10.  4 детей-
инвалидов посещают дошкольные учреждения 
района.  
Универсальная безбарьерная образовательная 
среда создана в 2 общеобразовательных 
организациях района. Доля базовых 
общеобразовательных организаций, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда, 
позволяющая обеспечить полноценную 
интеграцию в образовательный процесс детей-
инвалидов, в общей численности 
общеобразовательных организаций 
(юридических лиц), 
реализующих образовательные программы 
общего образования, составила 100%.  В 2 
базовых школах реконструирована 
архитектурная среда, реконструированы 
пандус и крыльцо, адаптирована входная 
группа для инвалидов. Для обеспечения 



беспрепятственного передвижения ребенка-
инвалида внутри школ, расширены дверные 
проемы в раздевалке, туалетах, кабинете 
педагога – психолога, сделаны поручни. Для 
детей с нарушением зрения установлены 
световые маячки. Доля общеобразовательных 
учреждений, в которых 
создана безбарьерная среда составила 54,8 %. 
В 2021 году в МБДОУ детском саду №1 
установлена передвижная рампа для 
преодоления ступеней, кнопка вызова 
персонала. Все образовательные организации 
района имеют паспорта доступности. Вся 
информация о доступности образовательных 
организаций размещена на сайте «Жить 
вместе»  

5.3 Развитие платных 
образовательных 
услуг в 
образовательных 
учреждениях 

Отдел 
образования 
администрации 
района 

2017-2030  Создание условий для 
развития 
способностей и 
углубления знаний 
воспитанников и 
обучающихся 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В образовательных организациях района при 
оказании платных образовательных услуг 
реализуются 59 программ интеллектуально-
познавательной и художественно-
эстетической направленности. Объем средств, 
полученных от оказания платных 
образовательных услуг образовательными 
учреждениями района за 2021 год составил 1 
млн. 257,7 тыс. рублей 

5.4 Реализация 
профильного 
обучения в 
общеобразователь-
ных учреждениях 

Отдел 
образования 
администрации 
района 

2017-2030 Создание условий для 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения в старших 
классах 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В целях повышения качества профильного 
образования, адресной работы с одаренными и 
высоко мотивированными школьниками, 
создания условий для профессионального 
самоопределения и выбора региональных 
вузов для дальнейшего обучения школами 
района активно используются ресурсы 
учреждений высшего и среднего 
профессионального образования. Доля 
образовательных организаций, вовлеченных в 
сетевую форму оказания образовательных 
услуг, составляет 25 %. Договоры сетевой 
формы реализации образовательной 
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программы заключены 2 базовыми школами: 
МБОУ Сосновская сош №1 с ФГБОУ ВПО 
«Тамбовский государственный университет 
имени Державина», МБОУ Сосновская сош 
№2 с ТОГБПОУ «Тамбовский областной 
медицинский колледж», ФГБОУ ВО 
Мичуринский ГАУ. 
Формирование ценностных ориентаций 
молодежи в профессиональном 
самоопределении, общественно значимых 
мотивов выбора профессии и 
профессиональных интересов получило 
развитие в новых формах работы. 100 % 
обучающихся школ района приняли участие в 
открытых онлайн - уроках «Проектория». 
942 человека зарегистрированы на цифровой 
платформе проекта ранней профессиональной 
ориентации обучающихся 6-11 классов «Билет 
в будущее». 
В 2021-2022 учебном году в МБОУ 
Сосновской сош №2 за счет вариативной части 
в 10-11 классах продолжает функционировать 
элективный курс «Сестринское дело», 
который ведется медицинским работником 
ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ».  Кроме того, 
успешно продолжает реализовываться проект 
«Формирование моделей «педагогических 
классов» в рамках непрерывного 
педагогического образования» совместно с 
ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный 
аграрный университет».  
Реализация моделей профильного обучения 
на старшей ступени общего образования 
осуществляется в 5-ти общеобразовательных 
организациях. В профильных классах 
изучается два и более предмета на 
профильном уровне. Определение структуры 
и направления профилизации обучения в 



школах осуществлялось на основе 
социального запроса, т. е. потребностей 
обучающихся, их индивидуальных интересах, 
способностях, склонностях, наличия 
высокопрофессиональных педагогических 
кадров, учебной и материальной базы школы, 
а также с учетом результатов анкетирования 
обучающихся и их родителей, о чем 
свидетельствуют протоколы родительских 
собраний и материалы анкетирования.   
По модели внутришкольной профилизации 
занимаются 104 обучающихся 10-11 классов, 
что составляет 100% (в прошлом году 110 
человек). В учреждениях района 
образовательный процесс осуществляется по 
5 профилям. Самым распространенным 
профилем является социально-гуманитарный. 
С целью обеспечения права учащегося на 
выбор профиля обучения в МБОУ 
Сосновской сош №1 и МБОУ Сосновской 
сош №2, профильное обучение в 10-11 
классах для 81 обучающегося реализуется по 
индивидуальным учебным планам 

5.5 Проведение 
муниципальных 
этапов конкурсов 
педагогического 
мастерства: 
«Учитель года», 
«Воспитатель года», 
«Сердце отдаю 
детям», «Лучший 
воспитатель», 
«Народный учитель» 
и организация 
участия в областных 
этапах 

Отдел 
образования 
администрации 
района, МКУ 
«ИМЦ СОУР» 

2017-2030 Совершенствование 
педагогического 
мастерства и 
повышение 
мотивации педагогов 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В период с 18 февраля по 12 марта 2021 г. 
проходил районный конкурс «Учитель года – 
2021». По итогам конкурсных мероприятий 
победителем конкурса признана Попова 
Татьяна Николаевна – учитель русского языка 
и литературы филиала МБОУ Сосновской сош 
№2 в с. Правые Ламки.  
В период с 05 по 25 марта 2021 г. проходил 
районный конкурс «Воспитатель года России» 
в 2021 году. По итогам конкурсных 
мероприятий победителем конкурса признана 
Караваева Наталья Владимировна – 
воспитатель МБДОУ детский сад №1.  
В период с 15 июля по 20 августа 2021 года 
проходил муниципальный этап областного 



конкурса среди педагогических работников, 
победителем конкурса признана воспитатель 
МБДОУ детского сада № 3 Чумакова Светлана 
Анатольевна. 
В конкурсе «Сердце отдаю детям» от 
Сосновского района участником 
регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства работников 
сферы дополнительного образования стал 
Кобзев В. С. – тренер-преподаватель МБУДО 
«Детско-юношеский центр». 
В период с 25 августа по 10 октября 2021 года 
педагоги муниципальных образовательных 
учреждений района приняли участие во 
Всероссийском конкурсе педагогических 
работников «Воспитать человека». 
От Сосновского района конкурсные работы 
были направлены педагогами МБОУ 
Сосновской сош № 2: Щербининой В.М. – 
учителем начальных классов и Ломакиной 
Г.Н. – зам. директора по воспитательной 
работе. 
В период с 12 по 19 июля 2021 года проведен 
муниципальный этап II Всероссийского 
дистанционного конкурса среди классных 
руководителей на лучшие методические 
разработки воспитательных мероприятий. 
На конкурс были представлены работы 
классных руководителей Чановой Ф.Н. и 
Ярцевой О.М. – учителей начальных классов 
МБОУ Сосновской сош № 2 

5.6 Проведение 
муниципальных 
этапов олимпиад, 
конкурсов, 
конференций, 
соревнований 
обучающихся и 

Отдел 
образования 
администрации 
района, МКУ 
«ИМЦ СОУР» 

по мере 
проведен

ия 
конкур-

сов, 
выставок, 
соревно-

Создание условий для 
поиска и раскрытия 
одарённых 
обучающихся, 
формирование банка 
данных, увеличение 
количества 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В 2021-2022 учебном году в муниципальном 
этапе всероссийской олимпиады школьников 
из 535 человек, заявленных на участие в 
муниципальном этапе, фактически приняли 
участие 389 обучающихся 7-11 классов 
общеобразовательных организаций района 
(другие дети отсутствовали по болезни). Из 



воспитанников 
образовательных 
учреждений, 
организация участия 
в областных, 
всероссийских и 
международных 
олимпиадах, 
конкурсах, 
конференциях, 
соревнованиях в 
целях развития 
творческих 
способностей, 
поощрения 
одаренных детей 

ваний участников 
мероприятий 

них 123 обучающихся стали победителями и 
призерами муниципального этапа, что 
составляет 31,6 % от числа участников (7 
человек имеют статус победителей и 116 
человек - призеров) 

5.7 Создание условий 
для сохранения и 
укрепления здоровья 
обучающихся, 
формирования 
здорового образа  
жизни через 
использование 
здоровьесберегаю-
щих технологий, 
организацию 
медицинского 
обслуживания, 
проведение 
спортивно-массовых 
мероприятий, 
просветительской 
работы 

Отдел 
образования 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение числа 
детей, регулярно 
занимающихся 
спортом и готовых 
продолжить свое 
спортивное 
совершенствование в 
организациях, 
осуществляющих 
спортивную 
подготовку; рост 
физической 
подготовленности 
детей и снижение 
заболеваемости 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

Для организации работы по сохранению и 
укреплению здоровья в 2 учреждениях (МБОУ 
Сосновская сош № 1, МБОУ Сосновская сош 
№ 2) созданы кабинеты психолого-
педагогической помощи, кабинеты учителя – 
логопеда.  
В 3-х общеобразовательных учреждениях 
(МБОУ Сосновской сош № 1, МБОУ 
Сосновской сош № 2, филиале МБОУ 
Сосновской сош № 1 в с. Отъяссы) работают 
кабинеты педагога-психолога. Всего в 
муниципальных общеобразовательных 
учреждениях функционирует 4 медицинских 
кабинета (МБОУ Сосновская сош № 1, МБОУ 
Сосновская сош № 2, филиал МБОУ 
Сосновской сош № 1 в с. Дегтянка, филиал 
МБОУ Сосновской сош № 2 в с. Вторые 
Левые Ламки).   
Осуществляется взаимодействие 
образовательных организаций с Центром 
здоровья для детей (ТОГБУЗ «Городская 
детская поликлиника им. В. Коваля г. 



Тамбова»), в котором проводится экспресс - 
диагностика уровня здоровья учащихся.   
В условиях предупреждения распространения 
новой коронавирусной инфекции в 
образовательных учреждениях района 
приняты меры по соблюдению Постановления 
Главного государственного санитарного врача 
РФ № 20 от 13.07.2020 года «О мероприятиях 
по профилактике гриппа и острых 
респираторных вирусных инфекций, в том 
числе новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) в эпидемическом сезоне 2020-
2021 годов». 
 В муниципальных общеобразовательных 
учреждениях Сосновского района разработан 
и утвержден комплекс мероприятий, 
направленных на предупреждение 
развития пагубных привычек у обучающихся 
школы, на пропаганду здорового образа жизни 
среди молодого поколения, а также 
профилактику правонарушений и 
преступлений среди несовершеннолетних. 
Ежегодно проводится муниципальный этап   
Всероссийской заочной акции «Физическая 
культура и спорт - альтернатива пагубным 
привычкам».  
С обучающимися, отнесенными к «группе 
риска» проведены индивидуальные беседы по 
профилактике правонарушений, в 
учреждениях образования разработаны планы 
профилактической работы по 
вовлечению детей «группы риска» в кружко-
вую и внеурочную деятельность, привлечению 
к участию в различных конкурсах, 
олимпиадах, викторинах.  
В период с 15 ноября по 29 ноября 2021 года 
проведен муниципальный этап конкурса 
творческих работ обучающихся «ВИЧ/СПИД. 



Сохрани себя и свое будущее». В конкурсе 
приняло участие 5 обучающихся из 2 
муниципальных общеобразовательных 
учреждений: МБОУ Сосновской сош №2 и 
филиала МБОУ Сосновской сош № 2 в с. 
Правые Ламки. 
 В ноябре 2021 года муниципальные 
общеобразовательные учреждения приняли 
участие в областном флешмобе «Здоровым 
быть модно» 

5.8 Организация летнего 
отдыха 
обучающихся   

Отдел 
образования 
администрации 
района 

ежегодно 
в канику-
лярный 
период 

Увеличение охвата 
детей  
организованными 
формами отдыха в 
каникулярное время 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В учреждениях образования функционировало 
26 лагерей с охватом 1099 человек, в том 
числе лагерь на базе МБУ ДО «Детско-
юношеский центр» - 80 человек, лагерь на базе 
МБОУ ДО «Центр детского творчества» - 30 
человек. Охват детей и подростков всеми 
видами отдыха в 2021 году составил 63,4%  

5.9 Увеличение охвата 
дополнительным 
образованием за счет 
расширения спектра 
дополнительных 
общеобразователь-
ных программ в 
соответствии с 
интересами детей, 
потребностями 
семьи и общества  

Отдел 
образования 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение охвата 
детей в возрасте 5 - 18 
лет программами 
дополнительного 
образования 
различной 
направленности 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В рамках реализации регионального проекта 
«Доступное дополнительное образование для 
детей Тамбовской области» в региональный 
навигатор загружено 171 дополнительная 
программа. Выдано 2705 сертификата 
дополнительного образования. В МБОУ ДО 
«Центр детского творчества» 120 
обучающихся получают услуги по 
сертификатам дополнительного образования 
персонифицированного финансирования.  
Охват детей дополнительным образованием в 
возрасте от 5 до 18 лет составил 79,2%  

5.1
0 

Создание условий,  
способствующих 
повышению 
квалификации 
работников системы 
образования через 
организацию 
методических 
объединений, 

Отдел 
образования 
администрации 
района 

ежегодно, 
по мере 

проведен
ия 

мероприя
-тий 

Повышение 
квалификации 
работников 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В 2021 году в районе сформировано и 
действует 20 РМО учителей-предметников. В 
соответствии с планом работы РМО в 2021 год 
в период с 23-26.08.2021 г. были проведены 
секционные занятия РМО.  
В период с 5 по 12 июля 3 педагога нашего 
района приняли участие во Всероссийской 
Летней школе Учителей года. 
Повышение квалификации педагогических 



проведение 
семинаров,  
круглых столов, 
мастер-классов, 
направление на 
курсы повышения 
квалификации и др. 

работников района осуществлялось в 
соответствии с планом-графиком, и 
социальным заказом, утвержденным отделом 
образования. За 2021 год свою квалификацию 
повысили 143 педагога: из них 27 человек 
прошли курсы в соответствии с социальным 
заказом, 7 человек – по заказу управления 
образования Тамбовской области и 109 
человек - дистанционные 

5.1
1 

Проведение 
капитального 
ремонта в 6 
общеобразователь-
ных организациях с 
переоснащением 
учебных кабинетов. 
Пристройки к 2 
образовательным 
учреждениям 

Ответственные 
исполнители и 
соисполнители 
программы 

I эт. 
2016-2020  

II эт.  
2021-2025  

Модернизация 
существующей 
инфраструктуры 
общего образования, 
уменьшение 
количества зданий, 
имеющих износ 50 % 
и более, оснащение 
современными 
образовательными 
средствами обучения 

В рамках 
муниципальной 
программы 
«Создание в 
Сосновском районе 
(исходя из 
прогнозируемой 
потребности) 
новых мест в 
общеобразователь-
ных организациях 
на 2016-2025 годы» 

В рамках подготовки образовательных 
организаций района к новому учебному году 
была укреплена материально-техническая база 
организаций, включая ремонтные работы, 
обеспечение пожарной безопасности, 
антитеррористические мероприятия, 
обеспечение санитарно-эпидемиологического 
состояния объектов, а также оснащение 
учебного процесса:  
- в детском саду №2 проведен полный ремонт 
кровли одного здания и котельной; 
- в учреждении дополнительного образования 
«Детско-юношеский центр» выполнен 
частичный ремонт кровли и основные работы 
по строительству мини-стадиона;  
- в МБОУ Сосновской сош № 2, МБДОУ 
детском саду №2, филиалах МБОУ 
Сосновской сош № 2 в с. Вторые Левые 
Ламки, с. Третьи Левые Ламки, филиале 
МБДОУ детского сада № 3 «Золотой ключик» 
проведены ремонты отопительного 
оборудования и установка новых котлов; 

- в МБДОУ детских садах № 1, № 2, № 3 
выполнены работы по установке теневого 
навеса и игровых площадок; 
- в филиале МБОУ Сосновской сош № 1 в с. 

Дегтянка произведена частичная замена 
окон;  

- в МБОУ Сосновской сош № 2 выполнена 



реконструкция входной группы; 
 - в филиале МБОУ Сосновской сош № 2 в с. 
Третьи Левые Ламки тротуарной плиткой 
выполнен ремонт парадного входа;  
- в филиале МБОУ Сосновской сош №1 в с. 
Отъяссы заменена дверь запасного выхода, 
устроен пандус;  
- в структурном подразделении МБОУ 
Сосновской сош №1 «Детский сад» выполнен 
ремонт кровли котельной; 
- в МБДОУ детском саду №3 произведена 
замена части забора;  
 - в филиале МБОУ Сосновской сош №1 в с. 
Атманов Угол выполнен ремонт ограждения 
за счет внебюджетных средств 

5.1
2 

Модернизация 
образовательного 
процесса на основе 
цифровизации 

Отдел 
образования 
администрации 
района, МКУ 
«ИМЦ СОУР» 

по мере 
реализаци

и меро-
приятий 

Повышение 
доступности и 
качества образования 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

Одним из направлений интеллектуального 
развития обучающихся является электронное 
обучение, которое широко внедряется в 
системе образования Сосновского района как 
одна из составляющих регионального проекта 
«Электронное обучение – новый формат 
школы», разработанного в целях реализации 
основных задач приоритетного проекта 
образования «Современная цифровая 
образовательная среда в Российской 
Федерации» и задач Стратегии социально-
экономического развития Тамбовской области 
до 2035 года. Широко используются в 
процессе обучения образовательные 
платформы онлайн - систем «Мобильная 
Электронная Школа», «Российская 
электронная школа», ЯКласс, Учи.ru, 
возможности платформы Дневник.ru. В рамках 
федерального проекта «Информационная 
инфраструктура» национального проекта 
«Цифровая экономика» и федерального 
проекта «Цифровая образовательная среда» 
национального проекта «Образование» 



получили доступ к высокоскоростному 
широкополосному интернету 18 
общеобразовательных учреждений 
Сосновского района.  
Сайт МБОУ Сосновская сош №1 признан 
лучшим по результатам регионального 
конкурса web-сайтов образовательных 
организаций, кроме того сайт МБОУ 
Сосновская сош №1 по итогам XIII 
Общероссийского рейтинга школьных сайтов 
признан победителем на Всероссийском 
уровне 

6. Развитие системы здравоохранения 
6.1 Повышение уровня 

укомплектованности 
квалифицированным
и медицинскими 
кадрами 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ» 

2017-2030 Повышение 
квалификации 
работников ТОГБУЗ 
«Сосновская ЦРБ»;  
ежегодное 
предоставление не 
менее 2-х целевых 
направлений на 
обучение для 
выпускников 
общеобразовательных 
учебных заведений 
района; 
обеспечение 
медицинскими 
кадрами учреждений 
здравоохранения, 
находящихся на 
территории района, 
привлечение к работе 
в ТОГБУЗ 
«Сосновская ЦРБ» 
специалистов, в том 
числе в рамках 
переселения  

 Укомплектованность врачебными кадрами за 
последние три года уменьшилась на 2,6 % (с 
71,1 % до 69,8), в основном за счет выхода 
врачей на пенсию. Штаты ЦРБ за последние 
три года пополнились 5 молодыми 
специалистами: врачами-терапевтами 
участковыми, врачами-стоматологами, 
врачом-хирургом. Все молодые специалисты 
по программе «Земской доктор» получили 
единовременную компенсационную выплату. 
Доля пенсионного возраста врачебного 
персонала остается высокой и на конец 2021 
года составляет 65 %. Квалификационные 
категории имеют 46,1 % врачебного 
персонала, из них 5 % - высшую, 33 % - 
первую, 3% - вторую. В последние три года 
остаются вакантными ставки врача – 
фтизиатра, врача общей практики, врача-
невролога, врача анестезиолога-
реаниматолога, врача-терапевта участкового, 
врача-рентгенолога, врача-акушер-гинеколога, 
врача скорой медицинской помощи, 
провизора. 
Укомплектованность средним медицинским 
персоналом с 2019 по 2021 гг. несколько 



соотечественников увеличилась с   82,7   до 85,7 % за счет приема 
на работу целевиков. Трудоустроено за три 
года молодых «целевых» специалистов со 
средним медицинским образованием 8 
человек: 4 медсестры, 3 фельдшера и 1 
медицинский лабораторный техник. 
Квалификационную категорию среди среднего 
медицинского персонала имеют высшую – 29 
%, первую – 53,5 %, вторую – 4,6 %. 
В плане подготовки медицинских кадров 
постоянно проводятся мероприятия по 
профориентации среди учащихся старших 
классов средних образовательных школ 
района. В МБОУ Сосновской сош №2 
проводятся элективные курсы по основам 
сестринского дела. За три года в медицинские 
ВУЗы было выдано 34 целевых направления, 
из них 21 поступили. В Тамбовским 
медицинским колледжем за тот же 
промежуток времени заключено 2 договора об 
обучении 

6.2 Выявление 
социально значимых 
заболеваний на 
ранних стадиях 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ» 

постоян-
но 

Проведение 
диспансеризации 
отдельных групп 
населения; 
снижение смертности 
от сердечно-
сосудистых 
заболеваний на 2- 3% 
путем выявления на 
ранних стадиях 
сердечно-сосудистых 
заболеваний, 
проведения активной 
диспансеризации 

 В 2021 году профосмотрами и 
диспансеризацией взрослого населения 
охвачено 5140 чел. взрослого населения и 2830 
детей. Диспансеризацией ежегодно 
охватывается 23,1% взрослого населения, 
проживающего на территории района. За 
последние три года, в связи с уменьшением 
населения, уменьшалось и количество лиц, 
подлежащих профосмотрами и 
диспансеризацией, всего за три года было 
осмотрено 12 647 человек, это 56,5 % от всего 
взрослого населения. По результатам 
диспансеризации и профосмотров под 
динамическое наблюдение было взято 364 
человека, это 5,6 % от осмотренного 
населения. 
Было выявлено 38 случаев новообразований, 2 



случая болезни крови, 48 
 случая заболеваний эндокринной системы,279 
случаев болезней системы  
кровообращения, 14 болезни уха, 30 -болезни 
пищеварительной системы. 
В течение последних трех лет активно 
работали школы здоровья. Всего через школы 
с 2019 по 2021 г. прошло 11994 человека из 
них через школу «сахарный диабет» прошло 
738 человек, школу ИБС – 545, артериальная 
гипертония – 1222, школу здорового образа 
жизни - 604 человека 

6.3 Создание условий 
для оказания 
доступной 
медицинской 
помощи населению 
на территории 
муниципального 
района 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ»,  
Администрация 
Сосновского 
района 

постоян-
но 

Увеличение 
продолжительности и 
качества жизни 
населения 

 Средняя продолжительность жизни населения 
Сосновского района в этом году увеличилась с 
72,5 до 73,5 лет: мужского населения с 67,3 до 
68,6 лет, женского уменьшилась  -  с 78,1 до 
77,2 

 

6.4 Укрепление 
материально- 
технической базы 
учреждения 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ» 

постоян-
но 

Капитальный ремонт 
офисов ВОП и ФАПов 

 В плане укрепления материально – 
технического состояния учреждения за 2021 г. 
было приобретено медицинского имущества 
 на общую сумму 6 443 618 рублей, в т.ч: 
-за счет средств ОМС:  
 - 1 электрокардиограф - 120 000 рублей; 
 -1 система ЭКГ(холтер) - 505 925 рублей. 
За счет целевых субсидий федерального фонда 
3 466 181 рублей: 
 - 1 автомобиль - 1 209 000 рублей; 
 - 1 фиброскоп на сумму 956 006 рублей; 
 - оргтехника (компьютеры, принтеры) на 
сумму 161 174 рублей; 
 -  8 кислородных концентраторов - 1 140 000 
рублей. 
   Безвозмездно было приобретено: 
 -1 автомобиль скорой медицинской помощи – 
673 500 рублей; 



  -1 аппарат ИВЛ на сумму 1 110 000 рублей. 
 За счёт от приносящий доход деятельности 
было приобретено оргтехники на сумму 507 
900 рублей. 
Введён в эксплуатацию Кулеватовский ФАП 
на сумму 13 889 243 рублей. 

7. Развитие социокультурного пространства и пропаганда здорового образа жизни 
7.1 Сохранение и 

развитие 
культурного 
потенциала 
Сосновского района 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2030 Сохранение сети 
учреждений 
культуры; 
поддержание 
постоянных клубных 
формирований в 
количестве 175 ед.; 
охват детей 
дополнительным 
образованием не 
менее 10,6 %;  
обновление книжных 
фондов библиотек 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

Сеть учреждений культуры района в 2021 году 
включает МБУК «Сосновский районный Дом 
культуры» с 26 филиалами, МБУК 
«Межпоселенческая центральная библиотека» 
Сосновского района с 26 филиалами, МБУК 
«Сосновский районный краеведческий музей», 
МБОУ ДО «Сосновская детская музыкальная 
школа».  
Количество клубных формирований за 2021 
год составляет 170 единиц. 
Охват детей дополнительным образованием в 
сфере культуры и искусств в районе составил 
15,3 % от общего числа детей в возрасте от 5-
18 лет 

7.2 Организация и 
проведение 
мероприятий, 
посвященных 
государственным 
символам России, 
Дню России, Дням 
воинской Славы 
России, памятным 
датам истории 
России 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2030 Патриотическое 
воспитание населения 
района, в первую 
очередь детей и 
молодежи 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

За прошедший год учреждениями культуры 
проведено более 2,5 тысяч мероприятий 
различного уровня и характера. 
Все коллективы и участники художественной 
самодеятельности района успешно приняли 
участие в 17 международных и региональных 
конкурсах и стали лауреатами и 
дипломантами. 17 детей успешно приняли 
участие в международных, всероссийских и 
региональных конкурсах, став лауреатами и 
дипломантами. 
В МБУК «Межпоселенческая центральная 
библиотека» проведено 561 мероприятие, 
прошли ежегодные социально-культурные 
акции 

7.3 Проведение 
общественно 

Отдел культуры 
и архивного дела 

2017-2030 Приобщение и 
вовлечение более 

Муниципальная 
программа 

В МБУК «Межпоселенческая центральная 
библиотека» в августе традиционно 



значимых 
мероприятий: 
фестивалей, 
конкурсов, форумов, 
выставок 

администрации 
района 

широких слоев 
населения к 
культурной жизни 
района; увеличение 
туристических 
потоков 

Сосновского 
района «Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

состоялись четвёртые Сосновские 
краеведческие чтения, XIX Давыдовские 
чтения, которые в 2021 году в связи с 
пандемией проходили онлайн, с участием 
президента Российской библиотечной 
ассоциации, директора Государственной 
публичной исторической библиотеки России, 
правнука А.В. Давыдова - М.Д. Афанасьева, 
библиотечных работников, краеведов области 

7.4 Организация и 
проведение 
спортивных 
соревнований 
согласно 
ежегодному 
календарному плану 
спортивных 
мероприятий 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

согласно 
календар-
ному 
плану 

Увеличение числа 
населения 
систематически 
занимающегося 
спортом 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
физической 
культуры, спорта и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

На финансирование спортивных мероприятий 
из районного бюджета в 2021 году направлено 
463 тыс. рублей (2020 год – 513 тыс. рублей). 
За отчётный год проведено 36 официальных 
соревнований среди различных категорий 
населения (количество проведенных 
мероприятий уменьшилось из-за 
коронавирусной инфекции). По результатам 
областной спартакиады среди муниципальных 
районов Сосновский район занял 4 место. Это 
стало свидетельством хорошей 
подготовленности наших спортсменов и 
результативной работы тренерского и 
руководящего состава. 
На территории района, так же регулярно 
проводятся межрегиональные, областные 
турниры и мероприятия по различным видам 
спорта 

7.5 Организация и 
проведение 
физкультурных и 
спортивных 
мероприятий в 
рамках 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса «Готов к 
труду и обороне» 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение доли 
занимающихся 
физической культурой 
и спортом; внедрение 
физкультурно-
спортивного 
комплекса «ГТО» 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
физической 
культуры, спорта и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

Активно внедряется комплекс «Готов к труду 
и обороне». В 2021 году приняло участие в 
сдаче норм ГТО 293 человека различных 
возрастных категорий. Из них 201 участник 
получили знаки отличия, что составило 68,6 % 
от числа испытуемых (80 золотых, 69 
серебряных, 52 бронзовых)  



(ГТО), в том числе 
приобретение 
спортивного 
инвентаря и 
оборудования для 
организации 
проведения 
тестирования 

7.6 Обустройство 
объектов 
инфраструктуры 
спорта, в том числе 
приобретение 
спортивно-
развивающего 
оборудования и 
инвентаря 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение числа 
систематически 
занимающегося 
населения, 
увеличение доли 
подготовленных 
спортсменов-
разрядников от 
систематически 
занимающихся 
физической культурой 
и спортом 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
физической 
культуры, спорта и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

В 2021 г. произошло увеличение доли 
населения, систематически занимающегося 
физической культурой и спортом почти на 1,6 
% по сравнению с 2020 годом (2020 г. - 54 %). 
     В 2021 году были проведены работы по 
обустройству мини-футбольного поля на 
территории ФОКа (укладка искусственного 
покрытия, ограждение территории). В этом 
году работы будут завершены 

    8. Повышение эффективности, адресности социальной помощи, качества и доступности предоставления социальных услуг 
8.1 Социальное 

обслуживание 
граждан пожилого 
возраста и 
инвалидов, 
предоставление мер 
социальной 
поддержки 

ТОГБУСОН 
«Центр 
социальных 
услуг для 
населения 
Сосновского 
района» 

2017-2030 Осуществление 
социального 
обслуживания 
граждан пожилого 
возраста на дому и в 
стационарных 
условиях; 
фактическое 
предоставление мер 
социальной 
поддержки различным 
категориям граждан: 
ветеранам ВОВ, 
инвалидам 

 В 2021 году ТОГБУ СОН «Центр социальных 
услуг для населения Сосновского района» 
осуществляло социальное обслуживание 858 
граждан пожилого возраста и инвалидов на 
дому, предоставляло меры социальной 
поддержки различным категориям граждан 
(2020 г. - 856 граждан). Меры социальной 
поддержки для льготных категорий граждан 
предоставлялись в соответствии с 
Федеральными и региональными 
нормативными документами своевременно и в 
полном объеме 

8.2 Оказание 
социальной 
поддержки семьям с 

ТОГБУСОН 
«Центр 
социальных 

2017-2030 Предоставление 
бесплатного питания 
учащимся 1-11 

 Особое внимание уделялось работе с семьями, 
имеющими детей, и гражданами, находящихся 
в трудной жизненной ситуации. На учете в 



детьми, 
находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации 

услуг для 
населения 
Сосновского 
района» 

классов из семей, 
находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации; проведение 
летней 
оздоровительной 
кампании для детей из 
семей, находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации; оказание 
государственной 
социальной помощи 
семьям с детьми 

районном банке данных семей, находящихся в 
социально опасном положении, состоит 28 
семей, в них проживает 45 детей. В базе 
данных «Многодетная семья» 
зарегистрировано 215 семей, в них проживает 
745 детей. За истекший период выдано 28 
удостоверений многодетной матери. 
Ежемесячное пособие выплачено на 813 детей 
на сумму 4 млн. рублей; предоставлено льгот 
на оплату за ЖКУ в денежной форме на сумму 
1 млн. рублей; 88 многодетных семей 
получили компенсацию на приобретение 
твердого топлива на сумму 1 млн. рублей. За 
отчетный период выдано 33 социальных 
транспортных карт, 16 многодетным семьям 
был выдан областной материнский (семейный 
капитал), на сумму 1,6 млн. руб., 6 
многодетных семей получают субсидирование 
процентной ставки по одному кредитному 
договору, для приобретения (строительства) 
жилья (198,0 тыс. рублей). Двум многодетным 
семьям возмещены расходы на обучение в 
размере 76,2 тыс. рублей. Одна многодетная 
семья получила единовременную денежную 
выплату на приобретение КРС на сумму 69,2 
тыс. рублей. 
107 многодетных семей получили денежную 
выплату на приобретение школьной формы, на 
сумму 1 млн. рублей. Ежемесячную денежную 
выплату на питание получили 47 многодетных 
семей в сумме 11,9 тыс. рублей. 
Меры социальной поддержки для льготных 
категорий граждан предоставлялись в 
соответствии с Федеральными и 
региональными нормативными документами 
своевременно и в полном объеме 

    9. Повышение обеспеченности жильём и коммунальными услугами 
9.1 Организация Отдел ЖКХ, 2017-2030 Обеспечение жильем Подпрограмма За период 2017-2020 гг. жильем обеспечены 22 



выполнения 
мероприятий по 
улучшению 
жилищных условий 
путем проведения 
капитального 
ремонта 
многоквартирных 
домов с 
использованием 
средств 
собственников 
жилья и 
государственной 
поддержки 

строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

100 молодых семей «Обеспечение 
жильем молодых 
семей Сосновского 
района Тамбовской 
области» 
муниципальной 
программы 
«Обеспечение 
доступным и 
комфортным 
жильем и 
коммунальными 
услугами граждан 
Сосновского 
района 

семьи 

9.2 Капитальный ремонт 
многоквартирных 
жилых домов 

Главы 
администраций 
сельсоветов, 
отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Ремонт 20 домов,  
24,6 % от общего 
числа 
многоквартирных 
жилых домов 

Программа 
капитального 
ремонта общего 
имущества в 
многоквартирных 
домах 

За период 2017-2020 годы отремонтировано 11 
домов, что составляет 13,6 % от общего числа 
многоквартирных жилых домов 

9.3 Привлечение 
населения к участию 
в благоустройстве 
населенных пунктов 

Главы 
администраций 
сельсоветов, 
отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2025 Улучшение 
санитарного 
состояния населённых 
пунктов. 
20 благоустроенных 
территорий общего 
пользования, 
5 площадей 
благоустроенных 
территорий общего 
пользования 

Национальный 
проект «Жилье и  
городская среда»;  
Правила 
благоустройства 
в поселениях 
 

В 2017-2021 годах благоустроено 28 
территорий общего пользования – 140 % и 
15 дворовых территорий 

9.4 Строительство 
водопроводных 
сетей 

Отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 

2017-2030 Строительство 31,2 км 
водопроводных сетей. 
Снижение 
изношенности сетей 

Программа 
федерального 
(регионального 
значения) «Чистая 

С 2017 года построено 30,28 км 
водопроводных сетей. 
Снижение изношенности сетей водопровода 
составило 9,1 % 



района водопровода на 9% вода»  
9.5 Газификация 

домовладений 
Отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Доведение уровня 
газификации до 100% 

Подпрограмма 
«Устойчивое 
развитие сельских 
территорий» 
муниципальной 
программы 
«Комплексное 
развитие сельских 
территорий» 

По состоянию на 01.01.2022 г. уровень 
газификации составил 86,7 % 
 

9.6 Организация 
мероприятий по 
улучшению 
состояния 
окружающей 
природной среды 

Муниципальные 
образования,  
отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Строительство 
объектов по 
утилизации, 
обработке, 
обезвреживанию и 
размещению отходов 
(полигон - мощность 
35 тыс. тонн в год, 
емкость 600 тыс. 
тонн; сортировка - 
мощность 40 тыс. 
тонн) 

Территориальная 
схема Тамбовской 
области по 
обращению с 
отходами, в том 
числе с ТКО 

Проект находится на стадии рассмотрения 

10. Развитие дорожной инфраструктуры и транспорта 
10.
1 

Организация 
выполнения 
мероприятий по 
реконструкции 
существующей сети 
автомобильных 
дорог и увеличению 
протяженности 
автомобильных 
дорог за счет 
строительства новых 
и обеспечение 
подъездов с твердым 
покрытием к 
населённым 

Отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Строительство 22,1 км 
автомобильных дорог, 
снижение доли 
протяженности 
автомобильных дорог 
общего пользования 
не соответствующих 
нормативным 
требованиям на 9,9% 

Подпрограмма 
«Совершенствован
ие и развитие сети 
автомобильных 
дорог» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
транспортной 
системы и 
дорожного 
хозяйства» 

В 2017-2021 гг. построено и отремонтировано 
21,3 км автомобильных дорог, что 
соответствует снижению доли протяженности 
автодорог, не отвечающих требованиям на 9,6 
% 



пунктам, 
восстановлению 
первоначальных 
транспортно-
эксплуатационных 
характеристик 
автомобильных 
дорог 

10.
2 

Содержание 
автомобильных 
дорог 

Отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Содержание 222,1 км 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения 

Подпрограмма 
«Совершенствован
ие и развитие сети 
автомобильных 
дорог» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
транспортной 
системы и 
дорожного 
хозяйства» 

Осуществляется содержание автомобильных 
дорог протяженностью 222,1 км 

11. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 
11.
1 

Повышение 
общественного 
порядка и 
общественной 
безопасности на 
территории 
Сосновского района 

ОМВД России 
по Сосновскому 
району 

2017-2030 Снижение уровня 
заболеваемости 
наркоманией в районе 
среди молодежи; 
снижение смертности 
от дорожно-
транспортных 
происшествий на 
территории района 

Подпрограмма 
«Обеспечение 
общественного 
порядка и 
противодействие 
преступности» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Обеспечение 
безопасности 
населения 
Сосновского 
района и 
противодействие 
преступности на 

По линии безопасности дорожного движения в 
течение 2021 года сократилось число 
дорожно-транспортных происшествий с 16 до 
12 фактов, количество погибших с 3 до 2, 
пострадавших с 24 до 11. 
Сотрудниками пресечено 2315 нарушений 
Правил дорожного движения (2020 г. - 2101), 
из их 214 нарушений допущены пешеходами 
(2020 г. - 198). Водителями в состоянии 
опьянения ДТП не совершено (2020 г. -3), при 
этом от управления транспортом в нетрезвом 
состоянии отстранено 108 водителей (2020 г.- 
115) 
 



2016-2021 годы» 
11.
2 

Организация работы 
среди 
несовершеннолетних 
и молодежи, 
направленной на 
снижение 
подростковой 
преступности, а 
также преступных 
проявлений в 
отношении 
несовершеннолетних 

Отдел 
образования 
администрации 
района, отдел 
культуры и 
архивного дела 
администрации 
района, ОМВД 
России по 
Сосновскому 
району 

2017-2030 Снижение уровня 
преступности среди 
несовершеннолетних 

Подпрограмма 
«Обеспечение 
общественного 
порядка и 
противодействие 
преступности 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Обеспечение 
безопасности 
населения 
Сосновского 
района и 
противодействие 
преступности на 
2016-2021 годы» 

Особое место в профилактике 
правонарушений отводится предупреждению 
безнадзорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних. 
В 2021 году несовершеннолетним совершено 1 
преступление, предусмотренное ст. 222 УК РФ 
(Незаконные приобретение, передача, сбыт, 
хранение, перевозка, пересылка или ношение 
оружия, основных частей огнестрельного 
оружия, боеприпасов).  
На профилактический учет поставлено 22 
несовершеннолетних правонарушителя, 32 
родителя недолжным образом исполняющих 
родительские обязанности, 2 группы 
несовершеннолетних с антиобщественной 
направленностью поведения, в состав которой 
входит 6 подростков 
 

11.
3 

Проведение 
профилактических 
мер 
антитеррористическ
ого характера, 
издание памяток, 
плакатов, 
материалов, 
направленных на 
формирование 
стойкого непринятия 
обществом 
идеологии насилия, 
привлечение 
граждан к участию в 
противодействии 
терроризму, 
экстремизму, 
разжиганию 

Отдел ГО, ЧС, 
ОБ и МП 
администрации 
района 

2017-2030 Повышение качества 
обучения жителей 
района правилам 
поведения при угрозе 
совершения 
террористического 
акта 

Подпрограмма 
«Противодействие 
терроризму и 
экстремизму» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Обеспечение 
безопасности 
населения 
Сосновского 
района и 
противодействие 
преступности на 
2016-2021 годы» 

Антитеррористической комиссией района в 
2020 году выполнялись мероприятия по 
повышению антитеррористической 
защищенности объектов первоочередной 
антитеррористической защиты и населения 
Сосновского района от возможных 
террористических угроз. Проведено 4 заседания 
антитеррористической комиссии района, на 
которых рассмотрено 14 вопросов в области 
противодействия терроризма и экстремизма на 
территории района, а также тренировки с 
оперативными группами антикризисной 
деятельности 
 



межнациональной 
(межэтнической) и 
межконфессиональ-
ной розни 

12. Создание условий для стабилизации и улучшения демографической ситуации в районе 
12.
1 

Пропаганда 
здорового образа 
жизни населения 
 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ», отдел 
культуры и 
архивного дела 
администрации 
района 

постоян-
но 

Увеличение 
продолжительности и 
качества жизни 
населения 

 Важнейшим направлением деятельности 
ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ» является 
обеспечение сохранения и укрепления 
здоровья населения на основе формирования 
здорового образа жизни и гарантированного 
получения населением равнодоступной и 
качественной медицинской помощи. 
Основные усилия медицинских работников в 
2021 году были направлены на повышение 
доступности и улучшение качества медицинской 
помощи, проведение профилактических 
мероприятий по сохранению здоровья населения, 
удовлетворенности населения медицинской 
помощью и соответственно выполнение 
индикаторных показателей «Дорожной карты» 

12.
2 

Создание условий 
для оказания 
медицинской 
помощи населению 
на территории 
муниципального 
района 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ» 

постоян-
но 

Увеличение 
продолжительности и 
качества жизни 
населения 

 Амбулаторно-поликлиническая помощь 
оказывалась силами поликлинического 
отделения ЦРБ, 6 центрами врача общей 
практики, 23 ФАПами, один из которых 
является передвижным, и 9 фельдшерскими 
здравпунктами и осуществлялась согласно 
трехуровневой модели оказания медицинской 
помощи.  
     В 2021 году круглосуточный стационар 
развернут на 98 коек, стационар дневного 
пребывания – 20, стационар на дому – 6 коек 

12.
3 

Содействие в 
реализации 
мероприятий 
муниципальной 
программы 
Сосновского района 
«Оказание 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение 
численности 
населения 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Оказание 
содействия 
добровольному 
переселению в 

В 2021 году прибыло и зарегистрировано на 
территории района 101 участник программы с 
членами семей (2020 г. – 36), с начала 
действия программы 1148 участников 
Программы и членов их семей 
 



содействия 
добровольному 
переселению в 
Тамбовскую область 
Сосновский район 
соотечественников, 
проживающих за 
рубежом» 

Тамбовскую 
область 
Сосновский район 
соотечественников, 
проживающих за 
рубежом» 

С целью повышение эффективности управления территорией необходимо решить следующие задачи: 

    13. Повышение эффективности управления финансами 
13.
1 

Формирование и 
исполнение 
долговой политики 
на среднесрочную 
перспективу 

Финансовое 
управление 
района 

2017-2030 Обеспечение 
эффективного 
управления 
муниципальным 
долгом 
(своевременное 
погашение и 
обслуживание 
принятых долговых 
обязательств, 
минимизация рисков, 
связанных с их 
погашением и 
обслуживанием); 
определение 
направлений и 
возможностей 
обеспечения 
сбалансированности 
районного бюджета в 
перспективе; 
соблюдение 
требований 
бюджетного 
законодательства 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
финансами и 
оптимизация 
муниципального 
долга» на 2014-
2020 годы 

Муниципальный долг Сосновского района на 
01.01.2022 года составляет 0,0 тыс. рублей 

13.
2 

Мобилизация 
доходов 

Финансовое 
управление 

2017-2030 Увеличение 
налоговых и 

Муниципальная 
программа 

Доходы консолидированного бюджета района 
за 2021 год составили 694,1 млн. рублей или 



консолидированного 
бюджета 
Сосновского района 

района неналоговых доходов 
консолидированного 
бюджета Сосновского 
района; укрепление 
собственной доходной 
базы 
муниципалитетов; 
увеличение 
эффективности 
использования и 
управления 
муниципальным 
имуществом; 
усиление контроля 
поселений за 
поступлением 
собственных 
доходных источников 

Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
финансами и 
оптимизация 
муниципального 
долга» на 2014-
2020 годы 

103,7 % от утвержденных бюджетных 
назначений и увеличились по сравнению с 
2020 годом на 14,9 млн. рублей, за счет 
увеличения налоговых и неналоговых доходов 
консолидированного бюджета в сумме 37,4 
млн. рублей и уменьшения безвозмездных 
поступлений из бюджета Тамбовской области 
в сумме 22,5 млн. рублей   
Налоговые и неналоговые доходы 
консолидированного бюджета района 
составили 220,0 млн. рублей или 31,7 % 
доходов бюджета района, безвозмездные 
поступления – 474,1 млн. рублей или 68,3 % 
доходов бюджета района. 
В структуре налоговых и неналоговых доходов 
консолидированного бюджета района 
наибольший удельный вес – 48,4 % занимает 
налог на доходы физических лиц, который 
составил 106,4 млн. рублей. 
В 2021 году проведено 47 заседаний комиссий 
на которых заслушано 321 физическое лицо, в 
результате погашена задолженность на сумму 
около 2,5 млн. рублей 

13.
3 

Формирование 
эффективной 
системы 
организации 
бюджетного 
процесса в 
Сосновском районе 

Финансовое 
управление 
района 

2017-2030 Соблюдение 
установленных сроков 
и процедур, 
касающихся 
составления, 
утверждения, 
исполнения бюджета 
и составления 
отчетности о его 
исполнении; 
повышение 
эффективности 
механизма 
финансового 
обеспечения 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
финансами и 
оптимизация 
муниципального 
долга» на 2014-
2020 годы 
 

Администрацией района соблюдены, 
установленные сроки и процедуры, 
касающиеся составления, утверждения, 
исполнения бюджета и составления 
отчетности о его исполнении в соответствии с 
Уставом района, Положением о бюджетном 
процессе в Сосновском районе, утвержденного 
решением Сосновского районного Совета 
народных депутатов от 30.10.2018 № 21 



муниципальных 
услуг; оптимизация 
бюджетных расходов, 
имеющих низкую 
степень 
эффективности 

13.
4 

Реализация Плана 
мероприятий по 
оптимизации 
расходов 
консолидированного 
бюджета 
Сосновского района 
на 2017-2019 годы 

Органы 
местного 
самоуправления 
района, 
муниципальные 
бюджетные, 
казенные 
учреждения 
района, 
структурные 
подразделения 
администрации 
района 

2017-2019 Увеличение 
поступлений 
налоговых и 
неналоговых доходов, 
оптимизация 
расходов, 
оптимизация 
инвестиционных 
расходов, сокращение 
муниципального 
долга и кредиторской 
задолженности 

 Налоговые и неналоговые доходы 
консолидированного бюджета района 
составили 220,0 млн. рублей или 31,7 % 
доходов бюджета района. Проводится работа 
по оптимизации расходов. Муниципальный 
долг Сосновского района на 01.01.2022 года 
составляет 0,0 тыс. рублей 

  14. Повышение эффективности управления имуществом 
14.1 Повышение 

эффективности 
использования 
муниципального 
имущества 

Отдел по 
управлению 
муниципальным  
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района 
 

2017-2030 Актуализация реестра 
муниципального 
имущества; 
выявление 
бесхозяйного (лик- 
видного) имущества; 
увеличение 
поступлений 
денежных средств от 
использования 
муниципального 
имущества в доход 
бюджета в результате 
ведения 
претензионной 
работы 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
муниципальной 
собственностью» 
на 2014-2020 годы 

Проведена инвентаризация, муниципального 
имущества и подготовлен реестр 
муниципального имущества, неиспользуемого 
при осуществлении деятельности 
администрации района, муниципальными 
предприятиями и учреждениями района и 
предназначенного для передачи в аренду или 
продажу, который состоит из 15 объектов 
недвижимости общей площадью 1094 кв. м. 

14.2 Повышение 
эффективности 

Отдел по 
управлению 

2017-2030 Увеличение 
поступлений 

Муниципальная 
программа 

В 2021 году поступило от сдачи в аренду 
земельных участков 6419,6 тыс. рублей или 



работы в сфере 
управления 
земельными 
ресурсами 

муниципальным 
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района 

денежных средств от 
использования 
земельных участков, 
государственная 
собственность на 
которые не 
разграничена и 
муниципального 
имущества; 
 реализация 
мероприятий 
муниципального 
земельного контроля в 
соответствии с 
Планами проверок 

Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
муниципальной 
собственностью» 
на 2014-2020 годы 

121,1 % к бюджетным назначениям. 
Поступило от продажи земельных участков 
38159,4 тыс. рублей, или 144,9 % к 
бюджетным назначениям.  
От сдачи в аренду недвижимого имущества за 
год поступило 1664,6 тыс. рублей, процент 
выполнения составил 125,1 % к бюджетным 
назначениям. 
В Сосновском районе осуществляется 
муниципальный земельный контроль в 
границах сельских поселений Сосновского 
района, в 2021 году запланировано 23 
проверки, фактически проведено 19 проверок 
(из них проведено 7 внеплановых проверок).   
В результате проведенной работы выявлено 13 
нарушений, что в 1,6 раза больше 2020 года 
(2020 г. - 8 нарушений), 10 человек 
привлечено к административной 
ответственности, в бюджет района поступило 
50,0 тыс. рублей, в виде штрафа, что в пять раз 
больше 2020 года 

14.
3 

Проведение 
аукционов по 
продаже права 
аренды земельных 
участков и 
муниципального 
имущества; 
проведение 
аукционов по 
продаже 
муниципального 
имущества и 
земельных участков 

Отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района, 
отдел закупок и 
продаж 
администрации 
района 

2017-2030 Пополнение доходной 
части бюджета 
 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
муниципальной 
собственностью» 
на 2014-2020 годы 

В 2021 году органами местного 
самоуправления района объявлено 18 
открытых аукционов по продаже земельных 
участков и права аренды земельных участков и 
недвижимого имущества. 
Начальная цена по продаже земельных 
участков устанавливается по рыночной 
стоимости, определенной независимым 
оценщиком.  
Начальная цена по продаже права аренды 
земельных участков устанавливается в размере 
2 % от кадастровой стоимости земельного 
участка. В случае отсутствия кадастровой 
стоимости применялась   также рыночная 
стоимость 

14.
4 

Проведение 
претензионно-

Отдел по 
управлению 

2017-2030 Пополнение доходной 
части бюджета 

Муниципальная 
программа 

Арендаторам земельных участков в 2021 году 
было направлено более 300 перерасчетов по 



исковой работы по 
взысканию 
задолженности по 
арендной плате за 
земельные участки и 
муниципальное 
имущество 

муниципальным 
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района, 
Отдел правовой 
и кадровой 
работы 
администрации 
района 

 Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
муниципальной 
собственностью» 
на 2014-2020 годы 

арендной плате, ежемесячно представляются 
счета на оплату арендной платы за 
недвижимое имущество. 
В целях проведения работы по взысканию 
задолженности за муниципальное имущество 
было направлено 24 претензии 

14.
5 

Обеспечение 
отдельных категорий 
граждан земельными 
участками для 
индивидуального 
жилищного 
строительства 

Отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района 

2017-2030 Защита законных 
интересов отдельных 
категорий граждан и 
предоставление им 
социальных гарантий 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
муниципальной 
собственностью» 
на 2014-2020 годы 

В 2021 году предоставлено в собственность 
бесплатно многодетным семьям 4 земельных 
участка 
 

14.
6 

Передача в аренду 
СМиСП в порядке 
оказания 
муниципальной 
преференции 
муниципального 
имущества, 
предоставление 
льготы по арендной 
плате за земельные 
участки, 
предоставляемые в 
аренду для 
строительства 
объектов 
недвижимости 
СМиСП 

Отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение 
площадей, 
передаваемых в 
аренду субъектам 
малого и среднего 
предпринимательства 

Подпрограмма 
«Развитие малого и 
среднего 
предпринимательст
ва» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

Перечень муниципального имущества 
свободного от прав третьих лиц, 
предназначенного для предоставления во 
владение и (или) пользование субъектам МСП 
(далее – Перечень), утвержден 
постановлением администрации Сосновского 
района от 25.10.2017 № 623.  
В Перечень по району включены 42 объектов, 
в том числе: 1 объект движимого имущества. 
Из них 16 объектов по поссовету и 
сельсоветам. 
Передано в аренду субъектам малого и 
среднего предпринимательства 7 обьектов 
недвижимости общей площадью 1720 кв. м. и 
одна автомашина. 
Субъект МиСП ООО «Дорожник» 
воспользовался преимущественным правом 
покупки объекта (нежилого здания), 
находящегося у него в аренде сроком более 5 



лет 
    15. Повышение эффективности взаимодействия между органами управления различных уровней 
15.1 Развитие системы 

подготовки кадров 
для органов 
местного 
самоуправления 
муниципального 
района 

Отдел правовой 
и кадровой 
работы 
администрации 
района 

2017-2030 Повышение уровня 
квалификации 
специалистов 

 Для прохождения курсов повышения 
квалификации на 2021 год было 
запланировано обучение 24 муниципальных 
служащих Сосновского района. Из 73 
муниципальных служащих района 
дополнительное образование в отчетном 2021 
году, в виде повышения квалификации, 
получили 26 человек, что составляет 35,6 %. 
Все муниципальные служащие прошли 
обучение с использованием дистанционных 
технологий. Среди муниципальных служащих 
сельских поселений из 43 человек в 2021 году 
обучение не прошел ни один муниципальный 
служащий 

15.2 Организация 
взаимодействия 
муниципальных 
образований 
Сосновского района 
в реализации 
вопросов местного 
значения, 
координация 
деятельности 
администраций 
поселений 

Отдел по общим 
вопросам 
администрации 
района 

2017-2030 Организация и 
проведение 
совещаний, семинаров 
с участием глав 
администраций 
поселений 

 В целях повышения качества работы органов 
местного самоуправления с главами 
сельсоветов и поссовета проводятся 
совещания (4 совещания, в связи с пандемией 
COVID- 19), на которых в 2021 году было 
рассмотрен 21 вопрос, касающихся 
полномочий местного значения  

 



 план факт Исполнение 
%

 план факт Исполнение 
%

 план факт Исполнение 
%

1. Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными 
общеобразовательными программами цифрового, естественногонаучного и 
гуманитарного профилей, нарастающим итогом к 2018 году

человек 580,00 620,00 107

2. Число общеобразовательныхорганизаций, расположенных в сельской местности и малых 
городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и 
гуманитарного профилей, нарастающим итогом к 2018 году

единиц 3,00 3,00 100

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием % 75,00 75,10 100,1 79,00 79,00 100 79,2 79,2 100

4. Количество услуг психолого-педагогическогой, методической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим 
принять на воспитание в свои семьи, оставшихся без попечения родителей, нарастающим 
итогом

тыс. единиц 0,4 0,44 110 0,60 0,71 118 1,2 1,3 108,3

5. Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования 
детей и среднего профессионального образования, для которых формируется цифровой 
образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием 
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в 
общем числе обучающихся по указанным программам в Сосновском р-не

% 15,00 52,30 в 3,5 раза

7. Доля обучающихся по программам общего образования и среднего профессионального 
образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу 
цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального 
образования, в общем числе обучающихся по указанным программам в Сосновском р-не

% 2 0 0 3,00 34,00 в 11 раз

8. Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение  
квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием 
информационного ресурса "одного окна" ("Современная цифровая образовательная среда 
в Российской Федерации")

% 4 0 0 5,00 57,00 114

9. Доля учителй общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему 
профессионального роста педагогических работников

% 0,00 0,00

10. Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку 
профессионаьной квалификации

% 0,00 0,00

11. Доля учителей в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года работы

% 25 25 100 30 100 в 3 раза

12. Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, 
дополнительного образования детей и среднего профессионального образования, 
осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной 
информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе 
образовательных организаций Сосновского района

% 10 10 100 15 92 в 6 раз

к отчету главы Сосновского района 
о результатах его деятельности и 
деятельности администрации 
района за 2021 год

Приложение № 2

Перечень целевых показателей для Сосновского района в рамках реализации национальных проектов в Тамбовской области (распоряжение администрации области от 20.11.2019 № 754-р "О мониторинге достижения 
муниципальными образованиями области целевых показателей в рамках реализации национальных проектов в Тамбовской области" в редакции от 08.12.2021 года № 1008-р)

Национальный проект "Образование"

Целевой показатель Значения показателя за 2021 год№ 
п/п

Единица 
измерения

Значения показателя за 2019 год Значения показателя за 2020 год



13. Доля образовательных организаций, реализующих основные и (или) дополнительные 
общеобразовательные программы, обновивших информационное наполнение и 
функциональные возможности открытых и общедоступных  информационных ресурсов 
(официальных сайтов в сети "Интернет")

% 20 10 50

14. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по 
возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю 
профориентацию 

млн. чел. 100% 
обучающи
хся 8-11 
классов

100 100

15. Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих 
дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием 
дистанционных технологий

% 34 65 191,2

16. Доля обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
дополнительным общеобразовательным  программам, вовлеченных в различные формы 
наставничества 

% 70 70 100

17. Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования 
детей и среднего профессионального образования, для которых формируется цифровой 
образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием 
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в 
общем числе обучающихся по указанным программам в Сосновском р-не

% 5 5 100

18. Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечены разработка и внедрение 
рабочих программ воспитания обучающихся

% 90 100 111

19. Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационной-
сервисной платформы цифровой  образовательной среды

% 0 0

20. Доля образовательных организаций, использующих сервисы федеральной 
информационной-сервисной платформы цифровой  образовательной среды при 

   

% 0 0

21. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших 
повышение квалифтикации, в том числе в центрах непрерывного повышения 

  

% 9,00 9,00 100

22. Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного 
образования вне зависимости от места их нахождения посредством представления 
доступа к федеральной информационно-сервисной платформе платформе цифровой 

 

% 0,00 0,00

1. Число родившихся человек 158 140 88,6 128 97 75,8 100 90 90
2. Доля жителей от 3 до 79 лет, занимающихся физической культурой и спортом % 45,6 45,6 100 50,5 50,5 100 54 55,6 103

1. Ввод жилья тыс. кв. м. 14,8 14,83 100,2 9,85 9,886 100,4 10,65 11,3 106,1
2. Количество благоустроенных дворовых  территорий ед. 3 3 100 4 4 100 4 4 100
3. Количество благоустроенных  общественных территорий ед. 6 6 100 6 6 100 5 5 100
4. Доля населения,  обеспеченного качественной питьевой водой из централизованных % 91,12 91,12 100
5. Доля городского населения, обеспеченного качесвенной питьевой водой из % 98,17 96,17 100
7. Строительство водопроводных сетей в северной части р.п. Сосновка км 6,53 6,43 100
8. Строительство водопровода в селе Челнаво-Рождественское км 12,75 12,75 100

1. Число граждан, прошедших профилактические осмотры в ТОГБУЗ "Сосновская ЦРБ" млн. чел. 0,012261 0,01263 103 0,012609 0,004973 39,4 0,010254 0,00797 77,76

2. Обеспеченность врачами, работающими в государственных и муниципальных 
медицинских организациях 

чел. на 10 тыс. 
населения

24,8 23,9 96,4 26,1 26,5 101,5 27,6 27,1 98,2

3. Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в 
государственных и муниципальных медицинских организациях

чел. на 10 тыс. 
населения

81,2 78,9 97,3 85,7 81,7 95,3 88,9 83,4 93,8

4. Строительство фельдшерско-акушерского пункта в селе Кулеватово мощностью 15 
посещений в смену

ед. 1 1 100

1. Количество погибших в дорожно-транспортных происшествиях по дорогам 
муниципального значения и улицам населенных пунктов

человек  1 3 в 3 раза 1 3 в 3 раза 1 2 в 2 раза

1. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства ед. 466 462 99,1 453 445 98 445 449 100,9

2. Среднесписочная численность работников, занятых у субъектов малого и среднего 
предпринимательства

человек 1713 1715 100,1 1704 1705 100 1705 1706 100

3. Количество СМСП, получивших поддержку от организаций инфраструктуры в области 
инноваций и промышленного производства

ед. 9 13 144 11 13 118 2 0

Национальный проект "Демография"

Национальный проект "Малое и среднее предпринимательство и поддержки индивидуальной предпринимательской инициативы"

Национальный проект "Безопасные и качественные автомобильные дороги"

Национальный проект "Здравоохранение"

Национальный проект "Жилье и городская среда"



4. Количество СМСП, получивших консультационную поддержку на базе Центра 
поддержки предпринимательства  

ед. 23 30 130 28 34 121 12 17 141,7

5. Количество СМСП, получивших поддержку и (или)направивших заявку на получение 
услуги в Центре поддержки экспорта  

ед. 4 4 100 3 4 133 16 19 118,8

6. Количество субъектовМСП, подавших заявку на включение в Перечень субъектов МСП, 
признаваемых социальными предприятиями в Тамбовской области

ед. 1 1 100

7. Количество объектов имущества в перечнях муниципального имущества для СМСП ед. 22 24 109 26 26 100

8. Количество объектов имущества в перечнях имущества городских и сельских поселений 
для СМСП

ед. 14 15 107 17 17 100

9. Количество услуг АО "Корпорация МСП, предоставленных субъектам МСП  через МФЦ, 
ед.

ед. 45 54 120

10. Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус и применяющих 
специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход"

 человек 138 158 114,5

11. Количество индивидуальных предпринимателей, применяющих патентную систему 
налогообложения

ед. 85 129 151,8

12. Количество СМСП, обратившихся за услугами АО "Корпорация МСП" через МФЦ, ед. ед. 34 39 114,70 37 43 116

1. Посещаемость учреждений культуры тыс. человек 210,3 210,7 100,2 121,33 262,2 в 2,2 раза
2. Капитальный ремонт здания филиала МБУК "Сосновский дом культуры" в селе Вторые 

Левые Ламки
на 300 мест 1 1 100

Национальный проект "Культура"



№ Наименование показателя Единица Отчетная информация Примечание
измерения 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Экономическое развитие
1 Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 10 тыс. 
человек населения

единиц 173,7 175,9 183,5 184,2 187,2 189,9

2 Доля среднесписочной численности работников 
(без внешних совместителей) малых и средних 
предприятий в среднесписочной численности 
работников (без внешних совместителей) всех 
предприятий и организаций

процентов 41,6 41,7 41,8 41,9 42,0 42,1

3 Объем инвестиций в основной капитал (за 
исключением бюджетных средств) в расчете на 1 
жителя

рублей 19 612,9 11 779,8 35 998,1 36 178,0 36 359,0 36 540,0

4 Доля площади земельных участков, являющихся 
объектами налогообложения земельным налогом, 
в общей площади территории городского округа 
(муниципального района)

процентов 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5

5 Доля прибыльных сельскохозяйственных 
организаций в общем их числе

процентов 75,0 87,5 85,7 100,0 100,0 100,0

6 Доля протяженности автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, не 
отвечающих нормативным требованиям, в общей 
протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения

процентов 26,8 22,4 21,7 21,0 20,4 19,8

7 Доля населения, проживающего в населенных 
пунктах, не имеющих регулярного автобусного и 
(или) железнодорожного сообщения с 
административным центром городского округа 
(муниципального района), в общей численности 
населения городского округа (муниципального 
района)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

                   Приложение № 3                                               
к отчету главы Сосновского района о 
результатах его деятельности и 
деятельности администрации района за 
2021 год 



8 Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата работников:

х х х х х х х

крупных и средних предприятий и 
некоммерческих организаций

рублей 24 038 26 684 28 582 30 296 31 810 33 400

муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений

рублей 17 906 18 842 20 831 21 250 21 670 22 100

муниципальных общеобразовательных 
учреждений

рублей 22 327 23 436 27 700 28 310 28 800 29 370

учителей муниципальных общеобразовательных 
учреждений

рублей 25 820 27 196 32 157 32 800 33 400 34 050

муниципальных учреждений культуры и 
искусства

рублей 26 102 25 666 27 927 28 480 29 000 29 500

муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта

рублей 0 0 0 0 0 0

Дошкольное образование
9 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) 
услугу по их содержанию в муниципальных 
образовательных учреждениях в общей 
численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 66,8 69,2 69,5 69,6 69,6 69,6

10 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете 
для определения в муниципальные дошкольные 
образовательные учреждения, в общей 
численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 Доля муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, здания которых 
находятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в общем числе 
муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений

процентов 0,0 0,0 14,3 14,3 14,3 14,3

Общее и дополнительное образование
12 Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, не 
получивших аттестат о среднем (полном) 
образовании, в общей численности выпускников 
муниципальных общеобразовательных 
учреждений

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



13 Доля муниципальных общеобразовательных 
учреждений, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных 
учреждений

процентов 79,40 86,10 86,70 86,70 86,80 86,90

14 Доля муниципальных общеобразовательных 
учреждений, здания которых находятся в 
аварийном состоянии или требуют капитального 
ремонта, в общем количестве муниципальных 
общеобразовательных учреждений

процентов 0,0 0,0 16,0 16,0 16,0 16,0

15 Доля детей первой и второй групп здоровья в 
общей численности обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных 
учреждениях

процентов 87,0 87,0 86,9 86,9 87,6 87,7

16 Доля обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях, 
занимающихся во вторую (третью) смену, в 
общей численности обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных 
учреждениях

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 Расходы бюджета муниципального образования 
на общее образование в расчете на 1 
обучающегося в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях

тыс. рублей 99,1 105,5 123,2 123,2 123,2 123,2

18 Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих 
услуги по дополнительному образованию в 
организациях различной организационно-
правовой формы и формы собственности, в 
общей численности детей данной возрастной 
группы

процентов 73,3 74,3 75,8 79,2 79,3 79,4

Культура
19 Уровень фактической обеспеченности 

учреждениями культуры от нормативной 
потребности:

х х х х х х х

клубами и учреждениями клубного типа процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
библиотеками процентов 113,3 96,7 90,0 107,1 100,0 100,0
парками культуры и отдыха процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



20 Доля муниципальных учреждений культуры, 
здания которых находятся в аварийном 
состоянии или требуют капитального ремонта, в 
общем количестве муниципальных учреждений 
культуры

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 Доля объектов культурного наследия, 
находящихся в муниципальной собственности и 
требующих консервации или реставрации, в 
общем количестве объектов культурного 
наследия, находящихся в муниципальной 
собственности

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Физическая культура и спорт
22 Доля населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом
процентов 50,0 53,2 55,6 56,0 56,5 57,0

23 Доля обучающихся, систематически 
занимающегося физической культурой и 
спортом, в общей численности обучающихся

процентов 78,6 72,8 90,0 90,1 90,2 90,3

Жилищное строительство и обеспечение 
граждан жильём

24 Общая площадь жилых помещений, 
приходящаяся в среднем на одного жителя, - 
всего

кв. метров 38,6 39,8 39,8 40,0 40,0 40,0

в том числе введенная в действие за один год кв. метров 0,6 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

25 Площадь земельных участков, предоставленных 
для строительства в расчете на 10 тыс. человек 
населения, - всего

гектаров 6,13 6,21 6,71 6,72 6,73 6,74

в том числе земельных участков, 
предоставленных для жилищного строительства, 
индивидуального строительства и комплексного 
освоения в целях жилищного строительства

гектаров 6,13 2,38 6,71 6,71 6,71 6,71

26 Площадь земельных участков, предоставленных 
для строительства, в отношении которых с даты 
принятия решения о предоставлении земельного 
участка или подписания протокола о результатах 
торгов (конкурсов, аукционов) не было получено 
разрешение на ввод в эксплуатацию:

х х х х х х х



объектов жилищного строительства - в течение 3 
лет

кв. метров 0 0 0 0 0 0

иных объектов капитального строительства - в 
течение 5 лет

кв. метров 0 0 0 0 0 0

Жилищно-коммунальное хозяйство
27 Доля многоквартирных домов, в которых 

собственники помещений выбрали и реализуют 
один из способов управления многоквартирными 
домами, в общем числе многоквартирных домов, 
в которых собственники помещений должны 
выбрать способ управления указанными домами

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

28 Доля организаций коммунального комплекса, 
осуществляющих производство товаров, 
оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, 
электроснабжению, водоотведению, очистке 
сточных вод, утилизации (захоронению) твердых 
бытовых отходов и использующих объекты 
коммунальной инфраструктуры на праве частной 
собственности, по договору аренды или 
концессии, участие субъекта Российской 
Федерации и (или) городского округа 
(муниципального района) в уставном капитале 
которых составляет не более 25 процентов, в 
общем числе организаций коммунального 
комплекса, осуществляющих свою деятельность 
на территории городского округа 
(муниципального района)

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

29 Доля многоквартирных домов, расположенных 
на земельных участках, в отношении которых 
осуществлен государственный кадастровый учет

процентов 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 Доля населения, получившего жилые помещения 
и улучшившего жилищные условия в отчетном 
году, в общей численности населения, 
состоящего на учете в качестве нуждающегося в 
жилых помещениях

процентов 42,1 42,2 19,0 19,0 19,0 19,0

Организация муниципального управления



31 Доля налоговых и неналоговых доходов местного 
бюджета (за исключением поступлений 
налоговых доходов по дополнительным 
нормативам отчислений) в общем объеме 
собственных доходов бюджета муниципального 
образования (без учета субвенций)

процентов 32,5 27,6 36,5 36,0 24,1 35,9

32 Доля основных фондов организаций 
муниципальной формы собственности, 
находящихся в стадии банкротства, в основных 
фондах организаций муниципальной формы 
собственности (на конец года по полной учетной 
стоимости)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 Объем не завершенного в установленные сроки 
строительства, осуществляемого за счет средств 
бюджета городского округа (муниципального 
района)

тыс. рублей 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 Доля просроченной кредиторской задолженности 
по оплате труда (включая начисления на оплату 
труда) муниципальных учреждений в общем 
объеме расходов муниципального образования на 
оплату труда (включая начисления на оплату 
труда)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 Расходы бюджета муниципального образования 
на содержание работников органов местного 
самоуправления в расчете на одного жителя 
муниципального образования

рублей 1 126 1 198 1 248 857 1 265 1 280

36 Наличие в городском округе (муниципальном 
районе) утвержденного генерального плана 
городского округа (схемы территориального 
планирования муниципального района)

да/нет да да да да да да

37 Удовлетворенность населения деятельностью 
органов местного самоуправления от числа 
опрошенных городского округа (муниципального 
района)

процентов 
от числа 

опрошенны
х

58,2 91,3 х х х

38 Среднегодовая численность постоянного 
населения

тыс. 
человек

26,6 26,1 25,5 х х х

Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности



39 Удельная величина потребления энергетических 
ресурсов в многоквартирных домах:

х х х х х х

электрическая энергия кВт/ч на 1 
проживаю

щего

416,4 405,2 301,4 301,4 301,4 301,4

тепловая энергия Гкал на 1 
кв. метр 
общей 

площади

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

горячая вода куб. метров 
на 1 

проживаю
щего

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

холодная вода куб. метров 
на 1 

проживаю
щего

20,10 20,50 18,10 18,10 18,10 18,10

природный газ куб. метров 
на 1 

проживаю
щего

232,9 200,9 215,9 215,9 215,9 215,9

40 Удельная величина потребления энергетических 
ресурсов муниципальными бюджетными 
учреждениями:

х х х х х х

электрическая энергия кВт/ч на 1 
человека 

населения

24,9 24,8 22,1 22,1 22,1 22,1

тепловая энергия Гкал на 1 
кв. метр 
общей 

площади

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

горячая вода куб. метров 
на 1 

человека 
населения

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



холодная вода куб. метров 
на 1 

человека 
населения

0,29 0,29 0,25 0,25 0,25 0,25

природный газ куб. метров 
на 1 

человека 
населения

31,3 30,9 29,1 29,1 29,1 29,1

41 Результаты независимой оценки качества 
условий оказания услуг муниципальными 
организациями в сферах культуры, охраны 
здоровья, образования, социального 
обслуживания и иными организациями, 
расположенными на территориях 
соответствующих муниципальных образований и 
оказывающими услуги в указанных сферах за 
счет бюджетных ассигнований бюджетов 
муниципальных образований (по данным 
официального сайта для размещения 
информации о государственных и 
муниципальных учреждениях в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет") (при 
наличии):

х х х х х х х

в сфере культуры баллы 90,43 0,00 85,93 0,00 0,00 0,00
в сфере образования баллы 0,00 89,69 90,00 95,00 100,00
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