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Муниципальная программа Бондарского района
«Экономическое развитие и инновационная экономика»

Паспорт муниципальной программы Бондарского района
«Экономическое развитие и инновационная экономика»

Ответстве-
ный испол-
нитель му-
ниципаль-
ной про-
граммы

Отдел экономики, сферы услуг, защиты прав 
потребителей администрации района 

 Соисполнители 
 муниципальной 
 программы

Отдел по управлению имуществом и землеустрой-
ству администрации района;
отдел  организационной  работы  и  информатизации
администрации района;
Тамбовское  областное  государственное  казенное
учреждение «Центр занятости населения № 3» (по
согласованию);
Бондарское районное муниципальное казенное учре-
ждение «Многофункциональный центр предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг»;
финансовый отдел администрации района;
муниципальное  казенное  учреждение  «Хозяй-
ственно-эксплуатационная  часть  администрации
Бондарского района»

  Подпрограммы 
 муниципальной 
  программы

«Развитие малого и среднего предпринимательства в
Бондарском районе»;
«Развитие  муниципальной  службы  в  Бондарском
районе»;
«Снижение административных барьеров, оптимиза-
ция и повышение качества предоставления муници-
пальных услуг, в том числе на базе многофункцио-
нального центра предоставления государственных и



муниципальных услуг в Бондарском районе» 
  Программно - целевые     
  инструменты 
(ведомственные целевые   
  программы), 
  федеральные 
( региональные проекты) 

Федеральный (региональный проект) проект «Попу-
ляризация предпринимательства»;
федеральный  (региональный  проект)  «Расширение
доступа субъектов малого и среднего предпринима-
тельства к  финансовой  поддерж-
ке, в том числе к льготному финансированию;
федеральный  (региональный  проект)  «Улучшение
условий  ведения  предпринимательской  деятельно-
сти» 

  Цели муниципальной     
  программы

Цель  1.  Обеспечение  благоприятных  условий  для
развития субъектов малого и среднего предпринима-
тельства в целях формирования конкурентной среды
в экономике района;
Цель  2.  Формирование  высококвалифицированного
кадрового состава муниципальной 
службы в Бондарском районе (далее – муниципаль-
ная служба), обеспечивающего эффективность муни-
ципального управления,  развитие гражданского об-
щества и инновационной экономики;
Цель 3. Снижение административных барьеров. Оп-
тимизация  и  повышение  качества  предоставления
муниципальных услуг на территории района

  Задачи муниципальной
  программы

- Финансовая и имущественная поддержка субъектов
малого и среднего предпринимательства;
- совершенствование систем налогообложения мало-
го и среднего предпринимательства;
- пропаганда и популяризация предпринимательской
деятельности, развитие системы консультационной,
информационной  поддержки  субъектов  малого  и
среднего предпринимательства;
- методологическое обеспечение организации прохо-
ждения муниципальной службы;
- внедрение современных методов кадровой работы,
направленных  на  повышение  профессиональной
компетентности, мотивации муниципальных служа-
щих  и  обеспечение  условий  для  увеличения  ре-
зультативности их профессиональной служебной де-
ятельности;
-  развитие  системы  дополнительного  профессио-
нального образования муниципальных служащих в
Бондарском районе;
-  проведение  комплексной  оптимизации  муници-
пальных услуг;



-  разработка  и  принятие  административных  регла-
ментов  предоставления  муниципальных  услуг
(функций);
- формирование системы мониторинга качества и до-
ступности  муниципальных услуг,  проведение  регу-
лярного мониторинга

  Целевые индикаторы 
  и показатели 
  муниципальной  
  программы, их значения
  на последний год 
  реализации

- Число субъектов малого и среднего предпринима-
тельства  в расчете  на  10 тыс.  человек населения -
210,0 единиц; 
-  доля  среднесписочной  численности  работников
(без внешних совместителей) малых и средних пред-
приятий в среднесписочной численности работников
(без  внешних  совместителей)  всех  предприятий  и
организаций района - 40,7 %;
- количество субъектов малого и среднего предпри-
нимательства, которым оказана поддержка - 1 едини-
ца;
- количество конференций, встреч, конкурсов по во-
просам  развития  малого  и  среднего  предпринима-
тельства - 4 единицы;
- количество малых и средних предприятий - 58 еди-
ниц;
- оборот продукции (услуг), производимой малыми и
средними предприятиями - 3110,0 млн. рублей;
- среднесписочная численность работающих на ма-
лых и средних предприятиях -762 человек;
-  количество  индивидуальных  предпринимателей  -
170 человек;
- годовой объём закупок товаров, работ, услуг, осу-
ществляемых отдельными видами юридических лиц
у  субъектов  малого  и  среднего  предприниматель-
ства, в совокупном стоимостном объёме договоров,
заключенных по результатам закупок - не менее 25
%;
- количество действующих на территории района яр-
марочных площадок - 11 единиц;
- количество торговых мест на постоянно действую-
щих, сезонных и разовых ярмарках - 100 единиц»;
- количество органов местного самоуправления рай-
она, внедривших методики – 100 %;
- количество органов местного самоуправления, про-
шедших деловые игры (тренинги) – 100 %;
- количество служащих, прошедших профессиональ-
ную переподготовку, повышение квалификации -15
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 человек;
- количество муниципальных служащих, прошедших
диспансеризацию - 38 человек;
- доля граждан, имеющих доступ к получению госу-
дарственных и муниципальных услуг по принципу
«одного окна» на базе Бондарского районного муни-
ципального казенного учреждение «Многофункцио-
нальный  центр  предоставления  государственных  и
муниципальных услуг» - 90 %;
-  количество  действующих  окон  в  многофункцио-
нальном центре - 5; 
- среднее время ожидания в очереди при обращении
заявителя в муниципальный орган - 15 минут;
- доля получателей государственных и муниципаль-
ных услуг, удовлетворённых качеством предоставле-
ния  государственных  и  муниципальных  услуг  в
многофункциональном центре – 95 %

  Сроки и этапы 
  реализации 
  муниципальной 
  программы

2014 - 2030 годы

  Объёмы и источники 
  финансирования 
  муниципальной 
  программы

Общие затраты на реализацию муниципальной про-
граммы за счет всех источников финансирования —
283611,9 тыс. рублей: 
в  том  числе:  средства  областного  бюджета  –
4184,8тыс. рублей:
2014 год - 836,5 тыс. рублей;
2015 год - 720,8 тыс. рублей;
2016 год - 788,5 тыс. рублей;
2017 год - 942,1 тыс. рублей;
2018 год - 485,0 тыс. рублей;
2019 год - 411,9 тыс. рублей;
2020 год - 0,0 тыс. рублей;
2021 год - 0,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей ;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей;
2027 год - 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0,0 тыс. рублей;
2029 год - 0,0 тыс. рублей;
2030 год - 0,0 тыс. рублей;
средства  федерального  бюджета  –  8400,0  тыс.  ру-
блей:



2014 год - 2000,0 тыс. рублей;
2015 год - 2000,0 тыс. рублей;
2016 год - 2200,0 тыс. рублей;
2017 год - 2200,0 тыс. рублей;
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей;
2021 год – 0,0 тыс. рублей;
2022 год – 0,0 тыс. рублей ;
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей;
2027 год - 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0,0 тыс. рублей;
2029 год - 0,0 тыс. рублей;
2030 год - 0,0 тыс. рублей;
средства  бюджета  Бондарского  района  –  271027,1
тыс. рублей:
2014 год - 1509,2 тыс. рублей;
2015 год – 11677,6 тыс. рублей;
2016 год – 15841,2 тыс. рублей;
2017 год – 16593,5 тыс. рублей;
2018 год – 17878,8 тыс. рублей;
2019 год – 24565,6 тыс. рублей;
2020 год – 28556,4 тыс. рублей;
2021 год – 23106,7 тыс. рублей;
2022 год – 14167,6 тыс. рублей ;
2023 год – 13891,3 тыс. рублей;
2024 год -  13991,3 тыс. рублей
2022  год - 19467,7 тыс. рублей;
2023 год – 13891,3 тыс. рублей;
2024 год - 13991,3 тыс. рублей.
2025 год -  13991,3 тыс. рублей;
2026 год - 13991,3 тыс. рублей;
2027 год - 13991,3 тыс. рублей;
2028 год -  13991,3 тыс. рублей;
2029 год - 13991,3 тыс. рублей;
2030 год -  13991,3 тыс. рублей.

1. Общая характеристика сферы реализации
муниципальной программы

Устойчивая  динамика  социально-экономического  развития  района  по-
следних лет позволила сохранить высокие результаты в реальном секторе эко-



номики и социальной сфере в 2021 году. Главная задача района состоит в реа-
лизации  мероприятий,  направленных  на  создание  условий  для  повышения
уровня  и  качества  жизни населения  района,  совершенствование  социальной
сферы, развитие экономики.

В прошедшем году в условиях значительного замедления инфляционных
процессов  и  роста  денежных доходов  населения  на  потребительском рынке
района сохранилась положительная динамика развития. Так оборот розничной
торговли через все каналы реализации в 2021 году составил 277,9 млн. рублей.
В 2021 году наметился рост оборота розничной торговли, он составил к уров-
ню 2020 года 112,5 %. 

В районе сохраняется позитивная тенденция развития объектов рознич-
ной торговли. В настоящее время действует 93 единицы объектов розничной
торговли, торговой площадью 4665,1 кв.м, в том числе, магазинов всего - 69,
площадью 4154,2 кв.м, из них: 24 - продовольственных, площадью 767,0 кв.м,
непродовольственных - 27, площадью 1915,2 кв.м., смешанных - 15, площадью
248,7 кв.м, 3 супермаркета, площадью 1223,3 кв,м, а также 15 павильонов, пло-
щадью 254,8 кв.м, 8 аптек, площадью 256,1 кв.м, 1 киоск. Шесть торговых то-
чек реализуют алкогольную продукцию.

Оборот  общественного  питания  по  предприятиям  не  относящиеся  к
субъектам малого предпринимательства за 2021 год составил 122,2 % к уровню
2020 года. 

Спрос населения на платные услуги формировался как под влиянием из-
менения  в  поведении  населения  в  использовании  денежных доходов,  так  и
необходимости потребления тех услуг, которые на бесплатной основе не оказы-
ваются (бытовые услуги). Объем платных услуг, оказанных населению коммер-
ческими и  некоммерческими предприятиями (без субъектов малого предприни-
мательства) за 2021 год равен 4,6 млн. рублей, что к соответствующему перио-
ду 2020 года составляет 89,1 %.

На территории района функционируют 20 объектов бытового обслужива-
ния населения. 

В районе осуществляют деятельность  4 предприятия общественного пи-
тания, общей площадью 294,2 кв.м, на 96 посадочных мест. Проводятся ежене-
дельные ярмарки, два раза в неделю для населения района. Также ярмарки про-
водятся на территории 5 сельсоветов. 

Деятельность  муниципальных  служащих  регламентируется  Федераль-
ным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
Федерации», Законом Тамбовской области от 04.07.2007 № 223-З «О муници-
пальной службе в Тамбовской области». Определены новые подходы к фор-
мированию кадрового состава муниципальной службы, введен конкурсный от-
бор на вакантные должности муниципальной службы и конкретизированы ква-
лификационные требования к муниципальным служащим района.

В целях совершенствования муниципального управления, формирования
и эффективного использования резерва управленческих кадров района разрабо-
тан порядок формирования и подготовки резерва управленческих кадров орга-
нов местного самоуправления Бондарского района. Сложившаяся система ра-



боты с резервом управленческих кадров на территории района, несмотря на
имеющиеся положительные результаты, не является целостной, отсутствует си-
стемная, целенаправленная деятельность по подготовке, стажировке и ротации
лиц, включенных в резерв кадров района. 

Одним из  важнейших направлений укрепления  и  развития  социально-
экономического потенциала района является формирование эффективно функ-
ционирующей системы местного самоуправления.  Ее формирование требует,
прежде всего, квалифицированного кадрового потенциала. В связи с этим ста-
новится актуальной проблема совершенствования переподготовки и повыше-
ния квалификации муниципальных служащих.

Переподготовка  -  система  получения  дополнительных  профессиональ-
ных знаний, необходимых для выполнения нового вида профессиональной дея-
тельности или для получения дополнительной квалификации (перепрофилиро-
вание) на базе имеющегося высшего или среднего профессионального образо-
вания с целью адаптации работников к современным социально - экономиче-
ским условиям.

Повышение квалификации - это непрерывное обучение муниципальных
служащих с целью обновления теоретических и практических знаний в соот-
ветствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации
и необходимостью освоения  современных методов  решения профессиональ-
ных задач.

Организация профессиональной переподготовки и повышения квалифи-
кации включает в себя:

- определение потребности в обучении;
- согласование конкретных сроков обучения и формы подготовки, пере-

подготовки и повышения квалификации за счет средств бюджета муниципали-
тета;

- формирование сводной заявки на обучение;
- согласование программ обучения;
- формирование и предоставление списков групп для обучения;
- осуществление контроля обучения, анализа информации об эффектив-

ности обучения;
- внесение сведений об окончании профессиональной переподготовки и

курсов повышения квалификации в личное дело.
Совершенствование государственного и муниципального управления на

современном  этапе  осуществляется  на  основе  модернизации  всех  областей
жизнедеятельности: производится внедрение новых экономических технологий
в целях развития инновационной экономики, ведётся модернизация правоохра-
нительной системы, реформы осуществляются в сферах образования, здраво-
охранения, социального обеспечения населения. Одним из кардинальных ас-
пектов модернизации российского государства выступает модернизация инсти-
тутов публичного управления, в том числе муниципального. На местном уров-
не система управления должна в наибольшей степени отвечать современным
потребностям общества, создавать условия для самостоятельного и ответствен-
ного  решения  населением  вопросов  местного  значения,  обеспечивать  каче-



ственное повышение уровня жизни граждан, развитие их творческого потенци-
ала.

Процесс оказания и качества услуг, предоставляемых органами государ-
ственной власти и органами местного самоуправления на территории района,
не должны зависеть от уровня и условий финансирования органа, предостав-
ляющего данную услугу. В этой связи задача по повышению качества предо-
ставления  государственных  и  муниципальных  услуг  диктует  необходимость
обеспечения единых стандартов предоставления услуг, а это возможно за счёт
функционирования многофункционального центра на территории района.

Существенно  упростить  процесс  получения  услуг  и  снизить  нагрузку
заявителя по сбору, согласованию заполнению и предоставлению документов,
необходимых для их получения позволит функционирование многофункцио-
нального центра. В дальнейшем повышение качества муниципальных услуг бу-
дет достигаться за счёт увеличения пропускной способности многофункцио-
нального центра, количества «окон» приёма и выдачи документов, количества
услуг, внедрения межведомственных регламентов «сложных» услуг и информа-
ционно-коммуникационных технологий.

Комплексный характер поставленной задачи, требующей решения на му-
ниципальном уровне, обуславливает необходимость применения программно-
целевого метода.

Применение программно-целевого метода позволит:
- определить приоритетность мероприятий, очерёдность и сроки их реа-

лизации, исходя из социальной и экономической целесообразности, а также с
учётом возможности финансирования из бюджетов различного уровня;

- увязать имеющиеся и планируемые финансовые ресурсы с разрабатыва-
емыми комплексами мероприятий по направлениям муниципальной програм-
мы;

- обеспечить интеграцию мероприятий, носящих различный характер, в
общий процесс достижения конечных целей,  предусмотренных муниципаль-
ной программой.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муни-
ципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы реализации

муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципаль-
ной программы сформированы на основе положений:

- Стратегии социально-экономического развития Тамбовской области до
2035 года, утвержденной законом Тамбовской области от 04.06.2018 № 246-З
«О стратегии социально-экономического развития Тамбовской области до 2035
года»;

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О наци-
ональных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвер-
жденной Указом Президента Российской Федерации  от 04.07.2021 № 400 «О



Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
- Концепции долгосрочного развития Российской Федерации на период

до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-эконо-
мического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

- Основных направлений  деятельности Правительства Российской Феде-
рации на период до 2024 года, утвержденных Правительством Российской Фе-
дерации от 29.09.2018 № 8028п -П13;

-  Государственной  программы Российской  Федерации «Экономическое
развитие и инновационная экономика», утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 15.04.2014 № 316 «Об утверждении госу-
дарственной программы Российской Федерации  «Экономическое  развитие  и
инновационная экономика»;

- Указа Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 № 596 «О дол-
госрочной государственной экономической политике»;

-  Указа  Президента  Российской  Федерации  от  07.05.2012  №  601  «Об
основных направлениях совершенствования системы государственного управ-
ления»;

- Государственной программы Тамбовской области  «Экономическое раз-
витие  и инновационная  экономика»,  утвержденной постановлением админи-
страции Тамбовской области  от 24.09.2013 № 1057 «Об утверждении государ-
ственной программы Тамбовской области «Экономическое развитие и иннова-
ционная экономика»;

-  Стратегии  социально-экономического  развития  Бондарского  района
Тамбовской области на период 2018-2035 годы», утвержденной  решением Бон-
дарского района Тамбовской области на период 2018-2035 годы, утвержденной
решением Бондарского районного Совета  народных депутатов от  15.12.2017
№ 321 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Бон-
дарского района Тамбовской области на период 2018-2035 годы».

Основными приоритетами в сфере экономики и экономического развития
являются:

1) обеспечение и поддержание конкурентных возможностей Бондарского
района Тамбовской области; создание конкурентоспособной экономики знаний
и высоких технологий; расширение конкурентных преимуществ в традицион-
ных отраслях экономики;

2) превращение инноваций в ведущий фактор экономического роста во
всех  секторах  экономики;  переход  к  формированию  новой  технологической
базы социально-экономического развития района, основанной на инновациях;

3) создание условий для развития предпринимательства;
4) снижение административных барьеров в экономике, создание эффек-

тивной институциональной среды;
5) развитие человеческого потенциала, как основного фактора экономи-

ческого роста; поддержка инициатив бизнеса по участию в развитии социаль-
ной сферы и человеческого капитала.

Исходя из обозначенных выше основных проблем и приоритетов целями



муниципальной программы являются:
Цель 1. Создание благоприятных условий для ведения бизнеса.
Цель 2. Повышение эффективности муниципального управления. 
Достижение заявленных целей потребует решения следующих задач:
1. Обеспечение сбалансированного экономического развития и конкурен-

тоспособности экономики района.
2. Обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и

среднего предпринимательства в целях формирования конкурентной среды в
экономике района.

3. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муници-
пальной  службы  района,  обеспечивающего  эффективность  муниципального
управления.

Цель  3.  Осуществление  деятельности  многофункционального  центра
предоставления государственных и муниципальных услуг на территории райо-
на;

Для достижения этой цели должны быть решены следующие задачи:
1. Организация предоставления муниципальных услуг по принципу «од-

ного окна» на базе многофункционального центра;
2.  Оказание  содействия  при  проведении  мониторинга  качества  предо-

ставления государственных и муниципальных услуг на территории района;
Сроки реализации муниципальной программы - 2014-2024 годы. Выделе-

ние этапов не предусматривается.

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и
решения задач, основные ожидаемые конечные результаты

муниципальной программы

Показателями достижения целей и решения задач муниципальной про-
граммы являются:

Цель 1. Создание благоприятных условий для ведения бизнеса: 
1) доля среднесписочной численности работников (без внешних совме-

стителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности ра-
ботников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций райо-
на - 40,7 %;

Цель 2. Повышение эффективности муниципального управления
1) муниципальные служащие, прошедшие повышение квалификации от

общего числа муниципальных служащих - 30 %.
Цель 3. Снижение административных барьеров. Оптимизация и повыше-

ние качества предоставления муниципальных услуг на территории района
1) доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муни-

ципальных услуг по принципу «одного окна» на базе многофункционального
центра - 90 %;

2) количество действующих окон в многофункциональном центре - 5;
3) среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в муни-

ципальный орган - 15 минут;



4)  доля получателей государственных и муниципальных услуг,  удовле-
творённых  качеством  предоставления  государственных  и  муниципальных
услуг в многофункциональном центре - 95 %.

Перечень и сведения о плановых значениях показателей (индикаторов)
программы и подпрограмм, включенных в состав программы, (с расшифровкой
плановых значений по годам реализации) представлены в приложениях № 1 и 3
к муниципальной программе.

Прогнозы развития сферы реализации муниципальной программы: в дол-
госрочной перспективе социально-экономическое развитие Бондарского района
будет определяться следующими основными тенденциями:

- сокращением населения в трудоспособном возрасте в сочетании с дефи-
цитом квалифицированных кадров;

-  возрастанием роли «человеческого  капитала» как  основного  фактора
экономического развития.

Ожидаемые  конечные  результаты  и  социально-экономические  послед-
ствия реализации муниципальной программы станут существенным вкладом в
достижение  целей  социально-экономического  развития  Бондарского  района
Тамбовской области.

Реализация  муниципальной  программы  обеспечит  достижение  показа-
телей указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596-606, от
07.05.2018 № 204, национальных проектов «Международная кооперация и экс-
порт», «Производительность труда и поддержка занятости», «Малое и среднее
предпринимательство и  поддержка  индивидуальной  предпринимательской
инициативы».

4. Обобщённая характеристика подпрограмм, мероприятий и
ведомственных целевых программ муниципальной программы

Мероприятия муниципальной программы объединены в три подпрограм-
мы. Каждая из подпрограмм имеет собственную систему целевых ориентиров,
согласующихся с целями и задачами муниципальной программы и подкреплен-
ных конкретными комплексами мероприятий. 

Подпрограмма  1  «Развитие  малого  и  среднего  предпринимательства  в
Бондарском районе».
       Достижение заявленной цели и решение поставленных задач подпрограм-
мы будет осуществляться в рамках реализации основных мероприятий:
-  совершенствование  систем  налогообложения  и  имущественная  поддержка
субъектов малого и среднего предпринимательства;

- пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности, разви-
тие системы консультационной, учебно-методической и информационной под-
держки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- федерального (регионального) проекта «Акселерация субъектов малого и
среднего предпринимательства»;

- федерального (регионального) проекта «Расширение доступа субъектов
малого и среднего предпринимательства к финансовой поддержке, в том числе
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к льготному финансированию»;
       - федерального (регионального) проекта «Популяризация предпринима-
тельства»;

Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в Бондарском райо-
не».

Достижение заявленных целей и решение поставленных задач подпро-
граммы будет  осуществляться  в  рамках  реализации основных мероприятий,
предполагающих:

Повышение  эффективности  исполнения  муниципальными  служащими
должностных полномочий и функциональных обязанностей, создание условий
для продвижения квалифицированных кадров, а также их подготовка к выпол-
нению новых функциональных обязанностей.

Подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров, оптимизация и
повышение  качества  предоставления  муниципальных  услуг,  в  том  числе  на
базе многофункционального центра предоставления государственных и муни-
ципальных услуг».

Достижение заявленных целей и решение поставленных задач подпро-
граммы будет  осуществляться  в  рамках  реализации основных мероприятий,
предполагающих реализацию мероприятий по оптимизации и повышению ка-
чества предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофунк-
ционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.

Перечень мероприятий с непосредственными результатами их реализа-
ции приведён в приложении № 1 к муниципальной программе.

5. Обоснование объёма финансовых ресурсов, необходимых для
реализации муниципальной программы

Источники финансирования муниципальной программы:
- средства областного бюджета;
- средства федерального бюджета, предоставляемые на конкурсной осно-

ве и на условиях софинансирования бюджетам субъектам Российской Федера-
ции  в  виде  субсидий  для  финансирования  мероприятий,  осуществляемых в
рамках  оказания  государственной  поддержки  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства субъектами Российской Федерации;

- средства бюджета Бондарского района.
Общие затраты на реализацию муниципальной программы за счет всех источ-
ников финансирования – 283611,9 тыс. рублей: 
в том числе: средства областного бюджета – 4184,8 тыс. рублей:

2014 год - 836,5 тыс. рублей;
2015 год - 720,8 тыс. рублей;
2016 год - 788,5 тыс. рублей;
2017 год - 942,1 тыс. рублей;
2018 год - 485,0 тыс. рублей;
2019 год - 411,9 тыс. рублей;
2020 год - 0,0 тыс. рублей;



2021 год - 0,0 тыс. рублей;
2022 год - 0,0 тыс. рублей ;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей;
2027 год - 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0,0 тыс. рублей;
2029 год - 0,0 тыс. рублей;
2030 год - 0,0 тыс. рублей;
средства федерального бюджета – 8400,0 тыс. рублей:
2014 год - 2000,0 тыс. рублей;
2015 год - 2000,0 тыс. рублей;
2016 год - 2200,0 тыс. рублей;
2017 год - 2200,0 тыс. рублей;
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей;
2021 год – 0,0 тыс. рублей;
2022 год – 0,0 тыс. рублей ;
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей;
2027 год - 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0,0 тыс. рублей;
2029 год - 0,0 тыс. рублей;
2030 год - 0,0 тыс. рублей;
средства бюджета Бондарского района – 271027,1 тыс. рублей:
2014 год - 1509,2 тыс. рублей;
2015 год – 11677,6 тыс. рублей;
2016 год – 15841,2 тыс. рублей;
2017 год – 16593,5 тыс. рублей;
2018 год – 17878,8 тыс. рублей;
2019 год – 24565,6 тыс. рублей;
2020 год – 28556,4 тыс. рублей;
2021 год – 23106,7 тыс. рублей;
2022  год - 19467,7 тыс. рублей;
2023 год – 13891,3 тыс. рублей;
2024 год - 13991,3 тыс. рублей.
2025 год -  13991,3 тыс. рублей;
2026 год - 13991,3 тыс. рублей;
2027 год - 13991,3 тыс. рублей;
2028 год -  13991,3 тыс. рублей;
2029 год - 13991,3 тыс. рублей;



2030 год -  13991,3 тыс. рублей.
       Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формирова-
нии районного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.

Более  подробная  информация по ресурсному обеспечению реализации
мероприятий муниципальной программы и прогнозной оценке на период до
2030 года представлена в приложениях № 1 и 3 к муниципальной программе.

7. Механизмы реализации муниципальной программы

Реализация  муниципальной  программы  осуществляется  во  взаимодей-
ствии ответственного исполнителя с соисполнителями, в порядке, установлен-
ном постановлением администрации района от 12.08.2013 № 313 «Об утвер-
ждении Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных про-
грамм Бондарского района Тамбовской области».

Ответственным исполнителем муниципальной программы является отдел
экономики, сферы услуг, защиты прав потребителей администрации района с
соисполнителями - отдел организационной работы и информатизации админи-
страции района; отдел по управлению имуществом и землеустройству админи-
страции района; Тамбовское областное государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения № 3», Бондарское районное муниципальное ка-
зенное  учреждение  «Многофункциональный  центр  предоставления  государ-
ственных и муниципальных услуг».

Муниципальная  программа  предусматривает  персональную  ответствен-
ность исполнителей за реализацию закрепленных за ними мероприятий.

Для единого подхода к выполнению всего комплекса мероприятий муни-
ципальной программы, целенаправленного и эффективного расходования фи-
нансовых средств, выделенных на ее реализацию, обеспечивается четкое взаи-
модействие между всеми соисполнителями муниципальной программы.

Ответственный исполнитель:
- организует реализацию муниципальной программы, вносит предложе-

ние о внесении изменений в муниципальную программу и несет ответствен-
ность за достижение показателей (индикаторов) муниципальной программы в
целом, а также конечных результатов ее реализации;

- подготавливает сведения, необходимые для проведения мониторинга и
оценки эффективности муниципальной программы;

- запрашивает у соисполнителей сведения, необходимые для проведения
мониторинга и подготовки полугодового и годового отчета о ходе реализации
муниципальной программы (далее - отчеты);

- готовит отчеты.
Соисполнитель:
- организует реализацию соответствующей подпрограммы, осуществляет

реализацию основных мероприятий, в отношении которых он является соис-
полнителем, вносит ответственному исполнителю предложения о необходимо-
сти внесения изменений в программу;

- несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) соот-



ветствующей подпрограммы;
- представляет ответственному исполнителю сведения, необходимые для

проведения мониторинга (ежеквартально нарастающим итогом, начиная с 2014
года) в срок до 05 числа месяца, следующего за отчётным периодом и подго-
товки отчетов;

- представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую
для подготовки отчетов.

Внесение  изменений  в  муниципальную  программу  осуществляется  по
инициативе ответственного исполнителя либо во исполнение поручений адми-
нистрации района, в том числе с учетом результатов оценки эффективности ре-
ализации муниципальной программы.

Ответственный исполнитель размещает на официальном сайте в инфор-
мационно-коммуникационной сети «Интернет» информацию о ходе реализа-
ции муниципальной программы, достижении значений показателей (индикато-
ров) муниципальной программы, степени выполнения мероприятий муници-
пальной программы.
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