
  

 

 Приложение 3 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального округа 

от 29.02.2024 № 432 

 

Перечень 

видов выплат компенсационного характера для работников 

муниципальных бюджетных и казенных учреждений, 

основы их установления и выплаты 

 

1. В муниципальных бюджетных и казенных учреждениях 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

1.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

1.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

1.3. надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с 

шифрами. 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, 

локальным нормативным актом работодателя в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, настоящим Перечнем видов выплат 

компенсационного характера для работников муниципальных учреждений, 

основными условиями их установления и выплаты. Работодатель при 

принятии локального нормативного акта учитывает мнение 

представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа). 

3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам в 

процентном отношении или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами или указами Президента Российской 

Федерации. При этом работодатель принимает меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством. 

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются: 

4.1. работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, - в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
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Российской Федерации; 

4.2. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), - в 

соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации; 

4.3. за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами - в 

соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами. 

5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах. 

6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера для руководителей муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений определяются в соответствии с настоящим Перечнем. 
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