
 
 

ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ   ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

25.08.2026                                   р.п.Первомайский                                     №1431   
 

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими 
администрации Первомайского муниципального округа Тамбовской области 
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу 
 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями 
от 28.12.2025), руководствуясь статьями 11, 12, 36, 37 Устава Первомайского 
муниципального округа Тамбовской области, администрация Первомайского 
муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими 
администрации Первомайского муниципального округа Тамбовской области 
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу согласно приложению. 

2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой. 

3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник 68»  
Первомайского муниципального округа Тамбовской области и разместить в 
сетевом издании «РИА «ТОП68» (www.top68.ru). 

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования. 
 
 
Глава округа                                 Р.В. Рыжков 
 

                                                                       
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации округа 
                                                                                    от 25.08.2026 № 1431 

 
Порядок 

уведомления муниципальными служащими администрации Первомайского 
муниципального округа Тамбовской области представителя нанимателя 

(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
 

 
1.Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими 

администрации Первомайского муниципального округа, представителя 
нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», в целях укрепления служебной дисциплины, предотвращения 
конфликта интересов и устанавливает процедуру уведомления 
муниципальными служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу, а также форму, содержание и порядок регистрации уведомлений. 

2.Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя 
(работодателя) лично в письменной форме о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу в срок не менее чем за четырнадцать календарных дней 
до начала выполнения указанной работы. 

Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы 
осуществляется в свободное от основной работы время в соответствии с 
требованиями трудового законодательства о работе по совместительству. 

3.Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется 
муниципальным служащим по форме согласно приложению №1 к настоящему 
Порядку. 

4.Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида 
деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой 
муниципальным служащим, требует отдельного уведомления. 

5.Муниципальные служащие предоставляют уведомление на имя главы 
Первомайского муниципального округа через отдел правовой и кадровой 
работы администрации Первомайского муниципального округа, сотруднику 
ответственному за противодействие коррупции (далее - специалист). 

6.Регистрация уведомления осуществляется специалистом в день его 
поступления в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих 
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу по форме согласно приложению №2 к настоящему 
Порядку. 



7.Копия зарегистрированного уведомления в установленном порядке 
выдается муниципальному служащему непосредственно после регистрации или 
направляется по почте с уведомлением о вручении в день его регистрации. 

На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному 
служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с датой и 
номером регистрации. 

8.Уведомление рассматривается главой Первомайского муниципального 
округа в течение 7 календарных дней со дня его регистрации. 

9.Глава Первомайского муниципального округа на уведомлении 
подтверждает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой 
работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый 
график иной работы не препятствует ему исполнению должностных 
обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение 
установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю. 

10.В случае, если глава Первомайского муниципального округа возражает 
против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, на 
уведомлении он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая 
работа может привести к конфликту интересов. 

В таком случае муниципальный служащий вправе обжаловать данное 
решение в суд. 

11.Принятое решение доводится до муниципального служащего 
специалистом в течение следующего рабочего дня после дня принятия решения 
главой Первомайского муниципального округа. 

12.Учет служебного времени, фактически отработанного муниципальным 
служащим по замещаемой должности муниципальной службы, осуществляется 
с учетом табеля учета рабочего времени. 

13.Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой 
ответственность, предусмотренную законодательством о муниципальной 
службе. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 1 
к Порядку уведомления 
муниципальными служащими 
администрации Первомайского 
муниципального округа Тамбовской 
области представителя нанимателя 
(работодателя) о намерении 
выполнять иную оплачиваемую 
работу 

  
Главе Первомайского муниципального  

       округа Тамбовской области 
                                                                       _________________________________ 
       _________________________________ 
                              

Уведомление 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы) 
 В  соответствии  с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О 
муниципальной службе в Российской Федерации" я, __________________________________ 
_______________________________________________________________________________, 

(ФИО муниципального служащего) 
замещающий должность муниципальной службы _____________________________________ 
намерен (а) выполнять (выполняю) с "___" ____________ 20__ г. по "___" __________20__ г. 
иную оплачиваемую работу по _____________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
(указывается документ в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа 

(трудовой договор, гражданско-правовой договор и т.п.).; 
в ______________________________________________________________________________ 

полное наименование организации либо ФИО (при наличии) индивидуального предпринимателя или 
физического лица с которым заключено (планируется к заключению) соглашение о выполнении иной 

оплачиваемой работы; 
________________________________________________________________________________ 

его (ее) юридический адрес и характеристика деятельности; 
________________________________________________________________________________ 

характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность); 
________________________________________________________________________________ 
наименование должности, основные обязанности и иные сведения, которые муниципальный служащий считает 

необходимым сообщить). 
       Выполнение указанной мною работы будет осуществляться в свободное от основной 
работы время и не повлечет за собой конфликта интересов.  
      При    выполнении    иной  оплачиваемой  работы  обязуюсь  соблюдать требования    
и    запреты,    предусмотренные   Федеральным  законом  от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О 
муниципальной службе в Российской Федерации". 
      Приложение (при наличии): копия документа, в соответствии с которым будет 
выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа. 
     ________________                               ______________________________________________ 
                (дата)                                                                       (подпись муниципального служащего) 
 № ________    "_____" ___________20___г. __________________________________________ 
         (номер, дата регистрации)                                       (ФИО /подпись зарегистрировавшего уведомление) 
________________________________________________________________________________ 

(мнение руководителя) 
 "___" __________________ 20__г. 



Приложение № 2 
к Порядку уведомления 
муниципальными служащими 
администрации Первомайского 
муниципального округа Тамбовской 
области представителя нанимателя 
(работодателя) о намерении 
выполнять иную оплачиваемую 
работу 

 
Журнал 

регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации Первомайского муниципального округа 
Тамбовской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

№ 
п/п 

Фамилия, имя,  
отчество  

и должность  
муниципального 

служащего,  
представившего  

уведомление 

Дата  
регистрации 
уведомления 

Фамилия,  
имя,  

отчество  
и подпись  

должностного лица,
принявшего  
уведомление 

Дата  
направления  
уведомления 
работодателю 

Дата  
рассмотрения 
уведомления, 

 краткое  
содержание  
резолюции 

Сведения  
о рассмотрении 

уведомления 
 Комиссией по  

урегулированию 
 конфликта  
интересов  
(в случае  

рассмотрения) 

Дата  
ознакомления  

муниципального 
служащего 
с решением 

        
        
        
        
        

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


