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Продолжение приложения                                                                           Приложение № 6
                                               к муниципальной программе Сампурского района 

                                          «Развитие культуры и туризма» на 2014-2020 годы

Подпрограмма «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры, архивного дела, молодёжной политики и спорта администрации Сампурского района

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр досуговой деятельности»

	Цель подпрограммы
	Создание необходимых условий для эффективной реализации Программы

	Задача подпрограммы
	Обеспечение эффективного управления Программой


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, их значения на последний год реализации
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», средней заработной плате в Сампурском районе (2020 год – 100%);
численность работников учреждений культуры района (2020 год – 63 человека);
увеличение доли библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек района (2020 год – 42,9%) 



	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Мероприятия подпрограммы финансируются за счет средств федерального бюджета, бюджета Тамбовской области, районного бюджета и бюджетов сельских поселений. 

Общие затраты на реализацию подпрограммы в 2014-2020 годах  за счет всех источников составили – 3970,8 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 594,3 тыс. рублей
2015 год – 655,5 тыс. рублей
2016 год – 2280,4 тыс. рублей
2017 год – 302,8 тыс. рублей
2018 год – 62,8 тыс. рублей
2019 год – 55,0 тыс. рублей
2020 год – 20,0 тыс. рублей
в том числе:

федеральный бюджет – 11,2 тыс. рублей:

2014 год – 11,2 тыс. рублей

2015 год – 0 тыс. рублей

2016 год – 0 тыс. рублей

2017 год – 0 тыс. рублей

2018 год – 0 тыс. рублей

2019 год – 0 тыс. рублей

2020 год – 0 тыс. рублей

бюджет Тамбовской области – 24,4 тыс. рублей:

2014 год – 24,4 тыс. рублей

2015 год – 0 тыс. рублей

2016 год – 0 тыс. рублей

2017 год – 0 тыс. рублей

2018 год – 0 тыс. рублей

2019 год – 0 тыс. рублей

2020 год – 0 тыс. рублей

районный бюджет и бюджеты сельских поселений – 3935,2 тыс. рублей:

2014 год – 558,7 тыс. рублей

2015 год – 655,5 тыс. рублей

2016 год – 2280,4 тыс. рублей

2017 год – 302,8 тыс. рублей

2018 год – 62,8 тыс. рублей

2019 год – 55,0 тыс. рублей

2020 год – 20,0 тыс. рублей


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

           Подпрограмма «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы» направлена на решение задачи муниципальной Программы «Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Сампурского района».

При этом подпрограмма «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы оказывает влияние также на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках муниципальной Программы.

Целью подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы» является создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной Программы.


Для достижения данной цели предусмотрено решение следующей задачи – обеспечение эффективного управления муниципальной Программой.


Сфера реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы» охватывает:


развитие системы управления в сфере культуры, включая повышение заработной платы работникам культуры;


содействие развитию сферы культуры района.

1.1. Развитие системы управления в сфере культуры, включая повышение заработной платы работникам культуры

     В учреждениях культуры Сампурского района работает 63 человека. Работники с высшим профессиональным образованием из числа основного и творческого персонала составляют 33 %, со средним специальным - 60%.
    Недостаточный уровень квалификации и старение кадров в отрасли культуры является одной из основных проблем.


По возрастным категориям основной и творческий персонал отрасли распределяется следующим образом: до 30 лет – 17%, от 30 до 50 лет - 39%, старше 50 лет - 44%. Доля пенсионеров составляет 19%.


Кадровая проблема обусловлена невысоким престижем профессий работников бюджетных учреждений сферы культуры, низким уровнем заработной платы, слабым социальным пакетом, сложностями в решении жилищной проблемы, низким притоком молодых специалистов в отрасль и др.

В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» изменился правовой статус учреждений культуры, ими получены дополнительные полномочия для повышения эффективности их деятельности и улучшения качества предоставляемых услуг.

    Механизм повышения эффективности и качества предоставляемых населению услуг напрямую зависит от результативности труда работников учреждений культуры.

    В этой связи в последнее время в  районе большое внимание уделяется вопросам обеспечения защиты социальных, экономических прав работников, регулированию вопросов социально-трудовых отношений и социальных гарантий. Одним из главных направлений в решении этих вопросов является вопрос повышения оплаты труда.


В среднем заработная плата работников учреждений культуры района за 2012 год выросла на 10 % и ее средний размер составил 7 557 тыс. рублей.

С 2012 года повышена заработная плата педагогических работников детской школы искусств. Средняя  заработная  плата  в  2012  году  составила 

10 057 тыс. рублей.
1.2. Содействие развитию сферы культуры района

Информатизация в учреждениях культуры развивается по ряду направлений.
Осуществляется деятельность по созданию и использованию в библиотечной деятельности передовых информационных технологий.

В районе функционирует 1 модельная сельская библиотека, созданная для предоставления жителям неограниченного доступа к информации, качественного повышения уровня библиотечного обслуживания населения.

Большой популярностью среди населения пользуется центр правовой информации. Центр правовой информации предоставляет полную и качественную правовую информацию, оказывает правовую помощь населению по разъяснению и толкованию российского законодательства, оказывает консультативную и методическую помощь библиотекам района по организации правового информирования населения.

В центральной библиотеке создан собственный Интернет –сайт и веб – страница, число посещений которых достигло 2 тыс. 044. 


Вместе с тем, информатизация муниципальных учреждений культуры находится на недостаточном уровне развития.

Компьютерную технику имеют только Центральная библиотека,  Сампурская сбс и Периксинская сбс.

Расширение ассортимента информационно-библиотечных услуг, оказание бесплатной юридической помощи населению с использованием видеофонии сдерживается отсутствием в сельских библиотеках филиалах компьютерной техники и высокоскоростного «Интернета».


Из учреждений культурно-досугового типа компьютеры есть в Центре досуговой деятельности, Сампурском СДК филиале и СДК филиале пос. с-за «Россия». К сети «Интернет» подключен Центр досуговой деятельности.

Все это снижает уровень конкурентоспособности района, усугубляет негативные общественные тенденции, в том числе экономическое и социокультурное неравенство.


Сложившаяся сеть не полностью отвечает требованиям, установленным в государственных нормативах обеспеченности населения учреждениями культуры, и современным нуждам потребителей культурных благ. Уровень фактической обеспеченности библиотеками в районе в 2012 году составил 89,6%, культурно-досуговыми учреждениями - 70%.

Учреждения культуры всех уровней характеризуются низкой инновационной активностью и слабой инновационной культурой.
2. Приоритеты региональной муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Главные приоритеты региональной государственной политики в сфере реализации        подпрограммы      «Обеспечение        условий        реализации муниципальной Программы» сформулированы в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:
Законе Тамбовской области от 29.04.2009 № 512-З «О Стратегии социально-экономического развития Тамбовской области на период до 2020 года»;

Постановлении администрации области от 28.02.2013 № 201 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников культуры»;
Постановлении   администрации   Сампурского   района   от  08.04.2013 

№ 191 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Сампурского района».
Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной Программы.

Достижение данной цели предполагается посредством решения  следующей задачи:
обеспечение эффективного управления муниципальной Программой.

Реализация подпрограммы будет осуществляться в один этап.

3. Показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы
Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы» являются:

соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», средней заработной плате в Сампурском районе;

численность работников учреждений культуры района;

увеличение доли библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек района.


В качестве индикаторов успешности решения задач подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы» предполагается использовать показатели, характеризующие выполнение входящих в нее основных мероприятий: 1.1. «Развитие системы управления в сфере культуры, включая повышение заработной платы работникам культуры» и 1.2. «Содействие развитию сферы культуры района».

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы» являются:


создание эффективной системы управления реализацией муниципальной Программы, реализация в полном объеме мероприятий муниципальной Программы, достижение ее целей и задач;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;


создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;


рост количества информационных и инновационных технологий, внедренных в организациях культуры;


повышение эффективности информатизации в отрасли культуры;


формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию муниципальной Программы и направленной на развитие сферы культуры.

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм

Для достижения цели и решения задачи подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы» планируется выполнение двух основных мероприятий: «Развитие системы управления в сфере культуры, включая повышение заработной платы работникам культуры» и «Содействие развитию сферы культуры района».
4.1. Основное мероприятие «Развитие системы управления в сфере культуры, включая повышение заработной платы работникам культуры»

Выполнение основного мероприятия включает выполнение комплекса мер, направленных на обеспечение эффективного управления муниципальной Программой.

Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:

разработку нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию муниципальной Программы и направленной на развитие сферы культуры;

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности отдела культуры, архивного дела, молодёжной политики и спорта района;

развитие системы социальной поддержки работников сферы культуры, совершенствование системы подготовки и повышения квалификации специалистов в сфере культуры.
Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей

Муниципальной Программы:

повышение уровня удовлетворенности жителей района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы»:

соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», средней заработной плате в Сампурском районе;

численность работников учреждений культуры района.

Результатами реализации основного мероприятия станут:

создание эффективной системы управления реализацией муниципальной Программы, реализация в полном объеме мероприятий муниципальной Программы, достижение ее целей и задач;

создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;
формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию муниципальной Программы и направленной на развитие сферы культуры.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия муниципальной Программы – с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является отдел культуры, архивного дела, молодёжной политики и спорта района.

4.2. Основное мероприятие «Содействие развитию сферы культуры района»

Выполнение основного мероприятия включает решение задач по модернизации отрасли на базе современных информационных технологий.

Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:

проведение информатизации в сфере культуры;

модернизация и расширение парка компьютеров библиотек, создание локальных сетей;

развитие новых электронных услуг библиотек;

создание объединенных информационных ресурсов библиотек и предоставление доступа к ним в учреждениях культуры и через сеть «Интернет»;

развитие информационных и коммуникационных технологий в области культуры;

разработка и осуществление приоритетных инновационных проектов развития в рассматриваемой сфере.

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей:

муниципальной Программы:

Повышение уровня удовлетворенности жителей района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы»:

увеличение доли библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек района.

Результатами реализации основного мероприятия станут:

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

рост количества информационных и инновационных технологий, внедренных в организациях культуры;

повышение эффективности информатизации в отрасли культуры.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия муниципальной Программы – с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является отдел культуры, архивного дела, молодёжной политики и спорта администрации района.

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Финансирование подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы» осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета Тамбовской области, районного бюджета и бюджетов сельских поселений. 

Общий объем финансирования подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной Программы» составляет  – 3970,8 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 594,3 тыс. рублей

2015 год – 655,5 тыс. рублей

2016 год – 2280,4 тыс. рублей

2017 год – 302,8 тыс. рублей

2018 год – 62,8 тыс. рублей

2019 год – 55,0 тыс. рублей

2020 год – 20,0 тыс. рублей

в том числе:

федеральный бюджет – 11,2 тыс. рублей:

2014 год – 11,2 тыс. рублей

2015 год – 0 тыс. рублей

2016 год – 0 тыс. рублей

2017 год – 0 тыс. рублей

2018 год – 0 тыс. рублей

2019 год – 0 тыс. рублей

2020 год – 0 тыс. рублей

бюджет Тамбовской области – 24,4 тыс. рублей:

2014 год – 24,4 тыс. рублей

2015 год – 0 тыс. рублей

2016 год – 0 тыс. рублей

2017 год – 0 тыс. рублей

2018 год – 0 тыс. рублей

2019 год – 0 тыс. рублей

2020 год – 0 тыс. рублей

районный бюджет и бюджеты сельских поселений – 3935,2 тыс. рублей:

2014 год – 558,7 тыс. рублей

2015 год – 655,5 тыс. рублей

2016 год – 2280,4 тыс. рублей

2017 год – 302,8 тыс. рублей

2018 год – 62,8 тыс. рублей

2019 год – 55,0 тыс. рублей

2020 год – 20,0 тыс. рублей.
Информация по ресурсному обеспечению реализации мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной Программы» представлена в Приложении №3 к муниципальной Программе.
