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Муниципальная программа Бондарского района «Оказание содействия
добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом»  

Паспорт
муниципальной программы Бондарского района «Оказание содействия

добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом»

Ответственный
исполнитель
программы

Отдел  экономики,  сферы  услуг,  защиты  прав  потребителей
администрации района

Соисполнители
программы

Миграционный  пункт  отделения  полиции  с.  Бондари
Межмуниципального отдела Министерства  внутренних дел
России «Рассказовский»  (по  согласованию),  Тамбовское
областное  государственное  казенное  учреждение  «Центр
занятости  населения  № 3»  (по  согласованию),  Тамбовское
областное  государственное  бюджетное  учреждение
здравоохранения  «Бондарская  центральная  районная
больница»  (по  согласованию),  отдел  образования
администрации  Бондарского  района,  администрации
сельсоветов района (по согласованию)

Подпрограммы
программы

«Проект  переселения  «Квалифицированные  специалисты»
(приложение № 4);
«Проект  переселения  «Соотечественники  —  участники
программы Бондарского района» (приложение № 5)

Цель программы Обеспечение  реализации  государственной  программы
Тамбовской области  «Оказание содействия добровольному
переселению  соотечественников,  проживающих  за
рубежом»; 
повышение миграционной привлекательности района;
содействие  устойчивому  обеспечению  социально-
экономического  развития  района  квалифицированными
специалистами;
содействие решению демографических проблем района
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Задачи программы увеличение  миграционного  притока  населения;  увеличение
числа  квалифицированных  кадров;  увеличение  численности
молодежи, в том числе получающих образование;
создание  правовых,  организационных,  социально-
экономических и информационных условий, способствующих
добровольному  переселению  соотечественников,
проживающих за рубежом для постоянного проживания;
содействие  обеспечению  потребности  экономики  района  в
квалифицированных кадрах для  реализации экономических и
инвестиционных проектов, содействие дальнейшему развитию
малого и среднего предпринимательства

Целевые
индикаторы  и
показатели
программы

Количество участников муниципальной Программы и членов
их  семей,  прибывших  в  Бондарский  район  и
зарегистрированных  в  миграционном пункте отделения
полиции  с.  Бондари Межмуниципального  отдела
Министерства  внутренних  дел  России «Рассказовский»
ежегодно – 9 человек;
доля расходов бюджета Бондарского района на реализацию
предусмотренных  Программой  мероприятий,  связанных  с
предоставлением  дополнительных  гарантий  и  мер
социальной поддержки переселившимся соотечественникам,
предоставлением им временного жилья и оказанием помощи
в  жилищном  обустройстве,  в  общем  размере  расходов
бюджета  Бондарского  района  на  реализацию
предусмотренных Программой мероприятий не менее 50%.

Этапы  и  сроки
реализации
программы

2013-2030 годы;
этапы реализации Программы не выделяются

Объемы
бюджетных
ассигнований
программы

Средства федерального бюджета 1747,4 тыс. рублей;
средства областного бюджета 1393,6 тыс. рублей; 
средства бюджета Бондарского района 103,97 тыс. рублей.
Объем  финансового  обеспечения  районной  целевой
программы по годам составит, тыс. рублей:

Годы Из
федеральн
ого
бюджета

 Из
областно
го
бюджета

Из  бюджета
Бондарского
района

Итого:
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2013 0 720,0 100 820,0

2014 390,0 242 2,3 634,3

2015 117,0 105,0 0,23 222,23

2016 203,0 84,0 0,3 287,3

2017 0 30,0 0 30,0

2018 0 110,0 0 110,0

2019 0 0 0 0

2020 455 45 0,5 500,5

2021 309,4 30,6 0,34 340,34

2022 273,0 27,0 0,3 300,3

2023 0 0 0 0

2024 0 0 0 0

2025 0 0 0 0

2026 0 0 0 0

2027 0 0 0 0

2028 0 0 0 0

2029 0 0 0 0

2030 0 0 0 0

1. Общая характеристика сферы реализации
 муниципальной программы

Сферой реализации Программы является обеспечение социально-эконо-
мического развития района, сокращение дефицита трудовых ресурсов, увеличе-
ние числа  квалифицированных специалистов,  оптимизация  системы расселе-
ния, увеличение миграционного притока населения в район, закрепление пере-
селенцев в районе и обеспечение их социально-культурной адаптации и инте-
грации в российское общество.

Программа  направлена  на  объединение  потенциала  соотечественников,
проживающих за рубежом, с потребностями социально-экономического разви-
тия района.

В 2021 году на территории Бондарского района встало на миграционный
учет по месту пребывания 342 иностранных граждан и лиц без гражданства. Из
общего числа прибывших 287 человек прибыли с целью «работа», что состав-
ляет 84% от общего количества иностранных граждан, прибывших на террито-
рию района. В частных целях  прибыло 55 человек, или 16%.
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Бондарский район имеет негативные проблемы демографического разви-
тия: уменьшение численности населения (высокий уровень смертности и низ-
кий  уровень  рождаемости),  старение  населения  вследствие  одновременного
снижения рождаемости и роста смертности.

В целом по району в 2021 году число умерших превысило число родив-
шихся на 197 человек, вследствие чего обострилась ситуация с естественным
приростом населения. Среди причин смерти в трудоспособном возрасте значи-
тельную долю составляют внешние причины: дорожно-транспортные происше-
ствия, прочие несчастные случаи. Также уровень смертности обусловлен высо-
кой заболеваемостью сердечно-сосудистой системы, онкологическими заболе-
ваниями, болезнями органов дыхания.

Оценка возможности трудоустройства участников Программы
и членов их семей

Сокращение численности населения трудоспособного возраста затруднит
экономическое развитие района и вызовет дефицит рабочей силы, который мо-
жет покрыться за счет миграционных процессов.

Ситуация с занятостью населения в районе в 2021 году стабильна. Чис-
ленность официально зарегистрированных безработных, состоящих на учете на
01.01.21- 45 человек, зарегистрированных в течение 2021 года - 285 человек, со-
стоящих на учете на 01.01.2022- 34 человека.

Количество вакансий по состоянию на 01.01.2021 года - 62 единицы, заяв-
лено вакансий в течение 2021 года — 516 единиц, по состоянию на 01.01.2022
года — 61 вакансия.

Количество трудоустроенных граждан в течение 2021 года -216 человек
или 88,0% к общей численности граждан, обратившихся за содействием в поис-
ке подходящей работы.

При  реализации  Программы  могут  возникнуть  определенные  риски,
поэтому предусмотрены мероприятия, направленные на их нейтрализацию.

Риски Мероприятия

Отсутствие вариантов  трудоустройства
участника Программы

Предложения по временному трудо-
устройству на неквалифицированные
рабочие  места;  подбор  вариантов
трудоустройства  членов  семьи
участника Программы; ежемесячное
обновление  базы  данных  для
соотечественников
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Жилищная  необустроенность
участников Программы

Предварительное информирование о
возможностях  аренды  и  покупки
жилья  при  принятии  решения  об
участии в Программе;
ежеквартальное  обновление  инфор-
мации  о  временном  и  постоянном
жилье на сайте Бондарского района

Несоответствие реальной квалификации
участника  Программы  квалификации,
заявленной  в  анкете  потенциального
участника Программы

Повышение квалификации

Неспособность  семьи  участника
Программы  нести  расходы  по  оплате
найма временного жилья

Предоставление  социальной  помощи
участникам Программы и членам их
семей  на  временное  жилищное
обустройство  и  медицинское
обследование

В случае затруднения предоставления места жительства на первом этапе
переселения либо отказа работодателя в трудоустройстве, несоответствия (не-
полного соответствия) квалификации участника Программы требованиям рабо-
чего места (проекта), попадания переселенцев в категорию безработных, воз-
никновения других причин,  не позволяющих переселенцу иметь  стабильный
источник дохода, может быть использован жилищный фонд муниципальных об-
разований (при условии проживания за собственный счет). Участники Програм-
мы имеют возможность зарегистрироваться по месту пребывания в жилищном
фонде муниципального образования, что дает им возможность совершать даль-
нейшие действия по обустройству, в том числе в других городах и районах обла-
сти в зависимости от потребности рынка труда данных территорий.

В рамках исполнения таких мероприятий как поиск жилья, трудоустрой-
ство участника Программы и обустройство членов его семьи занимается отдел
экономики, сферы услуг, защиты прав потребителей администрации района, в
функции  которого  входит  также  информационное  обеспечение  Программы,
учет переселенцев.

Риски  реализации  мероприятий  Программы  минимальны.  Это  связано
прежде всего с тем, что реализация указанных мероприятий напрямую связана с
достижением их индикативных показателей.

Переселение соотечественников, проживающих за рубежом, на постоян-
ное место жительства в район с востребованными профессионально-квалифика-
ционными,  образовательными,  экономическими,  демографическими,  социо-
культурными и другими характеристиками, способных успешно адаптироваться
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и  интегрироваться  в  российское  общество,  становится  одним  из  источников
увеличения численности населения района и будет способствовать дальнейше-
му социально-экономическому развитию.

В районе функционирует 1 общеобразовательная школа с шестью филиа-
лами, 3 дошкольных  образовательных учреждений с двумя филиалами, 1 учре-
ждение дополнительного образования.

В общеобразовательных учреждениях количество детей составляет  696
человек; количество детей в дошкольных учреждениях - 172 человека.

В районе функционирует 1 муниципальное бюджетное образовательное
учреждение дополнительного образования детей «Бондарская детская школа ис-
кусств». В настоящее время в районе работает 16 библиотек (Центральная биб-
лиотека, Детская библиотека и 14 сельских библиотек-филиалов).

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муни-
ципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы реализации муници-

пальной программы

Приоритеты муниципальной политики в  сфере  реализации Программы
сформированы с учетом целей и задач, поставленных в следующих документах
федерального и регионального уровней:

Указ Президента Российской Федерации от 14.09.2012  № 1289 «О реали-
зации  Государственной  программы  по  оказанию  содействия  добровольному
переселению в  Российскую Федерацию соотечественников,  проживающих за
рубежом»;

Стратегия социально-экономического развития Бондарского района Там-
бовской области на период 2018-2035 годы (утверждена решением Бондарского
районного Совета народных депутатов Тамбовской области 15.12.2017 № 321);

Концепция демографической политики Тамбовской области на период до
2025 года,  (утверждена  постановлением администрации области от 27.11.2007
№ 1284);

Государственная  программа Тамбовской  области  «Оказание  содействия
добровольному переселению в Тамбовскую область соотечественников, прожи-
вающих за рубежом» (утверждена постановлением администрации области от
05.04.2013 № 332, с  изменениями от 16.08.2022).

Реализация Программы позволит создать условия для устойчивого соци-
ально-экономического развития района.

Главные цели Программы:
обеспечение реализации государственной программы Тамбовской обла-

сти  «Оказание  содействия  добровольному  переселению  соотечественников,
проживающих за рубежом»;

повышение миграционной привлекательности района;
содействие устойчивому обеспечению социально-экономического разви-

тия района квалифицированными специалистами;

garantf1://28024526.0/
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содействие решению демографических проблем района.
Для  достижения поставленных целей  необходимо решение  следующих

основных задач:
увеличение миграционного притока населения;
увеличение числа квалифицированных кадров;
увеличение численности молодежи, в том числе получающих образова-

ние;
создание  правовых,  организационных,  социально-экономических  и  ин-

формационных  условий,  способствующих  добровольному  переселению  соо-
течественников, проживающих за рубежом для постоянного проживания;

содействие обеспечению потребности экономики района в квалифициро-
ванных кадрах для реализации экономических и инвестиционных проектов, со-
действие дальнейшему развитию малого и среднего предпринимательства.

Программа реализуется в 2013-2030 годах. Этапы реализации Программы
не выделяются.

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,
основные ожидаемые конечные результаты муниципальной программы

Показатель «Количество участников Программы и членов их семей, при-
бывших на территорию Бондарского района и зарегистрированных в миграци-
онном пункте отделения полиции с. Бондари Межмуниципального отдела Ми-
нистерства внутренних дел России «Рассказовский»  является одним из ключе-
вых показателей,  используемых для характеристики миграционной привлека-
тельности района.

Показатель  «Доля  трудоустроенных  квалифицированных  специалистов
участников  Программы,  от  общей  численности  трудоустроенных  участников
Программы трудоспособного  возраста»  характеризует  востребованность  при-
бывших на рынке труда района.

Показатель «Количество квалифицированных специалистов - участников
Программы и членов их семей, переселившихся в Бондарский район» характе-
ризует обеспечение баланса интересов участников Программы и членов их се-
мей.

Показатель «Доля участников Программы и членов их семей, получив-
ших единовременную выплату на обустройство и медицинское обследование,
от общего числа прибывших участников и членов их семей» характеризует уро-
вень обеспечения дополнительными гарантиями.

Основной перечень показателей (индикаторов) Программы, подпрограм-
мы «Проект переселения «Квалифицированные специалисты», подпрограммы
«Проект переселения «Соотечественники - участники программы Бондарского
района», и их значения, приведены в приложении № 1 к целевой программе
Бондарского района.
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4. Обобщенная характеристика подпрограмм, мероприятий и    
ведомственных целевых программ муниципальной программы

Программа включает две подпрограммы: «Проект переселения «Квали-
фицированные  специалисты»;  «Проект  переселения  «Соотечественники  -
участники Программы Бондарского района».

Подпрограмма «Проект переселения «Квалифицированные специалисты»
(приложение № 4 к  Программе) сформирована с учетом целевого характера
направления миграционных процессов для развития агропромышленного, про-
мышленно-производственного секторов экономики района, отраслей образова-
ния и здравоохранения.

Цели  подпрограммы  —  повышение  миграционной  привлекательности
района; содействие устойчивому обеспечению социально-экономического раз-
вития района квалифицированными специалистами.

Реализация данного проекта будет в определенной мере способствовать
привлечению и закреплению на территории Бондарского района квалифициро-
ванных кадров.

Для  обеспечения  решения  задач  подпрограммы  «Проект  переселения
«Квалифицированные специалисты» предусматривается реализация следующих
основных мероприятий:

Основное мероприятие 1.1. Совершенствование нормативной правовой и
методической базы реализации подпрограммы «Проект переселения «Квалифи-
цированные специалисты» (приложение № 6 Программе).

Основное мероприятие 1.2. Создание и эксплуатация на территории райо-
на  жилищного  фонда  для  временного  размещения  участников  Программы и
членов их семей (реализуется администрацией района совместно с управлением
труда и занятости населения области на основании соглашения между управле-
нием труда и занятости населения области и администрацией района о предо-
ставлении субсидии из областного бюджета на реализацию мероприятия. Поря-
док реализации определяется постановлением администрации области).

Основное  мероприятие  1.3.  Содействие  строительству  (приобретению)
жилья для содействия в постоянном жилищном обустройстве квалифицирован-
ных специалистов — участников Программы и членов их семей (реализуется
управлением труда и занятости населения области совместно с Бондарским рай-
оном на основании соглашения между управлением труда и занятости населе-
ния области и администрацией района о предоставлении субсидии из областно-
го  бюджета  на  реализацию  мероприятий,  предусмотренных  государственной
программой.  Порядок  реализации определяется  постановлением администра-
ции области).

Основное мероприятие 1.4. Содействие трудоустройству участников Про-
граммы.
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Основное мероприятие 1.5. Предоставление единовременной выплаты на
обустройство и медицинское обследование участникам Программы и членам их
семей (реализуется управлением труда и занятости населения области совмест-
но с Бондарским районом на основании соглашения между управлением труда и
занятости населения области и администрацией района о предоставлении суб-
сидии из областного бюджета на реализацию мероприятий, предусмотренных
государственной программой. Порядок реализации мероприятия определяется
постановлением администрации области).

Основные мероприятие 1.6.  Обеспечение детей участников Программы
местами в детских дошкольных и средних образовательных учреждениях (реа-
лизуется администрацией района).

Основные мероприятия 1.7. Предоставление земельных участков в соб-
ственность бесплатно на условиях действующего законодательства (реализуется
администрацией района).

Основное мероприятие 1.8. Информационная поддержка процесса добро-
вольного переселения соотечественников (реализуется районом на основании
соглашения между управлением труда и занятости населения области и админи-
страцией района о предоставлении субсидии из областного бюджета на реализа-
цию мероприятий, предусмотренных государственной программой. Порядок ре-
ализации мероприятия определяется постановлением администрации области).

Основное мероприятие 1.9. Создание системы мониторинга и контроля за
реализацией комплекса мероприятий, направленных на стимулирование пересе-
ления в район квалифицированных специалистов.

Перечень мероприятий подпрограммы «Проект переселения «Квалифи-
цированные специалисты», ожидаемые непосредственные результаты, объёмы
финансирования изложены в приложении № 2 к Программе.

Для реализации Программы сформирована подпрограмма «Проект пере-
селения «Соотечественники — участники целевой программы Бондарского рай-
она» (приложение № 5 к  Программе).

Целью  подпрограммы  является  содействие  решению  демографических
проблем района.

Реализация данного проекта в определенной мере позволит стабилизиро-
вать демографическую ситуацию в районе, повысить  миграционную  при-
влекательность района.

Для  обеспечения  решения  задач  подпрограммы  «Проект  переселения
«Соотечественники - участники Программы Бондарского  района»  преду-
сматривается реализация следующих основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1. Совершенствование нормативной правовой и
методической базы реализации подпрограммы «Проект переселения «Соотече-
ственники - участники Программы Бондарского района» (приложение    № 6 к
Программе).
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Основные мероприятия 1.2. Содействие участникам Программы в заня-
тии  трудовой,  предпринимательской  деятельностью,  ведении  личного  хозяй-
ства.

Основное мероприятие 1.3. Оказание содействия участникам Программы
в создании крестьянских (фермерских) хозяйств.

Основное мероприятие 1.4. Содействие временному и постоянному жи-
лищному обустройству  участников  Программы (реализуется  администрацией
района).

Основное мероприятие 1.5. Обеспечение детей участников Программы
местами в детских дошкольных и средних образовательных учреждениях (реа-
лизуется администрацией района).

Основное мероприятие 1.6. Предоставление участникам Программы зе-
мельных участков в собственность бесплатно на условиях действующего зако-
нодательства (реализуется администрацией района).

Основное  мероприятие  1.7.  Предоставление  единовременной выплаты
на обустройство и медицинское обследование участникам Программы и членам
их семей (реализуется управлением труда и занятости населения области сов-
местно с Бондарским районом на основании соглашения между управлением
труда и занятости населения области и администрацией района о предоставле-
нии субсидии из областного бюджета на реализацию мероприятий, предусмот-
ренных государственной программой. Порядок реализации мероприятия опре-
деляется постановлением администрации области).

Основное  мероприятие  1.8.  Информационное  обеспечение  реализации
Программы.

Основное мероприятие 1.9. Мониторинг и размещение в информационно
- телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на портале автоматизи-
рованной информационной системы «Соотечественники», информации об уров-
не обеспеченности трудовыми ресурсами, временного и постоянного жилищно-
го обустройства потенциальных участников Программы.

Перечень мероприятий подпрограммы «Проект переселения «Соотече-
ственники  —  участники  Программы  Бондарского  района  «ожидаемые  непо-
средственные  результаты,  объемы  финансирования  изложены  в  приложении
№ 2 к Программе.

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для
реализации муниципальной программы

Реализация  мероприятий  Программы  осуществляется  за  счет  средств
федерального бюджета, областного бюджета, бюджета района.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составляет
3244,97 тыс. руб., в том числе:

средства федерального бюджета — 1747,4 тыс. рублей;
средства областного бюджета — 1393,6 тыс. рублей;
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          средства  бюджета Бондарского района – 103,97 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение областной выплаты носит прогнозный характер и

подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке.
Информация о ресурсном обеспечении приведена  в приложении № 3 к

Программе.
Функции главного распорядителя средств областного бюджета по предо-

ставлению Субсидий осуществляет управление труда и занятости населения об-
ласти. Право на получение Субсидий предоставляется Бондарскому району при
соблюдении следующих условий:

наличие утвержденной программы по оказанию содействия добровольно-
му переселению соотечественников, проживающих за рубежом;

заключение  соглашения  об  условиях  предоставления  субсидии  из  об-
ластного бюджета бюджету района на реализацию мероприятий, предусмотрен-
ных государственной программой области.

6. Механизмы реализации муниципальной программы

Бондарский район является территорией вселения, принимающей участ-
ников Государственной программы и членов их семей.

Организационный механизм реализации Программы представляет собой
систему государственных органов,  органов местного самоуправления и иных
организаций, обеспечивающих:

реализацию  комплекса  мер  по  приему,  временному  размещению,
содействию в постоянном жилищном обустройстве в территории вселения;

формирование жилищного фонда за счет приобретения, строительства и
ремонта  жилищного  фонда  для  временного  и  постоянного  обустройства
участников Программы и членов их семей;

предоставление  единовременной  выплаты  на  обустройство  и
медицинское обследование участникам Программы и членам их семей;

содействие  постоянному  обустройству  участников  Программы  —
медицинским работникам;

содействие  занятости,  включая  занятие  предпринимательской
деятельностью, ведение личного подсобного хозяйства.

Механизм  реализации  Программы  области  предполагает  выполнение
следующих мероприятий:

организационный механизм реализации Программы представляет собой
взаимодействие  администрации  района  с  территориальными  органами
исполнительных органов государственной власти области,  территориальными
органами  федеральных  органов  исполнительной  власти,  администрациями
поселений,  организациями  и  учреждениями,  обеспечивающих  подготовку
отчетов  о  результатах  реализации  Программы.  Контроль  за  реализацией
Программы  осуществляет  межведомственная  комиссия  администрации
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Бондарского  района  по  оказанию  содействия  добровольному  переселению
соотечественников, проживающих за рубежом.

Комиссия  формируется  в  составе  председателя  Комиссии,  заместителя
председателя, секретаря и членов Комиссии.

Председателем межведомственной Комиссии является заместитель главы
администрации по компетенции. В отсутствие председателя  межведомственной
Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии. Не
реже  1  раза  в  год  Комиссия  подводит  итоги  реализации  Программы  и
согласовывает программные мероприятия на предстоящий период.

Комиссия  рассматривает  материалы  о  ходе  реализации  мероприятий
Программы,  проводит  проверку  выполнения  программных  мероприятий,
целевого и эффективного использования программных средств.

Ответственный исполнитель Программы - отдел экономики, сферы услуг,
защиты прав потребителей администрации района.

Соисполнители  Программы  по  оказанию  содействия  добровольному
переселению соотечественников, проживающих за рубежом — администрация
сельсоветов района, работодатели, учреждения здравоохранения, образования,
социального обеспечения.

                                                                                                                          


