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                                                                                                Приложение
к решению Петровского районного

                                                                                               Совета народных депутатов

                                                                                                от  15.08.2013 № 504 

П О Л О Ж Е Н И Е

«О Доске Почета Петровского района Тамбовской области»

Настоящее Положение устанавливает порядок занесения граждан на Доску Почета Петровского района Тамбовской области  (далее – Доска Почета), а также порядок ее оформления и содержания.

Статья 1.     Понятие и описание Доски Почета.

1.Доска Почета является формой общественного признания за конкретные  вклад и заслуги и призвана стимулировать граждан к повышению результативности труда и достижений.

2.Доска Почета располагается в месте, доступном гражданам для ознакомления, на одной из центральных улиц районного центра, определенном администрацией Петровского района.

3.Доска Почета представляет собой стенд, на котором размещаются 14 ячеек для цветных фотографий размером 30 х 40 см,  выполненные полиграфическим способом, с четким изображением лица на белом фоне.
В нижней части фотографии  указываются фамилия, имя, отчество, звание, классный чин, должность. 

Статья 2.   Граждане, заносимые на Доску Почета.
1.На Доску Почета заносятся граждане, отобранные комиссией по наградам Петровского района Тамбовской области в соответствии с настоящим Положением.

2.Занесение гражданина на Доску Почета осуществляется сроком на один год в торжественной обстановке с приглашением депутатов, руководителей предприятий, организаций, учреждений, представителей общественности.

Статья 3.   Порядок выдвижения кандидатов для занесения на Доску Почета.

1.Выдвижение кандидатов для занесения на Доску Почета производится ежегодно на основании ходатайства руководителей предприятий, учреждений, организаций независимо от их форм собственности, общественных объединений, главы Петровского района, постоянных комиссий Петровского района, органов местного самоуправления сельских поселений.

К ходатайству прилагаются следующие документы:

1)письменное согласие кандидата на обработку, использование персональных данных и  занесение его на Доску Почета;

2)справка, содержащая основные биографические данные кандидата (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место жительства, образование, семейное положение);

3)характеристика кандидата с указанием трудовой и иной деятельности, конкретных заслуг и достижений, достигнутых высоких показателей в хозяйственном, социальном, экономическом, культурном развитии Петровского района, активного участия в общественной жизни района;

4)выписка из протокола общего собрания коллектива о выдвижении кандидата;

5)копии документов, свидетельствующих о победе в районном, областном или федеральном конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях;

6)копии наградных документов о присуждении государственных, муниципальных, ведомственных и других наград и поощрений.

2.Предложения для занесения на Доску Почета направляются в комиссию по наградам Петровского района Тамбовской области (далее – комиссия по наградам), которая обобщает и рассматривает их.

Статья 4.   Критерии отбора кандидатов для занесения на Доску Почета и номинации.

1.Занесение кандидата на Доску Почета производится при наличии следующих основных критериев:

а)достигнутых высоких показателей в хозяйственном, социальном, экономическом, культурном развитии Петровского района и активного участия в общественной жизни;
б)большой вклад в деле воспитания подрастающего поколения, охраны здоровья населения района, поддержания законности и правопорядка;

в)победы в районном, областном или федеральном конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях;

г)присуждения государственных, муниципальных, ведомственных и других наград и поощрений.

Гражданин не может быть занесен на Доску Почета без его письменного согласия.

2.Номинации:

-«Лучший руководитель сельскохозяйственного коллектива»;

-«Лучший руководитель организации, учреждения, предприятия»;

-«Лучший муниципальный служащий»;

-«Лучший учитель»;

-«Лучший воспитатель дошкольного учреждения»;

-«Лучший медицинский работник»;

-«Лучший работник культуры»;

-«Лучший работник социальной службы»;

-«Лучший работник финансово-кредитной системы»;

-«Лучший работник правоохранительных органов и службы спасения»;

-«Лучший работник отраслей строительства, энергетики, жилищно-коммунального хозяйства, газовых и дорожных служб»;

-«Лучший работник торговли и общественного питания»;

-«Лучший комбайнер»;

-«Лучший механизатор»;

-«Лучший водитель».

Статья 5.   Решение о занесении гражданина на Доску Почета.

1.Решение о занесении гражданина на Доску Почета принимается Петровским районным Советом по представлению главы района и протокола комиссии по наградам не позднее 30 марта.

2.Копия решения о занесении гражданина на Доску Почета выдается ему на руки.

3.Регистрацию граждан, занесенных на Доску Почета, осуществляет организационный отдел районного Совета народных депутатов.

Статья 6.   Обеспечение занесения на Доску Почета и ее содержание.

1.Организационно-техническое обеспечение занесения на Доску Почета и ее содержание осуществляет администрация Петровского района Тамбовской области.

