
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА РАССКАЗОВО 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

30.12.2022                                   г. Рассказово                                      № 2096 

 

 

 
Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении, выходном пособии, 
ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске главы города Рассказово» 
 

 

 В соответствии с Законами Тамбовской области от 02.07.2008 № 399-3 «О 

гарантиях осуществления полномочий депутата, выборного должностного лица 

местного самоуправления в Тамбовской области», Постановлением 

администрации Тамбовской области от 29.12.2014 № 1717 «Об утверждении 

Порядков расчета нормативов формирования расходов на оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 

служащих и на содержание органов местного самоуправления муниципальных 

районов, городских округов, городских и сельских поселений», Уставом города 

Рассказово Тамбовской области администрация города постановляет: 

 1. Утвердить Положение «О денежном вознаграждении, выходном 

пособии, ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске главы города 

Рассказово» согласно Приложению. 

 2. Признать утратившим силу постановления администрации города: 

 2.1. Постановление администрации города от 14.11.2008 № 1317 «Об 

оплате труда главы города Рассказово»; 

 2.2. Постановление администрации города от 05.12.2011 №2129 «О 

внесении изменений в  Постановление администрации города от 14.11.2008 

№1317 «Об оплате труда главы города Рассказово». 

 3.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2022 года.  

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации города В.С. Соколову. 
  

 

Глава города 

        А.Н. Колмаков 

 

 

 

 



 

                                

        ПРИЛОЖЕНИЕ 

     УТВЕРЖДЕНО 

                           постановлением администрации города             

                  от 30.12.2022 №  2096  

 

Положение 

«О денежном вознаграждении, выходном пособии, ежегодном 

дополнительном оплачиваемом отпуске главы города Рассказово» 
 

 Данное Положение устанавливает порядок определения размеров оплаты 

труда  главы города Рассказово (далее - Глава города) в соответствии с 

Законами Тамбовской области  от 02.07.2008 № 399-3 «О гарантиях 

осуществления полномочий депутата, выборного должностного лица местного 

самоуправления в Тамбовской области», Постановлением администрации 

Тамбовской области от 29.12.2014 № 1717 «Об утверждении Порядков расчета 

нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание 

органов местного самоуправления муниципальных районов, городских округов, 

городских и сельских поселений».  

 1. Оплата труда Главы города производится в виде денежного 

вознаграждения, которое состоит из: 

 ежемесячного должностного оклада; 

 ежемесячного денежного поощрения; 

 ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну; 

 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальной помощи; 

 единовременной премии; 

 Денежное вознаграждение выплачивается за счет средств местного 

бюджета.  

 2. Предельные размеры должностных окладов и ежемесячного денежного 

поощрения Главы города устанавливаются согласно приложению № 1 к 

Положению. 

3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в 

размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации. 

Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается 

согласно приложению № 2 к Положению. 

  4. Главе города в течение календарного года выплачивается материальная 

помощь в размере двух должностных окладов, по одному окладу в полугодие. 
Порядок выплаты материальной помощи устанавливается согласно 
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приложению №3 к Положению. 

 5. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Главе города 

производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 

 Порядок единовременной выплаты двух должностных окладов при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно 

приложению №4 к Положению. 

 6.  При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Главы города 

производится выплата на оздоровление в размере трехкратной величины 

ежемесячного денежного вознаграждения. Выплата на оздоровление 

производится за счет средств местного бюджета. 

 Порядок предоставления выплаты на оздоровление при предоставлении  

ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно приложению № 

5 к Положению. 

 7. Главе города устанавливается размер единовременного премирования 

по итогам работы за месяц до 52 должностных окладов в год в пределах 

установленного фонда оплаты труда. 

 8. Индексация денежного вознаграждения Главы города осуществляется в 

порядке и сроки, установленные законом Тамбовской области.  

 9. В связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), Главе 

города производится единовременная выплата за счет средств местного 

бюджета в размере трехмесячного денежного вознаграждения по замещаемой 

им муниципальной должности при условии, если он в период осуществления 

им полномочий по муниципальной должности достиг пенсионного возраста или 

потерял трудоспособность. 

 10. Главе города предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней, дополнительный 

оплачиваемый отпуск за особые условия осуществления должностных 

полномочий продолжительностью 17 календарных дней и ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

продолжительностью 5 календарных дней. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1    

к  Положению «О денежном 

вознаграждении, выходном пособии, 

ежегодном дополнительном 

оплачиваемом отпуске главы города 

Рассказово» 

 
 

Предельные размеры  

должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения   

главы города Рассказово  
 

 

Наименование 

муниципальных 

должностей 

Должностные 

оклады 

(рублей в 

месяц) 

Размер ежемесячного 

денежного поощрения 

(должностных окладов в 

месяц)  

Глава города 7 942,00 7,3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


