
 

АДМИНИСТРАЦИЯ САМПУРСКОГО РАЙОНА 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

28.08.2019 пос. Сатинка                              № 499                  

 

О внесении изменений в постановление администрации района от 26.08.2016  

№ 321 «Об основах формирования системы оплаты труда работников муници-

пальных бюджетных и казенных учреждений Сампурского района»  

 

 На основании постановления Правительства Российской Федерации от 

19.01.2019 № 17 «О внесении изменений в постановление Правительства Рос-

сийской Федерации от 5 августа 2008 № 583», Администрация района поста-

новляет: 

 1. Внести в постановление администрации района от 26.08.2016 № 321 

«Об основах формирования системы оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных учреждений Сампурского района» (в редакции от 

08.04.2019) (далее - постановление) следующие изменения: 

 1.1. Дополнить постановление пунктом 8 следующего содержания: 

 «8. При утверждении примерных положений об оплате труда работников 

подведомственных муниципальных бюджетных и казенных учреждений Сам-

пурского района (далее – подведомственные муниципальные учреждения) по 

видам экономической деятельности предусматривается условие о непревыше-

нии расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указан-

ных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муни-

ципальных служащих и работников, замещающих должности служащих, не от-

несенные к должностям муниципальной службы, в Администрации Сампурско-

го района Тамбовской области (далее – Администрация района). 

 Положение настоящего пункта распространяется на правоотношения, 

возникающие при установлении размеров оплаты труда работников учрежде-

ний, осуществляющих свою деятельность на территории Тамбовской области. 

 Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных слу-

жащих и работников, замещающих должности служащих, не отнесенные к 

должностям муниципальной службы, в Администрации района определяется 

путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату 

труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности слу-

жащих, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Администра-

ции района на установленную численность муниципальных служащих и работ-

ников, замещающих должности служащих, не отнесенные к должностям муни-

ципальной службы, в Администрации района и деления полученного результа-

та на 12 (количество месяцев в году) и доводится Администрацией района до 

руководителя подведомственного муниципального учреждения. 

 Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подве-

домственного муниципального учреждения определяется путем деления уста-

новленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников под-
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ведомственного муниципального уч- реждения (без учета объема бюджет-

ных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведом-

ственного муниципального учреждения, в отношении которых установлены 

специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работни-

ков подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвер-

жденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отноше-

нии которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) 

и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

 Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы ра-

ботников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в на-

стоящем пункте, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты 

труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности слу-

жащих, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Администра-

ции района». 

 1.2. Пункты 8 – 13 постановления считать пунктами 9 – 14 соответствен-

но. 

 2. Отделу экономики, сферы услуг и защиты прав потребителей админи-

страции района (Чиж) обеспечить внесение в установленном порядке необхо-

димых изменений в примерные положения об оплате труда работников муни-

ципальных учреждений. 

 3. Опубликовать настоящее постановление на информационно-новостном 

портале региональных средств массовой информации Тамбовской области 

«www.top68.ru».  

 

 

 

Глава района                                                                                       Н.Н. Евдокимов          
                                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


