	
	                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 7                                                                                      К паспорту Программы


Паспорт

муниципальной подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» (далее-подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры, массового спорта и архивной работы администрации Моршанского района

	Соисполнители подпрограммы 
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Моршанского района»;
Муниципальное бюджетное учреждение культуры ««Районный центр культурно – досуговой деятельности»

	Цель подпрограммы
	Цель: 

-Создание условий для эффективной реализации программы 

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение эффективного управления Программой;

повышение эффективности исследований в сфере культуры;

развитие единой информационной среды учреждений культуры

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, их значения на последний год реализации
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", средней заработной плате в Тамбовской области (2020 год - 100%);

увеличение доли библиотек, подключенных к сети "Интернет", в общем количестве библиотек района (2020 год – 75 %);

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в два этапа:

I этап - 2014 - 2016 годы;

II этап - 2017 - 2020 годы.

	Объемы и источники финансирования целевой программы ведомства
	Планируемый общий объем финансирования 4 202, 1 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 600,3 тыс. рублей;

2015 год – 600,3 тыс. рублей;

2016 год - 600,3 тыс. рублей;

2017 год – 600,3 тыс. рублей;

2018 год – 600,3 тыс. рублей;

2019 год – 600,3 тыс. рублей;

2020 год – 600,3 тыс. рублей.
Планируемый общий объем финансирования из областного бюджета 4 202, 1 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 600,3 тыс. рублей;

2015 год - 600,3  тыс. рублей;

2016 год - 600,3 тыс. рублей;

2017 год –  600,3 тыс. рублей;

2018 год – 600,3 тыс. рублей;

2019 год - 600,3 тыс. рублей;

2020 год - 600,3 тыс. рублей.
   Планируемый общий объем финансирования из районного бюджета и других источников будет ежегодно уточняться.


I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

Подпрограмма "Обеспечение условий реализации муниципальной программы" направлена на решение задачи Программы «Развитие культуры».

При этом подпрограмма "Обеспечение условий реализации муниципальной программы" оказывает влияние также на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы «Развитие культуры».

Целью данной подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы «Развитие культуры».

Для достижения данной цели предусмотрено решение следующих задач:

обеспечение эффективного управления Программы «Развитие культуры»;

повышение эффективности исследований в сфере культуры;

развитие единой информационной среды учреждений культуры.

Сфера реализации подпрограммы "Обеспечение условий реализации муниципальной программы" охватывает:

развитие системы управления в сфере культуры, включая повышение заработной платы работникам культуры;

содействие развитию сферы культуры района.

II. Приоритеты в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и этапы реализации подпрограммы


Целью Подпрограммы "Обеспечение условий реализации муниципальной программы" является:

создание необходимых условий для эффективной реализации Программы «Развитие культуры».

Достижение данной цели предполагается посредством решения двух взаимосвязанных задач:

обеспечение эффективного управления Программы «Развитие культуры»;

повышение эффективности исследований в сфере культуры.

Реализация подпрограммы будет осуществляться в 2 этапа:

1 этап: 2014 - 2016 годы;

2 этап: 2017 - 2020 годы;

В рамках первого этапа (2014 - 2016 годы) будут сформированы правовые, организационные и методические условия, необходимые для эффективной реализации Программы «Развитие культуры», создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов, для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры.

Второй этап (2017 - 2020 годы) будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для обеспечения нового качества услуг в сферах культуры. На данном этапе осуществляется внедрение инноваций в сферы культуры, обеспечивающих выход на современные стандарты качества услуг, создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сферах культуры, будет осуществлена модернизация и развитие инфраструктуры учреждений культуры, созданы условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ, а также:

создание эффективной системы управления реализацией Программы «Развитие культуры», эффективное управление отраслью культуры;

проведение работ по внедрению информационно-коммуникационных технологий в сфере культуры;

завершение подключения к сети "Интернет" всех общедоступных библиотек всех уровней.

III. Показателями (индикаторами) достижения целей и решение задач, основные индикаторы конечные результаты

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы "Обеспечение условий реализации муниципальной программы" являются:

соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", средней заработной плате в Тамбовской области;

увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет", в общем количестве библиотек области.
В качестве индикаторов успешности решения задач подпрограммы предполагается использовать показатели, характеризующие выполнение входящих в нее основных мероприятий.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы  являются:

создание эффективной системы управления реализацией Программы «Развитие культуры», реализация в полном объеме ее мероприятий, достижение ее целей и задач;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры;

рост количества информационных и инновационных технологий, внедренных в организациях культуры;

повышение эффективности информатизации в отрасли культуры;

формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Госпрограммы и направленной на развитие сферы культуры.

      Перечень целевых индикаторов приведен в приложении № 1.
IV. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы

Для достижения цели и решения задач подпрограммы  планируется выполнение двух основных мероприятий: "Развитие системы управления в сфере культуры, включая повышение заработной платы работникам культуры" и "Содействие развитию сферы культуры региона". Основное мероприятие "Развитие системы управления в сфере культуры, включая повышение заработной платы работникам культуры" включает выполнение комплекса мер, направленных на обеспечение эффективного управления Программой.

Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:

разработку нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры;

оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

поддержку инновационных и инвестиционных проектов, использование современных управленческих, информационных и иных технологий в деятельности учреждений культуры;

развитие системы социальной поддержки работников сферы культуры, совершенствование системы подготовки и повышения квалификации специалистов в области культуры;

формирование системы регулярной подготовки и переподготовки работников учреждений культуры, создание для этого нормативно-методической базы;

проведение обучающих мероприятий для сотрудников учреждений культуры;

Результатами реализации основного мероприятия станут:

создание эффективной системы управления реализацией Программы, реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач; создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов.

Основное мероприятие "Содействие развитию сферы культуры региона" включает решение задач по модернизации отрасли на базе современных информационных технологий.

Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:

проведение информатизации в сферах культуры;

модернизация и расширение парка компьютеров;

развитие новых электронных услуг библиотек;

подключение библиотек к сети "Интернет" по выделенным каналам, развитие широкополосного интернета;

создание объединенных информационных ресурсов библиотек и предоставление доступа к ним в учреждениях культуры и через сеть "Интернет";

развитие информационных и коммуникационных технологий в области культуры;

разработка и осуществление приоритетных инновационных проектов развития в рассматриваемой сфере.

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей:

повышение уровня удовлетворенности жителей района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

подпрограммы:

увеличение доли библиотек, подключенных к сети "Интернет", в общем количестве библиотек района;

Результатами реализации основного мероприятия станут:

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры;

рост количества информационных и инновационных технологий, внедренных в организациях культуры;

повышение эффективности информатизации в отрасли культуры.

Основное мероприятие будет реализоваться на протяжении всего периода действия Программы «Развитие культуры» - с 2014 по 2020 годы.

V. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы
Финансирование мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета района и других источников.


Планируемый общий объем финансирования приведен в приложении №4.


Объем финансирования Подпрограммы на 2014-2020 годы по всем источникам финансирования носят прогнозный характер, и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов и адресных инвестиционных программ на соответствующий год.


Планируемый объем финансирования мероприятий Подпрограммы приведен в приложении № 2.

VI. Механизм реализацией подпрограммы

Механизм  реализации  Подпрограммы  включает  использование  комплекса  организационных, управленческих и экономических  мер, в том числе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными учреждениями культуры Моршанского района. 
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) приведен в приложении №3. 

Администрация района осуществляет: 

-   контроль за исполнением  Программы, мониторинг выполнения системы  

программных мероприятий; 

-   координацию  деятельности    исполнителей  на  основе  периодической 

отчетности для обеспечения  их согласованных действий; 

-  контроль за рациональным  использованием  исполнителями выделяемых 

финансовых средств; 

-  работу по корректировке   Подпрограммы на основании   результатов работы 

за год.
Общее  руководство  и  контроль  за    реализацией  Программы осуществляется  управляющий делами  администрации  района,  курирующим 

данную отрасль. 

Отчеты  о  реализации Подпрограммы  предоставляются  отделом  культуры, массового спорта и архивной работы администрации  района  по итогам полугодия  до  01  августа  отчетного  года, по итогам года – не позднее 15   февраля следующего  за отчетным годом в отдел  экономики и сферы услуг администрации района.  
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