
АДМИНИСТРАЦИЯ РАССКАЗОВСКОГО РАЙОНА 
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 

 
06.11.2018                                     г. Рассказово                                         № 691 

 
 
О внесении изменений и дополнений в Устав Муниципального казенного  
общеобразовательного учреждения «Зелёновская средняя 
общеобразовательная школа» в новой редакции 
 

В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» и с целью приведения в соответствие с 
законодательством Российской Федерации, администрация района 
постановляет:  

1. Внести в Устав Муниципального казенного  общеобразовательного 
учреждения «Зелёновская средняя общеобразовательная школа» в новой 
редакции, утвержденный постановлением администрации района от 
18.02.2015 №165 «Об утверждении Устава Муниципального казенного  
общеобразовательного учреждения «Зелёновская средняя 
общеобразовательная школа» в новой редакции» (далее – Устав), следующие 
изменения и дополнения: 

1.1. Пункт 1.9 раздела 1 «Общие положения» Устава изложить в 
следующей редакции: 

«1.9. Школа имеет штамп и печать». 
1.2. Пункт 2.1 раздела 2 «Цели и задачи школы» Устава изложить в 

следующей редакции: 
«2.1. Основной целью деятельности школы является образовательная 

деятельность по образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования». 

1.3. Пункт 4.10 раздела 4 «Организация обучения и воспитания» Устава  
изложить в следующей редакции: 

«4.10. Сроки получения начального общего, основного общего и 
среднего общего образования устанавливаются федеральными 
государственными образовательными стандартами общего образования. 

Нормативный срок обучения может быть изменён в соответствии с 
изменениями в законодательстве». 

1.4. Пункт 4.11 раздела 4 «Организация обучения и воспитания» Устава 
дополнить абзацем 2 следующего содержания: 



«К компетенции школы в установленной сфере деятельности относятся 
разработка и утверждение образовательных программ образовательной 
организации в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами и с учетом примерных основных 
образовательных программ». Абзацы считать по последовательности. 

1.5. Наименование раздела 5 «Участники учебно-воспитательного 
процесса, работники школы, их права и обязанности» изложить в следующей 
редакции: 

«5. Участники образовательных отношений, их права и обязанности». 
1.6. Пункт 5.1 раздела 5 «Участники образовательных отношений, их 

права и обязанности» Устава изложить в следующей редакции: 
«5.1. Участниками образовательных отношений являются 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность». 

1.7. Пункт 5.5 раздела 5 «Участники образовательных отношений, их 
права и обязанности» Устава изложить в следующей редакции: 

«5.5. Обучающиеся имеют право на: 
1. выбор формы получения образования и формы обучения после 

получения основного общего образования или после достижения 
восемнадцати лет; 

2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 
психолого-медико-педагогической коррекции; 

3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном локальными нормативными актами; 

4. выбор факультативных (необязательных для данного уровня 
образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого школой 
(после получения основного общего образования); 

5. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в школе, в 
установленном ею порядке; 

6. зачет школой, в установленном ею порядке результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; 

7. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья; 

8. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 



9. каникулы - плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком; 

10. перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством; 

11. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 
настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в школе; 

12. бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами, учебной, производственной, научной базой школой; 

13. развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, физкультурных, спортивных и 
других массовых мероприятиях; 

14. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, творческой деятельности; 

15. совмещение получения образования с работой без ущерба для 
освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 
учебного плана; 

16. иные права, предусмотренные действующим законодательством». 
 1.8. Пункт 5.6 раздела 5 «Участники образовательных отношений, их 
права и обязанности» Устава изложить в следующей редакции: 

«5.6. Обучающиеся обязаны: 
1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2. выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности; 

3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию; 

4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
школы, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 

5. бережно относиться к имуществу школы». 
1.9. Пункт 5.9 раздела 5 «Участники образовательных отношений, их 

права и обязанности» Устава изложить в следующей редакции: 
«5.9. Педагогические работники школы имеют:  
5.9.1. Академические права и свободы: 



1. свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 

3. право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля); 

4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5. право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ; 

6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций; 

7. право на бесплатное пользование библиотеками и 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами школы, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в школе; 

8. право на участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

9. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности школы; 

10. право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации; 

11. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 

5.9.2. Трудовые права и социальные гарантии: 
1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2. право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3. право на ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется действующим законодательством; 
4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном действующим законодательством; 



5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации». 

1.10. Пункт 5.10 раздела 5 «Участники образовательных отношений, их 
права и обязанности» Устава изложить в следующей редакции: 

«5.10. Педагогические работники обязаны: 
1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой; 

2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

4. развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 

5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 
9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя; 

10. проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда; 

11. соблюдать настоящий Устав и правила внутреннего трудового 
распорядка». 

1.11. Пункт 6.5 раздела 6 «Управление школой» Устава изложить в 
следующей редакции: 

«6.5. В школе формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся общее собрание работников школы и педагогический 
совет». 

1.12. Раздел 6 «Управление школой» Устава дополнить пунктом 6.10 
следующего содержания: 

«6.10. Срок полномочий коллегиальных органов школы – 3 года». 
1.13. Раздел 6 «Управление школой» Устава дополнить пунктом 6.11 

следующего содержания: 



«6.11. Непосредственное управление школой осуществляет директор. 
Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы 
деятельности школы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов 
школы, Учредителя, а так же иных органов в случаях, предусмотренных 
федеральным и областным законодательством. 

Директор имеет право на: 
1. Управление школой и персоналом и принятие решений в пределах 

полномочий, установленных настоящим Уставом; 
2. Заключение и расторжение трудовых, гражданско-правовых и других 

договоров с работниками; 
3. Поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер; 
5. Знакомство с проектами решений отдела образования и защиты прав 

несовершеннолетних администрации района, касающимися деятельности 
школы; 

6. Внесение предложений в отдел образования и защиты прав 
несовершеннолетних администрации района по вопросам своей 
деятельности; 

7. Получение служебной информации, необходимой для выполнения 
своих обязанностей. 

Директор обязан: 
1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и 
иные нормативные правовые акты Тамбовской области и обеспечивать их 
исполнение; 

2. Представлять интересы школы в государственных, муниципальных и 
иных предприятиях, учреждениях и организациях; 

3. Заключать договоры, не противоречащие действующему 
законодательству и уставным целям деятельности школы; 

4. Издавать в пределах своей компетенции инструкции, приказы, 
распоряжения, обязательные для исполнения работниками и обучающимися 
школы; 

5. Утверждать правила внутреннего трудового распорядка для 
работников школы и правила поведения для обучающихся, другие локальные 
акты, организовывать и координировать их исполнение; 

6. Организовывать разработку, утверждение и внедрение в 
образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных 
планов и других учебно-методических документов; 

7. Распределять денежные средства школы в пределах своей 
компетенции; отчитываться по итогам учебного и финансового года перед 
Учредителем; 

8. Принимать на работу и увольнять работников школы в рамках 
действующего законодательства; 

9. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 
обучающихся и работников, предупреждать их заболеваемость, травматизм, 
контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/#dst0


по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил 
пожарной безопасности». 

1.15. Раздел 7 «Локальные акты, регламентирующие деятельность 
школы» Устава дополнить пунктом 7.3 следующего содержания:  

«7.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора 
школы. По отдельным вопросам локальные акты согласуются с 
коллегиальными органами управления школы».  

2. Директору МКОУ «Зелёновской СОШ» Стромову И.В. 
зарегистрировать настоящие изменения и дополнения в Устав в 
установленном законодательством порядке.  

3. Разместить настоящее постановление на сайте «ТОП 68 Тамбовский 
областной портал» (www.top68.ru) и на официальном сайте администрации 
района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации района Е.В. Косареву. 
 
 
Глава Рассказовского района                                                    А.А. Поздняков 
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Заместитель главы администрации района  
Е.В. Косарева 

  
 

Заместитель главы администрации района, 
начальник финансового отдела 

Е.Л. Каретникова 
 
Главный юрисконсульт администрации района 

 

Д.В. Анохин 
 

Начальник отдела по управлению имуществом и 
землеустройству администрации района 

А.В. Слюняев 
 

 
 

 


