ГЛАВА ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПЕТРОВСКОГО РАЙОНА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 17.02.2015 
                               с. Петровское            

 
          № 67

Об утверждении муниципальной программы  Петровского сельсовета Петровского района Тамбовской области «Повышение  квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления на 2015-2021 годы»

В соответствии с пунктом 8.1 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 11, 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную  программу Петровского сельсовета Петровского района Тамбовской области «Повышение  квалификации муниципальных служащих  и выборных должностных лиц местного самоуправления на 2015-2021 годы».


2. Настоящее постановление разместить на информационно-новостном портале региональных средств массовой информации Тамбовской области (WWW.top68.ru).


3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                           В.М.Ганьшин

Утверждена

постановлением главы 

Петровского сельсовета

от 17.02.2015 № 67
Паспорт

Муниципальной программы  Петровского сельсовета 

Петровского района Тамбовской области

«Повышение  квалификации муниципальных служащих  и выборных должностных лиц местного самоуправления на 2015-2021 годы»

	Ответственный исполнитель программы                        
	Администрация сельсовета

	Соисполнители программы
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты        
(ведомственные целевые программы) 
	

	Цели программы         
	Повышение эффективности-исполнения муниципальными служащими должностных полномочий и функциональных обязанностей, создание условий для продвижения квалифицированных кадров, а также их подготовка к выполнению новых функциональных обязанностей.

	Задачи программы       
	1) создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления;

2) организация и проведение повышения квалификации муниципальных служащих выборных должностных лиц местного самоуправления.

	Целевые индикаторы и показатели       
программы (подпрограммы), их значения 
на последний год реализации           
	1) количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего числа муниципальных служащих (100%);

2) количество выборных должностных лиц местного самоуправления, прошедших повышение квалификации от общего числа муниципальных служащих (100%).

	Сроки и этапы реализации программы    
(подпрограммы)                        
	2015-2021 годы

	Объемы и источники финансирования     
программы (подпрограммы) 
	Мероприятия программы финансируются за счет средств  бюджета сельсовета, общий объем финансирования составит  43,0 тыс.рублей, в том числе по годам:

2015 -  25,0 тыс.рублей;

2016 – 3,0 тыс.рублей;

2017 – 3,0 тыс.рублей;

2018 – 3,0 тыс.рублей;

2019 – 3,0 тыс.рублей;

2020 – 3,0 тыс.рублей;

2021 – 3,0 тыс.рублей.


Раздел 1.Общая характеристика сферы реализации программы

   Для должностных лиц местного самоуправления стоит задача актуализации имеющихся знаний и навыков управленческой работы. Развитие профессиональной компетенции и компетентности муниципального служащего требует непрерывного обновления и реализации комплекса профессиональных знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, социально-культурными и политическими процессами на территории сельсовета для достижения целей местного самоуправления,  удовлетворения потребностей жизнеобеспечения населения и развития села. Овладение необходимыми знаниями, умениями, навыками, поддержание их на должном уровне и стремление к достижению профессионального мастерства является служебной обязанностью всех муниципальных служащих. Организованный и целенаправленный процесс овладения и постоянного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков необходим для успешного выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления населением и государством.
Еще одной проблемой обеспечения качественного муниципального управления и профессионального мастерства, требующей проведения обучения участников Программы, является постоянное изменение законодательства, как в части полномочий органов местного самоуправления, так и в организации их деятельности. Это требует регулярного обновления знаний в области правовых основ деятельности.
Необходимость разработки Программы связана с:
1) созданием условий для повышения квалификации участников Программы;

2) повышением эффективности функционирования органов местного са​моуправления;

3) реализацией положений федерального и областного законодательства об обеспечении единства требований к повышению квалификации муниципальных служащих, так как указанные требования определяют, что повышение квалификации муниципальных служащих осуществляются в течение всего периода прохождения ими муниципальной службы и производятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три года;

4) обеспечением регулирования и планирования процесса подготовки кадров.
Раздел 2. Приоритеты, цели, задачи, сроки  реализации программы

  Основными целями программы являются:
 - повышение эффективности исполнения муниципальными служащими должностных полномочий и функциональных обязанностей, 

 - создание условий для продвижения квалифицированных кадров, а также их подготовка к выполнению новых функциональных обязанностей.

   Для достижения поставленных целей необходимо решить ряд задач, а именно: 

1) создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления;

2) организация и проведение повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.

Реализация подпрограммы планируется на 2015-2021 годы в один этап.

Раздел 3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные результаты программы

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

· повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; 

· формирование системы повышения квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления  – участников подпрограммы; 

· увеличение количества муниципальных служащих администрации сельсовета, прошедших обучение по программам повышения квалификации. 

 Оценка эффективности реализации программы будет осуществляться на основе следующих показателей:

     1) доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, в общей численности муниципальных служащих;

    2) доля выборных должностных лиц местного самоуправления, прошедших профессиональную переподготовку, в общей числен​ности муниципальных служащих;   

Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы приведен в Приложении №1 к программе.

Раздел 4.Обобщенная характеристика мероприятий программы

  
В соответствии с поставленными целью и задачами, реализация программы осуществляется через систему программных мероприятий, направленных на обеспечение благоприятных организационных и финансовых условий для повышения уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.

  Перечень мероприятий программы приведен в Приложении №2 к программе.

Раздел 5.Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы

Общая потребность в обучении на весь период реализации программы составляет  семь муниципальных служащих. Финансовые затраты на реализацию мероприятий подпрограммы составят 43,0 тыс.рублей за счет средств бюджета сельсовета, в том числе по годам:

2015 -  25,0 тыс.рублей;

2016 – 3,0 тыс.рублей;

2017 – 3,0 тыс.рублей;

2018 – 3,0 тыс.рублей;

2019 – 3,0 тыс.рублей;

2020 – 3,0 тыс.рублей;

2021 – 3,0 тыс.рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению.

Более подробная информация по ресурсному обеспечению реализации мероприятий программы и прогнозной оценке на период до 2020 года представлена в приложении № 3.

Раздел 6. Механизмы реализации программы

    Реализация мероприятий программы осуществляется путем направления муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления - участников подпрограммы  на курсы повышения квалификации и заключения договоров с высшими учебными заведениями Тамбовской области, согласно ежегодных планов подготовки.      

    Соответствующие планы подготовки разрабатывает администрация сельсовета.

    Управление программой и контроль исполнения ее
мероприятий осуществляет администрация сельсовета.     

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо во исполнение поручений администрации сельсовета, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации муниципальной программы.
Ответственный исполнитель размещает на официальном сайте в информационно-коммуникационной сети Интернет информацию о ходе реализации муниципальной программы, достижении значений показателей (индикаторов) государственной программы, степени выполнения мероприятий муниципальной программы.

Исполнители мероприятий несут ответственность за некачественное и несвоевременное их выполнение, нецелевое и нерациональное использование финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.
                                                                                                                                          Приложение №1                      

                                                                                                                                           к программе 

                                                                                                                              «Повышение квалификации 

                                                                                                                               муниципальных служащих и 

                                                                                                                               выборных должностных лиц 

                                                                                                                          местного самоуправления 

                                                                                                                на 2015-2021 годы»

Перечень

показателей (индикаторов) муниципальной программы «Повышение квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления на 2015-2021 годы»

	N 
п/п
	Показатель  
 (индикатор)  
(наименование)
	Единица 
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, в общей численности муниципальных служащих
	человек
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	1

	2
	Количество  выборных должностных лиц местного самоуправления, прошедших повышение квалификации
	человек
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-


                                                                                                                                            Приложение №2

                                                                                                                                        к программе                       

                                                                                                                              «Повышение квалификации 

                                                                                                                               муниципальных служащих и 

                                                                                                                               выборных должностных лиц 

                                                                                                                          местного самоуправления 

                                                                                                                на 2015-2021 годы»

Перечень

мероприятий программы «Повышение квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления на 2015-2021 годы»

	
 N 
п/п
	Наименование 
  основного  
мероприятия 

	Ответственный
исполнитель, 
соисполнители
	Ожидаемые непосредственные   
          результаты
	Объемы финансирования, тыс. рублей,   
                 в т.ч.

	
	
	
	наименование
	единица 
измерения
	значение 

(по
   годам    
 реализации 
мероприятия)
	по  
годам,
всего
	федеральный 
бюджет
	областной
 бюджет
	местный
бюджет
	внебюджетные 
средства

	 1 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Прохождение курсов повышения квалификации муниципальных служащих
	Администрация сельсовета
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	человек
	2015
	1
	15,0
	-
	-
	15,0
	-

	
	
	
	
	
	2016
	-
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	
	
	2017
	1
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	
	
	2018
	1
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	
	
	2019
	1
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	
	
	2020
	-
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	
	
	2021
	1
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	Итого
	Х
	Х
	Х
	Х
	17,3
	33,0
	-
	-
	33,0
	-

	2.
	Прохождение курсов повышения квалификации  выборных должностных лиц местного самоуправления
	Администрация сельсовета
	Количество выборных должностных лиц местного самоуправления, прошедших переподготовку
	человек
	2015
	1
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	
	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого
	Х
	Х
	Х
	Х
	3,5
	10,0
	-
	-
	10,0
	-

	
	ВСЕГО по программе
	Х
	Х
	Х
	20,8
	43,0
	-
	-
	43,0
	-


                                                                                                                                                Приложение № 3

                                                                                                                                        к программе                       

                                                                                                                              «Повышение квалификации 

                                                                                                                               муниципальных служащих и 

                                                                                                                               выборных должностных лиц 

                                                                                                                          местного самоуправления 

                                                                                                                на 2015-2021 годы»

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы «Повышение квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления на 2015-2021 годы»

	    Статус     
	Наименование муниципальной 
   программы  Петровского района      Тамбовской   области,     подпрограммы  
муниципальной программы,   
  мероприятия
	 Ответственный 
 исполнитель,  
 соисполнители 
	Объемы финансирования, тыс. рублей,   
                 в т.ч.

	
	
	
	по  
годам,
всего
	федера-
 льный 
бюджет
	областной
 бюджет
	местный
бюджет
	внебюд- 
 жетные 
средства

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная 
программа Петровского сельсовета Петровского района      
Тамбовской     
области        
	«Повышение квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления на 2015-2021 годы»
	Администрация Петровского сельсовета    
	2015 
	25,0
	-
	-
	25,0
	-

	
	
	
	2016
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2017
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2018
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2019
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2020
	3,0
	-
	-
	3,0
	-

	
	
	
	2021
	3,0
	-
	-
	3,0
	-


