
 СОСНОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Двадцать третье заседание 

 

РЕШЕНИЕ 

 

11 июня 2020 года                        р.п. Сосновка                                          № 228 
 

Об отчете главы Сосновского района о результатах его деятельности и 

деятельности администрации района за 2019 год 

 

Заслушав и обсудив представленный главой Сосновского района 

Дьяконовым А.А. отчет о результатах его деятельности и деятельности 

администрации района за 2019 год, в соответствии со статьями 35, 36, 37 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 

Сосновского района Тамбовской области,  

Сосновский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить отчет главы Сосновского района А.А. Дьяконова о 

результатах его деятельности и деятельности администрации района за 2019 год 

согласно приложению. 

2. Утвердить сводный отчет о ходе реализации Стратегии социально-

экономического развития Сосновского района Тамбовской области за 2019 год 

согласно Форме 1 приложения и комплекс мероприятий и проектов плана 

мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 

Сосновского района Тамбовской области за 2019 год согласно Форме 2 

приложения. 

3. Признать деятельность главы Сосновского района А.А. Дьяконова и 

деятельность администрации района за 2019 год удовлетворительной. 

4. Рекомендовать главе Сосновского района: 

- обеспечить реализацию полномочий муниципального района в 

соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- продолжить работу по улучшению динамики показателей эффективности 

деятельности органов местного самоуправления муниципального района в 

соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 28 

апреля 2008 года № 607. 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.  

6. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 

информации органов местного самоуправления Сосновского района Тамбовской 

области  «Газета Сосновского района», в газете «Сосновское слово» и разместить 

на сайте сетевого издания «РИА «ТОП68» (www.top68.ru). 

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию по аграрным и социальным вопросам, экологии и природопользованию 

районного Совета народных депутатов (Б.Н. Заусонин). 
 

Председатель районного Совета                                                           В.М. Семикин 

 

http://www.top68.ru/
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Приложение 

к решению Сосновского районного Совета 

народных депутатов Тамбовской области 

от 11 июня 2020 года № 228  

 

 

Уважаемые депутаты районного Совета, руководители предприятий, организаций! 

Уважаемые коллеги, жители района! 

 

В представленном докладе отражены основные результаты работы органов местного 

самоуправления района, бизнес сообщества, представителей гражданского общества, 

федеральных и областных служб по решению проблем развития экономики и социальной 

сферы. В целом за 2019 год удалось обеспечить рост основных экономических показателей, 

улучшить качество услуг, предоставляемых населению, выполнить задачи, обозначенные в 

Указах Президента Российской Федерации В.В. Путина, поручениях Губернатора Тамбовской 

области А.В. Никитина.  

Несмотря на сложности и риски, муниципальное образование в полном объеме справилось 

с возложенной миссией и выполнило все полномочия, установленные Федеральным законом от 

06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации». 

Анализируя итоги прошлого года, должен признать, что это был очень непростой год во 

всех отношениях. Не скрою, не всѐ из того, что планировалось, удалось сделать. Однако нельзя 

отрицать и того, что в 2019 году немало сделано для будущего динамичного развития 

Сосновского района. Как и в предыдущие годы, основными направлениями деятельности в 

2019 году являлось улучшение качества жизни населения и повышение 

конкурентоспособности, то есть создание территории комфортной для бизнеса и территории 

комфортной для жизни. 

Планы, которые мы ставим перед собой, основываются на выполнении национальных и 

федеральных проектов Российской Федерации, региональных проектов, государственных и 

муниципальных программ, и, в первую очередь, на обращениях граждан, именно их участие в 

управлении позволит сделать так, чтобы каждому человеку было интересно и комфортно жить 

и работать в районе. 

Немаловажным для нас ориентиром в улучшении работы является оценка 

удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления, которая в 

2019 году составила 58,2%. 

Остановлюсь на показателях, которые отражают итоги реализации основных направлений 

социально - экономического развития Сосновского района за 2019 год. 

 

Бюджет 

Главным финансовым инструментом для достижения стабильности социально-

экономического развития и показателей эффективности, безусловно, служит бюджет. Доходы 

консолидированного бюджета района за 2019 год составили 605,1 млн. рублей или 86,0 % от 

утвержденных бюджетных назначений и уменьшились по сравнению с 2018 годом на 20,2 млн. 

рублей, за счет уменьшения безвозмездных поступлений из бюджета Тамбовской области. 

Налоговые и неналоговые доходы консолидированного бюджета района составили 178,1 

млн. рублей или 29,4 % доходов бюджета района, безвозмездные поступления – 427,0 млн. 

рублей или 70,6 % доходов бюджета района. 

В структуре налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района 

наибольший удельный вес - 50,9 % занимает налог на доходы физических лиц, который 

составил 90,7 млн. рублей. Крупными налогоплательщиками остаются ООО «Агрофирма 

«Жупиков», ООО «Молочная ферма «Жупиков», ООО «Сосновка Агро-Инвест», АО 

«Сосновское ХПП», Сосновское райпо, ИК-4 УФСИН России по Тамбовской области, ТОГАУ 

«Челнавский лесхоз». Однако некоторые хозяйствующие субъекты района используют 

неформальную занятость населения, что приводит к уклонению от уплаты налогов. Для 
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увеличения налогооблагаемой базы на постоянной основе проводится работа по снижению 

неформальной занятости и легализации зарплаты. Основными доходными источниками 

бюджетов поселений являются поступления земельного налога физических и юридических лиц 

и имущественного налога физических лиц. В 2019 году администрацией района совместно с 

главами сельсоветов и поссовета проводился комплекс мер по начислению и поступлению 

имущественных налогов физических лиц, постоянно организовывались совещания с главами и 

специалистами сельсоветов и поссовета, работниками финансового управления, 

осуществлялись приемы граждан по начислению имущественных налогов за 2018 год. По 

району задолженность по имущественным налогам на 01.01.2020 года составила 16,6 млн. 

рублей, в том числе по сельсоветам и поссовету - 7,8 млн. рублей по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года уменьшилась на 1,5 млн. рублей. Из них нереальная к взысканию 

задолженность составляет 5,6 млн. рублей (в том числе: по умершим физическим лицам – 0,2 

млн. рублей; по физическим лицам, которые не проживают на территории района – 2,5 млн. 

рублей; физические лица-банкроты (Дежурный Леонид Владимирович) – 2,9 млн. рублей). В 

2019 году проведено 47 заседаний межведомственной комиссии Сосновского района по 

увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов и погашению недоимки в 

консолидированный бюджет района и в государственные внебюджетные фонды, на которых 

заслушаны 466 физических лиц и 13 руководителей, в результате погашена задолженность на 

сумму около 2 млн. рублей. В феврале 2019 до глав районов доведен план по снижению 

задолженности по имущественным налогам, утвержденный главой администрации области 

А.В. Никитиным, т.е. на 01.10.2019 года задолженность должна быть снижена на 70% (13,3 

млн. рублей). Однако данный показатель выполнен всего на 52,2%, задолженность снижена на 

6,9 млн. рублей. Для выполнения данного показателя совместно с главами поселений и 

поссовета необходимо активизировать и постоянно проводить работу по снижению 

задолженности по имущественным налогам и выявлению лиц, уклоняющихся от уплаты 

налогов.  

Расходы консолидированного бюджета района за 2019 год составили 624,5 млн. рублей 

или по сравнению с 2018 годом уменьшились на 5,5 млн. рублей в связи с уменьшением 

расходов на дорожное хозяйство района. 

Бюджет района сохранил социальную направленность – 346,8 млн. рублей направлено на 

социальную сферу (на образование – 287,1 млн. рублей, культуру – 34,5 млн. рублей, 

социальную политику – 24,8 млн. рублей, физическую культуру - 0,4 млн. рублей). 

В структуре расходов консолидированного бюджета за 2019 год наибольший удельный вес 

занимают расходы: «Образование» 46,0 % (287,1 млн. рублей), «Общегосударственные 

вопросы» 20,5 % (128,1 млн. рублей), «Национальная экономика» 18,1 % (112,8 млн. рублей). 

В 2019 году обеспечена своевременная выплата заработной платы работникам 

муниципальных учреждений, при этом обеспечено выполнение показателей по оплате труда в 

соответствии с майскими Указами Президента работникам образования и культуры. Расходы 

по выплате заработной платы с начислениями за 2019 год составили 338,7 тыс. рублей (54,2 % 

всех расходов консолидированного бюджета). Расходы по текущему содержанию зданий 

муниципальных учреждений за 2019 год составили 19,9 млн. рублей (19,1 % собственных 

доходов районного бюджета), а с учетом коммунальных услуг 39,1 млн. рублей, или 37,6 % 

доходов, поступающих в районный бюджет, направляются на текущее содержание. В 2019 

году расходы на проведение ремонтов и укрепление материальной базы муниципальных 

учреждений района составили 21,1 млн. рублей. 

Удельный вес программных расходов консолидированного бюджета составил 88,3 % 

(551,3 млн. рублей) или по сравнению с 2018 годом уменьшились на 4,5 млн. рублей за счет 

уменьшения субсидий из бюджета Тамбовкой области по муниципальной программе "Развитие 

транспортной системы и дорожного хозяйства Сосновского района". 

В 2019 году реализовывалось 20 муниципальных программ Сосновского района, которые 

разработаны аналогично государственным программам Тамбовской области. 
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Анализ итогов проведенной оценки эффективности реализации муниципальных программ 

Сосновского района за 2019 год показал, что из 20-ти муниципальных программ Сосновского 

района: 

- 12 программ имеют эффективное исполнение муниципальной программы; 

- 8 программ имеют удовлетворительное исполнение муниципальной программы; 

- программ, получивших низкоэффективное исполнение муниципальной программы – нет. 

Необходимо отметить, что в 2019 году были своевременно внесены изменения в 

муниципальные программы и проведены корректировки индикаторов и мероприятий 

муниципальных программ. 

 

Экономика и инвестиции 

Наибольший удельный вес в валовом производстве продукции района за 2019 год 

приходится на продукцию сельского и лесного хозяйства – 80,0 %. 

В 2019 году наблюдалось снижение объема отгруженных товаров собственного 

производства по крупным и средним организациям района по сравнению с соответствующим 

периодом прошлого года на 2,8 %. 

Так, за 2019 год крупными и средними организациями района отгружено товаров 

собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами на сумму 3,5 млрд. 

рублей (2018 год – 3,6 млрд. рублей). 

Одним из главных приоритетов развития экономики, фундаментом для реализации всех 

наших планов является инвестиционная политика, создание благоприятного инвестиционного 

климата.  

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям района за 

2019 год составил 1742,9 млн. рублей или в сопоставимых ценах к 2018 году 104,6 % (2018 – 

1585,0 млн. рублей). 

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 

1 жителя за 2019 год увеличился на 74% и составил 58,3 тыс. рублей, в 2018 году – 33,5 тыс. 

рублей. 

Привлечение инвестиций является одним из важнейших факторов роста экономики, 

который напрямую влияет на увеличение налоговых поступлений в бюджет, созданию новых 

рабочих мест, а также на уровень и качество жизни. 

В 2019 году на территории района реализовывались следующие инвестиционные проекты: 

- в рамках проекта ООО «Агрофирма «Жупиков» закончено строительство комплекса по 

приемке, очистке и сушке зерновых и масленичных культур с отделением хранения объемом 

48 тыс. тонн, обеспечивающего полный цикл работы с продуктом – от его очистки, сушки и 

хранения до предпродажной обработки и реализации потребителям. Балансовая стоимость 

проекта на 01.01.2020 г. составила 687,3 млн. рублей. В 2020 году будет продолжено 

строительство железнодорожной ветки к элеватору, планируемый объем инвестиций составит 

18,3 млн. рублей;  

- инвестиционный проект по разведению оленей, с целью продажи диетического мяса ИП 

главой КФХ Гуровой С.А. Срок реализации проекта 2018-2022 годы. Планируемый объем 

инвестиций составил 40,4 млн. рублей, в т.ч. 21,6 млн. рублей – грантовая поддержка, 

предоставленная Управлением сельского хозяйства Тамбовской области в 2018 году, 18,8 млн. 

рублей – собственные средства. Планируется создание 14 рабочих мест (7 мест уже создано). 

По состоянию на 01.01.2020 на ферме содержится 165 голов (из них 105 взрослые особи, 60 – 

молодняк). К 2022 году планируется освоить новые направления деятельности - реализация 

пантов для фармацевтических целей и экотуризм; 

- строительство овцеводческой фермы на территории Дегтянского сельсовета с. Каменный 

Брод ООО «БаранИваныч». Срок реализации проекта 2018 – 2022 годы. Мощность проекта – 

10 тыс. голов. С момента реализации проекта объем инвестиций составил 15 млн. рублей. 

Реализация проекта осуществляется за счет собственных средств. По состоянию на 01.01.2020 

года на ферме содержится 266 голов овец породы «Волгоградка». В настоящее время создано 4 

рабочих места, в последующем планируется 15 мест.  
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В целях продвижения инвестиционного потенциала района, привлечения на его 

территорию новых инвесторов и стимулирования инвестиционной деятельности разработан и 

актуализируется 2 раза в год Инвестиционный паспорт Сосновского района, который размещен 

на официальном сайте администрации района. 

 

Сельское хозяйство 

Создание условий для развития сельского хозяйства – один из приоритетов области и 

района. Сельскохозяйственная отрасль включает 15 стабильно работающих 

сельхозпредприятий, 30 крестьянских (фермерских) хозяйств и около 10 тысяч личных 

подсобных хозяйств. 

Сельскохозяйственные угодья составляют 158,9 тысяч гектаров, из них пахотные земли 

113,1 тысяча гектаров, сенокосы 10,3 тысячи гектаров, пастбища 34,7 тысяч гектаров, 

многолетние насаждения 0,8 тысяч гектаров. Пашня в обработке в 2019 году составила 113,1 

тысячу гектаров. На территории района пахотные земли обрабатываются в полном объеме. 

В структуре посевных площадей основную долю занимают зерновые культуры, которые 

представлены в основном озимыми зерновыми культурами и кукурузой на зерно. Технические 

культуры представлены посевами подсолнечника, сои, сахарной свѐклы. Выращивается 

картофель и кормовые культуры. Главными производителями основных сельскохозяйственных 

культур остаются сельскохозяйственные организации. Их доля в производстве зерна 

составляет 86%, подсолнечника – 93%. 

В 2019 году проделана большая организаторская работа по подготовке и проведению 

весенне-полевых работ, организован надлежащий уход за посевами. 

Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур, включая кукурузу на зерно, составил 

221,5 тыс. тонн в зачетном весе, что на 19,4 % больше 2018 года (2018 год – 185,5 тыс. тонн). 

Выше всех в районе урожайность зерновых культур получили в ООО «Агрофирма 

«Жупиков» - 50,9 центнеров с гектара, руководитель – Белоусов С.А.; среди фермерских 

хозяйств – Стародубцев А.А. – 43,8 центнеров с гектара. 

В 2019 году валовой сбор подсолнечника уменьшился по сравнению с 2018 годом на 14,8 

% и составил 48,8 тысяч тонн при урожайности 26,6 центнера с гектара (2018 год – 57,3 тысячи 

тонн при урожайности 24,5 центнера с гектара). Наивысшую урожайность подсолнечника 

получили в ООО «Агротехнологии» производственное подразделение «Ольхи» по 34,6 

центнеров с гектара, ООО «Брахросагро» - 34,0 центнеров с гектара. 

Осенью 2019 года посеяны озимые зерновые культуры на площади 30,7 тыс. гектар, 

полностью проведена зяблевая обработка почвы, под технические культуры внесены 

минеральные удобрения. 

За 2019 год сельскохозяйственными предприятиями и крестьянскими (фермерскими) 

хозяйствами района приобретено 2 энергонасыщенных трактора, 1 зерноуборочный комбайн, и 

другая посевная и почвообрабатывающая сельскохозяйственная техника. За 2019 год внесено 

5,8 тысяч тонн минеральных удобрений в действующем веществе. 

В районе осваивается проект закладки промышленного интенсивного безопорного 

яблоневого сада на площади 150 гектар ИП главой КФХ Болдиным Анатолием 

Александровичем. В 2019 году работа произведена на площади 10 гектаров, всего посажено 60 

гектаров сада, в дальнейшем планируется закладывать ежегодно по 10 гектаров молодого сада. 

На развитие садоводства ИП главе КФХ Болдину А.А. было выделено субсидий из 

федерального бюджета и бюджета Тамбовской области в сумме 19,4 млн. рублей. 

Основным фактором, обеспечивающим динамичное развитие экономики района, является 

работа по привлечению инвестиций. В развитие сельскохозяйственного производственного 

потенциала хозяйствами района за год было вложено около 1100,0 млн. рублей инвестиций. 

Товаропроизводителями всех форм собственности в 2019 году было произведено: 

- 2387 тонн мяса, что меньше 2018 год на 0,7 % (2018 год - 2405 тонн мяса), соглашение 

выполнено на 99%; 

-20286 тонн молока, что больше 2018 года на 13,6 % (2018 год - 17856 тонн), соглашение 

выполнено на 112,8%.  
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В 2019 году поголовье крупного рогатого скота в районе по всем формам 

сельскохозяйственных товаропроизводителей составило 4433 головы (в т.ч. коровы 2275 

голов), что на 256 голов меньше 2018 года (4689 голов). 

По малым формам хозяйствования успешно развивается хозяйство ИП глава КФХ Саяпин 

Геннадий Николаевич, который занимается производством молока и в прошедшем году 

получил грант на развитие семейной животноводческой фермы в сумме 8,6 млн. рублей. 

Приобретены нетели в количестве 40 голов, ведется строительство коровника на 100 голов 

дойного стада. На 01.01.2020 года на ферме содержится 135 голов КРС, в том числе 40 коров. 

По сельскохозяйственным предприятиям района в 2019 году производство молока 

увеличилось на 3 % к уровню предыдущего года. В 2019 году производство молока увеличили 

ООО «Агрофирма «Жупиков» и ООО «Молочная ферма «Жупиков» на 3%. В районе три 

хозяйства имеют статус племенных: ООО «Молочная ферма «Жупиков», СХПК 

«Вирятинский», занимающиеся выращиванием крупного рогатого скота, и ООО «Хутор. Ру», 

которое занимается разведением и реализацией овец романовской породы. В 2019 году 

реализовано 840 голов племенного молодняка овец. СХПК «Вирятинский» реализовал 28 голов 

племенных нетелей. Удельный вес племенного крупного рогатого скота в общем поголовье в 

2019 году составил 59,1 %. 

Увеличилась продуктивность молочного стада в районе в расчете на одну фуражную 

корову и составила 7359 кг, что на 5 % выше уровня 2018 года. В ООО «Молочная ферма 

«Жупиков» надой составил 9892 кг, что выше среднерайонного уровня на 34 %. 

Успешно развивается овцеводство в ООО «БаранИваныч». На конец года поголовье овец 

мясной породы «волгоградка» составило 266 голов, рост поголовья за год составило 122 

головы.  

На территории района функционирует ПСПК «Молпродукт «Сосновский», занимающийся 

закупкой молока у населения и производством сыра сорта «сулугуни». За 2019 год закуплено 

81,5 тонн молока и реализовано продукции на сумму 4,0 млн. рублей. 

Развивается и мясное скотоводство по производству «мраморного» красного мяса, которое 

в районе представляет ООО «Русское поле», где находится на выращивании 31 голова. А также 

мясным скотоводством занимаются два крестьянских (фермерских) хозяйства Шуваев С.С. и 

Авдалян Г.Э. и одно ИП Шамоян К.Р. Общее поголовье скота мясного направления по району 

составляет 596 голов. 

Дотации из бюджетов всех уровней позволяют хозяйствам работать с прибылью. В 2019 

году сельскохозяйственными предприятиями всех форм собственности и крестьянскими 

(фермерскими) хозяйствами получено средств из федерального бюджета и бюджета 

Тамбовской области на поддержку и развитие сельскохозяйственного производства в сумме 

83,2 млн. рублей (2018 год – 107,3 млн. рублей). 

В 2019 году с убытком сработали 2 хозяйства из 8, доля прибыльных 

сельскохозяйственных организаций в общем их числе составила 75%.  

По результатам производственно-хозяйственной деятельности сельскохозяйственных 

предприятий района за 2019 год выручка от реализации сельскохозяйственной продукции 

составила 2864,5 млн. рублей, что на 6 % больше 2018 года (2018 год – 2705,9 млн. рублей). Во 

все уровни бюджета от сельскохозяйственных товаропроизводителей района поступило 

налогов в сумме 235,3 млн. рублей (2018 год – 205,4 млн. рублей). 

   

 Потребительский рынок и предпринимательство 

Государство отводит предпринимательству особую роль, рассматривая еѐ как реальную 

силу, способную обеспечить подъѐм экономики страны.  

В современном мире бизнес вне зависимости от его размеров и масштабов выполняет 

важную функцию в жизни страны, региона, муниципального образования.  

В 2019 году в районе осуществляли деятельность 2 средних, 88 малых предприятия и 372 

индивидуальных предпринимателя. Численность занятых в этом сегменте экономики составила 

за 2019 год 1715 человек, что на 4,9 % больше уровня 2018 года. Вклад малого и среднего 

предпринимательства в экономику района с каждым годом становится более весомым. Растѐт 
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объѐм выручки от реализации товаров, работ, услуг, который за 2019 год составил более 2 

млрд. рублей (2018 год – 1,9 млрд. руб.). 

Предпринимательство охватывает практически все сферы деятельности и развивается с 

положительной динамикой. В структуре малого и среднего бизнеса доминирует розничная и 

оптовая торговля - 41,2 % и «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» - 17 % от общего 

количества предприятий. 

Анализируя эти цифры, мы видим, что розничная торговля является наиболее 

привлекательной сферой деятельности для индивидуальных предпринимателей, и роль этого 

субъекта торговли в оживлении спроса-предложения на розничном рынке района продолжает 

увеличиваться.   

Оборот розничной торговли увеличился на 6,8% по сравнению с 2018 годом и составил 

2180 млн. рублей (2018 год -2042 млн. рублей). В расчете на одного жителя приобретено 

товаров на сумму 82,2 тыс. рублей, что на 7,1 тыс. рублей больше 2018 года (75,1 тыс. рублей). 

На развитие и модернизацию материально-технической базы субъектами малого и 

среднего бизнеса привлекаются заемные средства. В 2019 году наряду с масштабной 

программой по предоставлению доступа к льготному кредитованию продолжат развитие 

микрофинансирование и лизинг. Микрофинансирование, которое оказывает Фонд содействия 

кредитованию малого и среднего бизнеса, является новым видом поддержки, как для региона, 

так и для нашего района. Оно дает возможность получить денежные займы в размере до 3 млн. 

рублей на срок до 3 лет. Такой возможностью в 2019 году воспользовались 2 субъекта малого и 

среднего бизнеса нашего района на общую сумму около 2млн.рублей (в 2018 году-5,3 млн. 

рублей). Кроме того, в 2019 году субъектам малого и среднего предпринимательства района 

через отделения АО «Россельхозбанк» и ПАО «Сбербанк России» выданы кредиты на 

приобретение ГСМ, семян, запасных частей для ремонта сельскохозяйственной техники, 

минеральных удобрений на сумму более 70 млн. рублей. 

Вся наша работа строится в соответствии с теми приоритетами и задачами, которые ставят 

перед нами руководство страны и области.  

Президент России Владимир Путин считает, что бизнес должен участвовать в выполнении 

национальных проектов. Так, выступая на заседании съезда Российского союза 

промышленников и предпринимателей, глава государства отметил, что предприниматели - 

«непосредственный и важнейший участник» всех национальных проектов. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года» на территории района реализуется Национальный проект «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».  

В рамках реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» планируется активнее 

привлекать к навыкам ведения бизнеса молодежь, студентов и школьников, привлекать 

предприимчивых молодых людей реализовывать свой потенциал. Так как эта категория 

населения более мобильна, креативна, имеет высокий уровень возможностей обновления своих 

предпринимательских знаний и навыков, поэтому ставка должна быть сделана именно на нее - 

на молодежь. В 2019 году на базе СОШ №2 и СОШ №1 администрацией района совместно с 

Центром поддержки молодежных инициатив проведены встречи с предпринимателями, 

студентами и проведен квест по улучшению финансовой грамотности и предпринимательской 

компетенции для школьников старших классов. 

Субъекты малого и среднего предпринимательства на конкурсной основе (через торги) 

привлекаются к выполнению муниципальных заказов. За 2019 год аукционов, торгов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в виде прямых 

закупок у субъектов малого предпринимательства проведено в количестве 20. 

За 2019 год число субъектов малого и среднего бизнеса, зарегистрированных на 

территории района и участвующих в обучении навыкам ведения бизнеса, проводимого 

Региональным центром управления и культуры, составило 47 человек, 39 предпринимателей 
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получили консультации по различным вопросам в АО «Корпорация развития Тамбовской 

области» через МФЦ. 

Со стороны государства и области оказывается всесторонняя поддержка организациям 

социального направления. В нашем районе в 2019 году создана автономная некоммерческая 

организация Центр оздоровительной и адаптивной физической культуры «Зайка», деятельность 

которой связана с реабилитацией детей – инвалидов. Администрацией района оказана 

имущественная поддержка в виде предоставления в безвозмездное пользование здания общей 

площадью 305,2 кв. м. 

Необходимо работать над тем, чтобы каждый житель района имел возможность для 

качественного торгового обслуживания. На 01.01.2020 года на потребительском рынке района 

действовали 245 объектов торговли и 44 предприятия общественного питания. Растет сеть 

современных предприятий торговли, таких как «Бегемот», «Магнит», «Пятерочка» - 

торгующих широким ассортиментом товаров. В настоящее время магазин «Пятерочка» открыт 

и в селе Третьи Левые Ламки. Наша торговая сеть в значительной степени позволяет 

обеспечить потребителей - жителей района всеми необходимыми товарами и услугами.  

На 01.01.2020 года на 1 тысячу жителей в среднем по району приходилось 533,9 кв. м 

площади торговых объектов (2018 год – 460 кв. м) при нормативе минимальной 

обеспеченности населения площадью торговых объектов 401 кв. м (выполнение на 133,2 %). 

Товарами первой необходимости население района обеспечивает Сосновское Райпо. В 25 

населенных пунктах района открыты торговые точки этого предприятия. Райпо обслуживает 

21,6 тысяч человек, в том числе 13,4 тысяч сельского населения. Торговая деятельность 

осуществляется через сеть, состоящую из 33 магазинов (28 из которых расположены в сельской 

местности), двух палаток, четырех автолавок, обслуживающих 7 сел, одного школьного 

буфета. За прошедший год Райпо реализовало товаров на сумму 173,4 млн. рублей (в т.ч. 

общественное питание). 

В 2019 году в районе были организованы и проведены 5 разовых и 978 еженедельных 

ярмарок (что соответствует уровню прошлого года), в которых приняли участие производители 

сельскохозяйственной продукции и продовольствия, предприятия торговли и общественного 

питания, граждане, ведущие личные подсобные хозяйства нашего и других районов области, а 

также гости из соседних регионов. 

Ежегодно администрация района принимает активное участие в Международной 

Покровской ярмарке в г. Тамбове. Так, в 2019 году делегация Сосновского района признан 

победителем в номинации Народное признание. 

В 2019 году в строительство и реконструкцию торговых объектов было вложено 

инвестиций в размере 17,1 млн. рублей, введено в эксплуатацию 3 предприятия торговли, что 

позволило создать 24 новых рабочих места на потребительском рынке. В 2020 году 

продолжается строительство и реконструкция 6 объектов торговли. Ввод в эксплуатацию 

данных объектов позволит дополнительно создать новые рабочие места. 

 

  Дорожное хозяйство 

В 2019 году решались задачи по ремонту и благоустройству дорог, тротуаров и 

придомовых территорий. 

Общий объем расходов бюджета района на дорожное хозяйство в 2019 году составил 87,6 

млн. рублей (2018 г. – 111,6 млн. рублей). 

В 2019 году проводился ремонт автодороги «Сосновка – Подлесное», введено в 

эксплуатацию 2,6 км - ремонт автодороги «Сосновка – Подлесное - 1 Левые Ламки», 

реконструкция дороги «Каспий – Селезни – Сосновка – Дегтянка – Новая Слобода» - 1,7 км. 

Велось содержание автомобильных дорог, общая протяженность которых составляет 870,9 

км, в т. ч. 222,1 км - районные дороги, из них с твердым покрытием 202,1 км.  

В 2019 году постоянно контролировался вопрос расчистки дорог от снежных заносов 

совместно с руководителями дорожных организаций и главами сельсоветов.  

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, 

не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных 
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дорог общего пользования местного значения в 2019 году составила 23,9% и снизилась по 

сравнению с 2018 годом на 2,0%.  

Однако отсутствие дополнительных доходных источников на дорожное хозяйство не 

позволяет произвести весь объем необходимого ремонта. 

В текущем году будет продолжена работа по ремонту автомобильных дорог «Каспий – 

Селезни – Сосновка – Дегтянка – Новая Слобода» протяженностью более 7 км (заключен 

контракт на сумму 92,9 млн. рублей), «Тамбов – Шацк – Сосновка – Староюрьево – 

Первомайский – Вторые Левые Ламки – Верхняя Ярославка – Новочеркасовка» 

протяженностью 1,75 км. (по населенному пункту с. Верхняя Ярославка) на сумму 16,0 млн. 

рублей. 

 

Автотранспорт 

Регулярное пассажирское обслуживание населения в районе осуществляется 

муниципальным унитарным предприятием «Сосновское АТП». 

Транспортное обслуживание на территории района осуществляется по 11 пригородным 

маршрутам, протяженностью 274,8 км. 

Учитывая значимость пассажирского обслуживания, сохранение маршрутной сети в 

районе, в 2019 году МУП «Сосновское АТП» было перечислено субсидий в сумме 5,5 млн. 

рублей, в том числе за счет средств бюджета Тамбовской области – 4,4 млн. рублей и средств 

районного бюджета - 1,1 млн. рублей. 

В связи с увеличением количества личного транспорта в районе, ростом объема 

предоставляемых услуг такси, количество перевезенных пассажиров по муниципальным 

маршрутам, по сравнению с 2018 годом, уменьшилось на 3,5 % - 203,4 тыс. человек (2018 год – 

210,7 тыс. человек). Из них более 9,8 тысяч - льготные категории граждан. 

Протяженность маршрутной сети в районе достаточно высокая, изношенность 

транспортных средств составляет более 50%. 

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного 

автобусного и или (железнодорожного) сообщения с административным центром 

городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского 

округа (муниципального района) в 2019 году, как и в 2018 году, составила 0,0 процентов, т. е. 

достигнут 100 % охват населения района регулярным автобусным сообщением. 

 

Доходы населения 

С целью реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной и социальной политики», обеспечения 

устойчивого социально-экономического развития района и повышения материального 

благосостояния работников, в 2019 году достигнуты целевые показатели по заработной плате 

работникам муниципальных образовательных учреждений и учреждений культуры и 

искусства. По состоянию на 31 декабря 2019 года размер среднемесячной заработной платы 

педагогических работников общего образования составил 25218 рублей (целевой показатель - 

25000 рублей), педагогических работников дошкольных образовательных учреждений -23113 

рублей (целевой показатель - 22900 рублей), работников учреждений культуры - 23150 рублей 

(целевой показатель - 22800 рублей), педагогических работников учреждений дополнительного 

образования детей 25822 рублей (целевой показатель - 25600 рублей).  

Среднемесячная начисленная заработная плата учителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений за 2019 год составила 25820 рублей и увеличилась по 

отношению к 2018 году (24585 рублей) на 5%. 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений за 2019 год составила 25218 рублей и увеличилась к 2018 

году (21316 рублей) на 18,3%. 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников детских дошкольных 

образовательных учреждений за 2019 год составила 23113 рублей и увеличилась по 

отношению к 2018 году (16790 рублей) на 37,6%. 
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Информация о мониторинге численности и оплаты труда работников сфер образования и 

культуры по категориям персонала ежеквартально предоставляется в управление труда и 

занятости населения Тамбовской области. 

Средняя заработная плата по всем категориям медицинских работников и прочего 

персонала составил – 44 632 рубля – врачи (2018 г. - 37 500 рублей), 20 615 рублей - средний 

медперсонал (2018 г. – 18 500 рублей), 19 100 рублей – младший медперсонал (2018 г. – 14 500 

рублей). Средняя заработная плата прочего персонала составила 14 057 рублей (2018 г. - 11894 

рублей). 

Ежемесячно проводится мониторинг среднемесячной заработной платы в хозяйствующих 

субъектах всех форм собственности. Администрацией района оказывается методическая 

помощь в сфере трудовых отношений. Продолжена работа по снижению неформальной 

занятости и легализации заработной платы. За 2019 год рабочей группой проведено 2 рейдовых 

мероприятия. Проверено 12 хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на 

территории района. Количество проведенных заседаний рабочей группы по снижению 

неформальной занятости, легализации серой заработной платы и повышению собираемости 

страховых взносов во внебюджетные фонды – 9. На заседание рабочей группы было 

приглашено 99 руководителей, которые предположительно используют неформальную 

занятость работников. Было заслушано 53 работодателя. В результате проведенной работы за 

2019 год 9 работодателей оформили трудовые отношения с работниками согласно 

действующему трудовому законодательству. Количество легализованных граждан - 307 

человек. Плановый показатель (274 человека) выполнен на 112%.  

В результате реализации комплекса мер, направленных на увеличение заработной платы, 

среднемесячная заработная плата по району составила 24037 рублей и выросла в 2019 году по 

сравнению с 2018 годом (23506 рублей) на 2,2 %, а по сравнению с 2015 годом (19256 рубля) 

на 24,8 %. Просроченной задолженности по заработной плате в районе нет.  

 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

При поддержке администрации области, в рамках реализации муниципальной программы, 

в 2019 году введено 5,4 км газовых сетей, газифицировано 125 домовладений. Уровень 

газификации района на 01.01.2020 года составил 85,3 % (в 2018 году – 84,1%). В районе 

построено 678,4 км газовых сетей, газифицировано 9126 домовладений. 

Завершается газификация сельских населенных пунктов Сосновского района по программе 

газификации регионов Российской Федерации. В текущем году заключен контракт от 

12.05.2020 на строительство газопровода низкого давления в д. Ильиновка. На территории 

района газифицировано 59 населенных пунктов из 60 подлежащих газификации. 

В 2019 году привлечено средств федерального бюджета и бюджета Тамбовской области в 

сумме 7,1 млн. рублей на строительство газопроводов низкого давления. 

За счет средств районного бюджета произведен ремонт водопроводных сетей на сумму 

800,0 тыс. рублей в 4 сельсоветах: Отъясском, Зелѐновском, Ламском, Дельнодубравском. 

По состоянию на 01.01.2020 года на территориях Дегтянского, Кулеватовского, 

Перкинского, Троицковихляйского, Грязновского сельсоветов и Сосновского поссовета по 

результатам конкурсного отбора заключено 6 концессионных соглашений водоснабжения и 

водоотведения. 

 

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

Объем финансирования за счет средств районного бюджета по программе в 2019 году 

составил 4,9 млн. рублей (2018 год – 2,1 млн. рублей). 

В 2019 году в филиалах образовательных учреждениях СОШ №1 (с. Дегтянка), СОШ №2 

(с. Вторые Левые Ламки, с. Третьи Левые Ламки, с. Стѐжки), библиотеке, музыкальной школе, 

детских садах №1, №2, №3, районном Доме культуры выполнены работы по замене оконных 

блоков на сумму более 2 млн. рублей, в рамках программных мероприятий по модернизации 

систем теплоснабжения газифицирована школа в с. Дельная Дубрава, сумма затрат – 2,8 млн. 

рублей. Оплата потребления электрической энергии, холодной воды, природного газа 
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бюджетными учреждениями осуществляются со 100% использованием приборов учета. 

 

Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 

Особое внимание в деятельности администрации района уделяется созданию комфортных 

условий для проживания населения, в первую очередь - улучшению жилищных условий и 

предоставлению коммунальных услуг хорошего качества.  

Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению 

граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества 

жилищно-коммунальных услуг» за отчетный период предоставлено льготным категориям 

граждан 9 земельных участков на бесплатной основе для индивидуального жилищного 

строительства и ведения личного подсобного хозяйства. 

За счет средств индивидуальных застройщиков в 2019 году введено в эксплуатацию 14829 

кв. м. общей площади жилых домов, по сравнению с 2018 годом ввод увеличился на 6,6 % 

(2018 год – 13916 кв. м). 

В 2019 году общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного 

жителя, - всего составила 37,2 кв. м (2018 г. – 36,2 кв. м), в том числе введенная в действие 

за один год составила 0,6 кв. м. 

В 2019 году улучшили свои жилищные условия 12 семей, в том числе 5 многодетных, по 

подпрограммам: 

- «Обеспечение жильем молодых семей Сосновского района Тамбовской области» 

получили свидетельства 8 молодых семей. Привлечены средства федерального и областного 

бюджетов в сумме 6,3 млн. рублей, районного бюджета 0,9 млн. рублей; 

- «Устойчивое развитие сельских территорий Сосновского района» получили субсидии 4 

семьи. Привлечены средства федерального и областного бюджетов в сумме 4,1 млн. рублей.  

В соответствии с законодательством сформирована региональная программа капитального 

ремонта многоквартирных жилых домов, в которой принимают участие 81 многоквартирный 

дом (Сосновский поссовет, Кулеватовский и Отъясский сельсоветы). 

В 2019 году на территории Сосновского поссовета отремонтировано 2 кровли 

многоквартирных жилых домов по улицам Высотной, Интернациональной на сумму 4,0 млн. 

рублей. 

В рамках проекта «Формирование комфортной городской среды» выполнены работы по 

ремонту 3-х дворовых территорий многоквартирных жилых домов и 6 общественных 

территорий, сумма затрат составила 6,4 млн. рублей. 

В 2019 году участниками данного проекта являлись шесть муниципальных образований 

Верхнеярославский, Кулеватовский, Отъясский, Октябрьский, Подлесный сельсоветы и 

Сосновский поссовет. 

По дворовым и общественным территориям проведены работы по асфальтированию 

пешеходных зон, тротуаров, плиточного покрытия площадок, установка скамеек, урн, 

освещения. 

 

Народная инициатива 

Губернаторский проект «Народная инициатива» один из самых успешных. Благодаря ему 

решаются проблемы благоустройства сѐл, уличного освещения, водоснабжения, ремонта дорог 

и памятных мест. Проект действует в рамках реализации стратегических инициатив 

Президента России В.В. Путина.  

В рамках данного проекта жители сами принимают решения, куда направить средства, и 

подходят к этому серьезно и ответственно.  

В 2019 году Сосновскому району на реализацию проекта "Народная инициатива", цель 

которого — максимально привлечь общественность к участию в благоустройстве территорий, 

из бюджета Тамбовской области выделены средства в размере 4725,0 тыс. рублей. Удалось 

реализовать 32 проекта. Количество населенных пунктов, охваченных проектами, - 60. 

Самыми популярными направлениями работы стали: организация освещения улиц и 

населенных пунктов, отсыпка щебнем и ремонт дорог. Во многих муниципалитетах жители 
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приняли решение потратить полученные средства на приобретение контейнеров для ТБО, 

приобретение глубинных насосов, благоустройство общественной территории, опиловку, 

вырубку деревьев и кустарников. В с. Дегтянка был построен памятник труженикам тыла и 

детям войны 1941-1945гг. 

Общая стоимость проектов «Народной инициативы», реализуемых на территории 

муниципального района, - 4725 тыс. рублей, в т.ч. средства местного бюджета-47,36 тыс. 

рублей. 

 

Здравоохранение 

Здравоохранение призвано обеспечить реализацию важнейшего социального принципа – 

сохранение и улучшение здоровья граждан. Первоочередные задачи решаются в соответствии с 

Государственной программой «Развитие здравоохранения Тамбовской области до 2020 года», 

Программой государственных гарантий оказания населению Тамбовской области бесплатной 

медицинской помощи.  

В соответствии с этим в 2019 году основные усилия медицинских работников были 

направлены на повышение доступности и улучшение качества медицинской помощи, 

проведение профилактических мероприятий по сохранению здоровья населения, 

удовлетворенности населения медицинской помощью и соответственно выполнение 

индикаторных показателей «дорожной карты». 

Амбулаторно-поликлиническая помощь оказывалась силами поликлинического отделения 

ЦРБ на 686 посещений в смену, 6 центрами врача общей практики, 21 ФАПом и 9 

фельдшерскими здравпунктами и осуществлялась согласно трехуровневой модели оказания 

медицинской помощи с маршрутизацией пациентов по всем профилям заболеваний с учетом 

этапности ее оказания, соблюдения принципа территориальности и профилактической 

направленности, оказывалась по мере обращения населения в ЛПУ, активного наблюдения, 

организации выезда врачебных бригад в населенные пункты.  

За последние три года стационар ЦРБ претерпел некоторые изменения. В 2017 году 

терапевтический стационар переведен в акушерский корпус. На конец 2019 года 

круглосуточный стационар развернут на 105 коек, стационар дневного пребывания – 21, 

стационар на дому – 6 коек. 

В ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ» на конец 2019 работало 63 врача, 1 провизор, 191 средних 

медицинских работников и 2 фармацевта. Укомплектованность врачами составила - 96,8 % 

(областной - 83,4%), средним медперсоналом - 97,5 % (областной – 81,1%).  

Укомплектованность врачебными кадрами увеличилась с 73,5 % до 96,8 % за счет 

внутренних и внешних совместителей. Доля врачей пенсионного возраста остается высокой – 

57,8 %. 

За год штат ЦРБ пополнился 2 врачами (врач-хирург и врач-стоматолог), которые 

получили единовременную компенсационную выплату по программе «Земский доктор». За все 

время реализации программы «Земский доктор» в ЦРБ трудоустроилось 16 врачей-

специалистов. С 2018 года действует программа «Земский фельдшер». По программе «Земский 

фельдшер» трудоустроилось 9 фельдшеров. 

На сегодняшний день в медицинских ВУЗах по целевым направлениям обучаются 47 

человек. В целевой ординатуре обучаются 3 человека (2 хирурга и 1 педиатр). В медицинском 

колледже обучается - 22 человека. Крайне необходимы врачи следующих специальностей: 

врачи общей практики, рентгенологи, врачи клинической лабораторной диагностики. Для 

привлечения специалистов в ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ» молодым специалистам выделяется 

муниципальное служебное жилье. В резерве администрации Сосновского района имеются три 

2-х комнатные квартиры для молодых специалистов ЦРБ. 

Целевые показатели работы поликлинического звена определяются «дорожной картой».  

Профилактическими осмотрами в 2019 году было охвачено 10249 человек взрослого 

населения. Из них в рамках диспансеризации – 4026 человек. Было выявлено впервые 190 

заболеваний, в том числе 2 случая новообразования, 8 случаев сахарного диабета, под 

динамическое наблюдение было взято 134 человека, это 1,3% от осмотренного населения. 
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Диспансеризацией и профилактическими осмотрами охвачено 44,3% взрослого населения. 

Профилактическими осмотрами несовершеннолетних было охвачено 3135 детей. Впервые 

было выявлено 460 заболеваний. 

В течение последних трех лет активно работали школы здоровья. Всего в школах здоровья 

в 2019 г. обучено 1795 человек из них через школу «сахарный диабет» прошло 210 человек, 

школу ИБС – 186, артериальная гипертония – 439, школу здорового образа жизни - 291 

человек. Всего обучено основам здорового образа жизни – 4662 человека. 

В 2019 году бригада тамбовских медиков в составе «Социального автопоезда «Забота» 2 

раза выезжала в наш район (с. Дегтянка, с. Отъяссы). В результате обследовано 684 человека. 

Администрацией района были созданы условия для того, чтобы жители смогли получить 

консультации врачей наиболее востребованных специальностей, воспользоваться услугами 

УЗИ, флюорографической установки, стоматологического комплекса, сделать 

электрокардиограмму и другие обследования. Региональный партийный проект «Единой 

России» социальный автопоезд «Забота» работает уже 9-й год. Проект, безусловно, показал 

свою эффективность. Он был задуман для того, чтобы сделать для сельских жителей более 

доступной специализированную медицинскую помощь. За время работы автопоезда «Забота» 

многие селяне получили необходимое лечение и помощь специалистов. Если говорить об 

успехах здравоохранения, то одним из них является снижение смертности среди сельских 

жителей, ведь основная задача проекта – профилактика и предупреждение серьѐзных 

заболеваний. 

Средняя продолжительность жизни населения Сосновского района увеличилась с 73,2 до 

74,2 лет; мужского населения с 66,8 до 68,1 лет, женского - с 79,6 до 80,3 лет. 

Расходы на здравоохранение Сосновского района за счет ОМС в 2019 году уменьшились 

на 3 % и составили 182,6 млн. рублей (2018 г. – 188,2 млн. рублей). 

Поступления за выполнение госзадания увеличились на 60,6 % в 2019 году по сравнению с 

2018 годом и составили 5 млн. рублей (2018 г.- 3,1 млн. рублей).  

Поступления от приносящей доход деятельности увеличились на 0,3 % по сравнению с 

прошлым годом и составили в 2019 году 8220,7 тыс. рублей (2018 г.- 8199,7 тыс. рублей). 

С целью укрепления материально-технической базы, в соответствии с ведомственной 

целевой программой «Развитие материально-технической базы детских поликлиник и детских 

поликлинических отделений медицинских организаций Тамбовской области на 2018-2020 

годы», были проведены работы по созданию в детском поликлиническом отделении 

организационно-планировочных решений внутренних пространств, обеспечивающих 

комфортность пребывания детей, капитальный ремонт входа в детское поликлиническое 

отделение, приобретено светодиодное табло, многофункциональный киоск, мягкая мебель, 

навигация, кулер для холодной и горячей воды. На все эти мероприятия израсходовано 1,8 млн. 

рублей. 

В 2019 году за счет средств от оказания платных услуг проводился капитальный ремонт 

Челнаво-Дмитриевского ФАПа на сумму 383 тыс. рулей и ремонт отопительной системы 

Верхнеярославского ФАПа на сумму 34 тыс. рублей 

Поставлен аппарат рентгеновский диагностический цифровой для рентгенографии на 

сумму 7,4 млн. рублей. Отремонтирован фиброгастроскоп на сумму 301 тыс. рублей. 

В конце 2019 года приобретен автомобиль скорой медицинской помощи, который 

предназначен для проведения лечебных мероприятий скорой медицинской помощи силами 

врачебной (фельдшерской) бригады, транспортировки и мониторинга состояния пациентов на 

догоспитальном этапе. 

В течении года в учреждении проводились мероприятия по повышению противопожарной 

безопасности, израсходовано 216,6 тыс. рублей. 

Объемы инвестиций в основной капитал с 2018 года увеличился более чем в 2 раза с 4,9 

млн. рублей до 10,7 млн. рублей в 2019 году. 

В 2020 году перед ЛПУ стоят задачи, которые определены Программой государственных 

гарантий оказания населению Тамбовской области бесплатной медицинской помощи и 

целевыми показателями «Дорожной карты». Поэтому необходимо сосредоточить максимум 
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усилий на следующих важнейших направлениях: 

1. Обеспечить сохранение и укрепление здоровья населения на основе формирования 

здорового образа жизни и гарантированного получения населением равнодоступной и 

качественной медицинской помощи, делать упор на выездные формы работы. 

2. Проводить целенаправленную работу по снижению смертности от заболеваний 

сердечнососудистой системы, злокачественных новообразований, а именно: усилить 

профилактическую работу первичного звена, увеличить долю посещений по поликлинике с 

профилактической целью. 

3. Поднять на более высокий и качественный уровень проведение профилактических 

осмотров и диспансеризации населения, привлекая к организации данных мероприятий 

руководителей учреждений и предприятий. Использовать выездные формы осмотра.         . 

4. Увеличить процент ранней выявляемости видимых локализаций онкологических 

заболеваний на 10%. 

5. Принять все имеющиеся возможности к повышению уровня удовлетворенности 

населения качеством медицинской помощи. 

6. Определить приоритетные мероприятия по укреплению материально-технической базы 

учреждения, закупку недостающей оргтехники, медицинского оборудования для отделения 

физиотерапии, реанимационного отделения. За счет средств ненормированного страхового 

запаса эндоскопического оборудования, палатного рентгенокомплекса, стоматологической 

установки.  

 
Образование 

В 2019 году продолжалась работа по созданию современных условий для обучения и 

воспитания, модернизации технологий и содержания обучения в соответствии с новым 

федеральным государственным образовательным стандартом, повышению качества общего 

образования, формированию устойчивой потребности у обучающихся в здоровом образе 

жизни. Одним из основополагающих направлений стало воспитание юных граждан на основе 

гражданско-патриотических ценностей. 

Расходы бюджета муниципального образования на 1 обучающегося в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях за 2019 год сократились на 4,3 тыс. рублей по 

сравнению с 2018 годом и составили 99,1 тыс. рублей (2018 год - 103,4 тыс. рублей). 

Общий объѐм средств, направленных на укрепление материально-технической базы 

образовательных учреждений, в 2019 году составил более 13,5 млн. рублей (2018 год - 19,7 

млн. рублей). В том числе объѐм средств областного бюджета – 3,5 млн. рублей, районного 

бюджета – 9,5 млн. рублей, внебюджетные средства – 565,0 тыс. рублей. 

Проведена газификация котельной филиала Сосновской СОШ №1 в с. Дельная Дубрава. 

Работы по замене кровли были выполнены в филиале Сосновской СОШ №2 в с. Третьи Левые 

Ламки, частичной замене кровли в филиале Сосновской СОШ №2 в с. Правые Ламки. В   

детских садах № 1, № 2 замена окон выполнена в полном объѐме. В филиалах Сосновской 

СОШ № 1 в с. Отъяссы и с. Дегтянка, а также структурном подразделении Сосновской СОШ № 

1 «Детский сад», в филиалах Сосновской СОШ №2 в с. Вторые Левые Ламки, с. Третьи Левые 

Ламки, с. Стѐжки проведена частичная замена окон. В 5 образовательных учреждениях 

произведены замены котлов. Теневые навесы установлены в детском саду № 2 и его филиале в 

с. Отъяссы, детских садах № 1, № 3. 

В системе дошкольного образования в полном объѐме сохранена сеть традиционных 

детских садов в режиме полного дня, обеспечено введение федерального государственного 

стандарта дошкольного образования (на создание условий для его реализации выделено 632,3 

тыс. рублей), функционирование вариативных форм дошкольного образования. Охват детей 

всеми формами дошкольного образования составляет 66,8 % (2018 г. - 66,1 %). Сохранилась 

100% доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет. Очередь в 

образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования, 

отсутствует. В целях исполнения ведомственного проекта «Создание в Тамбовской области 

дополнительных мест для детей в возрасте от двух месяцев до трех лет в организациях, 
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реализующих программы дошкольного образования на 2018-2020 годы» в районе 

дополнительно открыто 10 мест в вариативных формах дошкольного образования. Охват 

дошкольным образованием детей данного возраста увеличился до 32,9 % (2018 г.- 32,8%). В 

инклюзивное дошкольное образование включено 92,4% детей-инвалидов. 

Размер родительской платы составил 1500 рублей в месяц. 

Общее и дополнительное образование. Работа по улучшению качества образования 

строилась по нескольким направлениям, одним из ключевых остаѐтся реализация 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и 

основного общего образования. С 1 сентября 2019 года 1766 обучающихся 1-9 классов учится 

по стандартам нового поколения. Все они обеспечены бесплатными учебниками (справочно: в 

2019 году приобретено учебников за счѐт средств бюджета на сумму 2,8 млн. рублей).  

Одним из факторов, влияющих на качество общего образования, является обновление 

содержания, использование современных образовательных технологий.   

В 2019 году были открыты инновационные площадки на базе общеобразовательных 

учреждений: 

- МБОУ Сосновской СОШ №2 был присвоен статус практической площадки по 

направлению «Развитие и распространение русского языка как основы гражданской 

самоидентичности языка международного диалога»; 

-МБОУ Сосновской СОШ №1 был присвоен статус практической площадки по 

модернизации технологий и содержания обучения в соответствии с новым ФГОС посредством 

разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки региональных 

программ развития образования и поддержки сетевых методических объединений 

государственной программы «Развитие образования» Тамбовской области. 

В рамках работы инновационных площадок проводились значимые региональные 

мероприятия: 

- региональный практический семинар-стажировка «Практическое использование онлайн-

платформ и визуализация: правила, полезные приемы и инструменты»; 

- Всероссийский семинар-совещание «Проектирование и внедрение механизмов 

поддержки учительского роста в практике региональных систем образования» по теме 

«Модернизация содержания и технологий образования как вектор развития современной 

школы»; 

- Телемост с МБОУ Мичуринская СОШ №1 «Современный школьный пресс-центр как 

одно из эффективных средств создания единого информационного образовательного 

пространства»; 

- Всероссийский практический семинар: «Возможности социально-экономической и 

природной среды региона для формирования географической грамотности обучающихся». 

МБОУ Сосновская СОШ №1 стала федеральной экспериментальной площадкой по 

апробации примерной программы воспитания, разработанной институтом стратегии развития 

образования Российской академии образования в рамках государственного задания 

Министерства просвещения РФ «Разработка научно-методических основ развития 

воспитательного компонента ФГОС ОО и механизмов его реализации». 

Одним из направлений интеллектуального развития обучающихся является электронное 

обучение, которое широко внедряется в системе образования Сосновского района как одна из 

составляющих регионального проекта «Электронное обучение – новый формат школы», 

разработанного в целях реализации основных задач приоритетного проекта образования 

«Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации» и задач Стратегии 

социально-экономического развития Тамбовской области до 2035 года. Широко используются 

в процессе обучения образовательные платформы онлайн-систем «Мобильная Электронная 

Школа», «Российская электронная школа», ЯКласс, Учи.ru, возможности платформы 

Дневник.ru. 

Организация плодотворной образовательной деятельности осуществляется через 

совместное творческое сотрудничество учащихся и педагогов в сетевых проектах с 

привлечением участников из разных уголков страны. Диссеминация опыта работы Сосновской 
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СОШ №2 в данном направлении осуществляется через созданный сайт «Сетевой проект как 

образовательное пространство учебно- исследовательской деятельности», личные сайты 

учителей. Для организации сетевого взаимодействия используется веб-квест – технология. Был 

проведѐн региональный веб-квест «Профессия дальнего действия», где команда 

педагогического класса школы стала победителем. Учителя являются авторами, модераторами 

и экспертами веб-квестов межрегионального и регионального уровней. В рамках организации 

профориентационной работы, направленной на выбор обучающимися интереса к культурно-

историческому наследию родного края через творческую и познавательную деятельность, был 

разработан и проведен веб-квест «"Geniusloci" Путешествие по литературным местам России и 

не только». Команды обучающихся и педагогов Сосновской СОШ №2 стали победителями 

сетевого проекта «Суперигра на все времена», межрегиональных веб-квестов «Весь мир-

театр», «Моя лингвистическая страна». Учитель русского языка и литературы Коростелева Т.А. 

заняла 1 место в III-ем Открытом Всероссийском конкурсе образовательных WEB-КВЕСТОВ.  

Сосновская СОШ №1 стала площадкой проведения регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Педагог-эколог». 

В целях повышения качества профильного образования, адресной работы с одаренными и 

высоко мотивированными школьниками, создания условий для профессионального 

самоопределения и выбора региональных вузов для дальнейшего обучения школами района 

активно используются ресурсы учреждений высшего и среднего профессионального 

образования. Доля образовательных организаций, вовлеченных в сетевую форму оказания 

образовательных услуг составляет 25 %. Договоры сетевой формы реализации образовательной 

программы заключены 2 базовыми школами: МБОУ Сосновская СОШ №1 с ФГБОУ ВПО 

«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина», МБОУ Сосновская СОШ 

№2 с ТОГБПОУ «Тамбовский областной медицинский колледж», ФГБОУ ВО Мичуринский 

ГАУ. 

Образовательные организации района включены в разноаспектную и многоуровневую 

систему оценки качества образования. 

В Едином Государственном экзамене по русскому языку и математике участвовало 103 

выпускника, все выпускники получили аттестат о среднем общем образовании (2018 год – 100 %). 

13 выпускников получили медали «За особые успехи в учении». Количество выпускников 9 

классов общеобразовательных учреждений района составило 212 человека. Доля выпускников, 

успешно прошедших ГИА-9, в 2019 году - 100% (2018 год – 100 %). Все выпускники получили 

аттестаты об основном общем образовании. 

Работа по выявлению и поддержке одарѐнных детей и талантливой молодѐжи велась 

посредством участия школьников в олимпиадном и конкурсном движениях на различных 

уровнях (школьном, муниципальном, региональном и всероссийском). Системная работа 

муниципальных учреждений образования позволила добиться хороших результатов: 

- победа ученика филиала МБОУ Сосновской СОШ №1 в с. Отъяссы в VII областной 

гуманитарной олимпиаде школьников «Умницы и умники»; 

- победа в региональном этапе Всероссийской интерактивной олимпиады для 

старшеклассников «Россия в электронном мире»; 

- 11,1 % призовых мест на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников; 

- призовое место в региональном этапе олимпиады по избирательному праву и 

избирательному процессу; 

- Сосновские школьники в очередной раз стали лидерами заключительного этапа 

Всероссийского конкурса «Безопасное колесо-2019», который проходил в Казани. 

В научно-практических конференциях, творческих фестивалях, конкурсах и проектах 

различной направленности и уровня приняли участие -1852 обучающихся или более 90 % от 

общего числа обучающихся. 38,7 % стали победителями и призѐрами в таких значимых 

мероприятиях как областной конкурс исследовательских работ учащихся по краеведению «Моя 

земля – мои земляки», региональный этап Всероссийского конкурса литературно-

художественного творчества «Шедевры из чернильницы», региональный этап открытого 

форума исследователей «Грани творчества», региональный этап Всероссийского детского 
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экологического форума «Зеленая планета 2019», межрегиональный интернет-фестиваль 

«Тургеневский калейдоскоп» и другие. 

 В рамках регионального проекта «Доступное дополнительное образование для детей 

Тамбовской области» в 2019 году в образовательных учреждениях района реализуется 214 

дополнительных общеобразовательных и предпрофессиональных программ, все они 

размещены в региональном навигаторе дополнительного образования. Выдано 2362 

сертификата дополнительного образования. В МБОУ ДО «Центр детского творчества» 120 

обучающихся получают услуги по сертификатам дополнительного образования 

персонифицированного финансирования. Охват детей дополнительным образованием в 

возрасте от 5 до 18 лет составил 78,9 %.  

В 2019 году между Управлением образования и администрацией Сосновского района 

заключено соглашение о сотрудничестве по реализации мероприятия «Создание новых мест в 

образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ всех направленностей» в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование». До 1 сентября 2020 года будут 

созданы 112 ученико/мест дополнительного образования детей по 6 направленностям с общим 

охватом 448 человек в трѐх организациях: МБОУ ДО «Центр детского творчества», МБОУ 

Сосновская СОШ №1, МБОУ Сосновская СОШ №2.  

Вот уже на протяжении нескольких лет воспитанники и учащиеся Сосновского района 

участвуют в различных мероприятиях, проводимых в сотрудничестве с Мичуринской и 

Моршанской Епархией. Стало традиционным проведение межмуниципального фестиваля 

духовной и патриотической песни, циклов Рождественских и Пасхальных мероприятий. В 2019 

году одна из секций традиционных Владимирских чтений Мичуринской Епархии прошла на 

базе образовательных учреждений района. 

Значительную роль в координации работы по спортивно-патриотическому воспитанию 

играет муниципальное бюджетное учреждение «Детско-юношеский центр» и районный Центр 

патриотического воспитания, созданный на базе муниципального учреждения культуры 

«Сосновский краеведческий музей». На базе Детско-юношеского центра  проведено более 100 

районных и областных соревнований, таких как районная Спартакиада школьников, 

муниципальные этапы Президентских спортивных игр, Первенство района по футболу, 

волейболу, настольному теннису, силовому многоборью, лѐгкой атлетике, турниры, 

посвященные памятным датам, квест-игры, воено-спортивные игры и другие. По итогам 

общекомандного зачета среди общеобразовательных учреждений Сосновский район занял 7 

место по 8 видам спорта (настольный теннис, шашки, лыжи, баскетбол, легкая атлетика, лапта, 

плавание, мини-футбол). 

Воспитанники МБУДО «ДЮЦ» в течение 2019 года приняли участие в 66 областных и 

Всероссийских соревнованиях (16 -Всероссийских, 50-областных) по всем видам спорта, 

культивирующим в учреждении. Победителями и призерами стали 83 человека из 142 чел. По 

итогам года в нашем учреждении 26 командных призовых мест. 

В районе активно действует волонтерское движение. Работают 18 отрядов, в том числе 

получило распространение движение «Волонтѐры Победы». Ребята помогают ветеранам, 

вдовам ветеранов на приусадебных участках, наводят порядок на братских могилах и могилах 

ветеранов, несут вахты памяти у мемориалов, принимают участие во Всероссийской акции 

«Бессмертный полк». В МБОУ Сосновской СОШ №2 появилось новое направление 

«Волонтеры-медики».  

Увеличилось численность участников отрядов Юнармии, которые активно принимают 

участие во всех мероприятиях патриотической направленности.  

Поисковый отряд МБОУ Сосновской СОШ №2 «Гвардеец», который входит в Тамбовское 

региональное отделение «Поисковое движения России», участвует в реализации проекта «На 

рубежах нашей памяти». Они стали победителями регионального конкурса «Юный архивист» 

и участниками Всероссийского этапа конкурса, приняли участие в ежегодной 

межрегиональной конференции поисковых отрядов и патриотических объединений 

«Историческая память Великой Победы: подвиги и судьбы».  
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В школах района работают музейные комнаты и экспозиции. В МБОУ Сосновской СОШ 

№2 созданы музейно-вставочные экспозиции «Эхо войны», «Листаем страницы афганской 

войны». В МБОУ Сосновская СОШ №1 создан виртуальный школьный музей - это сайт, 

оптимизированный для экспозиции музейных материалов, виртуальных коллекций и 

фамильных реликвий. 

 
  Культура и туризм 

Сеть учреждений культуры района по итогам 2019 года включает 63 учреждения и 

соответствует установленным нормативам.  

За прошедший год учреждениями культуры проведено более 4 тысяч мероприятий 

различного уровня и характера. 

Всего в районе работает 131 коллектив художественной самодеятельности, в них 

занимаются  1309 человек. 5 коллективов  имеют звание «народный», 1 «образцовый», которые 

в 2019 году провели отчетные концерты на подтверждение звания «народный».  

В настоящее время в культурной жизни общества отмечается большой интерес к 

отечественной истории, национальной культуре, в связи с этим в нашем районе, как и во всех 

районах Тамбовской области проводятся различные мероприятия, направленные на 

возрождение народных традиций. Сосновские «Атмановские кулачки», как и тамбовская 

«Покровская ярмарка», уваровский «Вишневый сад» уже вышли за пределы региона, имеют 

всероссийский размах.  

В районе прошли яркие, зрелищные мероприятия: 

- 1 областной ретро-фестиваль вокально-инструментальных ансамблей «По волне моей 

памяти» на базе Сосновского районного Дома культуры; 

-VIII Межрегиональный фестиваль-конкурс самодеятельного народного творчества 

«Сосновские просторы – 2019»; 

-V открытый муниципальный фестиваль духовной и патриотической песни. 

Творческие коллективы Сосновского района с большим удовольствием приняли участие в 

IV межрегиональной торгово-ремесленной ярмарке Бондарская карусель; во втором 

гастрономическом фестивале «Шушпанская щука»; в VI празднике Русского сарафана в с. 

Изосимово Мичуринского района; IV фольклорно-гастрономическом фестивале «Осенние 

дары русской усадьбы» в селе Старая Ольшанка Уваровского района и других подобных 

мероприятиях. Всего коллективы и участники художественной самодеятельности района 

успешно приняли участие в 16-ти международных и региональных конкурсах и стали 

лауреатами и дипломантами. 

Положительной динамикой отмечены показатели, достигнутые в сфере художественного 

образования. Дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в 

области искусств в Сосновской детской музыкальной школе осваивают 315 человек. Охват 

детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусств в районе составил 11,7 % от 

общего числа детей в возрасте от 5-18 лет, что на 0,9 % выше показателей предыдущего года. 

Студентами тамбовских и московских Вузов и Сузов в 2019 году стали 8 выпускников детской 

музыкальной школы, выбрав факультеты инструментальной и вокальной направленности. 

20 детей успешно приняли участие во всероссийских и региональных конкурсах, став 

лауреатами и дипломантами. Выпускница школы стала обладателем гранта администрации 

Тамбовской области и областной Думы, что стало большим прорывом в признании успешной 

работы преподавателей и учащихся музыкальной школы. 

В настоящее время компьютеризировано 33 библиотеки района, что составляет 100%.  На 

сайте библиотеки работает «Виртуальный библиотекарь». В 2019 году количество удалѐнных 

пользователей – 146 человек, число обращений удалѐнных пользователей- 2576, число 

посещений интернет-сайта- 1455. 

Межпоселенческой центральной библиотекой успешно проведены ежегодные социально-

культурные акции: 

Международная акция «Тотальный диктант; 

Всероссийская социально-культурная акция «Библионочь-2019»; 
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в рамках Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД» акция "Вместе против СПИДа", 

приуроченная к Всемирному дню борьбы со СПИДом; 

областная синхронная акции "Библиодень", посвященная Дню пожилого человека; 

9-я областная синхронная правовая акция «Именем закона!», проведѐнная в партнерстве с 

Прокуратурой Тамбовской области по актуальным вопросам действующего законодательства, 

регулирующего права детей. 

Традиционно состоялись Вторые Сосновские краеведческие чтения, XVII Давыдовские 

чтения, в которых приняли участие президент Российской библиотечной ассоциации, директор 

Государственной публичной исторической библиотеки России, правнук А.В. Давыдова М.Д. 

Афанасьев, библиотечные работники, краеведы области.  

Сосновский районный краеведческий музей является центром патриотического воспитания 

детей и молодѐжи. Не случайно в канун 75-летия Победы в ВОВ на здании музея в 

торжественной обстановке была открыта мемориальная доска Героям Советского Союза и 

полным кавалерам ордена Славы. 

На базе музея в сентябре-октябре прошли этапы олимпиады (экскурсии) школьных музеев, 

организованной совместно управлением образования и науки области и управлением культуры 

и архивного дела. Музей посетили учащиеся 6-8 классов МБОУ «Горельская СОШ» (с. 

Горелое), МБОУ «Большекуликовская СОШ» (Моршанский район), филиал МБОУ 

«Староюрьевская СОШ» в селе Новоюрьево. 

В 2019 музей продолжил работу по внесению предметов основного фонда в 

Государственный каталог Музейного фонда Российской Федерации, который является 

учетным документом, содержащим основные сведения о каждом музейном предмете и каждой 

музейной коллекции, включенных в состав Музейного фонда Российской Федерации. На 01 

января 2020 внесено 438 единицы хранения. 

Особое внимание в течение последних лет уделяется укреплению материально-

технической базы и переоснащению учреждений культуры. В 2019 году на ремонт из разных 

источников финансирования направлено более 10,0 млн. рублей.  

В филиале МБУК «Сосновский РДК» в с. Дельная Дубрава частично выполнены работы по 

устройству шатровой кровли на сумму 338,1 тыс. рублей (спонсорские средства ООО 

Агрофирма «Жупиков»),  в настоящее время работы завершены. 

В филиале МБУК «Сосновский РДК» в с. Перкино проведены замена электропроводки, 

установлены окна в зрительном зале, косметический ремонт зала на сумму около 120 тыс. 

рублей (80,0 тыс. руб. спонсорские средства ООО «Агро Виста», 39,9 тыс. руб. средства 

сельсовета). 

В МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека» проведен ремонт в читальном зале 

и произведено его оснащение мебелью на сумму – 974,2 тыс. рублей (из них 100,0 тыс. руб. по 

программе «Энергосбережение», 692,0 тыс. руб. местный бюджет, приобретение мебели 182,2 

тыс. руб.). 

В филиале МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека» с. Отьяссы проведѐн 

частичный косметический ремонт на сумму 24,5 тыс. рублей (средства сельсовета). 

В МБОУ «Сосновская детская музыкальная школа» проведены: частичная замена 

отопительной системы 149,7 тыс. рублей (районный бюджет), косметический ремонт 

кабинетов, замена окон на пластиковые 40,0 тыс. рублей (добровольные пожертвования). 

В МБУК «Сосновский РКМ» проведѐн монтаж водопроводной сети 25,0 тыс. рублей из 

средств районного бюджета. 

В целях поддержки домов культуры, находящихся в сельской местности, с 2017 года 

реализуется Федеральный проект Всероссийской политической партии «Единая Россия» 

«Местный дом культуры». В 2019 году выделена субсидия из бюджета Тамбовской области 

бюджету Сосновского района на обеспечение развития и укрепления материально-технической 

базы домов культуры в населѐнных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек в сумме 2,2 

млн. рублей.  Из них на проведение ремонта районного Дома культуры (ремонт фасада) – 

1796,6 тыс. рублей (в т.ч. 1785,9 тыс. руб. федеральный бюджет и 10,7 тыс. руб. - 

софинансирование местного бюджета) и приобретение музыкальных инструментов для 



 

 20  

духового оркестра 360,7 тыс. рублей (в т.ч. 193,2 тыс. руб. областной бюджет и 167,5 тыс. руб. 

федеральный бюджет). 

В 2020 году выделены субсидии Сосновскому району в рамках соглашения между 

управлением культуры и архивного дела Тамбовской области и администрацией Сосновского 

района в сумме 5,6 млн. рублей. Проведены закупочные процедуры и заключены контракты на 

поставку звукового оборудования, кресел, мебели, одежды сцены для филиала МБУК 

«Сосновский РДК» в с. Вторые Левые Ламки и на проведение текущего ремонта филиала в с. 

Отъяссы. Утверждены субсидии на обеспечение развития и укрепления материально-

технической базы домов культуры в населѐнных пунктах с числом жителей до 50 тысяч 

человек (ремонт районного Дома культуры) на 2022 год в сумме 1,5 млн. рублей.  

В рамках регионального национального проекта «Культура» муниципальному 

бюджетному учреждению культуры «Сосновский районный Дом культуры» оказана 

поддержка в размере 5,0 млн. руб. Федеральным фондом социальной и экономической 

поддержки отечественной кинематографии в целях создания условий для показа национальных 

фильмов путѐм направления средств, источником финансового обеспечения которых является 

субсидия из федерального бюджета на поддержку кинематографии. В кинозале установлены 

современное кинооборудование, киноэкран, система для 3D-показа, программно-аппаратные 

средства, цифровое и звуковое оборудования, новые кинотеатральные кресла и так далее. В 

Доме культуры проведены работы по строительству кинозала (приобретение материала, 

частичная оплата за работу), - 1,1 млн. рублей (1015,6 тыс. руб. местный бюджет, 88,9 тыс. руб. 

от платных услуг).  

28 ноября в районном Доме культуры в рамках национального проекта «Культура» 

состоялось открытие современного комфортного кинозала на 70 мест. За декабрь 2019 года 

количество киносеансов – 105, число посещений составило 1251 человек, валовый сбор- 219,7 

тыс. руб., из них на расходы дома культуры 40 % - 88 тыс. рублей.  

В текущем году в рамках регионального проекта «Культурная среда» заключено 

соглашение о предоставлении субсидии из бюджета Тамбовской области бюджету 

Сосновского района на государственную поддержку отрасли культуры (создание и 

модернизация учреждений культурно-досугового типа в сельской местности), проведѐн 

электронный аукцион «на выполнение работ по капитальному ремонту здания филиала МБУК 

«Сосновский районный Дом культуры» в с. Вторые Левые Ламки. Контракт заключен 

14.02.2020 года на сумму более 4 млн. рублей. 

В настоящее время Сосновский район также, как и Тамбовская область, не входит в число 

регионов с традиционно развитым туризмом. Но в тоже время район располагает 

благоприятными возможностями для развития различных видов туризма. Туристическое 

очарование можно найти не только во дворцах и усадьбах исторических личностей, но и почти 

в каждом небольшом селении. Одним из таких мест в Сосновском районе является Мамонтова 

пустынь. Ежегодно 22 мая, в праздник, посвященный Дню Святителю Николая, здесь 

собираются тысячи паломников из разных уголков нашей большой страны. 

Ежегодно, в последние дни уходящего лета, в живописном селе Атманов Угол проходят 

традиционные игры «Атмановские кулачки». Впервые, в 2019 году главное событие русского 

этноспорта - традиционные игры «Атмановские кулачки-2019» транслировались в прямом 

эфире, которое посмотрели более 900 тысяч зрителей. Вот уже во второй раз Турнир мировой 

серии Ethnosport Challenge прошел на атмановской земле, лучшие атлеты из разных стран мира 

поднимали тяжелые бревна, пеньки, вместо штанг и гирь. Все зрители и участники с большим 

удовольствие поддерживали богатырей из России и силачей из Польши, Литвы, Белоруссии и 

Армении. Каждый год команды Сосновского района активно участвуют в состязаниях, 

исконных забавах и соревнованиях в дисциплинах русского этноспорта. В соревнованиях по 

Рус-мячу неоднократно одерживали победы. Главным событием праздника традиционно стал 

бой стенка на стенку по народным правилам.  

Почетными гостями традиционных игр «Атмановские кулачки-2019» стали: посол Доброй 

воли ЮНЕСКО, член Комиссии РФ по делам ЮНЕСКО, член Общественного совета при ФСБ, 

Посол Международной торговой палат Великого Шелкового пути - Александра Васильевна 
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Очирова, а также основатель Национальной премии в области событийного туризма Russian 

EventAwards Шаталов Геннадий Викторович, который поделился своим опытом в области 

событийных мероприятий. 

Наступивший 2020 год станет десятым юбилейным годом для традиционных игр 

«Атмановские кулачки. 

 

Физическая культура и спорт 

Формирование здорового образа жизни – наиболее эффективное средство улучшения 

демографической ситуации, здоровья молодого поколения, профилактики социально-

негативных явлений в молодежной среде. Отрадно, что физкультура и спорт становятся все 

более востребованы населением. Об этом свидетельствует увеличение доли населения, 

систематически занимающегося физической культурой и спортом почти на 5 % по сравнению с 

2018 годом (2019 г. - 50,2 %). 

На финансирование спортивных мероприятий из районного бюджета в 2019 году 

направлено 463 тыс. рублей (2018 год –1,2 млн. рублей). 

За отчѐтный год проведено 46 официальных соревнований среди различных категорий 

населения. По результатам областной спартакиады среди муниципальных районов Сосновский 

район занял 3 место. Это стало свидетельством хорошей подготовленности наших спортсменов 

и результативной работы тренерского и руководящего состава. 

На территории района, так же регулярно проводятся областные турниры и мероприятия по 

различным видам спорта. В областной Спартакиаде 2019 среди общеобразовательных 

организаций команда нашего района заняла-2 место из 23 –х районов области. 

Активно внедряется комплекс «Готов к труду и обороне». В 2019 году приняло участие в 

сдаче норм ГТО 213 человек различных возрастных категорий. Из них 161 участник получил 

знаки отличия, что составило 75 % от числа испытуемых (53 золотых, 70 серебряных, 38 

бронзовых). 

Удалось решить проблему, которая волновала многих по реконструкции футбольного 

стадиона по улице Пушкина. Футбольное поле было выравнено, засеяно газонной травой, 

сделано ограждение. 

Так же в 2019 году с «Академии футбола» было передано искусственное покрытие для 

футбольного поля размером 30х60 метров. В данный момент определяется место его укладки. 

 

Социальная защита населения 

Социальная работа с гражданами пожилого возраста и инвалидами сегодня актуальна и 

значима, поскольку преобладающее большинство этой категории граждан нуждается в самом 

широком спектре услуг и помощи. 

Социальное обслуживание населения на территории района осуществляет Тамбовское 

областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения 

«Центр социальных услуг для населения Сосновского района». 

На социальном обслуживании в 2019 году находилось 770 человек, что составило 96% от 

показателя госзадания. Доля граждан, находящихся на социальном обслуживании, к числу 

граждан старше трудоспособного возраста, проживающих в районе, составила 7,37 % (по 

области – 1%). 

С мая 2019 года в деятельность учреждения внедрен новый социальный сервис «Школа 

ухода». Это комплекс мероприятий, направленный на информирование, консультацию и 

обучение лиц, осуществляющих уход за людьми пожилого возраста и инвалидами, 

утратившими способность самообслуживания и передвижения. В «Школе ухода» любой 

человек не только родственник может научиться правильно ухаживать за нуждающимися в 

помощи. 

Система долговременного ухода заставляет сотрудников учреждения повышать уровень 

знаний и навыков о методах ухода за маломобильными гражданами, всего обучение прошли 52 

социальных работника. 
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Особое внимание уделялось работе с семьями, имеющими детей и гражданами, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. На социальном сопровождении находилось 26 

семей и 17 граждан. 

В течение 2019 года с 28 семьями, состоящими в банке данных о семьях и 

несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении проводилась плановая 

работа. По инициативе учреждения сняты с учета 6 семей. 

В 2019 году в базе данных «Многодетная семья» зарегистрировано 203 семьи, в них 

проживает 704 ребенка. За отчетный период 21 семье выдан областной материнский 

(семейный) капитал, 5 многодетных семей получают субсидирование процентной ставки по 

одному кредитному договору для приобретения (строительства) жилья. Двум многодетным 

семьям выплачено возмещение расходов на обучение, а также две многодетные семьи 

получили денежную выплату на приобретение крупного рогатого скота молочного 

направления. 

Получателями ежемесячных детских пособий в 2019 году являлись 642 семьи, в которых 

проживает 840 детей. В отчетном году 90 граждан обратились за назначением ежемесячной 

выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка; 135 семей получили пособие 

на третьего и последующих ребенка; получателями пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет 

зарегистрировано 180 семей; 34 молодые мамы (родившие первенца до 25 лет) пособие от 

полутора до трех лет согласно закона Тамбовской области. 

Меры социальной поддержки для льготных категорий граждан предоставлялись в 

соответствии с Федеральными и региональными нормативными документами своевременно и в 

полном объеме. 

 

  Занятость населения 

Уровень зарегистрированной безработицы по району по состоянию на 01.01.2020 года 

составил 0,55 % от экономически активного населения (на 01.01.2019 года – 0,70 %), область 

0,7 %. 

Доля трудоустроенных в общей численности граждан, обратившихся за содействием в 

службу занятости населения, увеличилась в 2019 году на 6,4 процентных пункта до 81,2 % (2018 

год – 76,3 %). 

Анализ структуры обращений в Центр занятости показывает, что в 2019 году уменьшилось 

число обращений граждан за содействием в поиске подходящей работы на 27 человек или на 5,1 

%.  

Уменьшилась доля лиц, уволенных по сокращению штатов, в общем числе безработных с 

48,4 % до 26,2 % в 2019 году. 

Численность участников общественных работ достигла 50 человек. Из районного бюджета 

на эти цели было направлено 50,0 тыс. рублей. 

Общественные работы проводились на предприятиях и организациях различных форм 

собственности по договорам с Челнавским и Цнинским лесхозами (производили санитарную 

очистку леса, посадку леса и ухаживали за лесными насаждениями). Администрации 

сельсоветов района занимались благоустройством и озеленением территории. 

По организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время было трудоустроено 88 подростков. 

В 2019 году было трудоустроено 5 инвалидов.  

В 2019 году целенаправленная работа по улучшению взаимодействия ТОГКУ «Центр 

занятости населения № 5» (по Сосновскому району) с работодателями всех форм 

собственности позволила сократить количество безработных граждан, состоящих на учете в 

службе занятости, с 99 человек в 2018 году до 80 человек в 2019 году, решить задачу 

благоустройства территорий, повысить доходы безработных граждан.  

Социально значимым направлением активной политики занятости являлась 

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
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Социально-демографическая ситуация 

Демографическая ситуация в Сосновском районе продолжает оставаться сложной, которая 

указывает на неутешительную тенденцию сокращения численности. Естественная убыль 

населения за 2019 год составила 406 человек (родилось 140 человек, умерло 542 человека).  

Следует отметить, что в отчетном году смертность уменьшилась, но по-прежнему превышает 

рождаемость в 3,9 раза. Данные указывают на продолжение тенденции к сокращению 

численности населения. 

За 2019 год среднегодовая численность населения района составила 26544 человек (4-е 

место среди районов), в том числе мужчин – 45,4 %, женщины – 54,6 % от общей численности 

населения. 

Численность населения в районе в трудоспособном возрасте составляет 13310 человек или 

50,1 % от общей численности населения. 

Сосновский район, являясь территорией расселения соотечественников, в рамках 

реализации региональной программы по оказанию содействия добровольному переселению 

соотечественников, проживающих за рубежом. За 2019 год было принято и размещено 75 

участников программы с членами семей (2018 год – 49), с начала действия программы 1011 

участников Программы и членов их семей. 

 

Работа отдела ЗАГС 

Государственные полномочия по регистрации актов гражданского состояния на 

территории Сосновского района осуществляются отделом ЗАГС администрации района и 

администрацией Кулеватовского сельсовета. 

В 2019 году в Сосновском районе было составлено 906 (в 2018 году 952) акта 

гражданского состояния, в том числе о рождении – 107 (2018 год – 113), о смерти – 546 (2018 

год - 587), о заключении брака – 116 (2018 год - 124), о расторжении брака – 93 (2018 год - 91), 

об установлении отцовства – 29 (в 2018 году- 30), о перемене имени – 15 (в 2018 году - 7). 

Всего за 2019 год совершено 1952 юридически значимых действия. 

Все запросы от уполномоченных организаций и заявления граждан о выдаче повторных 

документов поступившие по почте исполняются в установленные законом сроки. 

За 2019 год было взыскано госпошлины на сумму 396,5 тыс. рублей. 

В декабре 2019 года начата работа по конвертации (преобразованию) записей актов 

гражданского состояния в форму электронного документа. Всего до декабря 2020 года нужно 

перевести в электронный вид 66863 записи актов гражданского состояния. 

На обеспечение государственной регистрации актов гражданского состояния, в части учета 

дополнительных расходов администрации района на выполнение работ по переводу в 

электронную форму книг государственной регистрации актов гражданского состояния 

выделены субвенции из федерального бюджета. 

Для проведения данной работы в штат отдела ЗАГС администрации района дополнительно 

было введен 3 единицы. Для организации новых рабочих мест с Федеральной налоговой 

службы по Тамбовской области дополнительно было получено 3 программно-аппаратных 

комплекса ФГИС «ЕГР ЗАГС». 

В 2020 году данная работа будет проводится в полном объеме. 

Одним из основных направлений в работе отдела ЗАГС администрации района является 

возрождение семейных ценностей и повышение престижа семьи. В 2019 году был проведѐн ряд 

мероприятий, направленных на укрепление семейных ценностей. В мае 2019 года была 

открыта Книга почетных юбиляров семейной жизни, в которой оставляют свои подписи 

супружеские пары, прожившие в браке 50 и более лет.  

В ноябре 2019 года на базе отдела ЗАГС администрации района был проведен 

Всероссийский день правовой помощи детям, где работники органов опеки, социальной 

защиты, пенсионного фонда, судебные приставы, адвокат оказывали бесплатную юридическую 

помощь.  
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За правовой помощью обратились 14 человек из которых: 10 – родителей, 1 – ребенок –

сирота, 2 – замещающих родителя, 1 – житель района. Все обратившиеся получили 

необходимые консультации по интересующим их вопросам. 

В 2020 году отделом ЗАГС администрации района будет продолжена работа по 

выполнению государственных полномочий по регистрации актов гражданского состояния и 

проведению мероприятий, направленных на укрепление семьи и семейных ценностей в 

Сосновском районе.  

 

Организация охраны общественного порядка 

В 2019 году в результате проведенных мероприятий и усилиями личного состава ОМВД 

РФ по Сосновскому району удалось сохранить контролируемую ситуацию на территории 

района.  

В течение 2019 года отделом зарегистрировано 4152 заявления (сообщения) о 

преступлениях, об административных правонарушениях, о происшествиях, что на 3,1 % 

больше, чем за аналогичный период 2018 года (4028). На 3,8 % уменьшилось количество 

зарегистрированных сообщений о преступлениях (с 1499 до 1442). 

Общий массив зарегистрированных преступлений увеличился на 13,3 % с 264 до 299 

фактов, при этом на 24,2 % уменьшилось количество тяжких и особо тяжких преступлений с 62 

до 47.  

Окончено производством 240 эпизодов по 198 уголовным делам. Раскрыто 7 преступлений 

категории «прошлых лет», в том числе 3 тяжких (2018 г. - 6). 

Удельный вес преступлений, раскрытых по «горячим следам», составил 63,4 % (область –

53,1 %). Всего в отчетном периоде по «горячим следам» в течение дежурных суток было 

раскрыто 173 преступления.   

На 15,4 % уменьшилось количество выявленных преступлений экономической 

направленности (с 13 до 11), при этом ОМВД выявлено 10 преступлений. Из 14 находящихся в 

расследовании уголовных дел данной категории 7 направлено в суд, в том числе 3 

преступления по тяжкому составу, 2 из которых коррупционные. 

Количество зарегистрированных преступлений против личности увеличилось на 2 факта и 

составило 87 (+2,4 %). При этом с 10 до 9 уменьшилось количество тяжких и особо тяжких 

преступлений данной категории. Неотвратимость наказания составила 100 %. 

В течение 2019 на 37,2 % возросло количество преступлений против собственности с 86 до 

118 фактов, количество хищений чужого имущества так же возросло на 51,4 % с 70 до 106 

фактов, с 54 до 83 (+53,7 %) увеличилось количество краж, при этом наблюдается рост 

квалифицированных краж с проникновением с 27 до 37 фактов. 244 объекта Сосновского 

района оборудованы видеокамерами, с начала года оборудовано 58 объектов. С помощью 

технических средств в рассматриваемом периоде раскрыто 4 преступления.  
В сфере незаконного оборота наркотиков отмечено снижение количества 

зарегистрированных преступлений с 34 до 30 фактов, неотвратимость наказания обеспечена на 

83,3 % (область 72,8 %). Выявлено 5 сбытовых преступления. Что касается профилактической 

работы, позволяющей выявлять потребителей наркотиков на ранней стадии, то здесь следует 

отметить рост выявленных административных правонарушений с 34 до 46. Из незаконного 

оборота изъято более одного килограмма наркотического вещества. 

Зарегистрировано 6 преступлений по линии незаконного оборота оружия, в суд направлено 

4 уголовных дела данной категории.  

В течение года на 21,7 % увеличилось количество преступлений, совершенных в 

общественных местах с 46 до 56, на 5,1 % или с 39 до 41 увеличилось количество 

преступлений, совершенных на улице. Из 56 зарегистрированных преступлений 34 совершено 

на территории р.п. Сосновка, 22 преступления совершены на улицах района, в том числе 3 на 

маршруте патрулирования.  

В целях обеспечения правопорядка на улицах и в общественных местах, в рамках 

разработанного плана «Единой дислокации», в ОМВД создано 15 маршрутов патрулирования, 

из них 5 пеших. 
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В целях профилактики «уличных» преступлений, активно используется административное 

законодательство. Так, за год на улицах района пресечено 458 административных 

правонарушений (2018 г. – 425). 

Не приносит положительного результата профилактическая работа по недопущению 

мошеннических действий в отношении граждан. В проведении профилактической работы 

задействованы все службы ОВМД. Проводятся беседы с гражданами, мониторинг сети 

«Интернет» в частности сайта «Авито». В районной газете публикуются статьи, посвященные 

профилактике мошенничества. Тем не менее, на территории района на 88,9 % (с 9 до 17) 

увеличилось количество зарегистрированных фактов мошеннических действий, из которых 8 

осталось нераскрытыми. 

На 34,3 % увеличилось количество преступлений, совершенных лицами в состоянии 

алкогольного опьянения (с 67 до 90).  

За нарушение антиалкогольного законодательства составлено 447 протоколов (2018 г. - 

412). Из 34 состоящих на учете хронических алкоголиков все направлены на добровольное 

лечение. 

На 87,5 % увеличилось количество бытовых преступлений с 16 до 30, при этом допущен 

рост тяжких и особо тяжких преступлений, совершенных на бытовой почве с 1 до 2.  

В рассматриваемом периоде с 2 до 3 увеличилось количество преступлений, совершенных 

несовершеннолетними. Кроме того, несовершеннолетними совершено 2 общественно опасных 

деяния.  

На профилактическом учете в ПДН ОУУП и ПДН состоит 20 подростков, 34 родителя 

должным образом не занимающихся воспитанием детей.  

В течение 2019 года на территории района пресечено 859 административных 

правонарушений (2018 г.- 791). 

По линии безопасности дорожного движения в течение 2019 произошло снижение 

зарегистрированных дорожно – транспортных происшествий с 26 до 16, при этом увеличилось 

количество погибших с 6 до 7, количество раненных сократилось с 33 до 15. Тяжесть 

последствий от дорожно-транспортных происшествий составила 31,8 % (прошлый год -15,8 %, 

область 8,2 %).  

Сотрудниками пресечено 1911 нарушений Правил дорожного движения (2018 г. -1510), 

162 нарушения допущены пешеходами (2018 г. -78). Водителями в состоянии опьянения 

совершено 5 ДТП (2018 - 8), при этом от управления транспортом в нетрезвом состоянии 

отстранено 129 водителей, из которых 114 привлечены к административной ответственности, 

15 - к уголовной. 

 

Исполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству в 

отношении несовершеннолетних граждан 

Работа органа опеки и попечительства в прошедшем году была направлена на защиту прав 

и законных интересов детей, оставшихся без попечения родителей. В целом эта работа 

выстроена на межведомственной основе. Основополагающим направлением является 

профилактика семейного неблагополучия.  

В рамках технологии «раннего выявления семейного неблагополучия» и «работы со 

случаем» в 2019 году были установлены факты пренебрежения нуждами детей в 10 семьях, где 

21 ребенок признан нуждающимся в защите. В 9 семьях (2018 год – в 8 семьях), «случаи» 

закрыты с положительным результатом. 

С целью повышения уровня социально – психологической реабилитации и адаптации 

детей и подростков группы риска в социальном пространстве, их отрыва от асоциальной среды 

на территории района продолжается работа по предоставлению профилактических услуг: 

«Реабилитационный досуг для детей группы риска», «Социальная гостиная для детей группы 

риска», школьная служба примирения (медиация), сопровождение замещающих семей, 

постинтернатное сопровождение выпускников, психолого-педагогическая помощь детям с 

проблемами в развитии. 

В 2019 году выявлены 3 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
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На учѐте состоит 70 детей, из которых 18 воспитываются в приемных семьях, 30 детей - в 

семьях опекунов и попечителей, над 3 детьми опека оформлена с согласия родителей, 19 детей 

– усыновлены (удочерены). 

За 2019 год выплачено единовременное пособие при передаче ребенка в семью 3 

гражданам на 4 детей на общую сумму 69,9 тыс. рублей.  

Ежемесячные пособия, выплачиваемые опекунам (попечителям, приемным родителям) на 

содержание детей, а также пособие, получаемое детьми по месту учебы, получают 48 детей, 

что составляет 100% от общего числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. Выплаты ежемесячного пособия на опекаемых детей проводятся своевременно и в 

полном объеме. На содержание детей в замещающих семьях за 2019 год выплачены денежные 

средства в сумме около 3 млн. рублей. 

На 01.01.2020 года в списке на получение жилья из категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, состояло 20 человек. Проделана работа по включению в 

список на получение жилья 1 ребенка. 

 

Работа комиссии по делам несовершеннолетних 

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации района в 

отчетном периоде проведено 46 заседаний, на которых: 

- к административной ответственности привлечено – 126 человек (2018 г. - 105), в том 

числе: родителей и законных представителей, иных взрослых лиц – 86 (2018 г. - 85), 

несовершеннолетних – 40 (2018 г.-20); 

-в целях повышения эффективности взаимодействия между органами и учреждениями 

системы профилактики района рассмотрен 21 профилактический вопрос. 

Продолжена плановая работа с семьями, находящимися на учете в районном банке данных 

«Система выявления и учета несовершеннолетних и семей, находящихся в социально-опасном 

положении», направленная на их реабилитацию. За отчетный период службами, входящими в 

систему профилактики, выявлено 28 семей, в которых воспитывается 38 детей (2018 г. - 27 

семей/32 ребенка). 

Реализуется система социальных, правовых, психолого-педагогических и иных мер, 

направленных на нормализацию внутрисемейных отношений, оказана социальная помощь 

семьям, находящимся в социально опасно положении: 

- консультативная – 38 семей; 

- в денежном выражении –3 семьи; 

- с 2 семьями заключен социальный контракт для приобретения подсобного хозяйства; 

- с одной семьей заключен контракт на погашение задолженности по коммунальным 

услугам; 

- в рамках проекта «Добрая точка» 9 семьям, находящимся в социально опасном 

положении, была доставлена одежда для детей; 

- 4 семьям оказана социальная адресная материальная помощь. 

В целях выведения семей из кризисной ситуации, выдано 30 направлений в ТОГБУЗ 

«Сосновская ЦРБ» и в ТОГКУ «Центр занятости населения». 

С 11 родителями и 5 несовершеннолетними проведены профилактические беседы, оказана 

консультативная и медикаментозная помощь врача психиатра-нарколога ТОГБУЗ «Сосновская 

ЦРБ». 

В загородные и оздоровительные лагеря, санатории области в летний период направлено 

27 детей, находящихся в социально опасном положении. 

 В лагерях, созданных на базе учреждений социального обслуживания семьи и детей  

прошли оздоровление 25 детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В 28 семьях, в которых воспитывается 36 детей, профилактическая работа завершена, из 

них в связи с улучшением положения или исправлением поведения несовершеннолетних в 21 

семье (75%). 

Муниципальная опорная площадка «Подросток и общество» принимает активное участие в 

реализации программы «Комплекс мер по организации продуктивной социально-значимой 
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деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом на 2019-2020 годы» по 

работе с детьми «группы риска» и вовлечению их в продуктивную внеурочную значимую 

деятельность дополнительного образования с использованием инновационной технологии 

«Сеть социальных контактов», с охватом 40 обучающихся, из них: 10 - состоящих на учѐте в 

ПДН.  

На базе МБОУ ДО «Центр детского творчества» оказывается профилактическая услуга 

«Реабилитационный досуг для детей группы риска», в рамках которой реализуются две 

программы, с охватом 10 чел. В период летних и зимних каникул тренерами–преподавателями 

помимо учебно-тренировочных занятий проводятся спортивно-массовые мероприятия с 

учащимися, согласно графику. 

При МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека» действует клуб «Ответственный 

родитель».  

В 2019 году во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в свободное от учебы время задействовано 2 школьника, из семей, находящихся в 

социально опасном положении. 

 

Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите 

населения от чрезвычайных ситуации, обеспечению пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах 

В соответствии с Планом основных мероприятий Сосновского района на 2019 год на 

территории района проводилась работа по реализации мероприятий гражданской обороны, 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности 

и безопасности людей на водных объектах. 

За 2019 год проведено 11 заседаний комиссии по предупреждению ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности района, на которых было 

рассмотрено 25 вопросов. Председателем данной комиссии принято 32 распоряжения. 

Разработано и утверждено 16 паспортов пожарной безопасности населенных пунктов, 

подверженных угрозе лесных пожаров. 

1 марта проводилась проверка подготовки района к летнему пожароопасному периоду 

2019 года. 

Проведѐн Смотр готовности сил и средств районного звена территориальной подсистемы 

РСЧС, привлекаемых к ликвидации природных пожаров. 

С 20 по 21 июня в присутствии представителей Главного управления МЧС России по 

Тамбовской области проведены командно-штабные учения с руководителями районного звена 

территориальной подсистемы РСЧС и служб ГО района по гражданской обороне и ликвидации 

чрезвычайной ситуации, связанной с дорожно-транспортным происшествием. 

Проведена проверка ЕДДС района по качеству отработки оперативной информации и 

формализованных документов. 

В 2019 году на территории Сосновского района зарегистрировано 272 пожара (АППГ – 

367, снижение на - 26%,). 

В весенне – летний пожароопасный период 2019 года лесных пожаров не 

зарегистрировано. 

Объем финансового резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций составляет 740 тыс. 

рублей. 

Также имеется резерв материальных средств, находящихся на складе администрации 

района, на сумму 680 тыс. рублей. 

 Проводились месячники: Пожарной безопасности, Гражданской обороны, Безопасности 

людей на водных объектах. 

В целях обеспечения безопасности населения района на водных объектах, в ночь с 18 на 19 

января на реке Челновая «Ковалево» и на Святом озере в селе Мамонтово, проведены 

мероприятия в специально оборудованных местах. 

В летний период в 2019 года организовано открытие 3-х муниципальных пляжей в селах 

Правые Ламки, Кулеватово и Заречье. 
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Антитеррористической комиссией района в 2019 году выполнялись мероприятия по 

повышению антитеррористической защищенности потенциально опасных объектов, учреждений, 

предприятий, организаций и населения Сосновского района от возможных террористических угроз. 

Проведено 4 заседания антитеррористической комиссии района, на которых рассмотрено 13 

вопросов в области противодействия терроризму и экстремизму на территории района, а также 

тренировки по вопросам обнаружения подозрительных предметов. 

Районная целевая подпрограмма «Противодействие терроризму и экстремизму в 

Сосновском районе» в 2019 году профинансирована на – 270,0 тыс. рублей которые 

израсходованы на приобретение стационарных и ручных металодетекторов, на установку 

системы видеонаблюдения и на материально-техническое обеспечение оперативной группы 

антикризисной деятельности. 

Также, в рамках муниципальной подпрограммы ««Развитие аппаратно-программного 

комплекса «Безопасный город» на территории Сосновского района» в 2019 году выделено 

150,0 тыс. рублей, которые использованы на установку системы видеонаблюдения на 

территории р.п. Сосновка. 

 

Организация муниципального управления. 

Повышение эффективности использования муниципального имущества 

Основными вопросами в регулировании имущественных отношений является эффективное 

использование имеющегося муниципального имущества, в том числе: земельных ресурсов. 

Управление муниципальным имуществом осуществляется по основным направлениям: 

предоставление нежилых зданий, помещений в аренду, продажа объектов недвижимости, 

распоряжение земельными участками, находящимися в муниципальной собственности района, 

и государственная собственность на которые не разграничена, ведение реестра объектов 

недвижимости и движимого имущества, закрепление имущества на праве оперативного 

управления и хозяйственного ведения, учет объектов казны. 

В 2019 году действовали 17 договоров аренды на муниципальные нежилые помещения. 

Поступило арендной платы за сдаваемое муниципальное имущество в размере 1,5 млн. рублей 

или 114,8 % к бюджетным назначениям. 

В 2019 году в районный бюджет поступило арендной платы за земельные участки, 

государственная собственность на которые не разграничена в сумме 5,6 млн. рублей или 105 % 

к бюджетным назначениям, к факту 2018 года 103,8 %. 

В 2019 году в районный бюджет поступили доходы от продажи земельных участков в 

сумме 10,8 млн. рублей или 97,1 % к бюджетным назначениям. Показатель не выполнен в 

связи с отказом в регистрации сделки по продаже невостребованных земельных долей 

Ламским сельсоветом.  

Проводится работа по регистрации права муниципальной собственности района на 

объекты недвижимости. В 2019 году зарегистрировано право муниципальной собственности на 

108 объектов или на 66 объектов больше, чем в 2018 году.  

Завершена работа по оформлению объектов ЖКХ в муниципальную собственность 

органов местного самоуправления района. По состоянию на 01.01.2020 года зарегистрировано 

168 объектов.  

Утвержден перечень имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) 

пользование субъектам малого и среднего предпринимательства. В перечень включены 33 

объекта, в том числе 1 объект движимого имущества. В порядке муниципальной преференции 

В 2019 году органами местного самоуправления района продолжалась работа по 

регистрации прав на бесхозяйные гидротехнические сооружения. Общее количество ГТС, 

подлежащих постановке на учет, как бесхозяйные, и оформлению в муниципальную 

собственность 77, из них оформлено 53 или 69 %. Поставлены на учет в Росреестре, как 

бесхозяйные объекты – 14, находится в стадии оформления 1 ГТС (Дельнодубравский 

сельсовет). По 9 ГТС материалы на списание и исключение из реестра направлены в 

Управление по охране окружающей среды (Сосновский поссовет, Ольховский, Дегтянский, 

Дельнодубравский, Верхнеярославский сельсоветы). 
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передано в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства 9 объектов 

недвижимости площадью 1811 кв. м. и одна автомашина. 

В 2019 году прогнозный план (программа приватизации), в которую было включено 10 

объектов: 5 зданий и 5 земельных участков выполнен на 80 процентов, в связи с тем, что 

покупатель отказался от подписания договора купли-продажи здания и земельного участка, 

расположенного в с. Каменный Брод. От продажи объектов в бюджет района поступили 

средства в сумме 742,8 тыс. рублей. 

Поступило доходов от реализации имущества в консолидированный бюджет района 1,7 

млн. рублей или 112,2 % к бюджетным назначениям.  

 

Муниципальные закупки 

Муниципальными заказчиками в 2019 году было заключено 116 муниципальных 

контрактов на сумму 178,65 млн. рублей, из них: 

- в сфере дорожного строительства было проведено 10 конкурентных процедур на сумму - 

125,2 млн. рублей, экономия – 0,3 млн. рублей; 

 - в сфере образования было проведено 60 конкурентных процедуры на сумму - 25,5 млн. 

рублей, экономия - 7,5 млн. рублей; 

- в сфере дошкольного образования было проведено 20 конкурентных процедур на сумму – 

5,0 млн. рублей, экономия - 1,5 млн. рублей; 

- в сфере культуры было проведено 11 конкурентных процедур на сумму – 5,0 млн. рублей, 

экономия составила - 0,2 млн. рублей; 

- в сфере обеспечения муниципальных нужд организаций было проведено 12 

конкурентных процедур на сумму - 7,95 млн. рублей, экономия составила - 0,5 млн. рублей; 

- в сфере газификации и водоснабжения в бюджетных учреждениях и сельских поселениях 

было проведено 3 конкурентные процедуры на сумму – 10,0 млн. рублей, экономия составила - 

0,5 млн. рублей. 

В 2019 году по результатам проведения торгов, аукционов, запросов котировок цен, 

экономия бюджетных средств составила 10,5 млн. рублей. 

Сэкономленные денежные средства направлены на решение других вопросов местного 

значения.  

 

  Административная реформа 

Обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг для населения 

Тамбовской области, максимальное сокращение времени ожидания в очереди, необходимого 

на оформление документов – безусловный приоритет политики губернатора Тамбовской 

области А.В. Никитина. 

Предоставление государственных и муниципальных услуг на территории Сосновского 

района осуществляется по принципу «одного окна». 

В настоящее время достигнуты следующие результаты: 

 - доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг 

по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в «МФЦ», – 100 %; 

 - среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в государственный 

(муниципальный) орган Российской Федерации – 2,17 минут при плановом показателе -15 

минут; 

 - уровень удовлетворенности населения района качеством предоставления 

муниципальных услуг -99,9 % при плановом показателе - 95 %. 

За 2019 год МКУ «Многофункциональный центр предоставления муниципальных услуг на 

территории Сосновского района» было оказано 31,3 тыс. услуг населению, территориально 

обособленными структурными подразделениями МФЦ (10 - ТОСП) оказано 3,5 тыс. услуг. В 

бюджет области в 2019 году поступило 2,2 млн. рублей государственной пошлины от 

предоставления федеральных услуг. В рамках исполнения Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы 
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государственного управления» в 2019 году в Единой системе идентификации и 

аутентификации зарегистрировано около 20 тыс. человек. 

 

Оценка состояния нормативного правового обеспечения деятельности органов 

местного самоуправления 

В пределах полномочий главы района за 2019 год было издано 722 муниципальных 

правовых актов, что составило 68,6 % к уровню 2018 года (1052 правовых актов), в том числе: 

- постановлений – 519 (65 % к уровню 2018 года); 

- распоряжений - 203 (79 % к уровню 2018 года). 

За 2019 год главой района в порядке правотворческой инициативы внесено 79 проектов 

решений на рассмотрение районного Совета народных депутатов; проведено 4 заседания 

коллегии администрации района, на которых рассмотрено 37 вопросов. 

 

Работа с гражданами 

За 2019 год в администрацию Сосновского района поступило 282 обращения из них: 252 

письменных, 30 - в ходе личного приема главы района. 

К основным категориям заявителей относятся: семьи с детьми, многодетные семьи, 

пенсионеры, коллективные обращения от жителей отдельных поселений района. 

На все обращения, полученные в 2019 году, жителям Сосновского района в срок 

подготовлены ответы по существу проблемы. Администрацией Сосновского района постоянно 

ведѐтся работа по улучшению организации работы по рассмотрению обращений граждан и 

принятию действенных мер при решении жизненно важных проблем населения. 

 

  Заключение 

В заключение хочу сказать то, что мы знаем, где надо проявить еще больше активности, 

упорства, где спросить с себя построже, на чем акцентировать усилия, чтобы жизнь населения 

Сосновского района в 2020 году и в последующие годы развивалась со знаком «плюс», чтобы 

уровень жизни населения постоянно возрастал. Мне хочется, чтобы все живущие здесь 

понимали, что все зависит только от нас самих. Пусть каждый сделает немного хорошего, 

внесет свой посильный вклад в развитие муниципального образования и всем нам станет жить 

лучше и комфортнее. 

Хочу выразить благодарность депутатам всех уровней, руководителям предприятий и 

организаций, представителям общественных организаций, а также всем жителям района за 

совместную работу. Нельзя не выразить огромную благодарность Губернатору Тамбовской 

области А.В. Никитину, без понимания и поддержки которого достигнутые результаты были 

бы невозможны. 

Жизнь постоянно ставит перед нами новые цели. Но я уверен: вместе мы сможем решить 

все поставленные задачи и обеспечить дальнейшее экономическое и социальное развитие 

муниципального образования и сделать наш район более комфортным, уютным и 

привлекательным для проживания 

Спасибо за внимание!  



№ Наименование показателя Единица Отчетная информация Примечание

измерения 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Экономическое развитие

1 Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 10 тыс. 

человек населения

единиц 182,1 200,7 173,7 174,0 175,0 176,0

2 Доля среднесписочной численности работников 

(без внешних совместителей) малых и средних 

предприятий в среднесписочной численности 

работников (без внешних совместителей) всех 

предприятий и организаций

процентов 41,3 41,4 41,6 41,8 42,0 43,0

3 Объем инвестиций в основной капитал (за 

исключением бюджетных средств) в расчете на 1 

жителя

рублей 36 652,1 33 536,2 58 277,7 34 040,0 34 720,0 35 420,0

4 Доля площади земельных участков, являющихся 

объектами налогообложения земельным налогом, 

в общей площади территории городского округа 

(муниципального района)

процентов 98,9 99,3 99,5 99,5 99,5 99,5

5 Доля прибыльных сельскохозяйственных 

организаций в общем их числе

процентов 60,0 88,9 75,0 100,0 100,0 100,0

6 Доля протяженности автомобильных дорог 

общего пользования местного значения, не 

отвечающих нормативным требованиям, в общей 

протяженности автомобильных дорог общего 

пользования местного значения

процентов 28,7 25,9 26,8 24,1 24,1 24,1

7 Доля населения, проживающего в населенных 

пунктах, не имеющих регулярного автобусного и 

(или) железнодорожного сообщения с 

административным центром городского округа 

(муниципального района), в общей численности 

населения городского округа (муниципального 

района)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

к отчѐту главы Сосновского района о

результатах его деятельности и

деятельности администрации района за

2019 год

Приложение



8 Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников:

х х х х х х х

крупных и средних предприятий и 

некоммерческих организаций

рублей 20 788 23 507 24 038 24 900 25 800 26 058

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений

рублей 14 280 16 790 17 906 24 100 25 700 27 350

муниципальных общеобразовательных 

учреждений

рублей 19 299 21 316 22 327 27 000 28 500 30 350

учителей муниципальных общеобразовательных 

учреждений

рублей 22 846 24 585 25 820 26 200 27 900 29 730

муниципальных учреждений культуры и 

искусства

рублей 20 660 24 437 26 102 26 500 27 000 28 800

муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта

рублей 0 0 0 0 0 0

Дошкольное образование

9 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) 

услугу по их содержанию в муниципальных 

образовательных учреждениях в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 64,2 66,2 66,8 66,4 66,5 66,6

10 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете 

для определения в муниципальные дошкольные 

образовательные учреждения, в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 Доля муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, здания которых 

находятся в аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта, в общем числе 

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Общее и дополнительное образование

12 Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, не 

получивших аттестат о среднем (полном) 

образовании, в общей численности выпускников 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



13 Доля муниципальных общеобразовательных 

учреждений, соответствующих современным 

требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений

процентов 78,70 79,40 79,40 84,00 84,00 84,00

14 Доля муниципальных общеобразовательных 

учреждений, здания которых находятся в 

аварийном состоянии или требуют капитального 

ремонта, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных учреждений

процентов 23,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 Доля детей первой и второй групп здоровья в 

общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных 

учреждениях

процентов 87,3 87,0 87,0 91,8 91,8 91,8

16 Доля обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях, 

занимающихся во вторую (третью) смену, в 

общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных 

учреждениях

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 Расходы бюджета муниципального образования 

на общее образование в расчете на 1 

обучающегося в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях

тыс. рублей 100,9 103,4 99,1 92,7 86,6 84,4

18 Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих 

услуги по дополнительному образованию в 

организациях различной организационно-

правовой формы и формы собственности, в 

общей численности детей данной возрастной 

группы

процентов 81,7 72,8 73,3 79,0 79,2 79,3

Культура

19 Уровень фактической обеспеченности 

учреждениями культуры от нормативной 

потребности:

х х х х х х х

клубами и учреждениями клубного типа процентов 100,0 100,0 100,0 98,0 95,0 90,0

библиотеками процентов 109,9 120,0 113,3 112,2 104,5 100,0

парками культуры и отдыха процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



20 Доля муниципальных учреждений культуры, 

здания которых находятся в аварийном 

состоянии или требуют капитального ремонта, в 

общем количестве муниципальных учреждений 

культуры

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 Доля объектов культурного наследия, 

находящихся в муниципальной собственности и 

требующих консервации или реставрации, в 

общем количестве объектов культурного 

наследия, находящихся в муниципальной 

собственности

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Физическая культура и спорт

22 Доля населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом

процентов 41,7 45,2 50,0 50,7 51,2 51,7

23 Доля обучающихся, систематически 

занимающегося физической культурой и 

спортом, в общей численности обучающихся

процентов 84,0 84,1 78,6 87,1 90,1 93,0

Жилищное строительство и обеспечение 

граждан жильём

24 Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя, - 

всего

кв. метров 36,1 37,7 37,8 37,8 37,8

в том числе введенная в действие за один год кв. метров 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5

25 Площадь земельных участков, предоставленных 

для строительства в расчете на 10 тыс. человек 

населения, - всего

гектаров 8,14 5,85 6,13 5,86 5,87 5,88

в том числе земельных участков, 

предоставленных для жилищного строительства, 

индивидуального строительства и комплексного 

освоения в целях жилищного строительства

гектаров 1,79 1,84 6,13 16,40 16,50 16,60

26 Площадь земельных участков, предоставленных 

для строительства, в отношении которых с даты 

принятия решения о предоставлении земельного 

участка или подписания протокола о результатах 

торгов (конкурсов, аукционов) не было получено 

разрешение на ввод в эксплуатацию:

х х х х х х х

объектов жилищного строительства - в течение 3 

лет

кв. метров 0 0 0 0 0 0



иных объектов капитального строительства - в 

течение 5 лет

кв. метров 0 0 0 0 0 0

Жилищно-коммунальное хозяйство

27 Доля многоквартирных домов, в которых 

собственники помещений выбрали и реализуют 

один из способов управления многоквартирными 

домами, в общем числе многоквартирных домов, 

в которых собственники помещений должны 

выбрать способ управления указанными домами

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

28 Доля организаций коммунального комплекса, 

осуществляющих производство товаров, 

оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, 

электроснабжению, водоотведению, очистке 

сточных вод, утилизации (захоронению) твердых 

бытовых отходов и использующих объекты 

коммунальной инфраструктуры на праве частной 

собственности, по договору аренды или 

концессии, участие субъекта Российской 

Федерации и (или) городского округа 

(муниципального района) в уставном капитале 

которых составляет не более 25 процентов, в 

общем числе организаций коммунального 

комплекса, осуществляющих свою деятельность 

на территории городского округа 

(муниципального района)

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

29 Доля многоквартирных домов, расположенных 

на земельных участках, в отношении которых 

осуществлен государственный кадастровый учет

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

30 Доля населения, получившего жилые помещения 

и улучшившего жилищные условия в отчетном 

году, в общей численности населения, 

состоящего на учете в качестве нуждающегося в 

жилых помещениях

процентов 66,7 32,4 42,1 42,2 42,3 42,4

Организация муниципального управления



31 Доля налоговых и неналоговых доходов местного 

бюджета (за исключением поступлений 

налоговых доходов по дополнительным 

нормативам отчислений) в общем объеме 

собственных доходов бюджета муниципального 

образования (без учета субвенций)

процентов 23,9 31,0 32,5 27,6 54,9 55,2

32 Доля основных фондов организаций 

муниципальной формы собственности, 

находящихся в стадии банкротства, в основных 

фондах организаций муниципальной формы 

собственности (на конец года по полной учетной 

стоимости)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 Объем не завершенного в установленные сроки 

строительства, осуществляемого за счет средств 

бюджета городского округа (муниципального 

района)

тыс. рублей 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 Доля просроченной кредиторской задолженности 

по оплате труда (включая начисления на оплату 

труда) муниципальных учреждений в общем 

объеме расходов муниципального образования на 

оплату труда (включая начисления на оплату 

труда)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 Расходы бюджета муниципального образования 

на содержание работников органов местного 

самоуправления в расчете на одного жителя 

муниципального образования

рублей 1 021 1 114 1 126 1 117 1 131 1 149

36 Наличие в городском округе (муниципальном 

районе) утвержденного генерального плана 

городского округа (схемы территориального 

планирования муниципального района)

да/нет да да да да да да

37 Удовлетворенность населения деятельностью 

органов местного самоуправления от числа 

опрошенных городского округа (муниципального 

района)

процентов 

от числа 

опрошенны

х

61,2 53,1 58,2 х х х

38 Среднегодовая численность постоянного 

населения

тыс. 

человек

27,9 27,2 26,6 х х х

Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности



39 Удельная величина потребления энергетических 

ресурсов в многоквартирных домах:

х х х х х х

электрическая энергия кВт/ч на 1 

проживаю

щего

501,8 451,9 416,4 410,5 410,5 410,5

тепловая энергия Гкал на 1 

кв. метр 

общей 

площади

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

горячая вода куб. метров 

на 1 

проживаю

щего

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

холодная вода куб. метров 

на 1 

проживаю

щего

23,60 22,60 20,10 20,00 20,00 20,00

природный газ куб. метров 

на 1 

проживаю

щего

255,3 240,2 232,9 230,0 230,0 230,0

40 Удельная величина потребления энергетических 

ресурсов муниципальными бюджетными 

учреждениями:

х х х х х х

электрическая энергия кВт/ч на 1 

человека 

населения

31,4 26,4 24,9 25,0 25,0 25,0

тепловая энергия Гкал на 1 

кв. метр 

общей 

площади

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

горячая вода куб. метров 

на 1 

человека 

населения

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



холодная вода куб. метров 

на 1 

человека 

населения

0,35 0,30 0,29 0,29 0,29 0,29

природный газ куб. метров 

на 1 

человека 

населения

32,7 31,7 31,3 31,6 31,6 31,6

41 Результаты независимой оценки качества 

условий оказания услуг муниципальными 

организациями в сферах культуры, охраны 

здоровья, образования, социального 

обслуживания и иными организациями, 

расположенными на территориях 

соответствующих муниципальных образований и 

оказывающими услуги в указанных сферах за 

счет бюджетных ассигнований бюджетов 

муниципальных образований (по данным 

официального сайта для размещения 

информации о государственных и 

муниципальных учреждениях в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет") (при 

наличии):

х х х х х х х

в сфере культуры баллы 0,00 90,43 90,43 90,43 90,43

в сфере образования баллы 148,59 80,00 80,00 80,00



Форма 1 

Сводный отчет 

о ходе реализации Стратегии 

социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской области 

и плана мероприятий по реализации Стратегии 

социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской области за 2019 год 

 

 Достижение целевых индикаторов Стратегии 

Наименование целевого индикатора, ед. 

изм. 

Плановое значение в 

текущем этапе 

реализации Стратегии 

Фактическое значение в 

отчетном периоде 

Причины недостижения планового 

значения показателя 

 

1 2 3 4 

Среднегодовая численность постоянного 

населения, тыс. чел. 

27,2 26,6 Превышение смертности над 

рождаемостью, сложившиеся в последние 

годы, приводит к уменьшению 

численности населения. Ежегодная 

естественная убыль населения составляет в 

районе около 500 человек. 

Среднемесячная заработная плата, руб. 24000 24037,6  

Объем инвестиций в основной капитал за 

счет всех источников финансирования, 

млн. руб. 

1649,7 1742,9  

Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 10 

тыс. человек населения 

160,0 173,7  

Ввод в действие жилых домов в 

муниципальном образовании, м
2 

14800 14829  

Оборот розничной торговли, млн. руб. 2180 2180  

Денежные доходы населения, млн. руб. 6743,4 6761  

Среднедушевые денежные доходы 

населения в месяц, тыс. руб. 

20034 20713  

Налоговые и неналоговые доходы, руб. 170,0 178,1  

 



 

Форма 2 

 Реализация комплекса мероприятий и проектов плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 

Сосновского района Тамбовской области за 2019 год 

 

п/п Наименование 

мероприятия/ 

проекта 

Ответственный 

исполнитель 

Период 

реализац-

ии 

Ожидаемый результат Включение в 

муниципальную 

программу 

Отчет о выполнении мероприятия 

(проекта) 

1 2 3 4 5 6 7 

С целью обеспечения экономического роста и повышения конкурентоспособности экономики Сосновского района необходимо решить 

следующие задачи: 

Развитие сельскохозяйственного производства 

1.1 Развитие садоводства Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Закладка до 2030 года 

высокоинтенсивного 

безопорного 

яблоневого сада на 

площади 150 га 

Ведомственная 

целевая программа 

«Развитие 

садоводства в 

Сосновском районе 

на 2017-2020 годы» 

По состоянию на 01.01.2020 года заложено 

60 га сада, в т. ч. за 2019 год – 10 га 

1.2 Развитие и поддержка 

малых форм 

хозяйствования в 

сельской местности 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение 

производства 

продукции сельского 

хозяйства в 

хозяйствах всех 

категорий, создание 

новых рабочих мест 

 Валовой сбор зерновых и зернобобовых 

культур, включая кукурузу на зерно, 

увеличился по сравнению с 2018 годом на 

15,9 % и составил 215,6 тыс. тонн в 

зачетном весе. В 2019 году валовой сбор 

подсолнечника составил 48,8 тысячи тонн 

при урожайности 26,6 центнера с гектара 

(2018 год – 56,9 тысячи тонн при 

урожайности 25,4 центнера с гектара). 

Создано 10 новых рабочих мест. 

1.3 Популяризация 

развития АПК с 

использованием 

кредитных ресурсов 

на льготных условиях 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Реализация 

инвестиционных 

проектов 

(строительство новых 

ферм, приобретение 

сельскохозяйственной 

техники и 

 В 2019 году на территории района 

продолжали реализовываться 

инвестиционные проекты: строительство 

элеватора ООО «Агрофирма «Жупиков»; 

строительство кролиководческой фермы, 

ИП Киреев О.А. 

 



оборудования) 

1.4 Проведение 

инвентаризации 

земель 

сельскохозяйственног

о назначения 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Мониторинг земель 

сельскохозяйственно-

го назначения 

 В 2019 году проведен мониторинг земель 

сельскохозяйственного назначения. 

1.5 Информирование 

сельскохозяйственных 

товаропроизводителей 

об условиях 

субсидирования 

отраслей 

растениеводства и 

животноводства 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Проведение 

разъяснительной 

работы, оказание 

практической помощи 

по предоставлению 

субсидий 

 В 2019 году сельскохозяйственными 

предприятиями всех форм собственности 

и крестьянскими (фермерскими) 

хозяйствами получено средств из 

федерального бюджета и бюджета 

Тамбовской области на поддержку 

развития сельскохозяйственного 

производства в сумме 83,2 млн. рублей. 

(2018 год– 107,3 млн. рублей). 

1.6 Ежегодное увеличение 

производства 

сельскохозяйственной 

продукции 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Развитие 

сельскохозяйственной 

кооперации по 

реализации 

сельскохозяйственной 

продукции 

 На территории района функционирует 

ПСПК «Молпродукт «Сосновский», 

занимающийся закупкой молока у 

населения и производством молочной 

продукции. За 2019 год закуплено 81,5 

тонн молока и реализовано продукции на 

сумму 4,0 млн. рублей. 

1.7 Строительство ООО 

«Агрофирма 

«Жупиков» комплекса 

по приемке, очистке и 

сушке зерновых и 

масленичных культур 

с отделением 

хранения объемом 48 

тыс. тонн 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2015-2020 Социальный эффект 

от проекта: создание 

48 новых рабочих 

мест со средней 

заработной платой в 

размере 32 797 руб., 

пополнение доходной 

части бюджета  

 Строительство закончено. В 2020 году 

будет продолжено строительство 

железнодорожной ветки к элеватору, 

планируемый объем инвестиций составит 

18,3 млн. рублей.  

     2. Развитие отраслей переработки сельскохозяйственного сырья 

2.1 Развитие 

перерабатывающей 

промышленности 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

2017-2030 Реализация продукции 

на территории района 

и за его пределами 

 ПСПК Молпродукт «Сосновский» 

производит и реализует на территории 

района и за ее пределами продукцию 

собственного производства (сыр сорта 



администрации 

района 

«сулугуни») 

2.2 Создание условий 

взаимодействия 

перерабатывающей 

промышленности с 

сельскохозяйствен-

ными 

товаропроизводи-

телями и 

предприятиями 

торговли 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение объемов 

производства и 

реализации 

продукции, создание 

новых рабочих мест 

 За 2019 год ПСПК Молпродукт 

«Сосновский» закуплено 81,5 тонн молока 

и реализовано продукции на сумму 4,0 

млн. рублей (2018 год – закуплено 80,0 

тонн молока и реализовано продукции на 

сумму 4,0 млн. рублей). 

Новых рабочих мест не создано 

2.3 Содействие 

развитию 

перерабатывающей 

промышленности, 

привлечение 

инвесторов 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Повышение 

инвестиционной 

привлекательности 

района, увеличение 

объемов производства 

и реализации 

продукции 

 С целью повышения инвестиционной 

привлекательности района 

администрацией района разработан ряд 

нормативно-правовых актов по 

инвестиционной деятельности. Два раза в 

год актуализируется инвестиционный 

паспорт Сосновского района. Вся 

информация размещена на официальном 

сайте администрации района 

      3.Развитие туристической и рекреационной деятельности 

3.1 Развитие 

туристической 

инфраструктуры 

Сосновского района, 

развитие новых 

направлений 

туристической 

деятельности 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

постоянно Выявление 

перспективных 

объектов туристского 

притяжения, 

 проведение 

событийных 

мероприятий 

Подпрограмма 

«Развитие туризма» 

муниципальной 

программы 

«Развитие культуры 

и туризма» на 2014-

2020 годы 

Одним из основных инструментов 

развития туристской инфраструктуры 

региона стало формирование туристско-

рекреационных кластеров, поскольку 

кластерный подход является передовым и 

эффективным механизмом концентрации 

усилий, как органов государственной 

власти, так и частных 

предпринимательских инициатив, для 

создания туристской инфраструктуры. 

Также на протяжении всего года на 

территории Сосновского района проходил 

ряд событийных мероприятий, среди 

которых традиционные игры 

«Атмановские кулачки», которые входят в 

шесть событийных мероприятий региона, 



имеющих статус «Национальное 

событие». В 2019 году фестиваль собрал 

более 10 тыс. гостей из 20 регионов. 

3.2 Повышение качества 

обслуживания в сфере 

туризма. 

Обеспечение 

развития сферы 

услуг и сервиса, 

сопряженных с 

туристическим 

комплексом 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

постоянн

о 

Развитие сферы 

обслуживания, 

увеличение 

предприятий малого 

бизнеса, рост 

туристического 

потока 

Подпрограмма 

«Развитие туризма» 

муниципальной 

программы 

«Развитие культуры 

и туризма» на 2014-

2020 годы 

На качество обслуживания, в сфере 

туризма влияет ассортимент предлагаемых 

услуг. На территории Сосновского района 

находится 5 основных объектов 

туристской инфраструктуры: Кафе 

«Пегас», Кафе «Водолей», Кафе ООО 

«Услуги» Сосновского Райпо, Столовая 

№1 Сосновского Райпо, Бар «Разгуляй», 

которые предлагают хороший ассортимент 

в выборе продуктов питания. К объектам 

спортивно-оздоровительного туризма 

относится Спортивный оздоровительный 

комплекс в р.п.Сосновка, который 

предоставляет ряд спортивных услуг для 

туристов и населения. Качественное и 

своевременное обслуживание позволяет 

достичь хороших результатов в росте 

туристического потока на территории 

района. 

3.3 Привлечение бизнес-

сообщества в 

развитие 

экономических 

видов деятельности, 

сопряженных с 

туристическим 

комплексом 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

постоянн

о 

Организация новых 

видов туристической 

деятельности (в т.ч. 

ремесел и 

художественных 

промыслов) 

Подпрограмма 

«Развитие туризма» 

муниципальной 

программы 

«Развитие культуры 

и туризма» на 2014-

2020 годы 

С целью организации новых видов 

туристической деятельности, на 

протяжении всего 2019 года проводилась 

информационно – разъяснительная работа 

с индивидуальными предпринимателями, 

бизнесменами на предмет создания 

туристических объектов на территории 

Сосновского района. 

3.4 Создание на 

территории района 

туристско-

рекреационного 

кластера 

«Моршанский» 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2018 Привлечение 

туристического 

потока на территорию 

района 

Подпрограмма 

«Развитие туризма» 

муниципальной 

программы 

«Развитие культуры 

и туризма» на 2014-

2020 годы 

С целью привлечения туристического 

потока на территорию Сосновского 

района, продолжается активная работа по 

созданию и развитию туристско - 

рекреационного кластера «Моршанский». 

На выполнение работ по разработке 

сводных планов развития туристско-

рекреационного кластера «Моршанский» с 



Мичуринским государственным аграрным 

университетом, имеющим положительный 

опыт работы в данном направлении, 

заключен договор.  

     4. Развитие малого и среднего предпринимательства 

4.1 Информирование 

субъектов малого и 

среднего бизнеса о 

приоритетных 

направлениях 

развития и мерах 

государственной 

поддержки через 

сайт администрации 

района и через 

местные средства 

массовой 

информации 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

 

постоянн

о 

Повышение деловой 

активности 

предприниматель- 

ского сообщества, с 

целью повышения 

предприниматель- 

ского имиджа района 

и оказание всех форм 

поддержки 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательств

а» муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 2014-

2020 годы. 

Информирование субъектов МиСП о 

приоритетных направлениях развития, о 

мерах государственной поддержки 

осуществляется на сайте администрации 

района, где также можно ознакомиться с 

информацией о состоянии малого и 

среднего бизнеса в районе, с ходом 

реализации районной программы развития 

МиСП, с порядком получения финансовой 

и имущественной поддержки субъектам 

МиСП. На стендах МФЦ, Центра 

занятости населения, администрации 

района размещены памятки 

«Государственная поддержка субъектов 

малого и среднего предпринимательства», 

«Льготное  налогообложение СМиСП», а 

также Памятка об условиях получения 

поручительства через Фонд содействия 

кредитованию, Согласно Приказа 

Минэкономразвития РФ от 31.05.2017 № 

262, создан Реестр мер поддержки 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства района, который 

размещен на официальном сайте 

администрации. Доступная информация о 

мерах поддержки в рамках реализации 

национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской 

инициативы» доведена на конференции 

МСП, на круглых столах. 

4.2 Увеличение 

количества 

Комитет 

сельского 

постоянн

о 

Увеличение 

количества субъектов 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

Зарегистрировано 13 обращений 

представителей бизнеса за консультацией 



проводимых 

мероприятий по 

обучению навыкам 

ведения бизнеса и 

проведению 

консультаций 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

малого и среднего 

предпринимательства, 

прошедших обучение 

и получивших 

консультационные 

услуги 

среднего 

предпринимательст-

ва» муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 2014-

2020 годы. 

по вопросам ведения бизнеса в Центр 

кластерного развития в 2019 году. 

4.3 Организация 

оказания 

финансовой 

поддержки 

субъектам малого и 

среднего 

предпринимательст-

ва  

 

ТОГКУ «Центр 

занятости 

населения №5» 

(отдел по 

Сосновскому 

району) 

2017-2030 Реализация бизнес-

проектов субъектами 

малого и среднего 

предпринимательства 

по программе 

самозанятости 

населения 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательст-

ва» муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 2014-

2020 годы. 

За 2019 год участвующих в обучении АНО 

«Региональный центр управления и 

культуры», составило 34 человека и 

обратившихся в Корпорацию МСП через 

МФЦ - 39 человек. 

4.4 Стимулирование 

спроса на 

продукцию 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательст-

ва, в т.ч. увеличение 

прямых закупок не 

менее 15% от 

общего объема 

закупок, путем 

повышения уровня 

информированности 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательст-

Отдел закупок и 

продаж 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение прямых 

закупок у субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательст-

ва» муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 2014-

2020 годы. 

В 2019 году произошло увеличение 

прямых закупок у субъектов малого и 

среднего предпринимательства на 5 % по 

сравнению с 2018 годом. 



ва о закупках 

товаров, работ и 

услуг  

4.5 Проведение 

районного и 

содействие в участии 

в областном 

конкурсе «Лучший 

предприниматель 

года» 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

ежегодно Популяризация и 

повышение уровня 

предпринимательско-

го имиджа района 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательст-

ва» муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 2014-

2020 годы. 

За 2019 г. из областного бюджета 

Управлением труда и занятости населения 

Тамбовской области финансовой 

поддержки не оказано. 

С целью повышения уровня и качества жизни населения Сосновского района необходимо решить следующие задачи: 

  5. Развитие системы образования  

5.1 Развитие 

инфраструктуры и 

организационных 

механизмов, 

обеспечивающих 

максимальную 

доступность и 

качество услуг 

дошкольного 

образования:  

развитие 

вариативных форм 

дошкольного 

образования (группы 

кратковременного 

пребывания, 

семейные группы) 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

2017-2030 Повышение качества 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

Подпрограмма 

«Развитие 

дошкольного 

образования» 

муниципальной 

программы 

«Развитие 

образования 

Сосновского района» 

на 2014-2020 годы 

В целях исполнения ведомственного 

проекта «Создание в Тамбовской области 

дополнительных мест для детей в возрасте 

от двух месяцев до трех лет в 

организациях, реализующих программы 

дошкольного образования на 2018-2020 

годы» в районе дополнительно открыто 10 

мест в вариативных формах дошкольного 

образования. Охват дошкольным 

образованием детей данного возраста 

увеличился до 32,9 % (2018 г.- 32,8%). 

5.2 Создание 

безбарьерной среды 

в общеобразователь-

Отдел по общим 

вопросам 

администрации 

2017-2030 Увеличение доли 

образовательных 

организаций, в 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

В 2019 году на территории Сосновского 

района числится 76 детей, имеющих 

статус ребенка-инвалида в возрасте до 18 



ных учреждениях в 

целях обеспечения 

доступности 

образования для 

детей-инвалидов и 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

района которых создана 

универсальная 

безбарьерная среда, 

позволяющая 

обеспечить 

совместное обучение 

инвалидов и лиц, не 

имеющих нарушений 

развития, в общем 

количестве 

образовательных 

организаций 

Тамбовской области 

«Доступная среда» 

на 2014-2020 годы 

лет (получающих социальные пенсии, 

назначаемые службами медико-

социальной экспертизы), из них 11 детей 

временно не проживают на территории 

района.  

Фактически проживает на территории 

района 65 детей-инвалидов, все дети 

проживают в семье. Из них 6 детей 

получают образование в 

специализированных учреждениях 

Тамбовской области, 4 ребенка получают 

профессиональное образование. 

Детей-инвалидов дошкольного возраста в 

районе - 19. Из них не проживают на 

территории – 6 детей. Услугами 

дошкольного образования охвачены 11 

детей-инвалидов (Посещают КЦ – 4 

ребенка, ГКП – 3 ребенка, ГПД – 2 

ребенка, ЦИПР – 2 ребенка). Один 

ребенок по медицинским показаниям не 

может посещать образовательные 

организации. 1 ребенок обучается в 

специализированном учреждении. 

Универсальная безбарьерная 

образовательная среда создана в 2 

общеобразовательных организациях 

района. Доля базовых 

общеобразовательных организаций, в 

которых создана универсальная 

безбарьерная среда, позволяющая 

обеспечить полноценную интеграцию в 

образовательный процесс детей-

инвалидов, в общей численности 

общеобразовательных организаций 

(юридических лиц), реализующих 

образовательные программы общего 

образования, составила 100%. В филиалах 

и подразделениях образовательных 



учреждений, расположенных в отдельных 

зданиях, процент образовательных 

организаций, в которых создана 

универсальная безбарьерная 

образовательная среда, значительно 

увеличилась. В 2019 году проведены 

мероприятия по установке пандусов и 

поручней при входе в школу в 7 

учреждениях образования, что составило 

48,5% (в 2017 году 26,4%). Все 

образовательные организации района 

имеют паспорта доступности. Вся 

информация о доступности 

образовательных организаций размещена 

на сайте «Жить вместе». 

5.3 Развитие платных 

образовательных 

услуг в 

образовательных 

учреждениях 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

2017-2030  Создание условий для 

развития 

способностей и 

углубления знаний 

воспитанников и 

обучающихся 

Муниципальная 

программа «Развитие 

образования 

Сосновского района» 

на 2014-2020 годы 

В образовательных организациях района 

при оказании платных образовательных 

услуг реализуются 59 программ 

интеллектуально-познавательной и 

художественно-эстетической 

направленности. Объем средств, 

полученных от оказания платных 

образовательных услуг образовательными 

учреждениями района за 2019 год 

составил 2 млн. 713,2 тыс. рублей. 

5.4 Реализация 

профильного 

обучения в 

общеобразователь-

ных учреждениях 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

2017-2030 Создание условий для 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения в старших 

классах 

Муниципальная 

программа «Развитие 

образования 

Сосновского района» 

на 2014-2020 годы 

В целях повышения качества профильного 

образования, адресной работы с 

одаренными и высоко мотивированными 

школьниками, создания условий для 

профессионального самоопределения и 

выбора региональных вузов для 

дальнейшего обучения школами района 

активно используются ресурсы 

учреждений высшего и среднего 

профессионального образования. Доля 

образовательных организаций, 

вовлеченных в сетевую форму оказания 

образовательных услуг, составляет 25 %. 

http://pandia.ru/text/category/differentciya/


Договоры сетевой формы реализации 

образовательной программы заключены 2 

базовыми школами: МБОУ Сосновская 

СОШ №1 с ФГБОУ ВПО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. 

Державина», МБОУ Сосновская СОШ №2 

с ТОГБПОУ «Тамбовский областной 

медицинский колледж», ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ. 

Формирование ценностных ориентаций 

молодежи в профессиональном 

самоопределении, общественно значимых 

мотивов выбора профессии и 

профессиональных интересов получило 

развитие в новых формах работы. 100 % 

обучающихся школ района приняли 

участие в открытых онлайн - уроках 

«Проектория». В рамках национального 

проекта «Успех каждого ребенка» в 

МБОУ Сосновская СОШ №1 прошло 

профориентационное мероприятие 

«Живая библиотека». На мероприятие 

были приглашены представители самых 

востребованных и креативных профессий 

из разных уголков России, которые в 

процессе увлекательных практико-

ориентированных мастер-классов дали 

ученикам почувствовать себя инженером, 

врачом, бизнесменом, промышленным 

дизайнером и многими другими 

специалистами. 

Для создания условий самоопределения, 

обучающихся в выборе профессии в 2019-

2020 учебном году в МБОУ Сосновской 

СОШ №2 за счет вариативной части в 10-

11 классах продолжает функционировать 

элективный курс «Сестринское дело», 

который ведется медицинским 



работником ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ».  

В МБОУ Сосновской СОШ №2 в 2019-

2020 учебном году успешно реализуется 

проект «Формирование моделей 

«педагогических классов» в рамках 

непрерывного педагогического 

образования» совместно с ФГБОУ ВО 

«Мичуринский государственный аграрный 

университет». 

Реализация моделей профильного 

обучения в 2019-2020 учебном году на 

старшей ступени общего образования 

осуществляется в 5-ти 

общеобразовательных организациях. В 

профильных классах изучается два и более 

предмета на профильном уровне. 

Определение структуры и направления 

профилизации обучения в школах 

осуществлялось на основе социального 

запроса, т. е. потребностей обучающихся, 

их индивидуальных интересах, 

способностях, склонностях, наличия 

высокопрофессиональных педагогических 

кадров, учебной и материальной базы 

школы, а также с учетом результатов 

анкетирования обучающихся и их 

родителей, о чем свидетельствуют 

протоколы родительских собраний и 

материалы анкетирования. 

По модели внутришкольной 

профилизации занимаются 102 

обучающихся 10-11 классов, что 

составляет 100% (в прошлом году 160 

человек). В учреждениях района 

образовательный процесс осуществляется 

по 5 профилям. Самым распространенным 

профилем является социально-

гуманитарный и химико-биологический. С 



целью обеспечения права учащегося на 

выбор профиля обучения, в МБОУ 

Сосновской СОШ №1, МБОУ Сосновской 

СОШ №2 и филиале МБОУ Сосновской 

СОШ №2 в с. Подлесное, профильное 

обучение в 10-11 классах для 78 

обучающихся реализуется по 

индивидуальным учебным планам.  

Анализ подготовленности педагогических 

кадров к профильному обучению показал 

следующее, что в профильных классах 

осуществляют преподавание профильных 

учебных предметов педагоги с высшей, 

первой квалификационной категорией и 

соответствием занимаемой должности, 

прошедшие профессиональную 

переподготовку для работы в системе 

профильного обучения, либо прошедшие 

повышение квалификации для работы в 

системе профильного обучения. 

Большинство, которых имеют стаж 

педагогической работы свыше 20 лет.  

5.5 Проведение 

муниципальных 

этапов конкурсов 

педагогического 

мастерства: 

«Учитель года», 

«Воспитатель года», 

«Сердце отдаю 

детям», «Лучший 

воспитатель», 

«Народный учитель» 

и организация 

участия в областных 

этапах 

Отдел 

образования 

администрации 

района, МКУ 

«ИМЦ СОУР» 

2017-2030 Совершенствование 

педагогического 

мастерства и 

повышение 

мотивации педагогов 

Муниципальная 

программа «Развитие 

образования 

Сосновского района» 

на 2014-2020 годы 

В 2019 году на базе МБДОУ детский сад 

№1 проводился муниципальный этап 

профессионального конкурса 

«Воспитатель года-2019», в котором 

приняли участие пять воспитателей из 

дошкольных образовательных 

учреждений. Победителем 

муниципального этапа Всероссийского 

профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» стала 

Каренгина Жанна Викторовна – 

воспитатель МБДОУ д/с №1. 

По итогам регионального этапа конкурса 

«Воспитатель года России», Каренгина 

Жанна Викторовна стала лауреатом 

конкурса, и вошла в десятку лучших 



воспитателей.  

В июле 2019 года был организован и 

проведен конкурсный отбор среди 

педагогических работников, занимающих 

по основному месту работы должность 

«воспитатель», «старший воспитатель». 

Победителем районного конкурса 

«Учитель года – 2019» стала учитель 

русского языка и литературы МБОУ 

Сосновской СОШ №2 – Шатилова О. А. 

Она представляла наш район на 

региональном этапе конкурса «Учитель 

года – 2019». 

5.6 Проведение 

муниципальных 

этапов олимпиад, 

конкурсов, 

конференций, 

соревнований 

обучающихся и 

воспитанников 

образовательных 

учреждений, 

организация участия 

в областных, 

всероссийских и 

международных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях, 

соревнованиях в 

целях развития 

творческих 

способностей, 

поощрения 

одаренных детей 

Отдел 

образования 

администрации 

района, МКУ 

«ИМЦ СОУР» 

по мере 

проведен

ия 

конкурсо

в, 

выставок, 

соревнова

-ний 

Создание условий для 

поиска и раскрытия 

одарѐнных 

обучающихся, 

формирование банка 

данных, увеличение 

количества 

участников 

мероприятий 

Муниципальная 

программа «Развитие 

образования 

Сосновского района» 

на 2014-2020 годы 

Работа по выявлению и поддержке 

одарѐнных детей и талантливой молодѐжи 

велась посредством участия школьников в 

олимпиадном и конкурсном движениях на 

различных уровнях (школьном, 

муниципальном, региональном и 

всероссийском). Системная работа 

муниципальных учреждений образования 

позволила добиться хороших результатов: 

- победа ученика филиала МБОУ 

Сосновской СОШ №1 в с. Отъяссы в VII 

областной гуманитарной олимпиады 

школьников «Умницы и умники»; 

- победа в региональном этапе 

Всероссийской интерактивной олимпиады 

для старшеклассников «Россия в 

электронном мире»; 

- 11,1% призовых мест на региональном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников; 

- призовое место в региональном этапе 

олимпиады по избирательному праву и 

избирательному процессу; 

- Сосновские школьники в очередной раз 



стали лидерами заключительного этапа 

Всероссийского конкурса «Безопасное 

колесо-2019», который проходил в Казани. 

В научно-практических конференциях, 

творческих фестивалях, конкурсах и 

проектах различной направленности и 

уровня приняли участие 1852 

обучающихся или более 90 % от общего 

числа обучающихся. 38,7%  стали 

победителями и призѐрами в таких 

значимых мероприятиях как областной 

конкурс исследовательских работ 

учащихся по краеведению «Моя земля – 

мои земляки», региональный этап 

Всероссийского конкурса литературно-

художественного творчества «Шедевры из 

чернильницы», региональный этап 

открытого форума исследователей «Грани 

творчества», региональный этап 

Всероссийского детского экологического 

форума «Зеленая планета 2019», 

межрегиональный интернет-фестиваль 

«Тургеневский калейдоскоп» и другие. 

5.7 Создание условий 

для сохранения и 

укрепления здоровья 

обучающихся, 

формирования 

здорового образа  

жизни через 

использование 

здоровьесберегаю-

щих технологий, 

организацию 

медицинского 

обслуживания, 

проведение 

спортивно-массовых 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение числа 

детей, регулярно 

занимающихся 

спортом и готовых 

продолжить свое 

спортивное 

совершенствование в 

организациях, 

осуществляющих 

спортивную 

подготовку; рост 

физической 

подготовленности 

детей и снижение 

заболеваемости 

Муниципальная 

программа «Развитие 

образования 

Сосновского района» 

на 2014-2020 годы 

Для организации работы по сохранению и 

укреплению здоровья в 2 учреждениях 

(МБОУ Сосновская СОШ № 1, МБОУ 

Сосновская СОШ № 2) созданы кабинеты 

психологической разгрузки, кабинеты 

учителя – логопеда. 

В 3-х образовательных учреждениях 

(МБОУ Сосновской СОШ № 1, МБОУ 

Сосновской СОШ № 2, филиале МБОУ 

Сосновской СОШ № 1 в с. Отъяссы) 

работают кабинеты педагога-психолога. 

Всего в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 

функционирует 4 медицинских кабинета 

(МБОУ Сосновская СОШ № 1, МБОУ 



мероприятий, 

просветительской 

работы 

Сосновская СОШ № 2, филиал МБОУ 

Сосновской СОШ № 1 в с. Дегтянка, 

филиал МБОУ Сосновской СОШ № 2 в с. 

Вторые Левые Ламки).  

По данным мониторинга выявлено, что к I 

группе здоровья относится 528 

обучающихся (28,9%), к II группе -1148 

обучающихся (62,9%), к III группе – 130 

учащихся (7,1%), к IV группе – 19 

учащихся (1%). Доля детей, относящихся 

к I и II группе здоровья, в 2019-2020 

учебном году составила 92%, что на 3,7% 

ниже по сравнению с показателем 2018-

2019 учебного года. С обучающимися, 

отнесенными к «группе риска» проведены 

индивидуальные беседы по профилактике 

правонарушений, в учреждениях 

образования разработаны планы 

профилактической работы по вовлечению 

детей «группы риска» в кружковую и 

внеурочную деятельность, привлечению к 

участию в различных конкурсах, 

олимпиадах, викторинах. 

С обучающимися 7-11 классов проведены 

тренинговые занятия: «Я учусь владеть 

собой», анкетирование «Конфликты и 

пути их разрешения». 

Проведена акция «Сообщи, где торгуют 

смертью» (147 мероприятий, 875 

участников), обучающиеся 

муниципальных общеобразовательных 

организаций приняли участие во 

Всероссийской информационной акции по 

профилактике ВИЧ-инфекции и 

ассоциированных с ней заболеваний в 

молодежной среде «Должен знать!» (562 

участника, 84 мероприятия), мероприятия, 

посвященные Дню борьбы с наркоманией, 



Всемирный день Здоровья.  

С 15 по 21 мая 2019 года муниципальные 

образовательные учреждения Сосновского 

района принимали участие во 

Всероссийской акции по борьбе с ВИЧ- 

инфекцией, приуроченной к Всемирному 

дню памяти жертв СПИДа (21 мая 2019г.)  

Всего в Акции приняло участие 786 

обучающихся из 23 муниципальных 

общеобразовательных учреждений. В 

период проведения акции с 

обучающимися проведено: «Флешмоб 

«Мы знаем!», учащиеся приняли участие в 

дистанционном лектории в рамках проекта 

«Школьная медицина» «Что я знаю о 

ВИЧ?», тематические классные часы, 

беседы с приглашением медицинских 

работников «Твое здоровье и 

ВИЧ/СПИД», единый информационный 

час «Урок во имя жизни», анкетирование 

среди старшеклассников, и т.д. 

В 23 учреждениях образования проведены 

общешкольные родительские собрания с 

приглашением работников 

здравоохранения. 

В учреждениях образования прошли 

выставки тематической и периодической 

литературы на тему профилактики ВИЧ-

инфекций.  

С 1 по 4 декабря 2019 года проведен 

Интернет-опрос обучающихся старше 13 

лет по выявлению профильной 

компетенции в области профилактики 

ВИЧ-инфекции (22 учреждения, 569 

участников). 

В целях повышения уровня 

профилактической работы по борьбе с 

туберкулезом, охраны здоровья 



обучающихся и педагогов 

образовательных организаций 

Сосновского района в период проведения 

Всемирного дня борьбы с туберкулезом 

муниципальные общеобразовательные 

учреждения приняли участие в областной 

акции «Береги здоровье с детства». Всего 

в акции приняли участие 1214 

обучающихся 1-11 классов, 756 родителей. 

31 мая 2019 года проведен комплекс 

мероприятий, посвященный Всемирному 

Дню без табака. 

В 24 учреждениях образования 

Сосновского района в рамках 

«Всемирного дня без табака» среди 

обучающихся 1-11-х классов были 

проведены разнообразные по форме и 

содержанию мероприятия: 

- единый классный час «Мое здоровье в 

моих руках» (1-11 классы); 

- конкурс брошюр по профилактике 

табакокурения (7-8 классы); 

- школьная акция «За жизнь без табака» с 

раздачей памяток (5-9 классы); 

- коллективное творческое дело «Мы за 

жизнь без табака» (7 классы); 

- анонимное анкетирование по 

табакокурению (9 классы); 

- конкурс детского рисунка на тему «Мир 

без табака»; 

- спортивные соревнования «Спорт – это 

жизнь, это радость, здоровье»; 

- классные часы о вреде курения 

5.8 Организация летнего 

отдыха 

обучающихся   

Отдел 

образования 

администрации 

района 

ежегодно 

в канику-

лярный 

период 

Увеличение охвата 

детей  

организованными 

формами отдыха в 

Муниципальная 

программа «Развитие 

образования 

Сосновского района» 

на 2014-2020 годы 

В учреждениях образования 

функционировало 26 лагерей с дневным 

пребыванием, 3 лагеря труда и отдыха, с 

охватом детей 1320 человек, в том числе 

лагерь на базе МБУ ДО «Детско-



каникулярное время юношеский центр» - 80 чел., лагерь на 

базе МБОУ ДО «Центр детского 

творчества» - 30 чел., лагерь на базе МБУ 

ДО «Сосновская ДМШ» - 20 чел. 

Финансирование из областного бюджета 

на организацию питания в ЛДП составило 

1232,0 тыс. руб. Софинансирование из 

муниципального бюджета на организацию 

питания в ЛДП, на подготовку к открытию 

и функционированию лагерей дневного 

пребывания, лагерей труда и отдыха 

составило 1026,8 тыс. руб., из них на 

питание 790,0 тыс. рублей. 

Организованным летним отдыхом было 

охвачено 669 детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, что 

составило 50,6 %. Отделом образования в 

соответствии с разнарядкой управления 

образования и науки Тамбовской области 

в летний период организована работа по 

направлению обучающихся в профильные 

смены загородных оздоровительных 

лагерей. Направлено 123 обучающихся: 

ЦТО «Космос»-2, ЗОЛ «Искорка»- 110 (2 в 

социально-опасном положении), в ДОЦ 

«Спутник» - 11. 

Охват детей и подростков всеми видами 

отдыха в 2019 году составил 90,4%. 

5.9 Увеличение охвата 

дополнительным 

образованием за счет 

расширения спектра 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ в 

соответствии с 

интересами детей, 

потребностями 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение охвата 

детей в возрасте 5 - 18 

лет программами 

дополнительного 

образования 

различной 

направленности 

Муниципальная 

программа «Развитие 

образования 

Сосновского района» 

на 2014-2020 годы 

В рамках реализации регионального 

проекта «Доступное дополнительное 

образование для детей Тамбовской 

области» в региональный навигатор 

загружено 214 дополнительных программ. 

Выдано 2362 сертификата 

дополнительного образования. В МБОУ 

ДО «Центр детского творчества» 120 

обучающихся получают услуги по 

сертификатам дополнительного 



семьи и общества  образования персонифицированного 

финансирования. 

В 2019 году заключено соглашение о 

сотрудничестве по реализации 

мероприятия «Создание новых мест в 

образовательных организациях различных 

типов для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ всех 

направленностей» в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

Подписано гарантийное письмо, в рамках 

которого в Сосновском районе до 1 

сентября 2020 года будут созданы 112 

ученико-мест дополнительного 

образования детей по направленностям: 

физкультурно-спортивная – 20, 

техническая – 25, туристско-краеведческая 

- 12, социально-педагогическая -25, 

естественнонаучная – 15. Художественная 

– 15 в образовательных организациях: 

МБОУ ДО «Центр детского творчества», 

МБОУ Сосновская СОШ №1, МБОУ 

Сосновская СОШ №2. На обучение по 

каждой дополнительной 

общеразвивающей программе будет 

набрано по 4 группы, с общим охватом 

448 человек. 

Охват детей дополнительным 

образованием в возрасте от 5 до 18 лет 

составил 78,9%. 
5.10 Создание условий,  

способствующих 

повышению 

квалификации 

работников системы 

образования через 

организацию 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

ежегодно, 

по мере 

проведен

ия 

мероприя

-тий 

Повышение 

квалификации 

работников 

Муниципальная 

программа «Развитие 

образования 

Сосновского района» 

на 2014-2020 годы 

Обучение на курсах способствует росту 

уровня профессионального мастерства. В 

социальный заказ на 2020 год включен 131 

педагог. 

На курсы повышения квалификации – 131 

человек 

Всего из школ на курсы повышения 



методических 

объединений, 

проведение 

семинаров,  

круглых столов, 

мастер-классов, 

направление на 

курсы повышения 

квалификации и др. 

квалификации включено 115 педагогов; из 

детских садов на курсы– 13 педагогов.  

 

5.11 Проведение 

капитального 

ремонта в 6 

общеобразователь-

ных организациях с 

переоснащением 

учебных кабинетов. 

Пристрой к 2 

образовательным 

учреждениям 

Ответственные 

исполнители и 

соисполнители 

программы 

I эт. 

2016-2020  

II эт.  

2021-2025  

Модернизация 

существующей 

инфраструктуры 

общего образования, 

уменьшение 

количества зданий, 

имеющих износ 50 % 

и более, оснащение 

современными 

образовательными 

средствами обучения 

В рамках 

муниципальной 

программы 

«Создание в 

Сосновском районе 

(исходя из 

прогнозируемой 

потребности) новых 

мест в 

общеобразователь-

ных организациях на 

2016-2025 годы» 

Работы по замене кровли были выполнены 

в филиале Сосновской СОШ №2 в 

с.Третьи Левые Ламки, частичной замене 

кровли в филиале Сосновской СОШ №2 в 

с. Правые Ламки. В детских садах № 2, № 

1 замена окон выполнена в полном 

объѐме. В филиалах Сосновской СОШ № 

1 в с. Отъяссы и с. Дегтянка, а также 

структурном подразделении Сосновской 

СОШ № 1 «Детский сад», в филиалах 

Сосновской СОШ №2 в с. Вторые Левые 

Ламки, с. Третьи Левые Ламки, с. Стѐжки 

проведена частичная замена окон. В 5 

образовательных учреждениях 

произведены замены котлов. Теневые 

навесы установлены в Детском саду № 2 и 

его филиале в с.Отъяссы, Детском саду № 

1, Детском саду № 3. 
5.12 Модернизация 

образовательного 

процесса на основе 

цифровизации 

Отдел 

образования 

администрации 

района, МКУ 

«ИМЦ СОУР» 

по мере 

реализаци

и меро-

приятий 

Повышение 

доступности и 

качества образования 

Муниципальная 

программа «Развитие 

образования 

Сосновского района» 

на 2014-2020 годы 

Одним из направлений интеллектуального 

развития обучающихся является 

электронное обучение, которое широко 

внедряется в системе образования 

Сосновского района как одна из 

составляющих регионального проекта 

«Электронное обучение – новый формат 

школы», разработанного в целях 

реализации основных задач приоритетного 

проекта образования «Современная 

цифровая образовательная среда в 



Российской Федерации» и задач Стратегии 

социально-экономического развития 

Тамбовской области до 2035 года. Широко 

используются в процессе обучения 

образовательные платформы онлайн -

систем «Мобильная Электронная Школа», 

«Российская электронная школа», ЯКласс, 

Учи.ru, возможности платформы 

Дневник.ru. 

Организация плодотворной 

образовательной деятельности 

осуществляется через совместное 

творческое сотрудничество учащихся и 

педагогов в сетевых проектах с 

привлечением участников из разных 

уголков страны. В целях повышения 

качества профильного образования, 

адресной работы с одаренными и высоко 

мотивированными школьниками, создания 

условий для профессионального 

самоопределения и выбора региональных 

вузов для дальнейшего обучения школами 

района активно используются ресурсы 

учреждений высшего и среднего 

профессионального образования. Доля 

образовательных организаций, 

вовлеченных в сетевую форму оказания 

образовательных услуг, составляет 25 %. 

Договоры сетевой формы реализации 

образовательной программы заключены 2 

базовыми школами: МБОУ Сосновская 

СОШ №1 с ФГБОУ ВПО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. 

Державина», МБОУ Сосновская СОШ №2 

с ТОГБПОУ «Тамбовский областной 

медицинский колледж», ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ. 



      6. Развитие системы здравоохранения 

6.1 Повышение уровня 

укомплектованности 

квалифицированным

и медицинскими 

кадрами 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ» 

2017-2030 Повышение 

квалификации 

работников ТОГБУЗ 

«Сосновская ЦРБ»;  

ежегодное 

предоставление не 

менее 2-х целевых 

направлений на 

обучение для 

выпускников 

общеобразовательных 

учебных заведений 

района; 

обеспечение 

медицинскими 

кадрами учреждений 

здравоохранения, 

находящихся на 

территории района 

привлечение к работе 

в ТОГБУЗ 

«Сосновская ЦРБ» 

специалистов, в том 

числе в рамках 

переселения  

соотечественников 

 На конец 2019 работало 63 врача, 1 

провизор, 191 средних медицинских 

работников и 2 фармацевта. 

Укомплектованность врачами составила - 

96,8 % (областной - 83,4%), средним 

медперсоналом - 97,5 % (областной – 

81,1%).  

Укомплектованность врачебными кадрами 

увеличилась с 73,5 % до 96,8 % за счет 

внутренних и внешних совместителей. 

Доля врачей пенсионного возраста 

остается высокой – 57,8 %. 

За год штат ЦРБ пополнился 2 врачами 

(врач-хирург и врач-стоматолог), которые 

получили единовременную 

компенсационную выплату по программе 

«Земский доктор». За все время 

реализации программы «Земский доктор» 

в ЦРБ трудоустроилось 16 врачей-

специалистов. С 2018 года действует 

программа «Земский фельдшер». По 

программе «Земский фельдшер» 

трудоустроилось 9 фельдшеров. 

На сегодняшний день в медицинских 

ВУЗах по целевым направлениям 

обучаются 47 человек. В целевой 

ординатуре обучаются 3 человека (2 

хирурга и 1 педиатр). В медицинском 

колледже обучается - 22 человека. Крайне 

необходимы врачи следующих 

специальностей: врачи общей практики, 

рентгенологи, врачи клинической 

лабораторной диагностики. 

6.2 Выявление 

социально значимых 

заболеваний на 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ» 

постоянн

о 

Проведение 

диспансеризации 

отдельных групп 

 Профилактическими осмотрами в 2019 

году было охвачено 10249 человек 

взрослого населения. Из них в рамках 



ранних стадиях населения; 

снижение смертности 

от сердечно-

сосудистых 

заболеваний на 2- 3% 

путем выявления на 

ранних стадиях 

сердечно-сосудистых 

заболеваний, 

проведения активной 

диспансеризации 

диспансеризации – 4026 человек. Было 

выявлено впервые 190 заболеваний, в том 

числе 2 случая новообразования, 8 случаев 

сахарного диабета, под динамическое 

наблюдение было взято 134 человека, это 

1,3% от осмотренного населения. 

Диспансеризацией и профилактическими 

осмотрами охвачено 44,3% взрослого 

населения. 

Профилактическими осмотрами 

несовершеннолетних было охвачено 3135 

детей. Впервые было выявлено 460 

заболеваний. 

В течение последних трех лет активно 

работали школы здоровья. Всего в школах 

здоровья в 2019 г. обучено 1795 человек из 

них через школу «сахарный диабет» 

прошло 210 человек, школу ИБС – 186, 

артериальная гипертония – 439, школу 

здорового образа жизни - 291 человек. 

Всего обучено основам здорового образа 

жизни – 4662 человек. 

6.3 Создание условий 

для оказания 

доступной 

медицинской 

помощи населению 

на территории 

муниципального 

района 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ»,  

Администрация 

Сосновского 

района 

постоянн

о 

Увеличение 

продолжительности и 

качества жизни 

населения 

 Средняя продолжительность жизни 

населения Сосновского района 

увеличилась с 73,2 до 74,2 лет; мужского 

населения с 66,8 до 68,1 лет, женского - с 

79,6 до 80,3 лет. 

6.4 Укрепление 

материально- 

технической базы 

учреждения 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ» 

постоянн

о 

Капитальный ремонт 

офисов ВОП и ФАПов 

 С целью укрепления материально-

технической базы, в соответствии с 

ведомственной целевой программой 

«Развитие материально-технической базы 

детских поликлиник и детских 

поликлинических отделений медицинских 

организаций Тамбовской области на 2018-

2020 годы» были проведены работы по 



созданию в детском поликлиническом 

отделении организационно-

планировочных решений внутренних 

пространств, обеспечивающих 

комфортность пребывания детей, 

капитальный ремонт входа в детское 

поликлиническое отделение, приобретено 

светодиодное табло, 

многофункциональный киоск, мягкая 

мебель, навигация, кулер для холодной и 

горячей воды. На все эти мероприятия 

израсходовано 1,8 млн. рублей. 

В 2019 году за счет средств от оказания 

платных услуг проводился капитальный 

ремонт Челнаво-Дмитриевского ФАПа на 

сумму 383 тыс. рулей и ремонт 

отопительной системы 

Верхнеярославского ФАПа на сумму 34 

тыс. рублей 

Поставлен аппарат рентгеновский 

диагностический цифровой для 

рентгенографии на сумму 7,4 млн. рублей. 

Отремонтирован фиброгастроскоп на 

сумму 301 тыс. рублей. 

В конце 2019 года приобретен автомобиль 

скорой медицинской помощи, который 

предназначен для проведения лечебных 

мероприятий скорой медицинской 

помощи силами врачебной 

(фельдшерской) бригады, 

транспортировки и мониторинга 

состояния пациентов на догоспитальном 

этапе. 

В течении года в учреждении проводились 

мероприятия по повышению 

противопожарной безопасности, 

израсходовано 216,6 тыс. рублей. 

Объемы инвестиций в основной капитал с 



2018 года увеличился более чем в 2 раза с 

4,9 млн. рублей до 10,7 млн. рублей в 2019 

году. 

    7. Развитие социокультурного пространства и пропаганда здорового образа жизни 

7.1 Сохранение и 

развитие 

культурного 

потенциала 

Сосновского района 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2030 Сохранение сети 

учреждений 

культуры; 

поддержание 

постоянных клубных 

формирований в 

количестве 175 ед.; 

охват детей 

дополнительным 

образованием не 

менее 10,6 %;  

обновление книжных 

фондов библиотек 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Развитие культуры 

и туризма» на 2014-

2020 годы 

1.Сеть учреждений культуры района в 

2019 году полностью сохранена. 

Представлена муниципальным 

бюджетным учреждением культуры 

«Сосновский районный Дом культуры» и 

26 филиалами, муниципальным 

бюджетным учреждением культуры 

«Межпоселенческая центральная 

библиотека» Сосновского района и 33 

филиалами, муниципальным бюджетным 

учреждением культуры «Сосновский 

районный краеведческий музей», 

муниципальным бюджетным 

образовательным учреждением 

дополнительного образования Сосновская 

детская музыкальная школа.  

2.Количество клубных формирований за 

2018 год составляет 175 единиц. 

3. Охват детей дополнительным 

образованием в сфере культуры и искусств 

в районе составил 11,7 % от общего числа 

детей в возрасте от 5-18 лет, что на 0,9 % 

выше показателей предыдущего года. 

7.2 Организация и 

проведение 

мероприятий, 

посвященных 

государственным 

символам России, 

Дню России, Дням 

воинской Славы 

России, памятным 

датам истории 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2030 Патриотическое 

воспитание населения 

района, в первую 

очередь детей и 

молодежи 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Развитие культуры 

и туризма» на 2014-

2020 годы 

За прошедший год учреждениями 

культуры проведено более 4 тысяч 

мероприятий различного уровня и 

характера. 

В районе прошли яркие, зрелищные 

мероприятия:   

- 1 областной ретро-фестиваль вокально-

инструментальных ансамблей «По волне 

моей памяти» на базе Сосновского 

районного Дома культуры; 



России -VIII Межрегиональный фестиваль-

конкурс самодеятельного народного 

творчества «Сосновские просторы – 

2019»; 

-V открытый муниципальный фестиваль 

духовной и патриотической песни. 

Всего коллективы и участники 

художественной самодеятельности района 

успешно приняли участие в 16-ти 

международных и региональных 

конкурсах и стали лауреатами и 

дипломантами. 20 детей успешно приняли 

участие во всероссийских и региональных 

конкурсах, став лауреатами и 

дипломантами. 
7.3 Проведение 

общественно 

значимых 

мероприятий: 

фестивалей, 

конкурсов, форумов, 

выставок 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2030 Приобщение и 

вовлечение более 

широких слоев 

населения к 

культурной жизни 

района; увеличение 

туристических 

потоков 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Развитие культуры 

и туризма» на 2014-

2020 годы 

Традиционно состоялись Вторые 

Сосновские краеведческие чтения, XVII 

Давыдовские чтения, в которых приняли 

участие президент Российской 

библиотечной ассоциации, директор 

Государственной публичной 

исторической библиотеки России, 

правнук А.В. Давыдова М.Д. Афанасьев, 

библиотечные работники, краеведы 

области.  

Ежегодно, в последние дни уходящего 

лета, в живописном селе Атманов Угол 

проходят традиционные игры 

«Атмановские кулачки». 

7.4 Организация и 

проведение 

спортивных 

соревнований 

согласно 

ежегодному 

календарному плану 

спортивных 

мероприятий 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

согласно 

календар-

ному 

плану 

Увеличение числа 

населения 

систематически 

занимающегося 

спортом 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

На финансирование спортивных 

мероприятий из районного бюджета в 

2019 году направлено 463 тыс. рублей 

(2018 год –1,2 млн. рублей). 

За отчѐтный год проведено 46 

официальных соревнований среди 

различных категорий населения. По 

результатам областной спартакиады среди 

муниципальных районов, Сосновский 



район занял 3 место. Это стало 

свидетельством хорошей 

подготовленности наших спортсменов и 

результативной работы тренерского и 

руководящего состава. 

На территории района, так же регулярно 

проводятся областные турниры и 

мероприятия по различным видам спорта. 

В областной Спартакиаде 2019 среди 

общеобразовательных организаций 

команда нашего района заняла-2 место из 

23 –х районов области. 

7.5 Организация и 

проведение 

физкультурных и 

спортивных 

мероприятий в 

рамках 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(ГТО), в том числе 

приобретение 

спортивного 

инвентаря и 

оборудования для 

организации 

проведения 

тестирования 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение доли 

занимающихся 

физической культурой 

и спортом; внедрение 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «ГТО» 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

Активно внедряется комплекс «Готов к 

труду и обороне». В 2019 году приняло 

участие в сдаче норм ГТО 213 человека 

различных возрастных категорий. Из них 

161 участник получили знаки отличия, что 

составило 75 % от числа испытуемых (53 

золотых, 70 серебряных, 38 бронзовых). 

 

7.6 Обустройство 

объектов 

инфраструктуры 

спорта, в том числе 

приобретение 

спортивно-

развивающего 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение числа 

систематически 

занимающегося 

населения, 

увеличение доли 

подготовленных 

спортсменов-

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

туризма» на 2014-

В 2019 г. произошло увеличение доли 

населения, систематически 

занимающегося физической культурой и 

спортом почти на 5 % по сравнению с 

2018 годом (2019 г. - 50,2 %). 

Ведется реконструкция футбольного 

стадиона по улице Пушкина. Футбольное 



оборудования и 

инвентаря 

 

разрядников от 

систематически 

занимающихся 

физической культурой 

и спортом 

2020 годы поле было выравнено, засеяно газонной 

травой, сделано ограждение. «Академией 

футбола» было передано искусственное 

покрытие для футбольного поля размером 

30х60 метров. В данный момент 

определяется место его укладки. 

    8. Повышение эффективности, адресности социальной помощи, качества и доступности предоставления социальных услуг 

8.1 Социальное 

обслуживание 

граждан пожилого 

возраста и 

инвалидов, 

предоставление мер 

социальной 

поддержки 

ТОГБУСОН 

«Центр 

социальных 

услуг для 

населения 

Сосновского 

района» 

2017-2030 Осуществление 

социального 

обслуживания 

граждан пожилого 

возраста на дому и в 

стационарных 

условиях; 

фактическое 

предоставление мер 

социальной 

поддержки различным 

категориям граждан: 

ветеранам ВОВ, 

инвалидам 

 В 2019 году ТОГБУ СОН «Центр 

социальных услуг для населения 

Сосновского района» осуществлял 

социальное обслуживание 770 граждан 

пожилого возраста и инвалидов на дому, 

предоставлял меры социальной поддержки 

различным категориям граждан. Меры 

социальной поддержки для льготных 

категорий граждан предоставлялись в 

соответствии с Федеральными и 

региональными нормативными 

документами своевременно и в полном 

объеме. 

 

8.2 Оказание 

социальной 

поддержки семьям с 

детьми, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации 

ТОГБУСОН 

«Центр 

социальных 

услуг для 

населения 

Сосновского 

района» 

2017-2030 Предоставление 

бесплатного питания 

учащимся 1-11 

классов из семей, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации; проведение 

летней 

оздоровительной 

компании для детей из 

семей, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации; оказание 

государственной 

социальной помощи 

семьям с детьми 

 Особое внимание уделялось работе с 

семьями, имеющими детей и гражданами, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации. На социальном сопровождении 

находилось 26 семей и 17 граждан. 

В течение 2019 года с 28 семьями, 

состоящими в банке данных о семьях и 

несовершеннолетних, находящихся в 

социально-опасном положении, 

проводилась плановая работа. По 

инициативе учреждения сняты с учета 6 

семей. 

В 2019 году в базе данных «Многодетная 

семья» зарегистрировано 203 семьи, в них 

проживает 704 ребенка. За отчетный 

период 21 семье выдан областной 

материнский (семейный) капитал, 5 



многодетных семей получают 

субсидирование процентной ставки по 

одному кредитному договору для 

приобретения (строительства) жилья. 

Двум многодетным семьям выплачено 

возмещение расходов на обучение, а также 

две многодетные семьи получили 

денежную выплату на приобретение 

крупного рогатого скота молочного 

направления. 

    9. Повышение обеспеченности жильѐм и коммунальными услугами 

9.1 Организация 

выполнения 

мероприятий по 

улучшению 

жилищных условий 

путем проведения 

капитального 

ремонта 

многоквартирных 

домов с 

использованием 

средств 

собственников 

жилья и 

государственной 

поддержки 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Обеспечение жильем 

100 молодых семей 

Подпрограмма 

«Устойчивое 

развитие сельских 

территорий» 

муниципальной 

программы развития 

сельского хозяйства 

и регулирования 

рынков 

сельскохозяйственно

й продукции, сырья и 

продовольствия 

Сосновского района 

на 2013-2020 годы 

За период 2017-2019 гг. жильем 

обеспечены 11 семей. 

9.2 Капитальный ремонт 

многоквартирных 

жилых домов 

Главы 

администраций 

сельсоветов, 

отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Ремонт 20 домов, 

24,6% от общего 

числа 

многоквартирных 

жилых домов 

Программа 

капитального 

ремонта общего 

имущества в 

многоквартирных 

домах 

За период 2017-2019 годы 

отремонтировано 7 домов, что составляет 

7% от общего числа многоквартирных 

жилых домов. 

9.3 Привлечение 

населения к участию 

в благоустройстве 

Главы 

администраций 

сельсоветов, 

2017-2025 Улучшение 

санитарного 

 «Формирование 

современной 

В 2017-2019 годах благоустроено 13 

территорий общего пользования -65% и 

7 дворовые территории (больше 2018 г. в 



населенных пунктов отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

состояния населѐнных 

пунктов. 

20 благоустроенных 

территорий общего 

пользования, 

5 площадей 

благоустроенных 

территорий общего 

пользования 

городской среды»;  

Правила 

благоустройства 

в поселениях 

 

1,4р). 

9.4 Строительство 

водопроводных 

сетей 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Строительство 31,2 км 

водопроводных сетей 

Снижение 

изношенности сетей 

водопровода на 9% 

Подпрограмма 

«Устойчивое 

развитие сельских 

территорий» 

муниципальной 

программы развития 

сельского хозяйства 

и регулирования 

рынков 

сельскохозяйствен-

ной продукции, 

сырья и 

продовольствия 

Сосновского района 

на 2013-2020 годы 

С 2017 года построено 11 км 

водопроводных сетей. 

Снижение изношенности сетей 

водопровода на 3,3%. 

9.5 Газификация 

домовладений 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Доведение уровня 

газификации до 100% 

Подпрограмма 

«Устойчивое 

развитие сельских 

территорий» 

муниципальной 

программы развития 

сельского хозяйства 

и регулирования 

рынков 

сельскохозяйствен-

ной продукции, 

сырья и 

продовольствия 

По состоянию на 01.01.2020 г. уровень 

газификации составил 85,3%. 

 



Сосновского района 

на 2013-2020 годы 

9.6 Организация 

мероприятий по 

улучшению 

состояния 

окружающей 

природной среды 

Муниципальные 

образования,  

отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Строительство 

объектов по 

утилизации, 

обработке, 

обезвреживанию и 

размещению отходов 

(полигон - мощность 

35 тыс. тонн в год, 

емкость 600 тыс. 

тонн; сортировка - 

мощность 40 тыс. 

тонн) 

Территориальная 

схема Тамбовской 

области по 

обращению с 

отходами, в том 

числе с ТКО 

Проект находится на стадии рассмотрения. 

    10. Развитие дорожной инфраструктуры и транспорта 
10.1 Организация 

выполнения 

мероприятий по 

реконструкции 

существующей сети 

автомобильных 

дорог и увеличению 

протяженности 

автомобильных 

дорог за счет 

строительства новых 

и обеспечение 

подъездов с твердым 

покрытием к 

населѐнным 

пунктам, 

восстановлению 

первоначальных 

транспортно-

эксплуатационных 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Строительство 22,1 км 

автомобильных дорог, 

снижение доли 

протяженности 

автомобильных дорог 

общего пользования 

не соответствующих 

нормативным 

требованиям на 9,5% 

Подпрограмма 

«Устойчивое 

развитие сельских 

территорий» 

муниципальной 

программы развития 

сельского хозяйства 

и регулирования 

рынков 

сельскохозяйствен-

ной продукции, 

сырья и 

продовольствия 

Сосновского района 

на 2013-2020 годы 

В 2017-2019 гг. построено 9,3 км 

автомобильных дорог, что соответствует 

снижению доли протяженности автодорог, 

не отвечающих требованиям на 4,1%. 



характеристик 

автомобильных 

дорог 
10.2 Содержание 

автомобильных 

дорог 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Содержание 222,1 км 

автомобильных дорог  

общего пользования 

местного значения 

Подпрограмма 

«Устойчивое 

развитие сельских 

территорий» 

муниципальной 

программы развития 

сельского хозяйства 

и регулирования 

рынков 

сельскохозяйствен-

ной продукции, 

сырья и 

продовольствия 

Сосновского района 

на 2013-2020 годы 

Осуществляется содержание 

автомобильных дорог протяженностью 

222,1 км. 

    11. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 
11.1 Повышение 

общественного 

порядка и 

общественной 

безопасности на 

территории 

Сосновского района 

ОМВД России 

по Сосновскому 

району 

2017-2030 Снижение уровня 

заболеваемости 

наркоманией в районе 

среди молодежи; 

снижение смертности 

от дорожно-

транспортных 

происшествий на 

территории района 

Подпрограмма 

«Обеспечение 

общественного 

порядка и 

противодействие 

преступности 

муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Обеспечение 

безопасности 

населения 

Сосновского района 

и противодействие 

преступности на 

2016-2021 годы» 

По линии безопасности дорожного 

движения в течение 2019 произошло 

снижение зарегистрированных дорожно – 

транспортных происшествий с 26 до 16, 

при этом увеличилось количество 

погибших с 6 до 7, количество раненных 

сократилось с 33 до 15. Тяжесть 

последствий от дорожно-транспортных 

происшествий составила 31,8 % (прошлый 

год -15,8 %, область 8,2 %).  

Сотрудниками пресечено 1911 нарушений 

Правил дорожного движения (2018 г. -

1510), 162 нарушения допущены 

пешеходами (2018 г. -78). Водителями в 

состоянии опьянения совершено 5 ДТП 

(2018 - 8), при этом от управления 

транспортом в нетрезвом состоянии 

отстранено 129 водителей, из которых 114 



привлечены к административной 

ответственности, 15 к уголовной. 
11.2 Организация работы 

среди 

несовершеннолетних 

и молодежи, 

направленной на 

снижение 

подростковой 

преступности, а 

также преступных 

проявлений в 

отношении 

несовершеннолетних 

Отдел 

образования 

администрации 

района, отдел 

культуры и 

архивного дела 

администрации 

района, ОМВД 

России по 

Сосновскому 

району 

2017-2030 Снижение уровня 

преступности среди 

несовершеннолетних 

Подпрограмма 

«Обеспечение 

общественного 

порядка и 

противодействие 

преступности  

муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Обеспечение 

безопасности 

населения 

Сосновского района 

и противодействие 

преступности на 

2016-2021 годы» 

Особое место в профилактике 

правонарушений отводится 

предупреждению безнадзорности и 

правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

В рассматриваемом периоде с 2 до 3 

увеличилось количество преступлений, 

совершенных несовершеннолетними. 

Кроме того, несовершеннолетними 

совершено 2 общественно опасных 

деяния.  

На профилактическом учете в ПДН ОУУП 

и ПДН состоит 20 подростков, 34 

родителя должным образом не 

занимающихся воспитанием детей.  

11.3 Проведение 

профилактических 

мер 

антитеррористическ

ого характера, 

издание памяток, 

плакатов, 

материалов, 

направленных на 

формирование 

стойкого непринятия 

обществом 

идеологии насилия, 

привлечение 

граждан к участию в 

противодействии 

терроризму, 

экстремизму, 

разжиганию 

межнациональной 

Отдел ГО, ЧС, 

ОБ и МП 

администрации 

района 

2017-2030 Повышение качества 

обучения жителей 

района правилам 

поведения при угрозе 

совершения 

террористического 

акта 

Подпрограмма 

«Противодействие 

терроризму и 

экстремизму» 

муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Обеспечение 

безопасности 

населения 

Сосновского района 

и противодействие 

преступности на 

2016-2021 годы» 

Антитеррористической комиссией района 

в 2019 году выполнялись мероприятия по 

повышению антитеррористической 

защищенности потенциально опасных 

объектов, учреждений, предприятий, 

организаций и населения Сосновского 

района от возможных террористических 

угроз. Проведено 4 заседания 

антитеррористической комиссии района 

на которых рассмотрено 13 вопросов в 

области противодействия терроризма и 

экстремизма на территории района, а 

также тренировки по вопросам 

обнаружения подозрительных предметов. 

 



(межэтнической) и 

межконфессиональ-

ной розни 

12. Создание условий для стабилизации и улучшения демографической ситуации в районе 
12.1 Пропаганда 

здорового образа 

жизни населения 

 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ», отдел 

культуры и 

архивного дела 

администрации 

района 

постоянн

о 

Увеличение 

продолжительности и 

качества жизни 

населения 

 Важнейшим направлением деятельности 

ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ» является 

обеспечение сохранения и укрепления 

здоровья населения основе формирования 

здорового образа жизни и 

гарантированного получения населением 

равнодоступной и качественной 

медицинской помощи. 

Основные усилия медицинских работников в 

2019 году были направлены на повышение 

доступности и улучшение качества 

медицинской помощи, проведение 

профилактических мероприятий по 

сохранению здоровья населения, 

удовлетворенности населения медицинской 

помощью и соответственно выполнение 

индикаторных показателей «дорожной 

карты». 
12.2 Создание условий 

для оказания 

медицинской 

помощи населению 

на территории 

муниципального 

района 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ» 

постоянн

о 

Увеличение 

продолжительности и 

качества жизни 

населения 

 Амбулаторно-поликлиническая помощь 

оказывалась силами поликлинического 

отделения ЦРБ на 686 посещений в смену, 

6 центрами врача общей практики, 21 

ФАПом и 9 фельдшерскими 

здравпунктами и осуществлялась согласно 

трехуровневой модели оказания 

медицинской помощи с маршрутизацией 

пациентов по всем профилям заболеваний 

с учетом этапности ее оказания, 

соблюдения принципа территориальности 

и профилактической направленности, 

оказывалась по мере обращения населения 

в ЛПУ, активного наблюдения, 

организации выезда врачебных бригад в 

населенные пункты.  



За последние три года стационар ЦРБ 

претерпел некоторые изменения. В 2017 

году терапевтический стационар 

переведен в акушерский корпус. На конец 

2019 года круглосуточный стационар 

развернут на 105 коек, стационар дневного 

пребывания – 21, стационар на даму – 6 

коек. 
12.3 Содействие в 

реализации 

мероприятий 

муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Оказание 

содействия 

добровольному 

переселению в 

Тамбовскую область 

Сосновский район 

соотечественников, 

проживающих за 

рубежом» 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение 

численности 

населения 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Оказание 

содействия 

добровольному 

переселению в 

Тамбовскую область 

Сосновский район 

соотечественников, 

проживающих за 

рубежом» 

По состоянию на 01.01.2020 года прибыло 

и зарегистрировалось на территории 

района 75 человек, в том числе 33 

участников программы и 42 членов их 

семей 

С целью повышение эффективности управления территорией необходимо решить следующие задачи: 

    13. Повышение эффективности управления финансами 
13.1 Формирование и 

исполнение 

долговой политики 

на среднесрочную 

перспективу 

Финансовое 

управление 

района 

2017-2030 Обеспечение 

эффективного 

управления 

муниципальным 

долгом 

(своевременное 

погашение и 

обслуживание 

принятых долговых 

обязательств, 

минимизация рисков, 

связанных с их 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Эффективное 

управление 

финансами и 

оптимизация 

муниципального 

долга» на 2014-2020 

годы 

Муниципальный долг Сосновского района 

на 01.01.2020 года составляет 0,0 тыс. руб. 



погашением и 

обслуживанием); 

определение 

направлений и 

возможностей 

обеспечения 

сбалансированности 

районного бюджета в 

перспективе; 

соблюдение 

требований 

бюджетного 

законодательства 
13.2 Мобилизация 

доходов 

консолидированного 

бюджета 

Сосновского района 

Финансовое 

управление 

района 

2017-2030 Увеличение 

налоговых и 

неналоговых доходов 

консолидированного 

бюджета Сосновского 

района; укрепление 

собственной доходной 

базы 

муниципалитетов; 

увеличение 

эффективности 

использования и 

управления 

муниципальным 

имуществом; 

усиление контроля 

поселений за 

поступлением 

собственных 

доходных источников 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Эффективное 

управление 

финансами и 

оптимизация 

муниципального 

долга» на 2014-2020 

годы 

Доходы консолидированного бюджета 

района за 2019 год составили 605,1 млн. 

рублей или 86,0 % от утвержденных 

бюджетных назначений и уменьшились по 

сравнению с 2019 годом на 20,2 млн. 

рублей, за счет уменьшения 

безвозмездных поступлений из бюджета 

Тамбовской области. 

Налоговые и неналоговые доходы 

консолидированного бюджета района 

составили 178,1 млн. рублей или 29,4 % 

доходов бюджета района, безвозмездные 

поступления – 427,0 млн. рублей или 70,6 

% доходов бюджета района. 

В структуре налоговых и неналоговых 

доходов консолидированного бюджета 

района наибольший удельный вес - 50,9 % 

занимает налог на доходы физических 

лиц, который составил 90,7 млн. рублей. 

В 2019 году проведено 47 заседаний 

комиссий на которых заслушаны 466 

физических лиц и 13 руководителей, в 

результате погашена задолженность на 

сумму около 2 млн. рублей. 
13.3 Формирование Финансовое 2017-2030 Соблюдение Муниципальная Администрацией района соблюдены, 



эффективной 

системы 

организации 

бюджетного 

процесса в 

Сосновском районе 

управление 

района 

установленных сроков 

и процедур, 

касающихся 

составления, 

утверждения, 

исполнения бюджета 

и составления 

отчетности о его 

исполнении; 

повышение 

эффективности 

механизма 

финансового 

обеспечения 

муниципальных 

услуг;  оптимизация 

бюджетных расходов, 

имеющих низкую 

степень 

эффективности 

программа 

Сосновского района 

«Эффективное 

управление 

финансами и 

оптимизация 

муниципального 

долга» на 2014-2020 

годы 

 

установленные сроки и процедуры, 

касающиеся составления, утверждения, 

исполнения бюджета и составления 

отчетности о его исполнении в 

соответствии с Уставом района, 

Положения о бюджетном процессе в 

Сосновском районе, утвержденного 

решением Сосновского районного Совета 

народных депутатов от 26.02.2015 № 169 и 

от 30.10.2018 № 21. 

13.4 Реализация Плана 

мероприятий  по 

оптимизации 

расходов 

консолидированного 

бюджета 

Сосновского района 

на 2017-2019 годы 

Органы 

местного 

самоуправления 

района, 

муниципальные 

бюджетные, 

казенные 

учреждения 

района, 

структурные 

подразделения 

администрации 

района 

2017-2019 Увеличение 

поступлений 

налоговых и 

неналоговых доходов, 

оптимизация 

расходов, 

оптимизация 

инвестиционных 

расходов, сокращение 

муниципального 

долга и кредиторской 

задолженности 

 Налоговые и неналоговые доходы 

консолидированного бюджета района 

составили 178,1 млн. рублей или 29,4 % 

доходов бюджета района. Проводится 

работа по оптимизации расходов. 

Муниципальный долг Сосновского района 

на 01.01.2020 года составляет 0,0 тыс. руб. 

  14. Повышение эффективности управления имуществом 
14.1 Повышение 

эффективности 

использования 

муниципального 

Отдел по 

управлению 

муниципальным  

имуществом и 

2017-2030 Актуализация реестра 

муниципального 

имущества; 

выявление 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Эффективное 

Проведена инвентаризация, 

муниципального имущества и подготовлен 

реестр муниципального имущества, 

неиспользуемого при осуществлении 



имущества землеустройству 

администрации 

района 

 

бесхозяйного (лик- 

видного) имущества; 

увеличение 

поступлений 

денежных средств от 

использования 

муниципального 

имущества в доход 

бюджета в результате 

ведения 

претензионной 

работы 

управление 

муниципальной 

собственностью» на 

2014-2020 годы 

деятельности администрации района, 

муниципальными предприятиями и 

учреждениями района и предназначенного 

для передачи в аренду или продажу, 

который состоит из 15 объектов 

недвижимости общей площадью 1094 

кв.м. В 2018 году от реализации 

неиспользуемого имущества, включенного 

в прогнозный план приватизации в 

бюджет района поступило 742,8 тыс. 

рублей. 

14.2 Повышение 

эффективности 

работы в сфере 

управления 

земельными 

ресурсами 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение 

поступлений 

денежных средств от 

использования 

земельных участков, 

государственная 

собственность на 

которые не 

разграничена и 

муниципального 

имущества; 

 реализация 

мероприятий 

муниципального 

земельного контроля в 

соответствии с 

Планами проверок 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Эффективное 

управление 

муниципальной 

собственностью» на 

2014-2020 годы 

Поступило от сдачи в аренду земельных 

участков 5,6 млн. руб. или 105 % к 

бюджетным назначениям. 

Поступило от продажи земельных 

участков 10,8 млн. руб., или 97,1 % к 

бюджетным назначениям. Показатель не 

выполнен в связи с отказом в регистрации 

сделки по продаже невостребованных 

земельных долей Ламским сельсоветом.  

Поступило от сдачи в аренду недвижимого 

имущества 1,5 млн. руб.  или 114,8 % к 

бюджетным назначениям. 

В 2019 году согласно утвержденного 

плана проведения плановых проверок 

граждан по использованию земельных 

участков проведено 11 проверок и 8 

внеплановых проверок. В результате 

проверок выявлены 3 нарушения. 
14.3 Проведение 

аукционов по 

продаже права 

аренды земельных 

участков и 

муниципального 

имущества; 

проведение 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района, 

отдел закупок и 

2017-2030 Пополнение доходной 

части бюджета 

 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Эффективное 

управление 

муниципальной 

собственностью» на 

2014-2020 годы 

В 2019 году органами местного 

самоуправления района объявлено 36 

открытых аукциона по продаже земельных 

участков и по продаже права аренды 

земельных участков. 

Начальная цена по продаже земельных 

участков устанавливается по рыночной 

стоимости, определенной независимым 



аукционов по 

продаже 

муниципального 

имущества и 

земельных участков 

продаж 

администрации 

района 

оценщиком.  

Начальная цена по продаже права аренды 

земельных участков устанавливается в 

размере 2% от кадастровой стоимости 

земельного участка. В случае отсутствия 

кадастровой стоимости применяется также 

рыночная стоимость. 
14.4 Проведение 

претензионно-

исковой работы по 

взысканию 

задолженности по 

арендной плате за 

земельные участки и 

муниципальное 

имущество 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района, 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

администрации 

района 

2017-2030 Пополнение доходной 

части бюджета 

 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Эффективное 

управление 

муниципальной 

собственностью» на 

2014-2020 годы 

В 2019 года арендаторам земельных 

участков было направлено 124 претензии. 

Направлено 10 исковых заявлений в суды 

по взысканию задолженности. Взыскано 

582,2 тыс. рублей 

 

14.5 Обеспечение 

отдельных категорий 

граждан земельными 

участками для 

индивидуального 

жилищного 

строительства 

Отдел по 

управлению 

муниципальным  

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района 

2017-2030 Защита законных 

интересов отдельных 

категорий граждан и 

предоставление им 

социальных гарантий 

Муниципальная 

программа 

Сосновского района 

«Эффективное 

управление 

муниципальной 

собственностью» на 

2014-2020 годы 

В 2019 году предоставлено в 

собственность бесплатно 9 земельных 

участков для ЛПХ и индивидуального 

жилищного строительства, общей 

площадью 1,1 га 

 

14.6 Передача в аренду 

субъектам малого и 

среднего 

предпринимательст-

ва в порядке 

оказания 

муниципальной 

преференции 

муниципального 

имущества, 

предоставление 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение 

площадей, 

передаваемых в 

аренду субъектам 

малого и среднего 

предпринимательства 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательст-

ва» муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 2014-

Перечень муниципального имущества 

свободного от прав третьих лиц, 

предназначенного для предоставления во 

владение и (или) пользование субъектам 

МСП (далее – Перечень), утвержден 

постановлением администрации 

Сосновского района от 25.10.2017 № 623.  

В Перечень по району включены 33 

объекта, в том числе: 1 объект движимого 

имущества. Из них 13 объектов по 

поссовету и сельсоветам. 



льготы по арендной 

плате за земельные 

участки, 

предоставляемые в 

аренду для 

строительства 

объектов 

недвижимости 

субъектам малого и 

среднего 

предпринимательст-

ва 

2020 годы. Передано в аренду субъектам малого и 

среднего предпринимательства объекты 

недвижимости общей площадью 1811 

кв.м. 

 

    15. Повышение эффективности взаимодействия между органами управления различных уровней 
15.1 Развитие системы 

подготовки кадров 

для органов 

местного 

самоуправления 

муниципального 

района 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

администрации 

района 

2017-2030 Повышение уровня 

квалификации 

специалистов 

 В 2019 году в администрации района 

прошли повышение квалификации 16 

муниципальных служащих. Общий объем 

денежных средств, затраченных на 

повышение квалификации составил 42,5 

тыс. рублей. 

15.2 Организация 

взаимодействия 

муниципальных 

образований 

Сосновского района 

в реализации 

вопросов местного 

значения, 

координация 

деятельности 

администраций 

поселений 

Отдел по общим 

вопросам 

администрации 

района 

2017-2030 Организация и 

проведение 

совещаний, семинаров 

с участием глав 

администраций 

поселений 

 В целях повышения качества работы 

органов местного самоуправления с 

главами сельсоветов и поссовета 

проводятся совещания (7 совещаний), на 

которых в 2019 году было рассмотрено 53 

вопроса, касающихся полномочий 

местного значения. 

 


