САМПУРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ТАМБОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

Сороковое заседание, пятый созыв

Р Е Ш Е Н И Е

       26 января 2017г.                                                                             № 250
пос. Сатинка 
     О внесении   изменений   и  дополнений  в  решение  Сампурского  районного Совета народных депутатов от 31.05.2012 года № 354  «О Положении о муниципальной службе в Сампурском районе»

   В  соответствии с    Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Тамбовской области от 04.07.2007 №  223-З «О муниципальной службе в Тамбовской области»,  и заключением постоянной мандатной комиссии по вопросам местного самоуправления и организации контроля , 


Сампурский районный  Совет народных депутатов решил:
       
1. Внести  изменения  и дополнения в решение Сампурского районного Совета   народных     депутатов     от   31.05.2012 года № 354  «О Положении о муниципальной службе в Сампурском районе» :

1) Статью 9 изложить в следующей редакции:

«9. Квалификационные требования для замещения должностей  муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования - Сампурский район Тамбовской области
Для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования - Сампурский район Тамбовской области предъявляются следующие квалификационные требования:
1) к уровню образования:
а) для замещения главных должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже  уровня специалитета, магистратуры;
б) для ведущих и старших должностей муниципальной службы - высшее образование;

в) для замещения младших должностей муниципальной службы -  профессиональное образование;
2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
а) для замещения главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

б) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

в). для лиц, претендующих на замещение ведущих должностей муниципальной службы, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направления подготовки;

г) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, относятся:
а) общие квалификационные требования к профессиональным знаниям муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех групп должностей:

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава (Основного закона) Тамбовской области, законов Тамбовской области и иных нормативных правовых актов Тамбовской области;

- знание законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации, Тамбовской области;

-знание уставов муниципальных образований, иных муниципальных правовых актов Сампурского района Тамбовской области;

знание основ муниципального управления;

знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

специальные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности;
б) общие квалификационные требования к профессиональным навыкам муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех групп должностей:

- навыки владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

- навыки работы с документами;

- навыки организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

- коммуникативные навыки».
2) Добавить статью 15.1 следующего содержания:

«15.1 О представлении сведений о размещении информации

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» гражданами,

претендующими на замещение должности муниципальной службы

 и муниципальными служащими 

   1.Установить, что сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы муниципальный  служащий,  (далее – муниципальный служащий), размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представляются руководителям органов местного самоуправления района:
   1) гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в Сампурском районе- при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

    2)  муниципальными  служащими  -  ежегодно  за  календарный  год,

предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев  размещения  общедоступной  информации  в  рамках  исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
   2.  Сведения,  указанные  в  пункте  1  настоящего распоряжения,

представляются  гражданами,  претендующими  на  замещение  должности

муниципальной  службы  при поступлении на муниципальную службу , а муниципальными служащими – не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным, по форме установленной правительством  Российской Федерации.

   3.По решению руководителя органа местного самоуправления 
уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещённой претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.»
      2.  Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования на сайте сетевого издания «ТОП68 Тамбовский областной портал» (www.top68.ru).

      3. Пункт 3, части 1, статьи 1 действует до установления администрацией Тамбовской области квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы с учетом области и вида  профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.  
Председатель Сампурского

районного Совета народных депутатов                                        А.Е.Горбунов

