
 

ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

10.07.2019                                 р.п. Первомайский                                          №597 

 

О внесении изменений и дополнений в Примерное положение об оплате труда 
работников  других муниципальных учреждений  района, утвержденное 
постановлением  администрации  района от 03.11.2016 №795 (с изменениями 
от 20.01.2017 №50, от 25.12.2017 №1185, от 22.01.2018 №75, от 15.03.2019 
№214) 
 

В соответствии с постановлением администрации района от 14.06.2019 
№515 «О внесении изменений в постановление администрации района от 
19.08.2016 №621 «Об основах формирования системы оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных и казенных учреждений (с изменениями и 
дополнениями от 27.10.2017 №985, от 11.12.2017 №1129), руководствуясь 
статьями 25,25.1,33 Устава Первомайского района Тамбовской области, 
администрация Первомайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Внести  следующие изменения  и дополнения в Примерное положение 
об оплате труда работников других муниципальных учреждений района, 
утвержденное    постановлением  администрации   района  от 03.11.2016 №795 
(с изменениями   от  20.01.2017 №50, от  25.12.2017 №1185, от  22.01.2018 №75, 
от 15.03.2019 №214):  

1.1.В разделе  2.«Рекомендуемые размеры минимальных окладов 
(минимальных должностных окладов), ставок заработной платы работников по 
профессиональным квалификационным группам и квалификационным 
уровням»: 

-пункт 2.2.1. читать в следующей редакции: «2.2.1. Размер минимального 
оклада, минимальной ставки заработной платы по профессиональной 
квалификационной группе первого уровня – 5582руб.»; 

-пункт 2.2.2. читать в следующей редакции: «2.2.2. Размер минимального 
оклада, минимальной ставки заработной платы по профессиональной 
квалификационной группе второго уровня – 6380руб.»; 

-пункт 2.2.3. читать в следующей редакции: «2.2.3. Размер минимального 
оклада, минимальной ставки заработной платы по профессиональной 
квалификационной группе третьего уровня – 8000руб.»; 

-пункт 2.2.4. читать в следующей редакции: «2.2.4. Размер минимального 
оклада, минимальной ставки заработной платы по профессиональной 
квалификационной группе четвертого уровня – 9250руб.». 



1.2.В разделе 3. «Рекомендуемые размеры, периоды и условия выплаты 
повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы работников основного персонала, условия их установления, 
начисления»: 

-пункт 3.1. изложить в следующей редакции: 
 «3.1.Рекомендуемый повышающий коэффициент по занимаемой 

должности работников основного персонала устанавливается в зависимости от 
отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной 
квалификационной группы в следующих размерах: 

- по профессиональной квалификационной группе второго уровня: 
2 квалификационный уровень - до 0,10; 
3 квалификационный уровень - от 0,10 до 0,15; 
4 квалификационный уровень - от 0,15 до 0,25; 
5 квалификационный уровень - от 0,25 до 0,40; 
- по профессиональной квалификационной группе третьего уровня: 
1 квалификационный уровень - до 0,20; 
2 квалификационный уровень - от 0,20 до 0,30; 
3 квалификационный уровень - от 0,30 до 0,40; 
4 квалификационный уровень - от 0,40 до 0,50; 
5 квалификационный уровень - от 0,50 до 0,60; 
- по профессиональной квалификационной группе четвертого уровня: 
1 квалификационный уровень - до 0,30; 
2 квалификационный уровень - от 0,30 до 0,45; 
3 квалификационный уровень - от 0,45 до 0,50». 
1.3.В пункте 3.2.: 
- вместо слов: «до 0,13» читать слова: « от 0,09 до 0,13»; 
- вместо слов: «до 0,18»читать слова: «от 0,13 до 0,18. 
Применение повышающего коэффициента, указанного в настоящем 

пункте, не образует новый оклад и не учитывается при начислении 
стимулирующих и компенсационных выплат». 

1.4.В разделе 5. «Выплаты стимулирующего характера, премирование 
работников учреждений, условия их установления и выплаты»: 

-пункт 5.5. дополнить абзацем следующего содержания:  
«Конкретный размер единовременной  премии определяется в процентах 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника или в 
абсолютном размере локальным нормативным актом работодателя». 

-абзац 8 пункта 5.6. исключить. 
1.5.В разделе 7. «Условия оплаты труда руководителя, заместителя  

руководителя   и  главного бухгалтера учреждения»: 
-в  пункте 7.2.     вместо    слов: «в размере 10400рублей» читать      слова: 

«в размере 12400 рублей»; 
-пункт  7.4. после слов: «оклада руководителя» дополнить словами: «но не 

ниже установленных постановлением администрации района от 19.08.2016 
№621 «Об основах формирования системы оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных и казенных учреждений». 



1.6.Приложение №1 к Примерному положению об оплате труда 
работников других муниципальных учреждений района читать в редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.Руководителям муниципальных казенных учреждений района в срок до 
01.10.2019: 

-внести изменения в Положения об оплате труда работников учреждений; 
-уведомить работников об изменении существенных условий трудового 

договора; 
-заключить в установленном порядке дополнительные соглашения к 

трудовым договорам с работниками учреждения.   
3.Разместить (опубликовать) настоящее постановление на сайте сетевого 

издания  «РИА «ТОП 68»   (www.top68.ru). 
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его размещения 

(опубликования) на сайте. 
 
 
 
Исполняющий обязанности 
главы  района                                                                                  Ю.М.Князьков 
                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации района 
от  10.07.2019  №597 

 

 

                ПРИЛОЖЕНИЕ №1                              
к     Примерному      положению         об 
оплате     труда      работников   других 
муниципальных   учреждений   района 

 
 

Рекомендуемые размеры минимальных окладов (минимальных должностных 
окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 
группам и квалификационным уровням дифференцированы в зависимости от 

квалификационного уровня соответствующей профессиональной 
квалификационной группы в других муниципальных учреждениях  района 

Квали-

фика-

цион-

ный 

уро-

вень 

Наименование должности, отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

Рекоменду

емый 

минимальн

ый оклад 

(должност

ной 

оклад), 

ставка  

(рублей в 

месяц) 

1 2 3 

1. Профессиональная квалификационная группа  первого уровня 

 1.1.   ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  гардеробщик,  дворник,  

истопник, машинист (кочегар) котельной, оператор котельной, слесарь-

ремонтник, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, газосварщик, электрогазосварщик, кладовщик, сторож 

(вахтер), уборщик производственных  (или служебных) помещений, 

уборщик территории, машинист сцены 

5582 

1.2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого  уровня " 

1 Делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, секретарь, секретарь-

машинистка, диспетчер, кассир билетный 

5582 

2. Профессиональная квалификационная группа  второго уровня 

2.1.   ПКГ   "Общеотраслевые профессии рабочих" 

1 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  

4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно-

квалификационным справочником  работ  и  профессий рабочих; водитель 

автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин, оператор котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, слесарь-ремонтник, оператор котельной, электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования 

6380 



2 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 

и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно-

квалификационным справочником  работ  и  профессий рабочих; механик, 

водитель автомобиля, диспетчер ЕДДС, рабочий зеленого хозяйства 

6648 

3 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым  тарифно-

квалификационным справочником  работ  и  профессий рабочих 
6890 

4 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 

квалификационными уровнями, выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы 

7146 

2.2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго  уровня " 

1 Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам 6380 

2 

 Заведующий архивом, заведующий складом, заведующий хозяйством, 

должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование  "старший" 

6648 

3 заведующий производством (шеф-повар),  заведующий столовой 6890 

4 Механик 7146 

5 
Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник цеха 

(участка) 
7400 

3. Профессиональная квалификационная группа  третьего уровня 

3.1.ПКГ  "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 

документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, 

специалист по охране труда, инженер-программист (программист), инженер-

электроник (электроник), психолог, социолог, специалист по кадрам,  

юрисконсульт, библиотекарь, экономист, бухгалтер, специалист 

(универсальный специалист), администратор  

8000 

2 
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться 2 внутридолжностная категория; системный администратор   
8096 

3 
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться 1 внутридолжностная категория; методист 
8360 

4 
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"  
8520 

5 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера, заместителя начальника (заведующего) 

отдела, главный экономист, главный специалист, начальник ЕДДС 

8800 

Размеры  минимальных окладов по должностям работников, не включенных  в 

профессиональные квалификационные группы (непосредственно подчиненных 

руководителю учреждения): 

1 Главный бухгалтер учреждения 9920 

2 Заместитель руководителя учреждения 9920 
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