
Объявление 

о проведении конкурса на замещение должности 

главы администрации города Жердевка 

Жердевского района Тамбовской области 

Жердевский городской Совет народных депутатов Тамбовской области 

пятого созыва в соответствии с решением от 10.10.2017 № 39 «О проведении 

конкурса на замещение должности главы города Жердевки 

Тамбовской области», Положением «О порядке проведения конкурса на 

замещение должности главы администрации города Жердевка Жердевского 

района Тамбовской области», утверждённым решением Жердевского  

районного Совета народных депутатов Тамбовской области от 20.06.2015 № 27 

(с изменениями, внесенными решением Жердевского городского Совета 

народных депутатов от 25.03.2016 № 11), объявляет конкурс на замещение 

должности главы администрации города Жердевка Жердевского района 

Тамбовской области. 

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности 

главы администрации города Жердевка Жердевского района Тамбовской 

области: 

наличие гражданства Российской Федерации, гражданства иностранного 

государства - участника международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе; 

высшее профессиональное образование; 

стаж работы на должностях муниципальной службы (государственной 

гражданской службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности 

не менее пяти лет; 

знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, 

Устава (Основного закона) и законов области, Устава города Жердевка 

Жердевского района Тамбовской области применительно к исполнению 

соответствующих должностных обязанностей. 

Право на участие в конкурсе на замещение должности главы 

администрации города имеют лица, не имеющие ограничений, установленных 

статьёй 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации». 

Конкурс организует и проводит конкурсная комиссия. 

Конкурсная комиссия располагается по адресу: город Жердевка, улица 

Первомайская, д. 136, телефон 5-18-50. 

Дата начала приёма документов - 18 октября 2017 года с 8.30. 

Дата окончания приёма документов – 7 ноября 2017 года до 17.30. 

Время приёма документов - ежедневно, кроме субботы и воскресенья с 

08 час. 30 мин. до 12 час. 30 мин. и  с 13 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин. 



Документы представляются в Жердевский городской Совет народных 

депутатов Тамбовской области по адресу: город Жердевка, улица 

Первомайская, д. 136, кабинет юрисконсульта администрации города. 

Справки по телефонам 5-18-50. 

 

Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют: 

1) личное заявление об участии в конкурсе на замещение должности 

главы администрации и его копию; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти; 

3) паспорт с приложением копии либо нотариально заверенная копия (при 

отсутствии паспорта иного документа, удостоверяющего личность с 

приложением копии); 

4) трудовую книжку с приложением копии либо нотариально заверенная 

копия (при отсутствии трудовой книжки любого документа, подтверждающего 

сведения о роде занятий гражданина, то есть о деятельности, приносящей ему 

доход, либо документа (при его наличии), подтверждающего статус 

неработающего гражданина с приложением копии); 

5) документ об образовании с приложением копии либо нотариально 

заверенная копия; 

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования с 

приложением копии либо нотариально заверенная копия; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации с 

приложением копии либо нотариально заверенная копия; 

8) документ воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу с приложением копии либо 

нотариально заверенная копия; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 

муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

11) программу развития города в машинописном исполнении, 

содержащую основные направления социально-экономического развития 

города Жердевки Жердевского района Тамбовской области, совершенствования 

деятельности и оптимизации структуры администрации города в объёме не 

более 20 000 печатных знаков (включая пробелы между словами, знаки 

препинания, цифры и т.п.). 

Подлинники документов после их сверки с копиями возвращаются 

претенденту в день их предоставления.  

Несвоевременное или неполное представление документов является 

основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе. 
 



 

Конкурс проводится в здании администрации города Жердевка по адресу: 

город Жердевка, улица Первомайская, д. 136. 

Конкурс проводится в два этапа. 

Начало первого этапа конкурса 8 ноября 2017 года в 14 час. 00 мин. в 

форме конкурса документов. При проведении первого этапа конкурса комиссия 

оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об 

образовании, о трудовой деятельности, о прохождении государственной или 

муниципальной службы, о работе на выборных должностях в органах 

государственной власти или органах местного самоуправления, о работе на 

руководящих должностях на предприятиях или в организациях, на соответствие 

квалификационным требованиям, установленным действующим 

законодательством. 

Второй этап конкурса проводится 10 ноября 2017 года в 14 час. 00 мин. 

При проведении второго этапа конкурса даётся оценка эффективности 

программ, содержащих основные направления социально-экономического 

развития города, рассматриваются предложенные конкурсантами меры по 

оптимизации структуры и совершенствованию деятельности администрации 

города. 

Конкурсная комиссия в процессе индивидуального собеседования 

оценивает кандидатов по следующим критериям: 

1) профессиональная компетентность - уровень профессиональных 

знаний и практических навыков, умение справляться с решением сложных, 

нестандартных ситуаций; 

2) персональный вклад в развитие своего направления деятельности; 

3) навыки принятия управленческого решения - выбор взвешенных 

своевременных решений, результаты которых приносят положительный 

эффект; 

4) способность совершенствовать методы работы; 

5) организационные навыки - выделение приоритетов в работе; 

6) свободное владение русским языком, способность к деловому 

общению - точно формулировать и аргументировать свои мысли, конструк-

тивно вести обсуждение проблемных вопросов, достигать взаимопонимания; 

7) знание основных этапов исторического развития города Жердевки; 

8) личностные качества. 

Конкурсная комиссия при проведении конкурса вправе использовать не 

противоречащие действующему законодательству методы и критерии оценки. 

Решение комиссии принимается в отсутствии кандидата и оформляется 

протоколом, копия протокола вручается конкурсантам (в том числе 

победителю) в течение 3 дней после подведения итогов конкурса. 

 



Проект контракта 

с главой администрации города Жердевка 

Жердевского района Тамбовской области 
 

город  Жердевка   «___» __________201__ г. 
 

 

Представитель муниципального образования – городское поселение – 

город Жердевка Жердевского района Тамбовской области в лице главы города 

_______________________________________, действующий на основании 

Устава города  Жердевка Жердевского района Тамбовской области, с одной 

стороны, и ______________________________________, назначенный на 

должность главы администрации города по результатам конкурса на замещение 

указанной должности в соответствии с решением Жердевского городского 

Совета народных депутатов от____________№__, именуемый в дальнейшем 

«глава администрации города», с другой стороны, заключили настоящий 

контракт о нижеследующем. 

 

 

Глава муниципального образования – города Жердевки Жердевского 

района Тамбовской области в лице ___________________________________, 
(Ф.И.О.) 

действующего на основании Устава города Жердевки Жердевского района 

Тамбовской области, (далее - Устав), с одной стороны, и гражданин 

__________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.) 

именуемый в дальнейшем «Глава администрации», с другой стороны, 

заключили настоящий контракт о нижеследующем. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий контракт регулирует отношения между главой 

муниципального образования – города Жердевки Жердевского района 

Тамбовской области, возникшие в результате решения Жердевского городского 

Совета народных депутатов Жердевского района Тамбовской области от 

_____________  № _____, и Главой администрации и связанные с исполнением 

последним обязанностей, предусмотренных Уставом. 

1.2. Контракт заключается на срок полномочий Жердевского городского 

Совета народных депутатов Жердевского района Тамбовской области пятого 

созыва с ____________ по ____________. 

1.3. Глава администрации является муниципальным служащим и 

замещает должность муниципальной службы, которая относится к главной 

группе должностей, имеет все права и  несет  обязанности,  предусмотренные 

законодательством для муниципальных служащих. 

1.4. Глава администрации осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными  законами  

и  иными нормативными актами Российской Федерации,  Уставом (Основным  
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законом) Тамбовской  области,  законодательством Тамбовской области, 

Уставом и иными муниципальными правовыми актами, а также условиями 

настоящего контракта. 

1.5. Глава администрации руководит администрацией города Жердевка 

Жердевского района Тамбовской области (далее - Администрация) на 

принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к 

его компетенции Уставом, настоящим контрактом. 

1.6. Глава администрации подконтролен и подотчетен Жердевскому 

городскому Совету народных депутатов Жердевского района Тамбовской 

области, отчитывается перед Жердевским городским Советом народных 

депутатов Жердевского района Тамбовской области об исполнении планов и 

программ  социально-экономического развития муниципального образования. 

2. Основные полномочия Главы администрации 

2.1. В соответствии с Уставом Глава администрации наделяется 

следующими полномочиями: 

1) обеспечивает исполнение полномочий администрации города по 

вопросам местного значения, определенных действующим законодательством, 

Уставом города и решениями городского Совета, а также отдельных 

государственных полномочий, переданных на основании федеральных законов 

и (или) законов Тамбовской области; 

2) представляет администрацию города в отношениях с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, 

учреждениями, организациями, средствами массовой информации и 

гражданами, без доверенности действует от имени администрации города, 

выдает доверенности от имени администрации, в том числе сотрудникам 

администрации, совершает иные юридические действия; 

3) открывает и закрывает лицевые счета администрации в органах 

казначейства, распоряжается средствами администрации города, подписывает 

финансовые документы; 

4) решает вопросы, связанные с организацией деятельности 

администрации, в соответствии с действующим законодательством и 

муниципальными правовыми актами, в том числе издает распоряжения 

администрации по вопросам организации деятельности администрации; 

5) осуществляет на принципах единоначалия общее руководство 

деятельностью администрации города, представляет на утверждение 

городского Совета проект структуры администрации города; 

6) назначает и освобождает от должности должностных лиц 

администрации города, руководителей муниципальных предприятий и 

учреждений; 

7) осуществляет общее руководство администрацией города и 

муниципальными учреждениями; 

8) распределяет полномочия между сотрудниками администрации, 

утверждает их должностные инструкции в соответствии со структурой 

администрации; 



9) организует аттестацию и обеспечивает повышение квалификации 

работников администрации города; 

10) применяет к сотрудникам администрации меры дисциплинарной 

ответственности и поощрения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Тамбовской области и муниципальными правовыми актами; 

11) обеспечивает выполнение требований законодательства о 

муниципальной службе и трудового законодательства; 

12) обеспечивает своевременное и качественное выполнение договоров и 

обязательств администрации города; 

13) организует обеспечение бесперебойной и устойчивой работы всех 

объектов муниципального хозяйства; 

14) организует формирование, утверждение муниципального заказа и 

контролирует его выполнение; 

15) распоряжается муниципальным имуществом в порядке и в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации, Тамбовской 

области, Уставом города и нормативными правовыми актами городского 

Совета; 

16) совершает сделки от имени администрации города в порядке, 

установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом города 

и нормативными правовыми актами городского Совета; 

17) организует и контролирует в пределах своей компетенции выполнение 

решений городского Совета, правовых актов главы города администрацией 

города, предприятиями, учреждениями, организациями, расположенными на 

территории города; 

18) организует прием граждан, рассмотрение предложений, заявлений, 

жалоб и иных обращений граждан, принятие по ним решений; 

19) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, 

законами Тамбовской области, Уставом города, муниципальными правовыми 

актами, издает постановления администрации по вопросам местного значения и 

вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных 

полномочий, переданных администрации города федеральными законами и 

законами Тамбовской области; 

20) вносит в городской Совет проекты муниципальных правовых актов, 

принимаемых городским Советом в порядке, предусмотренном Уставом города 

и Регламентом городского Совета; 

21) дает заключения по проектам нормативных правовых актов, 

предусматривающих установление, изменение и отмену местных налогов и 

сборов; 

22) принимает участие в заседаниях городского Совета и его рабочих 

органов; 

23) вносит предложения о совершенствовании деятельности органов 

местного самоуправления по решению вопросов местного значения; 

24) принимает меры по обеспечению и защите интересов администрации 

города в судах, а также в соответствующих органах государственной власти и 

управления, действует от имени администрации города без доверенности и 

consultantplus://offline/ref=4165424F902132541F25477623C28C1011BD95874DC284BB30A3E2021F2DZ4L


подписывает исковые заявления, административные исковые заявления и 

другие необходимые документы в суды; 

25) запрашивает информацию (документы) от органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и 

учреждений в части, касающейся осуществления полномочий по решению 

вопросов местного значения; 

26) при исполнении своих должностных обязанностей руководствуется 

законодательством Российской Федерации, Тамбовской области, Уставом 

города, нормативными правовыми актами городского Совета, контрактом и 

несет ответственность за ненадлежащее осуществление полномочий по 

решению вопросов местного значения, а также отдельных государственных 

полномочий, переданных на основании федеральных законов, законов 

Тамбовской области; 

27) вправе образовывать совещательный орган - коллегию администрации 

города для коллективного рассмотрения вопросов управления городом, 

программ комплексного социально-экономического развития города, иных 

актов администрации города и выработки по ним рекомендаций. Организация 

работы коллегии администрации города регулируется Положением о ней, 

утверждаемым постановлением администрации города; 

28) осуществляет иные полномочия, которые отнесены к его компетенции 

федеральным и областным законодательством или муниципальными 

правовыми актами. 

3. Права и обязанности Главы администрации 

3.1. Глава администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о 

муниципальной службе, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с 

муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за один месяц. 

3.2. Глава администрации должен соблюдать ограничения, запреты, 

исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным 

законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». 

4. Оплата труда 

4.1. Главе администрации устанавливается денежное содержание*, 

которое состоит из: 

1) должностного оклада в размере - _____________; 
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2) ежемесячных надбавок: 

а) за выслугу лет на муниципальной службе - ___________; 

б) за особые условия муниципальной службы - _______; 

в) за классный чин - _____; 

3) ежемесячного денежного поощрения - ___________; 

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - _______; 

5) материальной помощи - _____________; 

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 
*Главе администрации города устанавливается денежное содержание в 

соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих города Жердевка 

Жердевского района Тамбовской области, утверждённым решением Жердевского 

городского Совета народных депутатов 10.04.2008 № 11 (с изменениями). 

5. Режим труда и отдыха 

5.1. Главе администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

5.2. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий 

день. 

Время начала и окончания работы, а также перерывы в работе 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка 

Администрации. 

5.3. Главе администрации предоставляется: 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

30 календарных дней; 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в 

соответствии со статьей 6 Закона Тамбовской области «О муниципальной 

службе в Тамбовской области». 

6. Гарантии и компенсации 

6.1. Главе администрации  предоставляются  гарантии  и  компенсации, 

установленные для муниципальных служащих города Жердевки Жердевского 

района Тамбовской области. 

6.2. Глава  администрации  для выполнения своих обязанностей вправе по 

своему усмотрению выезжать в служебные командировки. 

 

7. Ответственность сторон 

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей 

по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством, Уставом. 

7.2. Глава администрации не освобождается от ответственности, если 

действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым он 

делегировал свои права. 

7.3. Глава администрации несет ответственность перед государством за 

ненадлежащее осуществление переданных органам местного самоуправления 

consultantplus://offline/ref=70D098ABCA5D00C7C4B64A67AD33BB8DB0D4391E2CCFE94B34D85D7EB3ADDE08146BF1B9694D8B9A548EFFV6GDL


отдельных государственных полномочий в пределах выделенных 

муниципальному образованию на эти цели материальных ресурсов и 

финансовых средств. 

8. Срок действия и основания прекращения контракта 

8.1. Настоящий контракт вступает в силу в день его подписания 

сторонами. 

8.2. Контракт прекращает свое действие в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом Российской Федерации и действующим 

законодательством. 

8.3. Помимо оснований, предусмотренных действующим 

законодательством, контракт может быть досрочно расторгнут по соглашению 

сторон или в судебном порядке. 

9. Заключительные положения 

9.1. Разногласия, возникающие между сторонами настоящего контракта, 

подлежат урегулированию в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

9.2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

 

Глава города 

_______________________________ 

_______________________________ 

 

 

_______________________________ 
(подпись) 

«___» __________ 201___ г. 

М.П. 

 

Глава администрации 

_______________________________ 

_______________________________ 

Паспортные данные 

_______________________________ 

ИНН ___________________________ 

Адрес: __________________________ 

_______________________________ 

________________________________ 
(подпись) 

_______________________________ 

_______________________________ 

«___» __________ 201___ г. 
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