
АДМИНИСТРАЦИЯ
ТАМБОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.12.2024                № 4206  
г. Тамбов

Об утверждении антикоррупционной программы 
«План противодействия коррупции в Тамбовском муниципальном округе 

Тамбовской области на 2025 - 2028 годы»

В  целях  совершенствования  антикоррупционной  деятельности 
администрации  Тамбовского  муниципального  округа  Тамбовской  области, 
администрация  Тамбовского  муниципального  округа  Тамбовской  области 
постановляет:  

1.  Утвердить  антикоррупционную  программу  «План  противодействия 
коррупции  в  Тамбовском  муниципальном  округе  Тамбовской  области  на 
2025 - 2028 годы» согласно приложению. 

2.  Опубликовать  настоящее  постановление  на  сайте  «Регионального 
информационного агентства «ТОП68» и на официальном сайте администрации 
Тамбовского муниципального округа  Тамбовской области  в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025.
4.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  оставляю  за 

собой.

Глава
Тамбовского муниципального округа
Тамбовской области                                              К.В. Пудовкин



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации
Тамбовского муниципального округа 

Тамбовской области
от 26.12.2024  № 4206

Антикоррупционная программа «План противодействия коррупции в 
Тамбовском муниципальном округе Тамбовской области на 

2025 - 2028 годы»

Наименование 
мероприятий

Срок 
исполнения

Ответственные 
исполнители

Ожидаемый 
результат

1. Организационные меры по противодействию коррупции в Тамбовском 
муниципальном округе Тамбовской области

1.1.  Анализ  содержания 
действующих  норматив-
ных правовых и иных ак-
тов  в  сфере  противодей-
ствия коррупции и их ак-
туализация  (при  необхо-
димости)

Ежегодно,
до 1 ноября

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова С.А., 
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю.

Проекты  норма-
тивных  право-
вых  и  иных  ак-
тов (при необхо-
димости  актуа-
лизации действу-
ющей  правовой 
базы)

1.2.  Рассмотрение  на  за-
седании  межведомствен-
ной  рабочей  группы  по 
противодействию  кор-
рупции  на  территории 
Тамбовского  муници-
пального  округа  Там-
бовской области отчета о 

Ежегодно, 
до  1  февраля 
года,  следую-
щего  за  отчет-
ным

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области

Отчет  о  выпол-
нении  антикор-
рупционной про-
граммы,  разме-
щенный  в  ин-
формационно-
телекоммуника-
ционной  сети 



реализации  антикорруп-
ционной программы и его 
размещение на официаль-
ном сайте администрации 
Тамбовского  муници-
пального  округа  Там-
бовской области в разде-
ле  «Противодействие 
коррупции»  в  информа-
ционно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет» 

Башкатова С.А.,
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова  О.Ю., 
начальник  отдела 
информационных 
технологий адми-
нистрации  Там-
бовского муници-
пального  округа 
Тамбовской обла-
сти 
Епифанов С.В. 

«Интернет»  на 
официальном 
сайте   админи-
страции  Там-
бовского  муни-
ципального 
округа  Там-
бовской области

1.3. Размещение в разделе 
«Противодействие  кор-
рупции»  официального 
сайта  администрации 
Тамбовского  муници-
пального  округа  Там-
бовской области в инфор-
мационно-телекоммуни-
кационной  сети  «Интер-
нет»,  актуальной  инфор-
мации о мерах по преду-
преждению коррупции. 
Анализ  содержания  ука-
занного подраздела и его 
актуализация  (при  необ-
ходимости)

По мере прове-
дения меропри-
ятий 

Ежемесячно, до 
последнего чис-
ла месяца 

Консультант 
отдела  кадровой 
и наградной рабо-
ты  администра-
ции  Тамбовского 
муниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю., 
начальник  отдела 
информационных 
технологий адми-
нистрации  Там-
бовского муници-
пального  округа 
Тамбовской обла-
сти
Епифанов С.В. 

Информация, 
размещенная  на 
официальном 
сайте  админи-
страции  Там-
бовского  муни-
ципального 
округа  Там-
бовской  области 
в  информаци-
онно-телекомму-
никационной  се-
ти «Интернет»

1.4. Представление сведе-
ний  о  ходе  реализации 
мероприятий по противо-
действию коррупции

Ежеквартально 
в  соответствии 
со  сроками, 
устанавливае-
мыми  службой 
по профилакти-
ке  коррупцион-

Консультант 
отдела  кадровой 
и наградной рабо-
ты  администра-
ции  Тамбовского 
муниципального 
округа  Там-

Информация  в 
адрес  начальни-
ка  службы  по 
профилактике 
коррупционных 
и иных правона-
рушений  Прави-



ных  и  иных 
правонаруше-
ний Правитель-
ства  Там-
бовской  обла-
сти

бовской  области 
Рыльскова О.Ю.

тельства  Там-
бовской области

2. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд Тамбовского муниципального округа 

Тамбовской области

2.1.  Анализ  результатов 
проведения  закупочных 
процедур на предмет вы-
явления сговора участни-
ка  закупок.  Взаимодей-
ствие с правоохранитель-
ными органами и органа-
ми, уполномоченными на 
осуществление  контроля 
в сфере закупок, при вы-
явлении  коррупционных 
факторов

Ежегодно,
до 31 декабря

Начальник отдела 
муниципального 
заказа  админи-
страции  Там-
бовского муници-
пального  округа 
Тамбовской обла-
сти  Климонова 
И.В.

Информаци-
онно-аналитиче-
ская справка

2.2.  Разработка,  внедре-
ние и поддержание в ак-
туальном  состоянии  ти-
повых  форм  закупочной 
документации,  их 
своевременная  корректи-
ровка в соответствии с за-
конодательством в  сфере 
закупок, а также с учетом 
административной  и  су-
дебной практики, в целях 
недопущения  включения 
коррупциогенных  факто-
ров  в  закупочную  доку-
ментацию,  в  соответ-
ствии  с  законодатель-
ством,  регулирующим 
требования,  запреты  и 
ограничения  в  данной 
сфере

Ежегодно, 
до 31 декабря

Начальник отдела 
муниципального 
заказа  админи-
страции  Там-
бовского муници-
пального  округа 
Тамбовской обла-
сти
Климонова И.В.

Скорректирован-
ные  типовые 
формы  закупоч-
ной  документа-
ции

2.3.  Мониторинг  фактов 
участия  на  стороне  по-

Ежегодно, до 
31 декабря 

Начальник отдела 
муниципального 

Аналитическая 
информация  в 



ставщиков  (подрядчиков, 
исполнителей)  по  муни-
ципальным  контрактам 
(договорам),  в том числе 
заключаемым  с 
единственным  поставщи-
ком  (подрядчиком,  ис-
полнителем),  аффилиро-
ванных лиц    

заказа  админи-
страции  Там-
бовского муници-
пального  округа 
Тамбовской обла-
сти 
Климонова И.В.
(с  использовани-
ем анкетных дан-
ных  отдела  кад-
ров) 

отдел кадровой и 
наградной  рабо-
ты  администра-
ции Тамбовского 
муниципального 
округа  Там-
бовской области

3. Противодействие коррупции в сфере финансового контроля и управления 
муниципальной собственностью Тамбовского муниципального округа 

Тамбовской области

3.1. Проведение проверок 
использования  по  назна-
чению  и  сохранности 
имущества,  являющегося 
муниципальной собствен-
ностью  Тамбовского  му-
ниципального  округа 
Тамбовской  области,  со-
ставляющего  имущество 
казны   Тамбовского  му-
ниципального  округа 
Тамбовской  области,  а 
также  переданного  в 
установленном  порядке 
муниципальным  унитар-
ным  предприятиям  Там-
бовского  муниципально-
го округа Тамбовской об-
ласти, учреждениям Там-
бовского  муниципально-
го округа Тамбовской об-
ласти  и  иным  лицам;  в 
случае  нарушения  уста-
новленных правил владе-
ния, пользования и распо-
ряжения  этим  имуще-
ством  принятие  необхо-
димых  мер  в  соответ-
ствии с действующим за-
конодательством

Ежеквартально, 
до 20 числа ме-
сяца,  следую-
щего  отчетным 
периодом

Начальник отдела 
по  управлению 
муниципальным 
имуществом 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Попова Н.В.

Акт проверки



3.2.  Осуществление 
контроля  поступлений  в 
бюджет Тамбовского му-
ниципального  округа 
Тамбовской  области 
средств от использования 
имущества  Тамбовского 
муниципального  округа 
Тамбовской  области,  со-
ставляющего  имущество 
казны Тамбовского муни-
ципального  округа  Там-
бовской области,  имуще-
ства,  находящегося  на 
праве  оперативного 
управления  у  муници-
пальных  казенных  учре-
ждений Тамбовского  му-
ниципального  округа 
Тамбовской области, про-
дажи  имущества  Там-
бовского  муниципально-
го округа Тамбовской об-
ласти,  использования,  а 
также  принятие  необхо-
димых  мер  по  обеспече-
нию этих поступлений

Ежегодно,  до 
31 декабря

Начальник отдела 
по  управлению 
муниципальным 
имуществом 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Попова Н.В.

Аналитическая 
записка

3.3.  Анализ  проведения 
конкурсов  и  аукционов 
по продаже объектов, на-
ходящихся в собственно-
сти   Тамбовского  муни-
ципального  округа  Там-
бовской области, с целью 
выявления  фактов  зани-
жения стоимости указан-
ных объектов

Ежегодно,  до 
31 декабря

Начальник отдела 
по  управлению 
муниципальным 
имуществом 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Попова Н.В.

Аналитическая 
записка  о  выяв-
лении фактов за-
нижения стоимо-
сти  имущества, 
находящегося  в 
муниципальной 
собственности 
Тамбовского му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области.

3.4. Обеспечение контро-
ля  за  исполнением 
средств,  направленных  в 
бюджет Тамбовского му-
ниципального  округа 

В  соответствии 
с  утвержден-
ным порядком 

Начальник  фи-
нансового  управ-
ления  админи-
страции  Там-
бовского муници-

Отчет



Тамбовской  области  и 
средств  бюджета  Там-
бовского  муниципально-
го округа Тамбовской об-
ласти на реализацию ме-
роприятий в рамках прио-
ритетных  национальных 
проектов

пального  округа 
Тамбовской обла-
сти
Мовсесян Н.А.

3.5.  Контроль  за  обосно-
ванностью  назначения  и 
выплатой адресной соци-
альной помощи, принятие 
мер по выявленным фак-
там нарушения действую-
щего законодательства

Ежегодно,  до 
31 декабря

Начальник отдела 
по  социальным 
вопросам и труду 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Горшкова О.А.

Аналитическая 
записка

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов

4.1.  Направление  проек-
тов  нормативных  право-
вых  актов  Тамбовского 
муниципального  округа 
Тамбовской  области  в 
прокуратуру Тамбовского 
района Тамбовской обла-
сти для предварительного 
согласования и представ-
ление  информации 
(проектов  актов)  по  ре-
зультатам  рассмотрения 
заключений  в  Управле-
ние  Министерства  юсти-
ции  Российской  Федера-
ции по Тамбовской обла-
сти  в  целях  устранения 
выявленных  в  норматив-
ных правовых актах Там-
бовского  муниципально-
го округа Тамбовской об-
ласти  коррупциогенных 
факторов

В  соответствии 
со  сроками, 
установленны-
ми  органами 
прокуратуры  и 
Министерством 
юстиции  Рос-
сийской  Феде-
рации

Начальник  юри-
дического  отдела 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области 
Сарыпов И.А.

Проекты  норма-
тивных  право-
вых  актов  и  ин-
формация  по 
рассмотрению 
заключений  со-
ответственно

4.2. Взаимодействие с не- В  течении  30 Начальник  юри- Ответ  на  заклю-



зависимыми  экспертами, 
уполномоченными  на 
проведение  антикорруп-
ционной экспертизы нор-
мативных правовых актов 
и  проектов  нормативных 
правовых актов

календарных 
дней со дня по-
ступления в ис-
полнительный 
орган  Там-
бовского  муни-
ципального 
округа  Там-
бовской  обла-
сти,  юридиче-
ский  отдел 
администрации 
Тамбовского 
муниципально-
го  округа  Там-
бовской  обла-
сти заключения 
независимого 
эксперта

дического  отдела 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области 
Сарыпов И.А.

чение  независи-
мого эксперта

4.3. Проведение антикор-
рупционной  экспертизы 
проектов  нормативных 
правовых  актов  админи-
страции Тамбовского му-
ниципального  округа 
Тамбовской области

Не более 10 ра-
бочих  дней  со 
дня  поступле-
ния в юридиче-
ский  отдел 
администрации 
Тамбовского 
муниципально-
го  округа  Там-
бовской  обла-
сти  проектов 
нормативных 
правовых актов

Начальник  юри-
дического  отдела 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области 
Сарыпов И.А.

Служебная  (ана-
литическая)  за-
писка  по  ре-
зультатам  анти-
коррупционной 
экспертизы

4.4. Проведение антикор-
рупционной  экспертизы 
принятых  нормативных 
правовых  актов  в  соот-
ветствующей  сфере  дея-
тельности  при  монито-
ринге их применения

Не более 10 ра-
бочих  дней  со 
дня  поступле-
ния в юридиче-
ский  отдел 
администрации 
Тамбовского 
муниципально-
го  округа  Там-
бовской  обла-
сти  принятых 
нормативных 

Начальник  юри-
дического  отдела 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области 
Сарыпов И.А.

Служебная  (ана-
литическая)  за-
писка  по  ре-
зультатам  анти-
коррупционной 
экспертизы



правовых актов 
в соответствую-
щей сфере дея-
тельности  при 
мониторинге их 
применения

5. Противодействие коррупции в рамках муниципального управления

5.1.  Проведение  оценки 
коррупционных  рисков, 
возникающих при реали-
зации  функций  админи-
страции Тамбовского му-
ниципального  округа 
Тамбовской области

Ежегодно в  со-
ответствии  со 
сроками,  уста-
новленными 
Методикой 
проведения 
оценки  корруп-
ционных  рис-
ков,  возникаю-
щих при реали-
зации  функций 
администрации 
Тамбовского 
муниципально-
го  округа  Там-
бовской  обла-
сти

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова  С.А., 
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю.

Аналитическая 
информация  о 
необходимости 
(либо  ее  отсут-
ствии) корректи-
ровки  перечня 
должностей  му-
ниципальной 
службы  админи-
страции  Там-
бовского  муни-
ципального 
округа  Там-
бовской области, 
замещение  кото-
рых  связано  с 
коррупционны-
ми рисками

5.2. Прием справок о до-
ходах,  расходах,  об иму-
ществе  и  обязательствах 
имущественного  харак-
тера  своих,  супруги  (су-
пруга)  и  несовершенно-
летних  детей  (далее  - 
справка о доходах), пред-
ставляемых  в  отдел  кад-
ровой и  наградной рабо-
ты  администрации  Там-
бовского  муниципально-
го округа Тамбовской об-
ласти,  замещающими 
должности  муниципаль-
ной  службы  в  админи-
страции Тамбовского му-
ниципального  округа 

Ежегодно, 
до 30 апреля

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова  С.А., 
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю.

Получение  спра-
вок  о  доходах, 
представляемых 
в отдел кадровой 
и  наградной  ра-
боты  админи-
страции  Там-
бовского  муни-
ципального 
округа  Там-
бовской  области 
лицами,  обязан-
ными  их  пред-
ставлять,  в уста-
новленные 



Тамбовской  области, 
включенных  в  перечни 
должностей,  связанных с 
коррупционными  риска-
ми  и  руководителями 
подведомственных  учре-
ждений.  Мониторинг  ис-
полнительской дисципли-
ны  и  своевременности 
представления  справок о 
доходах 

5.3.  Доведение  до  сведе-
ния  лиц,  замещающих 
должности  муниципаль-
ной  службы  в  админи-
страции Тамбовского му-
ниципального  округа 
Тамбовской  области, 
включенные  в  перечни 
должностей,  связанных с 
коррупционными  риска-
ми и руководителям под-
ведомственных  учрежде-
ний  информации,  касаю-
щейся:
  порядка и сроков пред-
ставления  сведений  о 
своих доходах,  расходах, 
об  имуществе  и  обяза-
тельствах имущественно-
го характера, а также све-
дений  о  доходах,  расхо-
дах, об имуществе и обя-
зательствах  имуществен-
ного характера своих су-
пруги  (супруга)  и  несо-
вершеннолетних детей;
   типовых  ошибок,  до-
пускаемых при представ-
лении  сведений  о  дохо-
дах,  расходах,   об   иму-
ществе  и  обязательствах 
имущественного  харак-
тера;

Ежегодно, 
до  1  марта  (в 
рамках  прове-
дения  деклара-
ционной кампа-
нии)

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова  С.А., 
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю.

Информацион-
ные  письма,  ин-
формация к обу-
чающим  меро-
приятиям



  положений  методиче-
ских рекомендаций по во-
просам  представления 
сведений о доходах,  рас-
ходах,  об  имуществе  и 
обязательствах  имуще-
ственного характера и за-
полнения  соответствую-
щей  формы  справки, 
утвержденной  Указом 
Президента  Российской 
Федерации  от  23.06.2014 
№ 460;  
  использования  специ-
ального  программного 
обеспечения  «Справки 
БК»,  размещенного  на 
официальном  сайте  Пре-
зидента  Российской  Фе-
дерации;
    применения мер юри-
дической  ответственно-
сти  за  представление 
недостоверных  или  не-
полных сведений о дохо-
дах, расходах, об имуще-
стве  и  обязательствах 
имущественного  харак-
тера

5.4.  Размещение  на  офи-
циальном  сайте  админи-
страции Тамбовского му-
ниципального  округа 
Тамбовской области в ин-
формационно-телекомму-
никационной  сети  «Ин-
тернет» сведений о дохо-
дах, расходах, об имуще-
стве  и  обязательствах 
имущественного  харак-
тера  (далее  -  сведения  о 
доходах),  представляе-
мых в рамках деклараци-
онной  кампании  в  отдел 

Ежегодно,  в 
течение  четыр-
надцати  рабо-
чих дней со дня 
истечения  сро-
ка,  установлен-
ного  для  пода-
чи  указанных 
сведений 

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова С.А.,
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 

Размещенные 
сведения о дохо-
дах на официаль-
ном сайте  адми-
нистрации  Там-
бовского  муни-
ципального 
округа  Там-
бовской  области 
в  информаци-
онно-телекомму-
никационной  се-
ти «Интернет» в 
рамках  деклара-
ционной  кампа-



кадровой и наградной ра-
боты  администрации 
Тамбовского  муници-
пального  округа  Там-
бовской  области  (с  уче-
том  положений  Указа 
Президента  Российской 
Федерации  от  29.12.2022 
№ 968 «Об особенностях 
исполнения  обязанно-
стей, соблюдения ограни-
чений и запретов в обла-
сти противодействия кор-
рупции некоторыми кате-
гориями граждан в пери-
од  проведения  специаль-
ной военной операции»)

округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова  О.Ю., 
начальник  отдела 
информационных 
технологий адми-
нистрации  Там-
бовского муници-
пального  округа 
Тамбовской обла-
сти 
Епифанов С.В. 

нии

5.5.  Информирование 
главы Тамбовского муни-
ципального  округа  Там-
бовской  области  о  пред-
ставленных  в  отдел  кад-
ровой и  наградной рабо-
ты  администрации  Там-
бовского  муниципально-
го округа Тамбовской об-
ласти  лицами,  замещаю-
щими  должности  муни-
ципальной  службы  в 
администрации  Там-
бовского  муниципально-
го округа Тамбовской об-
ласти,  включенные  в 
перечни должностей, свя-
занных  с  коррупционны-
ми  рисками  и  руководи-
телям  подведомственных 
учреждений  сведениях  о 
доходах

Ежегодно, 
до 10 мая

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова С.А.,
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю.

Служебная  за-
писка

5.6.  Анализ проведенных 
проверок  сведений,  со-
держащихся  в  анкетах 
кандидатов,  поступаю-
щих  на  муниципальную 

Ежегодно,
до 31 декабря

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-

Выявление, 
предупреждение 
и  урегулирова-
ние  конфликта 
интересов.



службу в администрацию 
Тамбовского  муници-
пального  округа  Там-
бовской области, в  части 
информации  об  их 
родственниках  и  свой-
ственниках в целях выяв-
ления конфликта интере-
сов, а также об участии в 
управлении  коммерче-
ской или некоммерческой 
организацией,  ведении 
предпринимательской де-
ятельности 

ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова  С.А., 
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Котенко Л.С.

Выявление  огра-
ничений, препят-
ствующих  по-
ступлению   на 
муниципальную 
службу  в  адми-
нистрацию  Там-
бовского  муни-
ципального 
округа  Там-
бовской области

5.7.  Обеспечение  испол-
нения  муниципальными 
служащими  обязанности 
по уведомлению предста-
вителя  нанимателя  о  на-
мерении выполнять иную 
оплачиваемую работу

В  соответствии 
со  сроками 
установленны-
ми порядком

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова С.А.,
начальники 
управлений адми-
нистрации  Там-
бовского муници-
пального  округа 
Тамбовской обла-
сти,  консультант 
отдела  кадровой 
и наградной рабо-
ты  администра-
ции  Тамбовского 
муниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю.

Выявление  воз-
можных  корруп-
ционных  прояв-
лений.

5.8.  Организация  прове-
дения проверки соблюде-
ния  гражданином,  заме-
щавшим  должность  му-
ниципальной  службы  в 
администрации  Там-

В  соответствии 
со  сроками 
установленны-
ми порядком

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 

Аналитическая 
записка.
Информация  о 
несоблюдении 
гражданином 
требований  Фе-



бовского  муниципально-
го округа Тамбовской об-
ласти, запрета на замеще-
ние на условиях трудово-
го договора должности и 
(или)  на  выполнение  ра-
бот  (оказание  услуг)  на 
условиях  гражданско-
правового договора в ор-
ганизации,  если  отдель-
ные  функции  муници-
пального управления дан-
ной организацией входи-
ли  в  должностные  (слу-
жебные) обязанности му-
ниципального  служаще-
го, и соблюдения работо-
дателем  условий  заклю-
чения трудового договора 
или  гражданско-правово-
го договора с таким гра-
жданином

округа  Там-
бовской области
Башкатова  С.А., 
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю.

дерального зако-
на № 273-ФЗ «О 
противодействии 
коррупции»

5.9.  Анализ  представлен-
ных  муниципальными 
служащими и лицами, за-
мещающими  муници-
пальные  должности  све-
дений  о  доходах,  расхо-
дах, об имуществе и обя-
зательствах  имуществен-
ного характера

В  сроки  уста-
новленные дей-
ствующим  за-
конодательство

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова  С.А., 
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю. 

Выявление  воз-
можных  корруп-
ционных  прояв-
лений.

5.10.   Обеспечение  уча-
стия муниципальных слу-
жащих  администрации 
Тамбовского  муници-

Ежегодно,  до 
31 декабря

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 

Информация  о 
результатах 
обеспечения уча-
стия  муници-



пального  округа  Там-
бовской области, в долж-
ностные  обязанности  ко-
торых  входит  участие  в 
противодействии корруп-
ции,  в  мероприятиях  по 
профессиональному  раз-
витию в области противо-
действия  коррупции,  в 
том числе их обучения по 
дополнительным профес-
сиональным  программам 
в  области  противодей-
ствия коррупции

Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова  С.А., 
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю. 

пальных  служа-
щих,  в  долж-
ностные  обязан-
ности  которых 
входит участие в 
противодействии 
коррупции, в ме-
роприятиях  по 
профессиональ-
ному развитию в 
области  проти-
водействия  кор-
рупции.

5.11.  Обеспечение  уча-
стия лиц, впервые посту-
пивших  на  муниципаль-
ную  службу  в  админи-
страцию Тамбовского му-
ниципального  округа 
Тамбовской области и за-
мещающих  должности, 
связанные с соблюдением 
антикоррупционных 
стандартов,  в  мероприя-
тиях  по  профессиональ-
ному развитию в области 
противодействия  корруп-
ции

Ежегодно,  до 
31 декабря

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова  С.А., 
консультант отде-
ла кадровой и на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю. 

Информация  о 
результатах 
обеспечения уча-
стия  лиц,  впер-
вые  поступив-
ших  на  муници-
пальную  службу 
и  замещающих 
должности,  свя-
занные с  соблю-
дением  антикор-
рупционных 
стандартов, в ме-
роприятиях  по 
профессиональ-
ному развитию в 
области  проти-
водействия  кор-
рупции.

5.12.  Обеспечение  уча-
стия муниципальных слу-
жащих  администрации 
Тамбовского  муници-
пального  округа  Там-
бовской области, в долж-
ностные  обязанности  ко-
торых  входит  участие  в 
проведении закупок това-
ров, работ, услуг, в меро-
приятиях  по  профессио-

Ежегодно,
до 31 декабря

Начальник отдела 
кадровой  и  на-
градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области
Башкатова  С.А., 
консультант отде-
ла кадровой и на-

Информация  о 
результатах 
обеспечения уча-
стия  муници-
пальных  служа-
щих,  в  долж-
ностные  обязан-
ности  которых 
входит участие в 
проведении заку-
пок  товаров,  ра-



нальному развитию в об-
ласти  противодействия 
коррупции,  в  том  числе 
их обучения по дополни-
тельным  профессиональ-
ным программам в обла-
сти противодействия кор-
рупции

градной  работы 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской  области 
Рыльскова О.Ю., 
начальник  отдела 
муниципального 
заказа  админи-
страции  Там-
бовского муници-
пального  округа 
Тамбовской обла-
сти
Климонова И.В. 

бот, услуг, в ме-
роприятиях  по 
профессиональ-
ному развитию в 
области  проти-
водействия  кор-
рупции,  в  том 
числе  их  обуче-
ния по дополни-
тельным профес-
сиональным про-
граммам в  обла-
сти  противодей-
ствия коррупции

6. Взаимодействие с гражданским обществом

6.1. Организация и 
проведение  в  подведом-
ственных  учреждениях 
(ДК,  ДШИ,  библиотеки, 
музей) 
мероприятий,  направлен-
ных  на  формирование  в 
обществе 
непринятия всех форм
коррупции

Ежегодно, 
до 20 января

Начальник отдела 
культуры  и  ту-
ризма 
администрации 
Тамбовского 
муниципального 
округа 
Тамбовской обла-
сти
Близнецова Л.С.

Аналитическая 
справка

7. Противодействие коррупционным проявлениям в сфере рассмотрения об-
ращений граждан и организаций

7.1.  Представление  в 
отдел кадровой и наград-
ной  работы  администра-
ции  Тамбовского  муни-
ципального  округа  Там-
бовской  области  инфор-
мации  о  поступивших  в 
администрацию  Там-
бовского  муниципально-
го округа Тамбовской об-
ласти  обращениях  гра-
ждан и организаций, име-
ющих  коррупционную 
составляющую

Ежеквартально, 
до 10 числа ме-
сяца,  следую-
щего  за  отчет-
ным кварталом

Заместитель  на-
чальника  органи-
зационного  отде-
ла  администра-
ции  Тамбовского 
муниципального 
округа  Там-
бовской области 
Кровякова Е.В.

Аналитическая 
записка



8. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

8.1.  Реализация  в  подве-
домственных  муници-
пальных  организациях 
Тамбовского  муници-
пального  округа  Там-
бовской  области 
комплекса  мер  по  анти-
коррупционному  просве-
щению,  разъяснению  от-
ветственности  за  взя-
точничество  и  посредни-
чество во взяточничестве

Ежегодно,
до 1 декабря

Начальник управ-
ления  образова-
ния  администра-
ции  Тамбовского 
муниципального 
округа  Там-
бовской области 
Ерохина Н.Н.,
начальник  отдела 
культуры  и  ту-
ризма 
администрации 
Тамбовского 
муниципального 
округа 
Тамбовской обла-
сти
Близнецова Л.С.

Аналитическая 
справка,  содер-
жащая  результа-
ты  мониторинга 
работы по реали-
зации  комплекса 
мер  по  антикор-
рупционному 
просвещению 

9. Противодействие коррупции в сфере предпринимательства

9.1.  Обеспечение  инфор-
мационной  открытости 
путем  размещения  ин-
формации, предусмотрен-
ной  частью  2  статьи  19 
Федерального  закона  от 
24.07.2007 № 209-ФЗ «О 
развитии  малого  и  сред-
него  предприниматель-
ства  в  Российской Феде-
рации»,  на  официальном 
сайте  администрации 
Тамбовского  муници-
пального  округа  Там-
бовской области в инфор-
мационно-телекоммуни-
кационной  сети  «Интер-
нет»

Ежегодно, 
до 31 декабря

Начальник отдела 
экономики,  пред-
принимательства 
и  потребитель-
ского  рынка 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области 
Мещерякова Е.А.
начальник  отдела 
информационных 
технологий адми-
нистрации  Там-
бовского муници-
пального  округа 
Тамбовской обла-
сти 
Епифанов С.В. 

Информация, 
размещенная  на 
официальном 
сайте  админи-
страции  Там-
бовского  муни-
ципального 
округа  Там-
бовской  области 
в  информаци-
онно-телекомму-
никационной  се-
ти «Интернет»

9.2. Проведение форумов 
и  конференций  предста-
вителей малого и средне-

Ежегодно, 
до 31 декабря

Начальник отдела 
экономики,  пред-
принимательства 

Материалы к фо-
румам,  конфе-
ренциям,  встре-



го  предпринимательства, 
встреч, «круглых столов» 
по вопросам развития ма-
лого и среднего предпри-
нимательства

и  потребитель-
ского  рынка 
администрации 
Тамбовского  му-
ниципального 
округа  Там-
бовской области 
Мещерякова Е.А.

чам,  «круглым 
столам»
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