
АДМИНИСТРАЦИЯ МОРШАНСКОГО РАЙОНА

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   18.11.2014                                  г. Моршанск                                     № 1474  

О внесении изменений в постановление администрации района от  29.05.2009 № 420 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, и работников муниципальных образовательных  учреждений»

На основании статей 6 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решения Моршанского районного Совета народных депутатов  от 30.04.2009 года № 145 «О Положении об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Моршанского района» и с целью повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений Моршанского района, финансируемых за счет средств бюджета района, администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Моршанского района от 29.05.2009 № 420 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, и работников муниципальных образовательных  учреждений» следующие изменения:

1.1. приложение №1 изложить в новой редакции согласно приложению;

1.2.  пункт 2 изложить в новой редакции:

«2. Руководителям муниципальных учреждений района, финансируе​мых за счет средств бюджета района, обеспечить в установленном поряд​ке:

установление в положениях об оплате труда работников и штатных расписаниях муниципальных учреждений размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не меньше размеров базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых  (минимальных) ставок заработной платы, утвержденных настоящим постановлением, а также с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих;

включение в оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогических работников размеров ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленными по состоянию на 31.12.2012;

создание условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждений, в повышении качества оказываемых услуг;

выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений в пределах бюджетных ассигнований на формирование фонда оплаты труда работников.

Установить, что месячная заработная плата (с учетом выплат, предусмотренных положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Моршанского района) финансируемого за счет средств бюджета района, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Тамбовской области для работников учреждений бюджетной сферы..».

2. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений    принять аналогичные постановления об утверждении размеров базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам для работников муниципальных учреждений финансируемых за счет средств бюджетов поселений.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015.

4. Постановление администрации района от 02.03.2011 №212 «О внесении изменений в приложение №1 постановления администрации района от 29.05.2009 № 420 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, и работников муниципальных образовательных учреждений» считать утратившим силу со дня вступления в силу настоящего постановления.

5. Отделу организационной и кадровой работы администрации района (Михайлина) разместить (опубликовать) настоящее постановление на Тамбовском областном портале ТОР68 в сети Интернет (www.top68.ru).

Глава администрации района                                                   П.М.Фетискин 

И.В.Звонарева

4-49-51
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации района

от 18.11.2014  № 1474

                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                                                  УТВЕРЖДЕНЫ                                                                                    

                                                          постановлением администрации 

района от 29.05.2009 № 420 

Размеры базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

1. Размеры базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам для работников муниципальных учреждений образования
1.1. Размеры базовых (минимальных) окладов), базовых (минималь​ных) ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе первого уровня  – 2855 рублей.

1.2. Размеры базовых (минимальных) окладов, базовых (минимальных) ставок заработной пла​ты по профессиональной квалификационной группе второго уровня  – 3263 рубля.

1.3. Размеры базовых  (минимальных) окладов,, базовых (минимальных) ставок заработной пла​ты по профессиональной квалификационной группе третьего уровня  – 4704 рубля.

1.4. Размеры базовых (минимальных) окладов, базовых (минимальных) ставок заработной пла​ты по профессиональной квалификационной группе четвертого уровня  – 5438 рублей.

1.5. Размеры базовых (минимальных)окладов по должностям работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы (непосредственно подчиненных руководителю учреждения):

главный бухгалтер филиала — 5201 рубль;

заместитель руководителя филиала — 5563 рубля;

руководитель филиала — 6118 рублей.

1.6. Размеры базовых (минимальных) окладов заместителей руководителей структурных подразделений — на 5-10 процентов ниже базовых (минимальных) окладов соответствующих руководителей.

1.7. Размеры базовых (минимальных) должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения:

главный бухгалтер учреждения — 5562-6674 рубля;

заместитель руководителя учреждения — 5562-6674 рубля.

1.8. Размер базового (минимального) должностного оклада руководителю муници​пального учреждения — 7416 рублей. 

2. Размеры базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам для работников муниципальных учреждений культуры  
2.1. Размеры базовых (минимальных) окладов), базовых (минималь​ных) ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе первого уровня  – 2855 рублей.

2.2. Размеры базовых (минимальных) окладов, базовых (минимальных) ставок заработной пла​ты по профессиональной квалификационной группе второго уровня  – 3263 рубля.

2.3. Размеры базовых  (минимальных) окладов,, базовых (минимальных) ставок заработной пла​ты по профессиональной квалификационной группе третьего уровня  – 4568 рублей.

2.4. Размеры базовых (минимальных) окладов, базовых (минимальных) ставок заработной пла​ты по профессиональной квалификационной группе четвертого уровня  – 5166 рублей.

2.5. Размеры базовых (минимальных)окладов по должностям работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы (непосредственно подчиненных руководителю учреждения):

главный бухгалтер филиала — 4412 рубля;

заместитель руководителя филиала — 4820 рублей;

руководитель филиала — 5191 рубль.

2.6. Размеры базовых (минимальных) окладов заместителей руководителей структурных подразделений — на 5-10 процентов ниже базовых (минимальных) окладов соответствующих руководителей.

2.7. Размеры базовых (минимальных) должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения:

главный бухгалтер учреждения — 4635-5562 рубля;

заместитель руководителя учреждения — 4635-5562 рубля.

2.8. Размер базового (минимального) должностного оклада руководителю муници​пального учреждения — 6180 рублей. 

3. Размеры базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам для работников других муниципальных учреждений 
3.1. Размеры базовых (минимальных) окладов), базовых (минималь​ных) ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе первого уровня  – 2595 рублей.

3.2. Размеры базовых (минимальных) окладов, базовых (минимальных) ставок заработной пла​ты по профессиональной квалификационной группе второго уровня  – 2967 рублей.

3.3. Размеры базовых  (минимальных) окладов,, базовых (минимальных) ставок заработной пла​ты по профессиональной квалификационной группе третьего уровня  – 4153 рубля.

3.4. Размеры базовых (минимальных) окладов, базовых (минимальных) ставок заработной пла​ты по профессиональной квалификационной группе четвертого уровня  – 4697 рублей.

3.5. Размеры базовых (минимальных)окладов по должностям работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы (непосредственно подчиненных руководителю учреждения):

главный бухгалтер филиала — 4412 рублей;

заместитель руководителя филиала — 4812 рублей;

руководитель филиала — 5191 рубль.

3.6. Размеры базовых (минимальных) окладов заместителей руководителей структурных подразделений — на 5-10 процентов ниже базовых (минимальных) окладов соответствующих руководителей.

3.7. Размеры базовых (минимальных) должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения:

главный бухгалтер учреждения — 4635-5562 рубля;

заместитель руководителя учреждения — 4635-5562 рубля.

3.8. Размер базового (минимального) должностного оклада руководителю муници​пального учреждения — 6180 рублей. 


