
 

ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

           27.10.2022                         р.п.Первомайский                            №847 

 

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников   
муниципальных учреждений культуры Первомайского района, утвержденное 
постановлением    администрации    района   от  27.02.2019 №156 (в  редакции 
от 24.06.2022 №509) 
 

В соответствии с постановлением администрации района от 10.10.2022 
№795 «О мерах по увеличению оплаты труда работников муниципальных 
учреждений района», руководствуясь статьями 25,25.1,33 Устава 
Первомайского района Тамбовской области, администрация Первомайского 
района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Внести  следующие изменения  в  Примерное положение об оплате 
труда работников  муниципальных учреждений культуры Первомайского   
района, утвержденное  постановлением   администрации    района  от   
27.02.2019  №156 (в  редакции от 24.06.2022 №509): 

1.1.В пункте 2.3. раздела  2.«Рекомендуемые размеры минимальных 
окладов (минимальных должностных окладов), ставок заработной платы 
работников по профессиональным квалификационным группам и 
квалификационным уровням» цифры «9775» и «10857» заменить цифрами 
«10166» и «11292» соответственно.   

1.2.В разделе 8. «Условия оплаты труда руководителя учреждения и его 
заместителей»: 

-в  пункте 8.6.     вместо    слов: «в размере 12772 рубля» читать      слова: 
«в размере 13283 рубля». 

1.3.Приложение  к Примерному положению об оплате труда работников  
муниципальных учреждений культуры Первомайского района читать в 
редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.Руководителям муниципальных бюджетных учреждения Первомайского  
района : 

-внести изменения в Положение об оплате труда работников учреждения; 
-уведомить работников об изменении существенных условий трудового 

договора; 
-заключить в установленном порядке дополнительные соглашения к 

трудовым договорам с работниками учреждения.   



3.Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической 
газете Первомайского района Тамбовской области «Вестник» и обнародовать 
на сайте сетевого издания  «РИА «ТОП 68»   (www.top68.ru). 

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования. 
 
 
 
Глава  района                                                                                            Р.В.Рыжков 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации района 
от      27.10.2022№847 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Примерному положению об оплате труда 
работников  муниципальных  учреждений 
культуры Первомайского района 

 

 
Рекомендуемые размеры 

минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
по квалификационным уровням ПКГ работников учреждений культуры 
Квалифи
кационн

ые 
уровни 

Наименование профессий рабочих и должности служащих по 
квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп 

Рекомендуемы
е размеры 

минимальных 
окладов 

(должностных 
окладов), 
ставок 

заработной 
платы по 

квалификацион
ному уровню 
ПКГ (рублей) 

1 2 3 
1. Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

1.1. Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих 
1 делопроизводитель; секретарь; кассир, контролер билетов 5980 

1.2. Общеотраслевые профессии рабочих 
1 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационного разряда 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 
1.2.1.гардеробщик; дворник; кладовщик; сторож (вахтер); 

уборщик производственных помещений; уборщик служебных 
помещений; уборщик территорий, слесарь-сантехник, 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

5980 

1.3. Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии 
1 Киномеханик, костюмер, реквизитор, установщик декораций, 

машинист сцены, монтировщик сцены, фильмотекарь, 
осветитель 

5582 

2 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" 

5582 

2. Профессиональная квалификационная группа второго уровня 
2.1. Должности работников культуры, искусства среднего звена 



1 Механик по обслуживанию звуковой техники 2 - 5 разрядов 
ЕТКС, механик по ремонту и обслуживанию 
кинотехнологического оборудования 4 - 5 разрядов ЕТКС ; 
настройщик пианино и роялей 4 - 8 разрядов ЕТКС 

6380 
 
 

 
2 Механик по обслуживанию звуковой техники 6 - 7 разрядов 

ЕТКС, механик по ремонту и обслуживанию 
кинотехнологического оборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС; 

заведующий костюмерной; руководитель кружка, 
любительского объединения, клуба по интересам; ведущий 
дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистент 

режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник 
режиссера 

6648 

2.2. Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих 
1 Администратор; художник 6835 
2 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное 
наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II внутридолжностная категория 

заведующий хозяйством 

7122 

3 Методист, художник. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым устанавливается I внутридолжностная категория 

7381 

4 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

7656 

2.3. Общеотраслевые профессии рабочих 
1 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 - 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 
водитель автомобиля, оператор котельной, слесарь-

ремонтник, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, электромеханик по 

средствам автоматики и приборам технического 
оборудования 

6835 

2 Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6-7 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 

Водитель автомобиля, оператор котельной, слесарь-
ремонтник, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, электромеханик по 

средствам автоматики и приборам технического 
оборудования 

7122 

3 Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 

Водитель автомобиля, электромеханик, завхоз 

7381 

4 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 
квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих важные (особо 

7656 



важные) и ответственные (особо ответственные работы) 
3. Профессиональная квалификационная группа третьего уровня 

3.1. Должности работников учреждений культуры, искусства ведущего звена 
1 5 - 7 разряды ЕТКС:специалист по методике клубной работы; 

библиограф; библиотекарь; художник 
8000 

2 8 - 9 разряды ЕТКС:библиотекарь; библиограф; методист 
библиотеки, клубного учреждения; помощник режиссера; 

помощник балетмейстера; помощник хормейстера; 
музыкальный руководитель, художественный руководитель 

8096 

3 10 - 11 разряды ЕТКС: ведущий библиотекарь, ведущий 
библиограф, главный библиотекарь, главный библиограф, 

специалист по жанрам творчества (балетмейстер, хормейстер, 
дирижер, режиссер), помощник режиссера; помощник 
балетмейстера; помощник хормейстера; художник, 

звукорежиссер, методист библиотеки, клубного учреждения 

8360 

4 12 - 13 разряды ЕТКС: ведущий методист библиотеки, 
ведущий методист клубного учреждения, главный 

библиотекарь, главный библиограф, помощник главного 
режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, 
художественного руководителя), специалист по жанрам 

творчества (балетмейстер, хормейстер, дирижер, режиссер), 
звукооператор 

8520 

5 14 - 15 разряд ЕТКС главный библиограф, главный 
библиотекарь 

8800 

3.2. Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих 
1 документовед; инженер, инженер по охране труда и технике 

безопасности; инженер по ремонту; инженер-программист 
(программист); инженер-электроник (электроник); инженер-
энергетик (энергетик); юрисконсульт, специалист по охране 

труда 

8570 

2 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться II внутридолжностная 

категория 
Инженер по охране труда, инструктор по труду, программист, 

электроник, юрисконсульт, документовед 

8673 

3 должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться I внутридолжностная 

категория 

8956 

4 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

9128 

5 Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 
мастерских 

9427 

3.3. Должности педагогических работников 
1 музыкальный руководитель 8100 
2 Музыкальный руководитель, концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; тренер-преподаватель 

8100 

3 Воспитатель; старший педагог дополнительного образования 8100 
4 Преподаватель*; старший воспитатель; старший методист; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед). 
*Кроме должностей преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому составу 

8100 



4. Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня 
4.1. Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства 

1 Заведующий отделом (сектором) музея, кроме отнесенных ко 
второму квалификационному уровню; заведующий отделом 

(сектором) библиотеки, дома (дворца) культуры, кроме 
отнесенных ко второму квалификационному уровню; 

режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, звукорежиссер 

9250 

2 заведующий отделом (сектором) научно-методического 
центра народного творчества и других аналогичных 

учреждений и организаций; заведующий художественно-
оформительской мастерской; директор творческого 

коллектива 

9250 

Размеры минимальных окладов по должностям работников, не включенных в 
профессиональные квалификационные группы (непосредственно подчиненных 

руководителю учреждения): 
1 Заместитель руководителя (директора, заведующего) филиала 10166 
2 Руководитель (директор, заведующий) филиала 11292 
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