
 

 

 

 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕРДЕВСКОГО РАЙОНА 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

  

15.12.2022                                                                                                      №141-р 

г. Жердевка 
  
 

О внесении изменений в Положение о видах и порядке применения 

поощрения к муниципальному служащему, замещающему должность 

муниципальной службы в органах местного самоуправления в 

администрации Жердевского района Тамбовской области, утвержденное 

распоряжением администрации района от 29.01.2021 №4-р 

 

В целях повышения эффективности работы органов местного 

самоуправления района, усиления контроля и персональной ответственности 

в реализации мероприятий национальных проектов на территории района: 

1. Внести в Положение о видах и порядке применения поощрения к 

муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной 

службы в органах местного самоуправления в администрации Жердевского 

района Тамбовской области, утвержденное распоряжением администрации 

района от 29.01.2021 №4-р «Об утверждении Положения о видах и порядке 

применения поощрения к муниципальному служащему, замещающему 

должность муниципальной службы в органах местного самоуправления в 

администрации Жердевского района Тамбовской области» следующие 

дополнения: 

1.1. Абзац 7 пункта 9 Положения изложить в новой редакции: 

«непосредственное участие муниципального служащего в реализации 

национальных проектов, федеральных (областных, муниципальных)  

программ, их конкретных разделов на территории муниципального 

образования, а также в их юридическом и бухгалтерском сопровождении;»; 

 1.2. Пункт 9 Положения дополнить абзацами следующего содержания: 

«обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, 

заключенными с Правительством Тамбовской области, органами 

исполнительной власти Тамбовской области, достижение которых зависит от 

муниципального служащего; 

обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных 



программ, по которым предусмотрено финансовое обеспечение; 

осуществление муниципального контроля, ведомственного контроля, 

финансового контроля, достижение эффективных результатов проведения 

контрольных функций; 

участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных 

правовых актов органов местного самоуправления; 

выполнение представительских, консультационных, экспертных, 

организационных функций, связанных с участием в мероприятиях, 

публичных слушаниях и иных формах в решении вопросов местного 

значения; 

осуществление полномочий в сфере защиты информации, 

информационно-коммуникационных технологий и организации 

информационного взаимодействия с органами исполнительной власти 

Тамбовской области и (или) автоматизированными системами органов 

исполнительной власти Тамбовской области; 

обеспечение доступности обращения за предоставлением 

государственных и муниципальных услуг и организация получения 

государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной 

форме.» 

2.  Абзац 2 пункта 14 Положения дополнить текстом следующего 

содержания:  

низких результатов работы; 

низкой эффективности достижения результатов при выполнении особо 

важных и сложных заданий; 

ненадлежащего качества работы с документами; 

несоблюдения установленных сроков выполнения распоряжений 

руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных 

причин; 

неэффективности и нерезультативности участия в реализации 

национальных проектов, федеральных (областных, муниципальных)  

программ, их конкретных разделов на территории муниципального 

образования; 

низких результатов деятельности по достижению показателей 

эффективности и результативности профессиональной служебной 

деятельности, закрепленных в должностной инструкции. 

3. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте 

Тамбовского областного портала в информационно - телекоммуникационной 

сети «Интернет» (www.top 68.ru), на сайте администрации Жердевского 

района. 

 

Глава района                                                                                           А.В.Быков                                                                   


