
Объявление 

о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность 

 главы города Моршанска Тамбовской области 

 

 В соответствии с решением Моршанского городского Совета народных 

депутатов от  11 декабря 2024 года № 743 «О проведении конкурса по отбору 

кандидатур на должность главы города Моршанска Тамбовской области» 

объявляется конкурс по отбору кандидатур на должность главы города 

Моршанска Тамбовской области (далее — Конкурс). Порядок проведения 

конкурса установлен решением Моршанского городского Совета народных 

депутатов от 25.10.2023 № 548 «Об утверждении Положения о порядке 

проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы города 

Моршанска Тамбовской области» (с изменениями от 22.10.2024 № 723) и 

размещен на официальном сайте Моршанского городского Совета народных 

депутатов (http:// promorshansk.ru). 

 

 Сведения о проведении конкурса. 
 Конкурс состоится: «31» января 2025 г. 

 Начало Конкурса: в «10» часов «00» минут 

 Место проведения Конкурса: г. Моршанск, Октябрьская площадь, д. 37, 

второй этаж, кабинет председателя Моршанского городского Совета народных 

депутатов. 

 

 Требования к претендентам. 
Право на участие в конкурсе имеют дееспособные граждане Российской 

Федерации, а также граждане Российской Федерации, имеющие гражданство  

(подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной 

документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина 

Российской Федерации на территории иностранного государства, если это 

предусмотрено международным договором Российской Федерации, достигшие 

возраста 21 года.  

Иностранные граждане, постоянно или преимущественно проживающие 

на территории города Моршанска имеют право участвовать в конкурсе на тех 

же условиях, что и граждане Российской Федерации, если это предусмотрено 

международным договором Российской Федерации. 

К кандидатурам на должность главы города Моршанска предъявляется 

требование к уровню профессионального образования, которое является 

предпочтительным для осуществления главой города отдельных 

государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления 

города, а именно наличие высшего профессионального образования не ниже 

уровня специалитета, магистратуры. 

 

 Перечень документов для участия в Конкурсе. 
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично 

представляет следующие документы: 

 

http://gorsovet.promorshansk.ru/


1) личное заявление, подписанное собственноручной подписью; 

2) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал 

соответствующего документа предъявляется лично при подаче документов); 

3) документы (копии документов), подтверждающие профессиональное 

образование; 

4) документы (копии документов), подтверждающие трудовую 

деятельность (за исключением случаев, когда трудовая деятельность 

осуществляется впервые): 

4.1) претендент, осуществляющий трудовую деятельность на момент 

подачи документов, представляет: 

копию трудовой книжки, заверенную по месту работы, и (или) сведения о 

трудовой деятельности, оформленные в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, а также при необходимости иные 

документы, подтверждающие трудовую деятельность, или их заверенные 

копии; 

4.2) претендент, не осуществляющий трудовую деятельность на момент 

подачи документов, представляет: 

заверенную копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой 

деятельности, оформленные в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, а также при необходимости иные документы, 

подтверждающие трудовую деятельность, или их заверенные копии; 

5) автобиографию в свободной форме, подписанную собственноручной 

подписью; 

6) справку из органов опеки и попечительства относительно 

дееспособности гражданина; 

7) анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 10 октября 2024 г. № 870;  

8) характеристику с последнего места работы (для трудоустроенных 

граждан); 

9) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

10) согласие на обработку персональных данных по форме согласно 

приложению 7 к настоящему Положению; 

11) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу Российской Федерации и 

муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма N 001-ГС/у); 

12) программу, содержащую основные направления социально-

экономического развития города Моршанска Тамбовской области, 

совершенствования деятельности и структуры администрации города 

Моршанска Тамбовской области, а также предложения по эффективному 

решению вопросов местного значения города Моршанска Тамбовской области; 

13) документы (копии документов), подтверждающие сведения о наградах 

и поощрениях, званиях, ученых степенях и ученых званиях, полученные после 

получения диплома о высшем образовании и связанные с трудовой 

деятельностью (при наличии). 
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Копии документов, за исключением указанных в пункте 13, должны быть 

заверены в установленном законодательством порядке. 

 

 Прием документов. 
 Документы для участия в Конкурсе принимаются по адресу:                                 

г. Моршанск, Октябрьская площадь, д. 37, второй этаж, приемная Моршанского 

городского Совета народных депутатов. 

 Прием документов осуществляется: с «18» декабря 2024 г. по «27» января 

2025 г. включительно ежедневно (за исключением выходных и праздничных 

дней) с 9 часов 00 минут до 16 часов 00 минут (перерыв на обед с 12 часов 00 

минут до 13 часов 00 минут). Ответственный за прием документов - член 

конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы города 

Моршанска Тамбовской области Пикашева Алина Вячеславовна – главный 

юрисконсульт Моршанского городского Совета народных депутатов. 

 Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и 

обратно, наѐм жилого помещения, проживание, пользование услугами средств 

связи всех видов и иные расходы) претенденты осуществляют за счѐт 

собственных средств. 

 

 Условия проведения конкурса. 
 Конкурс состоит из трех этапов:  

 1) конкурс документов. Конкурсная комиссия оценивает представленные 

претендентами документы и сведения, выставляя баллы в оценочном листе по 

каждому кандидату от 0 до 2 баллов за каждый  из следующих критериев:  

уровень профессионального образования и его соответствия основным 

направлениям деятельности органа местного самоуправления; 

опыт работы на руководящих должностях; 

опыт (стаж) работы на должностях государственной гражданской 

службы, военной службы, государственной службы иных видов, 

муниципальной службы; 

награды и поощрения, звания, ученые степени и ученые звания, 

полученные после получения диплома и высшем образовании и связанные с 

трудовой деятельностью. 

Кандидат не допускается ко второму этапу конкурса в случае: 

 если количество набранных кандидатом баллов менее чем число 

присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии; 

 неявки кандидата на данный этап конкурса либо отказа кандидата 

от участия в конкурсе, данном этапе конкурса.  

2) тестирование. Тестирование проводится по перечню вопросов, 

отражающих теоретические знания Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных 

нормативных актов Российской Федерации, Устава (Основного Закона) 

Тамбовской области Российской Федерации, законов и иных нормативных 

правовых актов Тамбовской области в части основ конституционного строя, 

противодействия коррупции и в сфере осуществления местного 

самоуправления, Устава города Моршанска Тамбовской области, знание 



государственного языка Российской Федерации, информационно-

коммуникационных технологий. Каждый тест включает в себя 15 вопросов. На 

каждый вопрос предусматривается не менее трѐх вариантов ответов, один из 

которых является правильным. 

Кандидаты лично отвечают на вопросы теста в присутствии членов 

конкурсной комиссии. Всем кандидатам предоставляется равное количество 

времени для ответа на вопросы теста (не более 20 минут). 

В ходе тестирования не допускается использование специальной, 

справочной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и 

средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы 

помещения, в котором проходит тестирование. 

По результатам тестирования кандидатам выставляются баллы. 

Количество баллов, набранных кандидатом, определяется исходя из количества 

правильных ответов на тестовые вопросы:  

при правильном ответе на 15 вопросов – 60 баллов,  

при правильном ответе на 13-14 вопросов – 50 баллов,  

при правильном ответе на 10-12 вопросов – 30 баллов,  

при правильном ответе менее чем на 10 вопросов – 0 баллов.  

Кандидат не допускается к третьему этапу конкурса в случае: 

 если кандидат по результатам тестирования правильно ответил менее чем 

на 10 вопросов; 

 неявки кандидата на данный этап конкурса либо отказа кандидата от 

участия в конкурсе, данном этапе конкурса; 

 несоблюдения в ходе тестирования требований, установленных абзацем 

третьим пункта 2 (тестирование). 

3) рассмотрение предложенной кандидатом Программы 

(предоставление программы не является обязательным, но учитывается 

конкурсной комиссией при выставлении баллов по итогам третьего этапа 

конкурса). Каждому кандидату отводится на презентацию Программы не более 

15 минут; 

индивидуальное собеседование членов конкурсной комиссии с 

кандидатом. 

После предоставления кандидатом Программы члены конкурсной 

комиссии проводят собеседование с кандидатом, в рамках которого вправе 

задавать кандидату вопросы.   

В ходе собеседования оцениваются следующие качества кандидатов: 

    аналитические способности; 

    навыки аргументированного отстаивания собственной точки зрения и 

ведения деловых переговоров; 

   умение обоснованно и самостоятельно принимать решения. 

Присутствие кандидатов при оценке конкурсной комиссией их 

Программ не допускается. 

Результаты рассмотрения представленных кандидатами Программ 

оцениваются от 0 до 4 баллов, в целых числах. Программа оценивается по 

следующим критериям: 



предполагаемая результативность в достижении позитивных изменений 

в социально-экономическом развитии города Моршанска Тамбовской области; 

выявление резервов бюджета города Моршанска Тамбовской области 

по доходам; 

повышение эффективности использования бюджетных ресурсов; 

эффективное использование муниципального имущества; 

оптимизация деятельности и структуры администрации города 

Моршанска Тамбовской области; 

повышение качества предоставляемых муниципальных услуг и 

совершенствование механизмов работы с населением; 

повышение эффективности решения вопросов местного значения. 

При этом Программа оценивается: 

в 4 балла – если установлено соответствие Программы всем 7 критериям; 

в 3 балла – если установлено соответствие Программы не менее 5 и не 

более 6 критериям; 

в 2 балла - если установлено соответствие Программы не менее 3 и не 

более 4 критериям; 

в 1 балл – если установлено соответствие Программы не менее 1 и не 

более 2 критериям; 

в 0 баллов – если установлено несоответствие Программы критериям. 

В случае не представления кандидатами Программы членами конкурсной 

комиссии в оценочном листе проставляется «0 баллов». 

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами 

конкурсной комиссии от 0 до 4 баллов, в целых числах. При этом результаты 

собеседования оцениваются: 

в 4 балла - если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и 

правильно раскрыл содержание вопросов, правильно использовал понятия и 

термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий 

уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические 

способности, навыки аргументировано отстаивать собственную точку зрения и 

ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно 

принимать решения; 

в 3 балла - если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл 

содержание вопросов, правильно использовал понятия и термины, но допустил 

неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, 

показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей 

сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки 

зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать 

решения; 

в 2 балла - если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл 

содержание вопросов, правильно использовал понятия и термины, но допустил 

неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую 

активность, показал средний уровень профессиональных знаний в 

соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания 

собственной точки зрения и ведения деловых переговоров; 



в 1 балл - если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл 

содержание вопросов, не всегда правильно использовал понятия и термины, 

допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, 

показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, 

аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и 

ведения деловых переговоров; 

в 0 баллов - если кандидат не владеет теоретическими и (или) 

практическими знаниями по тематике заданных вопросов. 

По решению конкурсной комиссии второй и (или) третий этапы 

конкурса могут быть перенесены на другой день. 

Результаты каждого этапа Конкурса отражаются членами конкурсной 

комиссии в оценочном листе каждого из кандидатов. Обобщение оценочных 

листов оформляется итоговой оценочной ведомостью. Результаты конкурса 

оформляются решением конкурсной комиссии о результатах конкурса.  

Два кандидата, набравшие наибольшее количество баллов по итогам 

конкурса,  признаются победителями конкурса. 

В случае если по итогам конкурса второй и последующие кандидаты 

набрали одинаковое количество баллов, члены конкурсной комиссии 

определяют победителя открытым голосованием. При этом член конкурсной 

комиссии вправе отдать свой голос только за одного кандидата из числа 

кандидатов, набравших одинаковое количество баллов. 

Победителем считается кандидат, набравший большее количество 

голосов членов конкурсной комиссии, чем другой (другие) кандидат 

(кандидаты). 

Решение о результатах конкурса в течение 3 дней после подведения 

итогов конкурса направляются конкурсной комиссией вместе с иными 

материалами конкурса в Моршанский городской Совет народных депутатов. 

     
Признание Конкурса несостоявшимся. 
Конкурс признается несостоявшимся по следующим основаниям: 

1) если подано менее двух заявлений на участие в конкурсе; 

2) если остается менее двух претендентов; 

3) если остается менее двух кандидатов. 

В случае наличия хотя бы одного из указанных оснований конкурсная 

комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся. 

Решение о признании конкурса несостоявшимся в течение 3 дней со дня 

его принятия публикуется (размещается) в порядке, предусмотренном Уставом 

города Моршанска Тамбовской области для официального опубликования 

муниципальных нормативных правовых актов, и направляется конкурсной 

комиссией вместе с иными материалами конкурса в Совет. 

Информация о признании конкурса несостоявшимся доводится до 

сведения претендентов в течение 3 дней со дня принятия конкурсной 

комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся. 

При принятии конкурсной комиссией решения о признании конкурса 

несостоявшимся Моршански й городской Совет народных депутатов 

принимает решение о повторном проведении конкурса в срок не превышающий 



двух месяцев со дня принятия конкурсной комиссией решения о признании 

конкурса несостоявшимся. 

 

Уведомление участников конкурса об итогах Конкурса. 
Копии решения о результатах конкурса направляются (вручаются)  

кандидатам, допущенным к третьему этапу конкурса, в течение 3 дней после 

подведения итогов конкурса. 

 

 


