
 АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОВСКОГО РАЙОНА 

                                            ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

21.10.2019                                        с. Петровское                                   № 785 

 

О внесении изменений в постановление администрации Петровского района 

от  18.12.2013 №1213 «Об  утверждении  Порядка    расчета    и   

установления  размера    платы,  взимаемой  с родителей  (законных  

представителей)  за присмотр  и  уход  за  детьми,  осваивающими 

образовательные  программы  дошкольного образования  в  организациях,  

осуществляющих образовательную деятельность» 

  

В соответствии с актом проверки управлением образования и науки 

Тамбовской области администрации Петровского района Тамбовской области 

№115 от 30.09.2019 администрация  Петровского района   ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 1. Внести следующие изменения в постановление администрации 

Петровского района от  18.12.2013 №1213 «Об  утверждении  Порядка    

расчета    и   установления  размера    платы,  взимаемой  с родителей  

(законных  представителей)  за присмотр  и  уход  за  детьми,  осваивающими 

образовательные  программы  дошкольного образования  в  организациях,  

осуществляющих образовательную деятельность»: 

1.1. из раздела 2 пп.2.3. Порядка исключить слова «-услуги по 

содержанию имущества»; 

1.2. в разделе 3 пп.3.4. слова: «при отсутствии ребенка в дошкольной  

организации в течение оздоровительного периода (сроком до 75 дней в 

летние месяцы)» заменить словами: «по письменному заявлению родителей 

(законных представителей) во время летнего оздоровительного периода 

ребёнка». 

2. Настоящее  постановление  разместить  на  официальном  интернет   

портале правовой информации www.top68.ru. 

 

 

 

 

Глава Петровского 

района                                                                                        С.Н.Ефанов                                                                             
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