
 

 

Приложение 1 
                                                   к решению Никифоровского районного Совета 
                                                   народных депутатов от 28 октября 2016 № 372 

 
ПРОЕКТ 

вносится постоянной депутатской комиссией Никифоровского   
                                районного Совета народных депутатов по местному  

                          самоуправлению и организации работы районного Совета 
 

НИКИФОРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
(созыв пятый – заседание тридцать __________) 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
__.__.2016                                  р.п. Дмитриевка                                        №  

 
О внесении изменений и дополнений в Устав Никифоровского района 
Тамбовской  области 
 
          Рассмотрев проект решения Никифоровского районного Совета 
народных депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав 
Никифоровского района Тамбовской области», внесенный постоянной 
депутатской комиссией   по местному самоуправлению и организации работы 
районного Совета, в  целях приведения Устава района в соответствие с 
действующим законодательством, учитывая результаты публичных 
слушаний, 
 

Никифоровский  районный Совет народных депутатов решил: 
 

1. Внести в Устав Никифоровского  района Тамбовской области, 
принятый решением   Никифоровского районного Совета народных 
депутатов 20 декабря 2013 года № 44, районная газета «Знамя», 2014, 29 
января (с изменениями и дополнениями, внесенными  решениями 
Никифоровского районного Совета народных депутатов от 18 июля 2014 года 
№ 105, районная газета «Знамя», 2014, 27 августа; от 23 января 2015 года № 
160, районная газета «Знамя», 2015, 4 марта;  от 19 июня 2015 года № 202, 
сайт www.top68.ru от 17 июля 2015 года; от 25 марта 2016 года № 301, сайт 
www.top68.ru от 18 апреля 2016 года) следующие изменения и дополнения: 

1) часть 1 статьи 8 дополнить пунктом 12 следующего содержания:      
«12) осуществление мероприятий в сфере профилактики 

правонарушений, предусмотренных Федеральным законом "Об основах 
системы профилактики правонарушений в Российской Федерации.»; 

2) в статье 28: 



 

 

а) дополнить частью 1.1 следующего содержания: 
«1.1. Срок полномочий депутатов районного Совета составляет пять 

лет. 
Срок полномочий депутата районного Совета прекращается 

одновременно с истечением срока (досрочным прекращением) его 
полномочий как депутата представительного органа поселения или главы 
поселения.»; 

б) часть 10 изложить в следующей редакции: 
«10. Гарантии осуществления полномочий депутата районного Совета 

определяются настоящим Уставом и нормативными правовыми актами 
районного Совета в соответствии с федеральными законами и законами 
Тамбовской области. 

Депутату районного Совета устанавливаются следующие гарантии 
осуществления полномочий: 

1) право на внеочередной прием руководителями и другими 
должностными лицами расположенных на территории муниципального 
образования органов государственной власти Тамбовской области, органов 
местного самоуправления, организаций независимо от форм собственности; 

2) право на получение и распространение информации,  а также 
первоочередное  рассмотрение  обращений  в соответствии с  федеральными 
законами и законами Тамбовской области; 

3) право на возмещение расходов, связанных с осуществлением своих 
полномочий. Размер и порядок возмещения расходов устанавливаются 
муниципальным правовым актом районного Совета.»; 

3) часть 6 статьи 29 изложить в следующей редакции: 
«6. При осуществлении своей деятельности председателю районного 

Совета, осуществляющему полномочия на постоянной основе, 
устанавливаются следующие гарантии осуществления полномочий: 

1) право на внеочередной прием руководителями и другими 
должностными лицами расположенных на территории муниципального 
образования органов государственной власти Тамбовской области, органов 
местного самоуправления, организаций независимо от форм собственности; 

2) право на получение и распространение информации,  а также 
первоочередное  рассмотрение  обращений  в соответствии с  федеральными 
законами и законами Тамбовской области; 

3) право на своевременное и в полном объеме получение за счет 
средств местного бюджета денежного вознаграждения, которое состоит из: 

- ежемесячного должностного оклада; 
- ежемесячного денежного поощрения; 
- ежемесячной процентной надбавки к должностному  окладу за работу 

со сведениями,  составляющими государственную тайну; 
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в размере двух  должностных окладов в год в порядке, 
установленном муниципальным правовым актом районного Совета; 



 

 

-  материальной помощи в размере двух должностных окладов в 
течение календарного года в порядке, установленном муниципальным 
правовым актом районного Совета; 

- единовременной премии в размере, не превышающем двух 
должностных окладов в течение календарного года, выплачиваемой  по 
решению районного Совета, в порядке, определяемом муниципальным 
правовым актом районного Совета; 

4) право на транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с 
осуществлением своих полномочий, в зависимости от замещаемой 
муниципальной должности; 

5) право на получение один раз в год выплаты на оздоровление за счет 
средств местного бюджета в размере трехкратной величины ежемесячного 
денежного вознаграждения; 

6) право на получение в связи с прекращением полномочий (в том 
числе досрочно) единовременной выплаты за счет средств местного бюджета 
в размере трехмесячного денежного вознаграждения по замещаемой им 
муниципальной должности при условии достижения в период осуществления 
полномочий пенсионного возраста или потери трудоспособности. Указанная 
гарантия не предоставляется, если полномочия были прекращены по 
основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, 
пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 
части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона 
от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»; 

7) право на выплату пенсии за выслугу лет за счет средств областного 
бюджета в порядке, установленном Законом Тамбовской области «О пенсиях 
за выслугу лет лиц, замещающих государственные и муниципальные 
должности, государственных и муниципальных служащих Тамбовской 
области»; 

8) право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней, дополнительный оплачиваемый 
отпуск за особые условия осуществления должностных полномочий 
продолжительностью 17 календарных дней и ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
продолжительностью 5 календарных дней; 

9) право на предоставление для осуществления своей деятельности 
служебного помещения, оборудованного мебелью, оргтехникой, средствами 
связи в здании администрации района.»; 

4) часть 10 статьи 36 изложить в следующей редакции: 
«10. Гарантии осуществления полномочий главы района определяются 

настоящим Уставом и нормативными правовыми актами районного Совета в 
соответствии с федеральными законами и законами Тамбовской области. 
Главе района устанавливаются следующие гарантии осуществления 
полномочий: 



 

 

1) право на внеочередной прием руководителями и другими 
должностными лицами расположенных на территории муниципального 
образования органов государственной власти Тамбовской области, органов 
местного самоуправления, организаций независимо от форм собственности; 

2) право на получение и распространение информации,  а также 
первоочередное  рассмотрение  обращений  в соответствии с  федеральными 
законами и законами Тамбовской области; 

3) право на своевременное и в полном объеме получение за счет 
средств местного бюджета денежного вознаграждения, которое состоит из: 

- ежемесячного должностного оклада; 
- ежемесячного денежного поощрения; 
- ежемесячной процентной надбавки к должностному  окладу за работу 

со сведениями,  составляющими государственную тайну; 
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в размере двух  должностных окладов в год в порядке, 
установленном муниципальным правовым актом районного Совета; 

-  материальной помощи в размере двух должностных окладов в 
течение календарного года в порядке, установленном муниципальным 
правовым актом районного Совета; 

- единовременной премии в размере, не превышающем двух 
должностных окладов в течение календарного года, выплачиваемой  по 
решению районного Совета, в порядке, определяемом муниципальным 
правовым актом районного Совета; 

4) право на транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с 
осуществлением своих полномочий, в зависимости от замещаемой 
муниципальной должности; 

5) право на получение один раз в год выплаты на оздоровление за счет 
средств местного бюджета в размере трехкратной величины ежемесячного 
денежного вознаграждения; 

6) право на получение в связи с прекращением полномочий (в том 
числе досрочно) единовременной выплаты за счет средств местного бюджета 
в размере трехмесячного денежного вознаграждения по замещаемой им 
муниципальной должности при условии достижения в период осуществления 
полномочий пенсионного возраста или потери трудоспособности. Указанная 
гарантия не предоставляется, если полномочия были прекращены по 
основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, 
пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 
части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона 
от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»; 

7) право на выплату пенсии за выслугу лет за счет средств областного 
бюджета в порядке, установленном Законом Тамбовской области «О пенсиях 
за выслугу лет лиц, замещающих государственные и муниципальные 
должности, государственных и муниципальных служащих Тамбовской 
области»; 



 

 

8) право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней, дополнительный оплачиваемый 
отпуск за особые условия осуществления должностных полномочий 
продолжительностью 17 календарных дней и ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
продолжительностью 5 календарных дней; 

9) право на предоставление для осуществления своей деятельности 
служебного помещения, оборудованного мебелью, оргтехникой, средствами 
связи в здании администрации района.»; 

5) часть 1 статьи 46 дополнить пунктом 10 следующего содержания: 
«10) муниципальный земельный контроль в отношении расположенных 

на межселенной территории района объектов земельных отношений, а также 
в отношении объектов земельных отношений, расположенных в границах 
входящих в состав района сельских поселений, за исключением случаев, если 
в соответствии с законом Тамбовской области данные полномочия 
закреплены за органами местного самоуправления указанных сельских 
поселений.». 

2. Главе Никифоровского района  направить  настоящее решение для 
государственной регистрации в Управление Министерства  юстиции  
Российской Федерации по Тамбовской области. 

3. Настоящее решение разместить (опубликовать) на сайте сетевого 
издания «ТОП 68 Тамбовский областной портал» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.top68.ru) после его 
государственной регистрации  в течение семи  дней  со дня его поступления  
из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Тамбовской 
области.  

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального 
опубликования. 
 
 
 
 
 
 
Председатель Никифоровского районного       Глава Никифоровского  района  
Совета народных депутатов  
 
                                                В.Н. Шишкин                                   А.Р.Щербаков 
 
 
 
 
 


