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Пояснительная записка
к проекту решения «О  ходе выполнения  Программы социально-экономического развития г.Котовска на 2013-2020 годы в 2016 году»


Решением Котовского городского Совета народных депутатов от 28 апреля 2016г № 139 утверждены изменения в Программу социально-экономического развития г. Котовска.

По итогам года отделом экономической политики администрации города при участии структурных подразделений проводится мониторинг    реализации мероприятий Программы.
Главным условием реализации  Программы социально-экономического развития города  Котовска  является привлечение в экономику и социальную  сферу города финансовых ресурсов.
Общий  объем  финансирования, планируемый  для  реализации  мероприятий  Программы   на  2016 год,  составлял    345,4  млн. руб., фактически профинансировано 216,5 млн. руб. или  62,68 % от запланированной суммы, в  том  числе  по  источникам финансирования: федеральный бюджет – 19,2 млн. руб. или 8,87 % от всех источников финансирования, региональный бюджет – 39,9 млн. руб. или 18,43 % от всех источников финансирования, бюджет города – 18,2 млн. руб. или 8,4 % от всех источников финансирования, внебюджетные средства -  139,2 млн. руб. или  64,3 % от всех источников финансирования. 

Мероприятия Программы направлены на повышение благосостояния населения. В понятие «благосостояния» включается наличие хорошей работы и достойной зарплаты, гарантированные качественные услуги здравоохранения, образования, социального обеспечения, качественное жилье и коммунальные услуги, общественная безопасность, стабильность, культурные и досуговые возможности, качество окружающей среды.
С целью развития человеческих ресурсов в рамках программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда в 2016 году  предусмотрены несколько направлений:

- 1 чел. из числа безработных граждан получил субсидии в размере 42300 руб. на организацию собственного дела (оказание услуг);

- 76 чел. из числа безработных граждан участвовали в оплачиваемых общественных работах, что на 7 % превышает плановый показатель;
- 10 женщин, находящихся в декретном отпуске по уходу за ребенком,    2 пенсионера прошли профессиональное обучение (парикмахерские услуги, программа 1-С). 8 женщин трудоустроены, 2 женщины находятся в декретном отпуске;
- 130 подростков при плане 100 чел. были трудоустроены в учреждения города: МКУ "Котовская городская психолого-консультативная служба "Доверие" (вожатые), МБУ ДО "Дом детского творчества" (уборщики территории), ООО "Котовские неваляшки" (упаковщики продукции), ООО "ТамбовКонсерв" (упаковщики продукции), МБУ "Городское хозяйство" (Экопатруль). 
В сфере молодежной политики в Программу включены мероприятия, направленные на решение жилищных проблем молодых семей. В 2016г 29 молодых семей при плане 9 получили социальные выплаты на приобретение (строительство) жилья.


С целью создания комфортных условий проживания населения выполнены следующие мероприятия:


- построена трансформаторная подстанция № 18 по ул. Кооперативная, заменены линии электроснабжения по ул. Набережная, Первомайская, Народная, проезд Мичуринский. Перекладка кабельных линий от ТП до ул. Посконкина, д.26/1, 26/2;


- отремонтировано 0,887 км при плане 0,4 км автомобильных дорог на территории города. Проведен ремонт автомобильных дорог ул. Пионерская на участке от ул. Набережная до ул. Кирова, проспект Труда на участке от ул. Кирова до ул. Советская, ул. Комсомольская от ул. Дальняя до д. № 65, ул. Лесная;
         - отремонтировано 560 кв.м фасадов жилых домов, площадь отремонтированных крыш и замененных кровель составляет 3237 кв.м. Всего в программе капитального ремонта жилищного фонда 2016г приняло участие 16 многоквартирных домов.   

Обеспечение социального благополучия неразрывно связано с развитием сфер образования, здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта. В Программу включены мероприятия, направленные на развитие и укрепление материально-технической базы в данных сферах. В частности, 
- ТОГБУЗ «Городская клиническая больница г.Котовска» приступило к капитальному ремонту детской поликлиники. В 2016г отремонтирована крыша, заменены коммуникации, окна. 
На 110 тыс.руб. приобретено медицинское оборудование (кресло-туалеты, тележка внутрикорпусная, тонометры механические и автоматические, термометры цифровые, термоконтейнеры и др.). 
На 370 тыс.руб. внебюджетных средств приобретена мебель в сестринский уход: кровать медицинская, тумбы прикраватные, кушетки смотровые, кровати функциональные , стулья, стол обеденный, шкафы двухсекционные однодверные, ширма медицинская.
- проведены ремонтные работы в детских садах (ремонт кровли, системы водоотведения в МБДОУ д/с № 12 "Белочка"; ремонт групп в МБДОУ д/с № 8 "Рябинка", в МБДОУ д/с № 15 "Теремок"; усиление фундамента полов  стен в МБДОУ д/с № 16 "Ласточка"; ремонт водопролвода  в МБДОУ д/с № 8 "Рябинка"); 
- установлены новые оконные блоки в МБОУ "СОШ № 3 с углубленным изучением отдельных предметов"; отремонтировано футбольное поле МБОУ ДОД "ДЮСШ № 2".
         В МБУ ДО "Котовская детская школа искусств" проведены частичный ремонт системы отопления, косметический ремонт учебных классов, установка ограждения пришкольной территории. 


В библиотечный фонд МБУК «Централизованная библиотечная система города Котовска» поступило 5052 экземпляра печатной продукции. Процент обновляемости книжного фонда составил 5,5 %.


В 2016г  в МБУК «МИПОК» созданы музейные экспозиции «История пожарной части», "История народного театра имени А.И.Батурова".
         В целях обеспечения условий безопасного проживания выполнены следующие мероприятия: 

         - проведены работы по асфальтированию 2 500 м2 дорог;
         - осуществлено асфальтирование дворовых территорий (ул. Гаврилова, д.2а; у. Посконкина, д.16а; ул. 9-ой пятилетки, д.5; ул. Котовского, д.23; ул. Гаврилова, д.17; ул. Новая, д.3,5).
         - обеспечено финансирование технического обслуживания пожарной безопасности и установки системы "Стрелец-мониторинг" в МБОУ "СОШ   № 3 с углубленным изучением отдельных предметов", в МБДОУ д/с № 8 "Рябинка", в МБДОУ д/с № 14 "Красная шапочка".

В минувшем году с целью организации летнего отдыха населения  на территории города функционировали 2 городских пляжа, оборудованные согласно существующим стандартам. 

На выполнение мероприятий по обеспечению условий безопасного проживания использовано более 9 млн.руб. бюджетных и внебюджетных источников при запланированных объемах финансирования по Программе 4,3 млн.руб.
Формированию экономического потенциала, обеспечивающего устойчивое развитие города способствуют:
- развитие малого и среднего предпринимательства. В 2016г введен в действие завод по производству пива.

Начато строительство фабрики мебельных комплектующих.

 
ИП Нестеренко С.Н. приобретены 4 ед. пассажирского транспорта, работающего на газомоторном топливе.

- устойчивое развитие промышленного производства: 

В 2016 году продолжалась реализация инвестиционного проекта по капитальному строительству, реконструкции, техперевооружению на ФКП «Тамбовский пороховой завод». В 2016г  по сравнению с 2015г на предприятии наблюдается увеличение численности на 10 человек; рост заработной платы на 17,9 %.
В рамках реализации инвестиционного проекта по производству электроустановочных изделий на ОАО «Алмаз» освоено 2,7  млн.руб. инвестиций для приобретения оборудования, произведено 1,6 млн.шт.розеток и выключателей, что на 3,6 % ниже  уровня 2015г. Следует отметить, что в 2016г проект организации производства электроустановочных изделий завершен.
В 2016г ОАО «Котовскхлеб» освоено свыше 19 млн.руб. инвестиций, которые направлены на приобретение оборудования для хлебопекарни.

 В рамках мероприятия «Развитие рынка товаров и услуг» в 2016г  отрыто 9 новых магазинов, 4 предприятия общественного питания. В результате открытия новых объектов потребительского рынка создано 53 дополнительных рабочих мест.   В  2016 году оборот розничной торговли через все каналы реализации составил 3600,9 млн.руб., что на 3,6 % ниже уровня  2015 года. 
В целях повышения инвестиционной привлекательности администрацией на территории города действует муниципальный стандарт деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в городе. На сайте администрации города размещена актуализированная информация о свободных инвестиционных площадках.
В 2016 году крупными и средними предприятиями города освоено 128,6 млн. руб., что составляет 21,8 % от уровня 2015г. Почти треть освоенных инвестиций приходится на предприятия обрабатывающих производств. Ими освоено 34,1 млн. руб., что составляет 7,2 % от уровня 2015 года.

 В Программу социально-экономического развития города включены мероприятия, направленные на повышение качества муниципального управления. КМКУ "МФЦ" предоставило 162 услуги, что соответствует уровню 2015 года. В 2016г в КМКУ "МФЦ" поступило 58520 обращений граждан (муниципальные услуги - 5986 обращений, государственные услуги - 20954 обращений, иные услуги - 31580 обращений), что на 2,1 %  больше, чем в 2015г. Процент удовлетворенности граждан составил 98 %.
 Совершенствование управления муниципальными финансами позволило обеспечить поступление налоговых и неналоговых доходов, сокращение бюджетных расходов в результате проведения торгов, запроса котировок по муниципальным закупкам в рамках муниципального заказа на 3,6 млн.руб. 

По данным Росстата достигнуты следующие результаты в сфере оплаты труда отдельных категорий работников: средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений по городу составила 19158,7 руб. или 100 % к уровню средней заработной платы в сфере общего образования по области. Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования по городу составила 21809,8 руб. или 100,1 % к средней заработной плате в регионе. Среднемесячная  заработная плата работников муниципальных учреждений культуры по городу составила 15810,8 руб. или 88,5 % к среднемесячной заработной плате в регионе. 
Реализация мероприятий, направленных на достижение вышеперечисленных целей, способствуют обеспечению экономической стабильности, сбалансированности и устойчивости бюджета города и прозрачности деятельности органов местного самоуправления.


Заместитель главы администрации

города                                                                                            Д.Д.Коновалов
