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Введение 

Стратегия социально-экономического развития Сосновского района 

Тамбовской области до 2030 года (далее – Стратегия) определяет миссию и 

стратегические цели, основные задачи и ключевые мероприятия, 

приоритетные направления социально-экономического развития района, 

согласованные с приоритетами и целями социально-экономического 

развития Тамбовской области и Российской Федерации. 

Настоящая Стратегия является базовым документом системы 

муниципального стратегического планирования Сосновского района и 

призвана определить основные направления развития района на период с 

2017 по 2030 годы. 

Стратегия  разработана в соответствии с Федеральным законом от 

28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации», Законом Тамбовской области от 28.12.2015 № 612-З «О 

стратегическом планировании в Тамбовской области», постановлением 

администрации района от 27.03.2017 № 159 «О Порядке разработки, 

корректировки и осуществления мониторинга реализации Стратегии 

социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской 

области и плана мероприятий по ее реализации», постановлением 

администрации района от 05.10.2017 № 569 «О разработке Стратегии 

социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской 

области до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации». 

В разработке Стратегии в ходе общественных обсуждений приняли 

участие общественные организации, предприятия и инвесторы, население 

района. 

При разработке Стратегии были использованы и учтены федеральные и 

областные стратегические документы, а также прогнозные сценарии 

развития страны и Тамбовской области, Методические рекомендации по 

разработке стратегии социально-экономического развития субъекта РФ, утв. 

Приказом Минэкономразвития РФ от 23.03.2017 №132. 

Реализация Стратегии осуществляется путем разработки Плана 

мероприятий по реализации Стратегии. Положения Стратегии 

детализируются в муниципальных программах. 
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1. Стратегический анализ социально-экономического развития 

Сосновского района  
 

1.1. Общая характеристика Сосновского района 
 

Сосновский район образован в составе Тамбовской области на основании 

постановления Президиума ВЦИК от 16 июля 1928 года «О составе районов и 

их центров по Центрально-Черноземной области» и занимает территорию 

общей площадью 2382 км
2
 (7% всей территории Тамбовской области).  

За время своего существования район периодически изменял 

подчинённость: с 1928 по 1930 год он входил в состав Козловского округа, с 

1930 по 1934 год находился в составе Центрально-Чернозёмной области, с 1934 

по 1936 год входил в Воронежскую область, с 1937 по 1939 год входил в 

Рязанскую область, с 1939 года находится в составе Тамбовской области. В 60-

х годах прошлого века к району присоединили Дегтянский и Ламский районы, 

в результате он стал одним из самых крупных в области.  

Сосновский район расположен на Окско-Донской равнине, на 

водоразделе между реками Дон и Волга. По географическому положению в 

Тамбовской области район расположен в северной и северо - западной части и 

граничит на севере с Сараевским районом Рязанской области и Моршанским 

районом, на востоке с Пичаевским и Бондарским районами, на юге с 

Тамбовским районом, на западе с Никифоровским и Староюрьевским 

районами. 

Административно - территориальное устройство Сосновского района по 

состоянию на 15.11.2017 г. представлено 13 сельсоветами и 1 поссоветом.  

Административный центр муниципального образования – поселок 

рабочего типа Сосновка.  

В состав Сосновского района входит  85 населенных пунктов. 

Сосновский район располагает богатыми природно-сырьевыми 

ресурсами, большим земельным фондом, уникальными туристическо - 

рекреационными зонами. 

 Территория Сосновского района, в основном, характеризуется 

относительно благоприятным состоянием окружающей среды. Крупные 

промышленные объекты, загрязняющие природную среду, отсутствуют. 

Численность населения по состоянию на 01.01.2017 составила 28,3 тыс. 

человек (по состоянию на 01.01.2016 – 29,1 тыс. человек). В райцентре 

проживает 9,1 тыс. человек или 32,1 % населения района. Более 95% населения 

составили русские. 

Удельный вес населения Сосновского района в общей численности 

населения Тамбовской области – 2,7 %. По численности населения район 

занимает 4-е место среди 23 муниципальных районов.  
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Наибольшее количество трудоспособного населения занято в сельском 

хозяйстве (24,5%), образовании (18,0%), торговле и общественном питании 

(15,3%), здравоохранении и предоставлении социальных услуг (18,5%). На 

долю промышленности приходится 4,0% от общего числа занятого населения. 

Численность трудовых ресурсов района по состоянию на 01.01.2017 

составила 14,4 тыс. человек или 50,9 % от общей численности населения. 

В Сосновском районе имеется вся необходимая социальная 

инфраструктура. По состоянию на 01.01.2017 в системе образования 

Сосновского района функционировало 38 образовательных учреждений: 

- 2 базовые школы, 26 филиалов; 

- 1 вечерняя (сменная) школа при исправительной колонии № 4;  

- 3 базовых дошкольных образовательных учреждения и 3 филиала; 

-1 структурное подразделение МБОУ Сосновской СОШ №1; 

- 2 учреждения дополнительного образования детей. 

Имеется филиал ТОГОУ среднего профессионального образования 

«Многоотраслевой техникум» г. Моршанска.  Высших учебных заведений в 

районе нет. 

По состоянию на 01.01.2017 в районе функционировало муниципальное 

бюджетное учреждение культуры «Сосновский районный  Дом культуры» с 26 

сельскими филиалами, муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Межпоселенческая центральная библиотека» с 35 филиалами; муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

«Сосновская детская музыкальная школа; муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Сосновский районный краеведческий музей». 

По состоянию на 01.01.2017 сфера здравоохранения представлена 

ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ», 2 отделения врачей общей практики, 4 врачебных 

амбулатории, 22 ФАПа, 9 фельдшерских пунктов. 

 По состоянию на 01.01.2017 протяженность автомобильных дорог, 

включая щебеночные и грунтовые, в границах района составляет 870,9 км. 

Автомобильные дороги представлены двумя участками дорог областного 

значения А143 «Тамбов-Щацк», «Каспий-Селезни», с асфальто-бетонным   

покрытием и внутрихозяйственными дорогами местного значения. От трассы 

А143 до районного цента – р.п. Сосновка – 18 км.  

Электроснабжение района производится от энергосистемы ОАО 

«Тамбовэнерго» через ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания». 

Основным источником энергоснабжения района является подстанция 

110/35/10 кВ, расположенная в р.п. Сосновка. Кроме того, в районе имеются 

подстанции 35/10 кВ – Дегтянская, Подлесная, Зеленовская, Ламская, 

Верхнеярославская, Троицкоросляйская, Грязновская, Отъясская, 

Кулеватовская, Покрововасильевская. 

Годовое потребление электроэнергии в районе составляет 10 М ГВТ, 

резервная мощность – 22 МГВТ. 
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По состоянию на 01.01.2017 общая протяженность газопроводов на 

территории района составила 588,7 км (по состоянию на 01.01.2016 – 564,2 км). 

Газоснабжение потребителей района производится, в основном, природным 

газом. Основные газораспределительные станции: АГРС – р.п. Сосновка 3 кВт 

в час; АГРС – с. Кулеватово 3 кВт в час. Дефицита газа район не имеет.  

Источниками водоснабжения района являются артезианские воды. 

Водоснабжение в районном центре - центральное. 

Водоснабжение прилегающих поселений производится за счет группы 

водозаборов, которые расположены вблизи райцентра, в остальных поселениях 

используются одиночные артезианские скважины с подачей воды в 

водонапорные башни или воды из шахтных колодцев. Вода, поступающая из 

артезианских скважин, по основным параметрам соответствует САНПиНу. 

По состоянию на 01.01.2017 длина существующих водопроводных сетей 

на территории района – 353,8 км, (на 01.01.2016 – 347,6 км). 

Гидрография района представлена такими крупными реками, как Цна, 

Челновая, относящиеся к бассейну Волги и Польной Воронеж - к Донскому 

бассейну.  

Водные ресурсы района представлены поверхностными и подземными 

водами.  

Очевидно, что Сосновский район располагает значительным резервом 

пресных наземных и подземных вод для хозяйственно-питьевого 

водоснабжения. 

Минерально-сырьевые ресурсы Сосновского района представлены 

строительными материалами и минеральными красками. По результатам 

проведенных поисково-разведочных работ в районе выявлено более 19 

месторождений, участков и перспективных площадей минеральных красок, 

строительных материалов. 

Наиболее перспективными для промышленной разработки являются: 

минеральные краски; глинистое сырье для производства керамического 

кирпича; пески - отощители; пески строительные и силикатные. 

Для дальнейшего развития минерально-сырьевой базы и выявления 

новых месторождений полезных ископаемых необходимо проведение 

дополнительных поисковых и геологоразведочных работ. 

Климат района умеренно-континентальный с неустойчивым 

увлажнением. Осадков в среднем за год выпадает от 450 до 550 мм. Средняя 

температура января −8 −9, июля +19 +20. Влажность воздуха изменяется от 45 

до 60% и не превышает 70%. Атмосферное давление изменяется в пределах 750 

– 760 мм ртутного столба. В общем, климат благоприятен для осуществления 

всех видов хозяйственной деятельности. 

Животный мир Сосновского района разнообразен, представлен дикими и 

домашними животными. Здесь обитают около 60 видов млекопитающих, свыше 

200 видов птиц, 10 видов амфибий, 8 видов рептилий, более 30 видов рыб, 
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десятки тысяч видов беспозвоночных. Лесостепной характер ландшафтов 

позволяет жить здесь как чисто лесным видам (белка, глухарь), так и степным 

(суслик, большой тушканчик, жаворонок). 

Почвы в целом отличаются высоким плодородием, что дает возможность 

интенсивно использовать их в сельскохозяйственном производстве. 

Расположение Сосновского района в лесной зоне обусловливает высокий 

уровень лесистости его территории – 20,6%. Общая площадь лесов на 

01.01.2017 года составляет 49 тыс. га. Район относится к числу наиболее 

лесистых районов Тамбовской области. Все леса в соответствии с приказами 

Рослесхоза от 26 июня 2007 г. № 278 и от 06 мая 2008 г. находятся в ведении 

двух лесничеств: «Челнавского лесничества» (22402 га) и «Цнинского 

лесничества» (26572 га).  

На территории района на 01.01.2017 функционировало 248 предприятий, 

организаций и производств по всем видам хозяйственной деятельности с 

годовым оборотом 2657,3 млн. руб. (по состоянию на 01.01.2016 - 260 

предприятий, годовой оборот – 2497,2 млн. руб.). 

Таким образом, Сосновский район имеет выгодное географическое 

положение находясь на пересечении транспортных магистралей, 

благоприятную экологическую ситуацию, богатые природные ресурсы и 

климатические условия средней полосы России, что оказывает положительное 

влияние на развитие хозяйственной деятельности и торговли. 

 

Основные макроэкономические показатели Сосновского района 

  
№ 

п/п 

Показатели 2012 2013 2014 2015 2016 

1. Среднегодовая численность 

постоянного населения, тыс. чел. 

31,2 30,6 29,8 29,1 28,3 

2. Среднемесячная заработная плата 

работников по району, руб. 

12758,0 16378,7 17959,2 19255,7 20193,9 

3. Удельный вес населения со 

среднедушевым доходом ниже 

черты 

прожиточного минимума, % 

16,1 

 

16,0 16,0 15,8 16,0 

4. Объем инвестиций  – всего по 

району, млн. руб. 

1464,9 1820,0 2301,4 2351,7 

 

1634,2 

 

5. Налоговые и неналоговые доходы 

консолидированного бюджета 

района, тыс. руб. 

113,9 136,2 140,8 171,4 181,3 
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1.2. Оценка социально-экономического развития района за 

предшествующий период с 2012 - 2016 годы 

 

Бюджет 

 

Объем доходов консолидированного бюджета в 2016 году увеличился по 

сравнению с 2012 годом на 9,2 процента или на 45,7 млн. рублей, за счет 

увеличения поступлений собственных доходов на 67,4 млн. рублей и 

уменьшения безвозмездных поступлений в сумме 21,7 млн. рублей. 

В структуре доходов налоговые и неналоговые доходы в 2016 году 

составили 33,5 % или по сравнению с 2012 годом увеличились на 59,3 %. 

Рост налоговых доходов в 2016 году к 2012 году составил 44,8 процента, 

за счет увеличения поступлений: 

- налога на доходы физических лиц на 13,8 процента (повышение 

заработной платы, увеличения норматива отчислений и создание новых 

рабочих мест); 

 -налогов на имущество на 87,2 процента, за счет ежегодного увеличения 

поправочных коэффициентов оценки строений, введением новых жилых 

построек и оформление их в собственность физическими лицами, увеличения 

кадастровой стоимости земель, приобретением земельных долей 

инвесторами; 

- акцизов по подакцизным товарам (продукции) в 2016 году поступило 

16,7 млн. рублей. 

Неналоговые доходы увеличены по сравнению с 2012 годом на 235,8 % 

за счет увеличения поступлений: 

- аренды имущества, аренды земли (за счет увеличения ставок арендной 

платы). Активизировалась работа по продаже земли и имущества:  

- от продажи земельных участков в 2016 году поступило 19321,7 тыс. 

рублей; 

- рост доходов от продажи имущества в 2016 году к уровню 2012 году 

составил 311,9%. 

Рост доходов от оказания платных услуг в 2016 году к уровню 2012 года 

составил 204,3 процента. 

  В 2016 году по сравнению с 2012 годом из бюджета Тамбовской 

области поступило на 46,0 процента меньше субсидий на строительство и 

ремонт автомобильных дорог муниципального значения, газификацию и 

строительство водопроводов в населенных пунктах, миграционную 

политику. 

Доля налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета 

без учета субвенций из бюджета Тамбовской области по сравнению с 2012 
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годом увеличилась на 20,8 % за счет увеличения налоговых и неналоговых 

доходов и уменьшения безвозмездных поступлений. 

Расходы консолидированного бюджета в 2016 году увеличены на 11,3 % в 

сравнении с 2012 годом за счет повышения заработной платы работникам 

муниципальных учреждений, изменений условий оплаты труда выборным и 

муниципальным служащим, ежегодной индексации расходов на коммунальные 

услуги. Кроме того, увеличение расходов за счет средств бюджета Тамбовской 

области на компенсацию потерь доходов, в части затрат по пассажирским 

перевозкам по социально-значимым маршрутам, проведение в 2016 году 

Всероссийской сельскохозяйственной переписи, создание и обеспечение 

деятельности многофункциональных центров предоставления государственных 

и муниципальных услуг в муниципальных образованиях Тамбовской области. 

Расходы на содержание органов управления консолидированного бюджета 

района в 2016 году увеличились на одного жителя по сравнению с 2012 годом 

на 878,1 рубля за счет уменьшения численности населения района и изменений 

условий оплаты труда выборным должностям и муниципальным служащим. 

Анализ показателей исполнения консолидированного бюджета района за 2012-

2016 годы приведен в приложении № 1 к Стратегии. 

 

Муниципальное имущество 

  

Основными вопросами в регулировании имущественных отношений 

является эффективное использование имеющегося муниципального имущества, 

в том числе: земельных ресурсов. Управление муниципальным имуществом 

осуществляется по основным направлениям: предоставление нежилых 

муниципальных зданий, сооружений, помещений и земельных участков в 

аренду, продажа земельных участков и нежилых муниципальных зданий 

сооружений, помещений, ведение реестра объектов недвижимости и движимого 

имущества, закрепление имущества в оперативное управление и хозяйственное 

ведение, учет объектов казны. 

В 2016 году заключено 88 договоров аренды земельных участков, что на 

71 договор меньше по сравнению с 2012 годом. В соответствии с Земельным 

кодексом Российской Федерации с 01.03.2015 года по 31.12.2016 года 

распоряжение земельными участками, государственная собственность на 

которые не разграничена, осуществлялось муниципальными образованиями 

района. В связи с изменениями, внесенными в Земельный кодекс Российской 

Федерации, с 01.03.2015 года гражданам предоставлена возможность 

приобретать в собственность земельные участки для ведения личного 

подсобного хозяйства и индивидуального жилищного строительства, поэтому 

число заключенных договоров аренды земельных участков уменьшается, а 

количество заключенных договоров купли-продажи возрастает. 
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Основной характеристикой эффективности использования земельных 

участков, переданных в аренду, служит уровень поступления платежей. В 2016 

году поступило 5181,4 тыс. рублей, годовое бюджетное назначение исполнено 

на 107,9 процента.  

В соответствии с действующим законодательством проводится продажа 

земельных участков. За 2016 год продано 138 земельных участков или на 26 

договоров больше, чем в 2012 году.  

В 2016 году действовало 15 договоров аренды на нежилые 

муниципальные помещения. Общая площадь недвижимого имущества 

переданного в аренду составила 1439 м
2
. По сравнению с 2012 годом число 

заключенных договоров уменьшилось, но общая площадь недвижимого 

имущества, переданного в аренду, увеличилась в 1,9 раза.  

В 2016 году в консолидированный бюджет района от сдачи в аренду 

объектов недвижимости поступило 1041,7 тыс. рублей или в 1,9 раза больше 

чем в 2012 году.  

Значительная часть помещений передана в безвозмездное пользование и 

служит нуждам управления и социальным целям, поэтому критерием 

эффективности являются не только получаемые доходы, но и обеспечение 

указанных целей. Тем не менее, принцип финансовой эффективности, то есть 

максимального привлечения средств в местный бюджет остается ведущим, 

поэтому администрация района проводит работу по регистрации права 

муниципальной собственности на объекты недвижимости.  

В целях улучшения медицинского обслуживания населения, материально 

технического оснащения фельдшерско-акушерских пунктов района, 

администрацией Сосновского района проведена работа по технической 

инвентаризации муниципальных нежилых зданий.  

В 2015-2016 годах, Тамбовскому областному государственному 

бюджетному учреждению здравоохранения «Сосновская центральная районная 

больница» администрацией Сосновского района были предоставлены в 

безвозмездное пользование муниципальные нежилые помещения общей 

площадью 497,6 м
2
, в п. Перкинский лесокомбинат, с. Ольхи, с. Зеленое, с. 

Федоровка, с. Христофоровка, с. Вирятино. 

В целях организации работы медицинских кабинетов в образовательных 

и дошкольных учреждениях, Тамбовскому областному государственному 

бюджетному учреждению здравоохранения «Сосновская центральная районная 

больница» администрацией Сосновского района, были предоставлены в 

безвозмездное пользование муниципальные нежилые помещения общей 

площадью 163,1 м
2
. 

Всего зарегистрировано 149 объектов недвижимости, государственная 

регистрация права муниципальной собственности на объекты недвижимости, 

включенные в реестр муниципального имущества, будет продолжена.  
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Проводилась работа, направленная на оптимизацию муниципального 

имущества, через механизмы приватизации. Ежегодно утверждается 

прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества 

муниципального образования – Сосновский район. Поступление денежных 

средств в консолидированный бюджет района от продажи имущества в 2016 

году составило 1590,6 тыс. рублей или по сравнению с 2012 годом увеличилось 

в 8 раз.  

Ведется реестр муниципального имущества муниципального образования 

– Сосновский район, в который включено более 400 объектов недвижимого 

имущества и более 200 объектов движимого имущества.  

Для развития строительства объектов и индивидуальных жилых домов 

администрация района предоставляет в аренду земельные участки для 

строительства, в том числе для жилищного строительства. Всего предоставлено 

для строительства 25 земельных участков общей площадью 3,0 га. 

С 2011 года ведется работа по созданию земельной базы для 

предоставления льготной категории граждан в общую долевую собственность 

бесплатно земельных участков, государственная собственность на которые не 

разграничена для индивидуального жилищного строительства и ведения 

личного подсобного хозяйства на территории района. 

В последующие годы продолжится работа, направленная на создание 

земельной базы для предоставления многодетным семьям в общую долевую 

собственность бесплатно земельных участков. Всего предоставлено земельных 

участков льготным категориям граждан по Сосновскому району – 72, в том 

числе семьям, имеющим трех и более детей – 59. Земельные участки 

формируются по мере поступления заявлений. 

С 1 июля 2011 года в соответствии со ст. 12.1 Федерального закона от 

24.07.2002 № 101-ФЗ (в редакции от 29.12.2010) «Об обороте земель 

сельскохозяйственного назначения» невостребованные земельные доли 

подлежат оформлению в муниципальную собственность поселения по месту 

расположения земельного участка, находящегося в долевой собственности, 

поэтому оформление прав собственности на невостребованные земельные доли 

проводят муниципальные образования района. Оформлено право 

муниципальной собственности на 778 земельных долей общей площадью 4577 

га, из них продано 651 земельная доля, общей площадью 3942 га. 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 246-

ФЗ от 13.07.2015 «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» с 1 января 

2016 года по декабрь 2018 года действует мораторий на проведение плановых 

проверок в отношении субъектов малого предпринимательства, поэтому число 

проверок в 2016 году сократилось в 3 раза. 
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Инвестиционная деятельность 

 

Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования 

в 2016 году составили 1634,2 млн. рублей или 66,0 процента в сопоставимых 

ценах к 2015 году. 

Объем инвестиций в экономику района 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

2012 2013 2014 2015 2016 2016г к 

2012г, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Объем инвестиций  – 

всего по району 

тыс. 

руб. 

1464,9 1820,0 2301,4 2351,7 

 

1634,2 

 

111,5 

 

 

В 2016 году введено в эксплуатацию 24,5 км газовых сетей, 

газифицировано 298 квартир, введено в эксплуатацию 13,9 тыс. м
2
 общей 

площади жилых домов. 

Всего начиная с 2012-2016 годы построено 51,7 тыс. м
2
 жилья (в 

основном за счет индивидуальных застройщиков), проложено 146,27 км 

газовых сетей, газифицировано 1206 квартиры. Уровень газификации района на 

01.01.2017 года составил 79,4 процента. 

Крайняя нехватка денежных средств на дорожное хозяйство не позволяет 

произвести весь объем необходимого ремонта. 

В рамках государственной программы Тамбовской области «Развитие 

транспортной системы и дорожного хозяйства Тамбовской области» на 2014-

2020 годы, «Устойчивое развитие сельских территорий» в 2016 году проводился 

ремонт автодороги «Сосновка – Троицкие Росляи – Савинские Карпели» и 

Сосновка – Подлесное, ремонт деревянного моста в с. Покрово- Васильевка, 

реконструкция автодороги Верхняя – Ярославка – Новочеркасовка. 

Темпы строительства сдерживаются недостаточным бюджетным 

финансированием и отсутствием средств у населения.  

 

Ввод в действие объектов за счет всех источников финансирования по 

Сосновскому району за 2012-2016 годы 

 
Показатели 2012 2013 2014 2015 2016 2016г к 

2012г,% 

1 2 3 4 53333 6 7 

Газовые сети, км 41,57 49,5 22,3 8,4 24,5 59,0 

Газификация квартир, ед. 350 355 139 64 298 85,1 

Газифицировано 

котельных 

2 3 2 5 7 350,0 

Уровень газификации 71,4 74,1 75,6 76,4 79,4 111,2 

Автомобильные дороги, 

км 

- 2,5 3,2 - - - 

Водопроводные сети, км - 26,2 5,4 30,8 - - 
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 Промышленность 

 

Промышленное производство в районе представлено в основном 

перерабатывающими производствами, а также производством и 

распределением электроэнергии, газа и воды. 

В районе работают ТОГАУ «Цнинский лесхоз» и «Челнавский лесхоз», 

объемы выпускаемой продукции в которых с каждым годом увеличиваются. На 

двух предприятиях лесного хозяйства заготовлено 96,7 тыс. м
3
 древесины. По 

сравнению с 2012 годом производство увеличилось на 38,8 тыс. м
3
.  

 

Производство промышленной продукции в натуральном выражении 

 
Наименование выпускаемой продукции 2012 2013 2014 2015 2016 

Заготовка древесины, тыс. м
3 

 

ТОГАУ «Челнавский  лесхоз» 34,5 43 31,9 49,7 52,2 
ТОГАУ «Цнинский лесхоз»  23,4 33,5 37,4 42,4 44,5 
Производство пиломатериала, тыс. м

3 
 

ТОГАУ Челнавский  лесхоз» 0,9 0,6 0,4 0,5 0,5 
ТОГАУ «Цнинский лесхоз» 1,5 1,5 1,6 1,8 1,9 

ПСПК «Молпродукт Сосновский» 

Кефир 1% жир., тонн 30,1 59,5 79,0 106,8 112,0 
Молоко 3,2% жир., тонн 17,4 20,5 87,6 - - 
Творог 9% жир., тонн 10,9 20,9 23,2 19,8 15,0 
Сметана 20% жир., тонн 17,4 19,7 13,8 13,5 13,6 
Иогурт 2,5% жир., тонн 13,4 1,5 3,7 - - 

ИП Бакунина В.И. 

Колбасные изделия, тонн 4,4 4,8 4,8 4,8 4,9 

ООО «Кооператор» 

Колбасные изделия, тонн 63,0 58,0 61,0 47,0 46,0 

Полуфабрикаты (котлеты, пельмени, фарш, 

шашлык), тонн 

9,0 10,0 11,0 8,0 6,0 

ООО «Пищекомбинат» 

Хлебобулочные изделия, в т. ч.  булочки, 

баранки, сухари,  тонн 

1341 1264 1270 1292 1229 

Кондитерские изделия (пряники), тонн 22,0 20,0 18,0 24,0 22,0 

Кисель, тонн 6,0 5,0 5,0 7,0 6,0 

Селедка, тонн 31,0 34,0 37,0 35,0 30,0 

 

На 2-х кирпичных заводах ООО «Керамик» и ООО «Сосновская ПМК-2» 

в 2016 году произведено кирпича-обжига в количестве 1,3 млн. штук. Это 

меньше чем в 2012 году на 1,6 млн. штук. 

Хлеб и хлебобулочные изделия, кроме Сосновского районного 

потребительского общества, выпекают в ООО «Агрофирма «Жупиков» ОП 

«Сосновское» и «Дельная Дубрава», а также на предприятии ФГУ ИК-4 

УФСИН. В 2016 году произведено хлеба по району 1419 тонн или меньше чем в 
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2012 году на 133 тонны. Кроме того, потребность населения обеспечивается 

поставщиками из городов Тамбов, Липецк, Мичуринск, Котовск, Воронеж. 
 

Производство по хозяйственным видам деятельности в районе по итогам 

2016 года имеет следующую структуру: 

 
виды экономической деятельности млн.руб. удельный вес,% 

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 2535,5 95,4 

Производство и распределение , газа и воды 14,0 0,5 

Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных 

средств, бытовых изделий и предметов личного пользования 

3,3 0,1 

Образование 10,6 0,4 

Здравоохранение и предоставление социальных услуг 36,6 1,4 

Предоставление прочих коммунальных, социальных и 

персональных услуг 

8,4 0,3 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных 

работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности и 

отраслевая структура промышленного производства приведены в приложении 

№2 к Стратегии. 

 

Сельское хозяйство 

 

На территории района работает 16 сельскохозяйственных предприятий, 

29 крестьянских (фермерских) хозяйств и около 10000 личных подсобных 

хозяйств. 

Численность работающих в сельскохозяйственных организациях с 2012 

по 2016 год увеличилась на 40%, среднемесячная заработная плата возросла на 

91% и в 2016 году составила 23442 рубля. Посевная площадь в Сосновском 

районе с 2012 по 2016 год возросла на 17% или на 12366 гектар. Увеличение 

произошло во всех категориях хозяйств, кроме населения. В 

сельскохозяйственных предприятиях посевы увеличились на 10676 гектаров, 

что составляет 18% к 2012 года. Увеличились площади посевов у КФХ на 23%, 

или на 1789 гектаров. В структуре посевных площадей с 2012 года по 2016 год 

основную долю от 63 до 72 % занимают зерновые культуры. Доля посевов 

подсолнечника из года в год колеблется и в 2016 году составила 16%, а доля 

картофеля в посевах практически осталась на одном уровне. 

Урожайность зерновых культур по годам изменялась в зависимости от 

погодных условий, так в 2012 году было намолочено всего в районе 24,6 цн/га, 

а в 2016 году 34,8 цн/га в зачетном весе. В среднем за анализируемый период 

урожайность зерновых культур составила 31,1 цн/га. Подсолнечник, занимая 

пятую часть посевных площадей при средней урожайности 20,0 цн/га за 

анализируемый период, является прибыльной культурой. Картофель и овощи в 

основном выращиваются в личных подсобных хозяйствах. 
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Площадь сельскохозяйственных угодий в Сосновском районе за 2012-

2016 годы не изменилась и составляет 158886 гектаров. Площадь сенокосов, 

пастбищ и многолетних насаждений остается неизменной. В 2016 году по 

сравнению с 2012 годом увеличилась площадь обрабатываемой пашни на 12588 

гектаров, или на 13 %. Этот показатель увеличился за счёт планомерной работы 

по освоению неиспользуемых земель ООО «Агрофирма «Жупиков», ООО «АК 

Тамбовский», ООО «Агро Виста Тамбов», ООО «Сосновка Агро - Инвест». В 

результате доля фактически используемой пашни в общей площади пашни 

составила 100%. 

За период с 2012 по 2016 год наблюдается увеличение производства 

молока в районе по всем категориям хозяйств на 43%. Рост производства 

молока в сельхозпредприятиях составил 162%. При этом наблюдается 

тенденция снижении производства молока в КФХ на 42 %, у населения на - 

28%. 

Производство мяса в районе снизилось на 8%. Прослеживается тенденция 

снижения уровня производства мяса в КФХ на 54%, в личных подсобных 

хозяйствах населения на 23%. В сельскохозяйственных предприятиях идет рост 

производства мяса на 213%. Снижение производства мяса в КФХ и у населения 

является следствием сокращения поголовья крупного рогатого скота. В 

сельскохозяйственных предприятиях поголовье крупного рогатого скота 

увеличилось на 21% и коров на 50%.  

Продуктивность коров во всех категориях хозяйств увеличилась на 37%, 

в сельскохозяйственных предприятиях увеличилась на 85%, в КФХ 

уменьшилась на 19%, в хозяйствах населения увеличилась на 8%. 

Созданы два сельскохозяйственных кооператива, один из которых – 

ПСПК «Молпродукт «Сосновский», закупает молоко в сельскохозяйственных 

предприятиях района и производит кисломолочную продукцию, а другой 

СХПК «Канард-Агро» занимается производством и реализацией уток породы 

«Мулард» на мясо и жирную печень «фуа-гра». 

Внесение минеральных удобрений в действующем веществе колеблется 

по годам и в 2016 году составило 4305 тонн в действующем веществе. 

Государственная поддержка сельскохозяйственных 

товаропроизводителей в форме субсидий возросла в 4,8 раза.  

Комплексный анализ развития сельского хозяйства Сосновского района 

за 2012-2016 годы приведен в приложении № 3 к Стратегии. 

 

Муниципальные закупки 

 

В 2012-2013 гг. заказчики работали в соответствии с Федеральным 

законом от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных 

нужд». 
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В 2012 г. в Сосновском районе было 44 муниципальных заказчика. В 

связи с объединением сельсоветов, а также филиализацией образовательных 

учреждений и учреждений культуры к 2016 г. их количество сократилось до 38, 

так как филиалы не могут выступать отдельными заказчиками. 

С 01 января 2014 года вступил в силу Федеральный закон от 05.04.2013 г. 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Администрация Сосновского района Тамбовской области координирует 

деятельность органов местного самоуправления и муниципальных учреждений 

района по осуществлению муниципальных закупок и является 

уполномоченным органом, осуществляющим функции по определению 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд органов местного 

самоуправления района, муниципальных казённых и муниципальных 

бюджетных учреждений в соответствии с законодательством о контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд. 

Функционирование официального сайта Российской Федерации в сети 

Интернет для размещения информации о размещении заказов - 

www.zakupki.gov.ru закупки осуществляются в основном путём проведения 

запросов котировок и открытых аукционов в электронной форме. Размещение 

информации о закупках на общероссийском официальном сайте, проведение 

открытых аукционов в электронном виде на торговой площадке: 

http://roseltorg.ru способствует увеличению количества участников и, 

соответственно, числа предложений на аукционах, приводит к снижению цен и 

экономии бюджетных средств при проведении закупок. 

 

Жилищное строительство и обеспечение граждан жильём 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Ед. 

изм 

2012 2013 2014 2015 2016  2016г 

К 

2012, 

% 

1 Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного 

жителя, -  всего 

кв.м.  30,8  31,9  32,9 33,8  34,9 113,3 

2 Площадь земельных участков, 

 предоставленных для 

строительства   

га 2,55 5,97 4,66 6,4 20,2 в 7,9р. 

 в том числе  

земельных участков, 

 предоставленных для 

 жилищного строительства, 

 индивидуального 

 строительства и 

 комплексного освоения в 

целях жилищного  строительства 

 2,06 0,67 1,03 2,5 4,4 в 2,1р. 

3 Объем жилищного строительства,        

http://www.zakupki.gov.ru/
http://roseltorg.ru/
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предусмотренный в соответствии с 

выданными разрешениями на 

строительство жилых зданий: 

общая площадь жилых помещений кв. м. 7169 5497 11680 13411 13948 194,5 

число жилых квартир ед. 67 48 96 99 90 134,3 

Год утверждения или внесения 

последних изменений: 

год       

в генеральный план городского 

округа (схему территориального 

планирования муниципального 

района) 

в правила землепользования и 

застройки городского округа 

(административного центра 

муниципального района) 

год    2015 2016  

 

Показатель общей площади жилых помещений имеет тенденцию к росту 

из-за увеличения общей площади вводимого жилья и снижения численности 

населения в районе. Показатель выше среднеобластных значений. 

Общая площадь вводимых помещений, начиная с 2012 г., имеет 

положительную динамику роста. Значительное влияние на ввод жилья 

оказывает сложная процедура по представлению земельных участков под 

строительство. 

 

Транспорт, дорожное хозяйство и связь 

 

Протяженность автомобильных дорог, включая щебеночные и грунтовые, 

в границах района составляет 870,9 км. 

Автомобильные дороги представлены двумя участками дорог областного 

значения А143 «Тамбов - Шацк», «Каспий - Селезни», с асфальтовым 

покрытием и внутрихозяйственными дорогами местного значения. 

На территории района проходит железная дорога Богоявленск-Челновая, 

однопутная, обслуживается тепловозной тягой. Имеется железнодорожный 

вокзал V класса на станции «Челновая», станция – промежуточная. 

Протяженность железнодорожных путей в границах района – 35 км, 

имеется две железнодорожные станции (с. Вторые Левые Ламки, р.п. 

Сосновка).  

Для района в целом железная дорога не удовлетворяет нормативным 

условиям в части перевозок грузов и пассажиров. 

Ежедневно до г. Тамбова отправляются 14 муниципальных рейсовых 

автобусов, с интервалом около 1 часа. Расстояние от рабочего поселка 

Сосновка до города Тамбова – 68 км. 

 В 2016 году перевезено 562,1 тыс. человек пассажиров, в 2015 году 562,0, 

что составляет 100%. 
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Пассажирские перевозки в районе осуществляют МУП «Сосновское 

АТП» и ИП Живоглазов С.П. Количество автобусов в районе для перевозки 

пассажиров 25. 

В районе продолжают оказание услуг по перевозке пассажиров 

альтернативные перевозчики – такси.  

В районе 38 предприятий связи. На 01.01.2017 года число телефонных 

аппаратов сети общего пользования составило 5380 штук, в том числе 

городской телефонной сети 2680 штук, сельской – 2700штук. По сравнению с 

2012 годом количество телефонных аппаратов сократилось на 934. Растет число 

абонентов сотовой связи. Наиболее распространенными операторами сотовой 

связи на территории района выступают Мегафон, МТС, Теле – 2, Билайн. 

На 01.01.2017 года на территории района расположено 28 башен сотовой 

связи.  

 

Потребительский рынок 

 

В современных условиях структура и объём потребительского рынка в 

большей степени зависят как от организации деятельности предприятий 

розничной торговли, так и структуры спроса платежеспособного населения в 

определенном регионе. Механизмы регулирования потребительского рынка 

предполагает, как рыночное регулирование, осуществляющееся на основе 

саморегулирование спроса и конкуренции, так и наличие факторов 

регулирующего назначения. 

На потребительском рынке тенденция роста объемов оборота розничной 

торговли и развития материально-технической базы торговых предприятий 

носит устойчивый характер. Практически полностью обеспечивается спрос 

населения в товарах и услугах. 

На 01.01.2017 года на потребительском рынке района действовало 272 

объекта розничной торговли, 41 предприятие общественного питания.  

В 2016 году на одного жителя продано товаров на сумму 67,4 тыс. рублей. 

Оборот розничной торговли составил 1909,3 млн. рублей или 104,4 процента в 

действующих ценах к 2015 году. 

В прогнозируемом периоде ожидается сохранение динамики роста оборота 

розничной торговли. 

Потребительские цены на основные виды товаров и платных услуг в 

районе оцениваются на уровне среднеобластных, размер «потребительской 

корзины» также на уровне среднеобластной. 
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Оборот розничной торговли по Сосновскому району за 2012-2016 годы 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 2016г к 

2012, 

% 

Оборот розничной торговли, млн. 

руб. 

1248,2 1426,1 1673,5 1829,5 1909,3 в 1,5 р 

Оборот розничной торговли на 

душу населения,  руб. 

39625 46605 55600 63478 67400 в 1,7 р. 

Индексы оборота розничной 

торговли, в сопоставимых ценах, % 

к предыдущему году 

108,5 108 107,9 93,1 96,6 89 

 

 

Малое и среднее предпринимательство 

 

В 2016 году на территории района осуществляли деятельность 2 средних 

и 96 малых предприятия, 350 индивидуальных предпринимателей и 47 

крестьянских фермерских хозяйств. Малый и средний бизнес охватывает 

практически все сферы деятельности, так в его структуре доминирует 

розничная и оптовая торговля. - 41,8%.  

Численность занятых в этом сегменте экономики составляет около двух 

тысяч человек. Малый и средний бизнес не только создает значительное 

количество рабочих мест для жителей района, но и вносит существенный вклад 

в экономику района. Объем выручки от реализации товаров, работ, услуг малых 

и средних предприятий за 2016 год составил 1 млрд. 757 млн. рублей, что 

больше 2015 года на 121,7 млн. руб. Поступление налогов в 2016 году 

увеличилось по сравнению с 2015 годом на 20,1 млн. руб. и составило 60,5 млн. 

руб.  

 

Анализ малого и среднего предпринимательства за 2012-2016 годы 

 
 2012 2013 2014 2015 2016 2016 к 

2012 % 

Количество малых и средних 

предприятий, всего 
85 88 88 93 98 115,3 

в том числе по отраслям:       

Сельское хозяйство, охота и лесное 

хозяйство 

16 16 17 17 17 106,2 

строительство 6 6 7 7 7 116,7 

Гостиницы, рестораны 1 1 1 2 2 200,0 

Обрабатывающие производства 7 7 7 7 3 42,9 

Оптовая и розничная торговля; 

ремонт автотранспортных средств, 

бытовых изделий и предметов 

личного пользования 

40 43 40 45 41 102,5 
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Транспорт и связь 3 3 3 3 2 66,7 

Предоставление прочих 

коммунальных,  социальных и 

персональных услуг 

1 1 1 1 1 100,0 

Прочие 11 11 12 11 25 227,3 

Уплачено налогов малыми 

предприятиями, тыс.руб. 

28252,0 41707,0 27735,0 40409,0 47302,3 167,4 

Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 

10тыс. человек населения 

182,7 152,9 173,2 162,0 179,4 98,2 

Доля среднесписочной численности 

работников (без внешних 

совместителей) малых и средних 

предприятий в среднесписочной 

численности работников  (без 

внешних совместителей) всех 

предприятий и организаций 

35,8 35,9 36,0 25,2 40,3 112,6 

 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

 

Показатели состояния жилищно-коммунального хозяйства Сосновского района 

за 2012-2016 годы 

 
№ 

п/

п 

Наименование 

показателей 

ед. 

изм. 

2012 2013 2014 2015 2016 2016г к 

2012г, % 

1. Жилищный 

фонд: 

       

 общая площадь тыс.

м
2 

955,6 960,0 968,1 976,8 987,8 103,4 

 число квартир квар

тир 

19700 19720 19800 19960 19984 101,4 

2. Общая площадь 

жилищного 

фонда (ветхий) 

тыс.

м
2 

45,0 5,2 5,7 5,7 5,7 в -7,8 р 

3. Площадь 

жилищного 

фонда, 

оборудованная: 

       

 водопроводом % 43,7 47,4 48,0 46,9 49,6 113,5 

 канализацией % 43,4 41,3 41,8 42,9 43,4 100,0 

 центральным 

отоплением 

% 58,9 67,8 68,5 66,1 66,2 112,4 

 газом % 92,2 90,2 90,2 90,0 89,9 97,5 

 ванной (душем) % 27,9 29,6 30,4 31,9 32,5 116,4 

 горячим 

водоснабжение

м  

% 26,5 29,9 30,4 31,7 32,4 122,3 

4. Число семей, семе 369 343 347 326 328 88,9 
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состоящих на 

учете для 

улучшения 

жилищных 

условий на 

конец года 

й 

5. Число семей и 

одиночек 

улучшивших 

жилищные 

условия 

семе

й 

102 69 34 47 28 уменьши

лось в 3,6 

р. 

6. Доля населения, 

получившего 

жилые 

помещения и 

улучшившего 

жилищные 

условия в 

отчетном году, в 

общей 

численности 

населения, 

состоящего на 

учете в качестве 

нуждающихся  в 

жилых 

помещениях 

% 27,6 20,1 9,8 14,4 8,5 30,8 

 

Газоснабжение 

 

Уровень газификации на 01.01.2017 года составил 79,4%. Общая 

протяженность газопроводов на территории района 588,7 км., газифицировано 

8450 домовладений. Переведено на газовое отопление 32 котельных в 

бюджетных учреждениях района. 

Газоснабжение потребителей района производится в основном 

природным газом. 

Основные газораспределительные станции: АГРС – р.п. Сосновка 3 квт в 

час; АГРС – с. Кулеватово 3 квт в час. 

Дефицита газа район не имеет. 

В 2016 году в районе построено 24,5 км газопроводов, газифицировано 

298 домовладений. 

 

Энергоснабжение 

 

Электроснабжение района производится от энергосистемы ОАО 

«Тамбоэнерго» через ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания». 
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Основным источником энергоснабжения района является подстанция 

110/35/10 кв, расположенная в р.п. Сосновка. Кроме того, в районе имеются 

подстанции 35/10 кв – Дегтянская, Подлесная, Зеленовская, Ламская, 

Верхнеярославская, Троицкоросляйская, Грязновская, Отъясская, 

Кулеватовская, Покрововасильевская. 

Годовое потребление электроэнергии в районе составляет 10 МГВТ, 

резервная мощность – 22МГВТ. 

 

Водоснабжение 

 

Источниками водоснабжения района являются артезианские скважины. 

Водоснабжение в районном центре – центральное. 

Водоснабжение прилегающих поселений производится за счет группы 

водозаборов, которые расположены  вблизи райцентра, в остальных поселениях 

– используются одиночные артскважины с подачей воды в водонапорные 

башни или воды из шахтных колодцев. 

По состоянию на 01.01.2017 протяженность водопроводных сетей на 

территории района – 338,5 км., износ составил 52,7%, 115 артезианских 

скважин, 87 башен. Запроектированные объекты водоснабжения включены в 

областные, федеральные целевые программы «Областная адресная 

инвестиционная программа», «Устойчивое развитие сельских территорий 2014-

2020 годы».  В 2012-2016 годах введено в эксплуатацию 15,1 км водопроводных 

сетей, четырех скважин, башен, очистных сооружений 400 м
3
/сут. 

 

Природопользование и охрана окружающей среды 

  

 Полномочия органов местного самоуправления в сфере регулирования 

отношений недропользования определены Федеральным законом от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» и статьей 7 Закона Тамбовской области от 11.10. 2002 

№ 58-З «О природных ресурсах и природопользования в Тамбовской области». 

К полномочиям органов местного самоуправления района в сфере 

регулирования отношений недропользования отнесено: 

- участие в решении вопросов, связанных с соблюдением социально-

экономических и экологических интересов населения территории при 

предоставлении недр в пользование и отводе земельных участков; 

- обеспечение развития минерально-сырьевой базы для предприятий 

местной промышленности;  

- предоставление в соответствии с установленным порядком разрешения 

на разработку месторождений общераспространенных, а также на 

строительство подземных сооружений местного значения;  
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- приостановление работ, связанных с пользованием недрами, на 

земельных участках в случае, установленном федеральным законодательством 

о недрах; 

- осуществление контроля за использованием и охраной недр при добыче 

общераспространенных полезных ископаемых, а также при строительстве 

подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых; 

- введение ограничения на пользование участками недр на территориях 

населенных пунктов, природных зон, объектов промышленности, транспорта и 

связи в случаях, если это пользование может создавать угрозу жизни и 

здоровью людей, нанести ущерб хозяйственными объектам или окружающей 

среде. 

В апреле 2010 года вступил в силу Федеральный закон от 28.12.2009 № 

380-ФЗ «О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях», в котором ужесточена 

административная ответственность за нарушение природоохранного 

законодательства за пользование недрами без лицензии, либо с нарушением 

условий предусмотренных лицензией, поэтому администрация района 

предоставляет земельные участки только тем недропользователям, которые 

имеют лицензии. 

На территории Сосновского района действуют 3 лицензии на право 

пользования недрами с целью добычи общераспространенных полезных 

ископаемых, из них 1 лицензия на добычу песков и 2 лицензии на добычу 

суглинков кирпичных.  

Запасы общераспространенных полезных ископаемых 

распределительного фонда и годовые лимиты добычи составляют: 

- пески 1690 тыс. м
3
 и 65 тыс. м

3
; 

- суглинки кирпичные 886,7 тыс. м
3
 и 18,25 тыс. м

3
  

В нераспределенном фонде общераспространенных полезных 

ископаемых на территории района 14 месторождений и участков кирпичных 

суглинков с запасами 10326 тыс. м
3
 и один участок песков отощителей с 

запасами 61 тыс. м
3
  

Действующий карьер в с. Дегтянка, недропользователем является 

общество с ограниченной ответственностью «Тамбовская строительная 

компания». 

Действующий карьер в с. Подлесное, недропользователем является 

общество с ограниченной ответственностью «Керамик». 

Действующий карьер в с. Атманов Угол, недропользователем является 

Полунин Николай Иванович.  

Администрация района участвовала в решении вопросов, связанных с 

соблюдением социально-экономических и экологических интересов населения 

территории при предоставлении недр в пользование и отводе земельных 

участков путем публикаций об информировании населения о предоставлении 
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земельных участков в аренду, в средствах массовой информации газетах 

«Тамбовская жизнь» и «Сосновское слово». Возражений от населения по 

поводу открытия карьеров не поступило. 

Разрешения на разработку месторождений общераспространенных, а 

также на строительство подземных сооружений местного значения 

администрацией района не выдавались, так как обращения от физических и 

юридических лиц в администрацию района не поступали. 

 Работы, связанные с пользованием недрами, на земельных участках не 

приостанавливались, ограничения на пользование участками не вводились. 

На территории Сосновского района имеется месторождение минеральных 

красок общими запасами 501 тыс. тонн, расположенное в границах бывшего 

хозяйства ОАО «Сосновский птицевод». 

 

Занятость населения 
 

В системе экономических отношений рынок труда занимает важное 

место. Через механизм рынка труда устанавливаются уровни занятости 

населения и оплаты труда.  

Существенным следствием происходящих процессов на рынке труда 

является безработица. Отраслевое направление деятельности по содействию 

занятости населения направлено на снижение уровня безработицы. В рамках 

направления предполагается проведение следующих мероприятий: 

- улучшение информационного обеспечения содействия занятости 

населения; 

- организация профессиональной ориентации, подготовки и 

переподготовки, повышения квалификации граждан; 

- организация временного трудоустройства, в том числе в рамках 

общественных работ, безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время; 

- содействие самозанятости безработных граждан; 

- содействие в переезде с целью поиска работы; 

- социальная и психологическая работа по адаптации безработных 

граждан. 

Основная цель – это предотвращение напряженности на рынке труда.  

По состоянию на 01.10.2017 г. в поиске подходящей работы в центр 

занятости населения обратилось 457 человек. Доля трудоустроенных в общей 

численности граждан, обратившихся за содействием занятости населения, 

составила 72,3%, (в 2016 году 67,9%).  

По состоянию на 01.10.2017 г. на регистрационном учете состоит 142 

безработных. Уровень зарегистрированной безработицы – 0,9 % от 

экономически активного населения. 
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В перспективе уровень официально зарегистрированных безработных 

останется на прежнем уровне, так как за счет реализации новых 

инвестиционных проектов будут создаваться новые рабочие места. 

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда составляет 

0,23.  

Наибольшую долю в структуре вакансий занимают: 

- торговля – 25,6 %; 

- строительство – 20,6% 

- коммунальное хозяйство – 16,47 % 

- сельское хозяйство – 12,13 %; 

- государственное управление – 6,15 %; 

- прочие услуги – 19,05 %. 

В целях привлечения вакансий в Центре занятости населения проводятся 

следующие мероприятия: Дни службы занятости, клубы работодателей, 

круглые столы с работодателями, «Программы занятости», «Общественные 

работы», ярмарки вакансий, гарантированные собеседования, выходы на 

предприятия района с целью оказания государственной услуги по 

информированию населения о положении на рынке труда и законодательства о 

занятости населения.  

С 2014 года действует муниципальная Программа «Содействие занятости 

населения на 2014-2020 годы». В рамках реализации данной программы и в 

целях создания условий для временной занятости и материальной поддержки 

граждан в 2016 году к общественным работам приступили 87 человек, за 9 

месяцев 2017 года – 55 человек. В результате реализации муниципальной 

программы силами безработных граждан в сельсоветах приведены в порядок 

территории кладбищ, придорожные полосы, произведена вырубка кустарников, 

уборка мусора, в организациях района выполнена работа по посадке леса, 

заготовке лесных семян, санитарной очистке леса (ТОГАУ «Цнинский лесхоз», 

ТОГАУ «Челнавский лесхоз»). 

Социально значимым направлением активной политики занятости 

населения является профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Новой формой работы по развитию и совершенствованию проведения 

активной политики занятости населения, реализации программ содействия 

занятости на территории Сосновского района стало применение мобильного 

центра занятости населения. С помощью мобильного центра занятости 

населению оказываются услуги не только зарегистрированным в центрах 

занятости населения безработным гражданам, но и незанятому населению, 

проживающему в сельской местности, лицам, находящимся в местах лишения 

свободы, учащимся общеобразовательных учреждений, работодателям. 
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По данным персонифицированного учета, проведенного ТОГКУ «Центр 

занятости по Сосновскому району», на территории района числятся 708 

незанятых инвалида трудоспособного возраста. Имеются сложности в их 

трудоустройстве, а также в трудоустройстве женщин, молодежи. С целью 

трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-

инвалидов, незанятых инвалидов. До конца 2017 года запланировано 

трудоустройство 35 инвалидов. Идет потеря трудового потенциала 

высококвалифицированных кадров в результате отсутствия реальной связи 

между уровнем профессионализма и заработной платой. Работодатели 

неактивно участвуют в повышении квалификации и переподготовке персонала. 

 

 Демографическая ситуация 

 

Демографическая ситуация в районе характеризуется высоким уровнем 

смертности и низким уровнем рождаемости. Превышение смертности над 

рождаемостью, сложившееся в последние годы, приводит к уменьшению 

численности населения района. В 2016 году по сравнению с 2012 годом 

численность населения района сократилась на 2600 человек. Естественная 

убыль населения за 2016 год составила 429 человек. В структуре населения 

ежегодно увеличивается доля лиц старше трудоспособного возраста. 

Доля детского населения за 5 лет уменьшилась на 9,4%, доля 

трудоспособного населения уменьшилась на 11,5%. 

Смертность населения района в 2016 году составила 20,6 %, что превышает 

областные показатели. 

Средняя продолжительность жизни в районе составляет 73 года (женщины 

– 78,7 лет, мужчины – 67,8 лет). 

Численность населения в трудоспособном возрасте составляет 51,0 

процент. Мужчин в районе 46,9 процента от общей численности населения, 

женщин - 53,1 процента. 

 

Показатели численности постоянного населения и демографической ситуации 

за 2012-2016годы 

 
№ 

п/п 

Показатели 2012 2013 2014 2015 2016 2016г к 

2012г, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Среднегодовая численность 

постоянного населения 

(тыс.чел.): 

- всего по району   

31,2 30,6 29,8 29,1 28,3 90,7 

 - в том числе в трудоспособном 

возрасте 

16,6 17,0 15,4 15,1 14,4 84,7 

 - в том числе пенсионеров 12,4 12,2 12,0 11,9 11,6 93,5 
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№ 

п/п 

Показатели 2012 2013 2014 2015 2016 2016г к 

2012г, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 - мужчин 14,9 14,7 14,5 13,9 13,2 88,6 

 - женщин 15,9 15,8 15,3 15,2 15 94,3 

2. Естественный прирост (+), убыль 

(-) 

-515 -559 -487 -497 -429 83,3 

3. Количество родившихся (+), 

человек 

212 167 165 170 150 70,7 

4. Количество умерших,  человек 727 726 652 667 579 80,0 

7. Коэффициент естественного 

прироста (убыли),  

человек на 1 тыс. населения 

-16,7 -18,3 -16,3 -17,1 -15,2 91 

8. Миграционный  прирост (+; -) 180 -432 -224 -103 -206 -114,4 

9. Коэффициент миграционного  

прироста,  

Человек на 1 тыс. населения 

5,8 -14,1 -7,5 -3,5 - 7,3 - 125,8 

 

Уровень и качество жизни населения 

 

Численность экономически активного населения ежегодно снижается. 

В 2012 году этот показатель равен 16,8 тыс. человек. В 2016 году 15,4 тыс. 

человек, меньше на 1,4 тыс. человек к 2012 году. Число занятых в экономике по 

сравнению с 2012 годом уменьшилось на 17,7 процента. 

Численность официально зарегистрированных безработных уменьшается. 

По состоянию на 01.01.2017 года - 132 человека, а на 01.01.2013г – 346 человек. 

Уровень официально зарегистрированной безработицы в 2016 году составил 

0,72 процента против 1,9 процентов в 2012году. 

В Сосновском районе отмечается в целом невысокий уровень жизни и 

большая разница в уровне денежных доходов различных слоев и групп 

населения. 

В последние годы отмечается уменьшение доли населения с доходами 

ниже  величины прожиточного минимума. В структуре использования 

денежных доходов населением района основную долю занимают расходы на 

покупку товаров и оплату услуг, причем эта доля имеет тенденцию к 

увеличению. 

Среднедушевой денежный доход в месяц в 2016 году составил 17220 

рублей против 10347 рублей в 2012 году, по сравнению с 2012 годом темп роста 

составил 166,4%. 

Среднемесячная заработная плата по району за 2016 год составила 

20193,9рублей и возросла по сравнению с 2012 годом на 58,3 процента ( 2012 

год – 12758 рублей). 

Анализ заработной платы по отраслям экономической деятельности за 

2012-2016 годы приведен в приложении №4 к Стратегии. 
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Здравоохранение 

 

В 2012-2016 годах в Сосновском районе медицинская помощь населению 

района оказывалась Тамбовским областным государственным бюджетным 

учреждением здравоохранения «Сосновская центральная районная больница». 

В  состав  входят 6 врачебных  участков,  22 ФАПа  и  9 ФП. Ежегодно  

проводится  реструктуризация  коек круглосуточного и дневного  пребывания  

при  стационаре. Функционируют  койки  стационара  на  дому на  врачебных  

участках. В  2016г. в  районе  функционировали 113 коек круглосуточного  

пребывания,  27 коек дневного  пребывания  при  стационаре  и  6  коек  

стационара  на  дому. 

Ежегодно  улучшается  материально-  техническая  база ТОГБУЗ 

«Сосновская  ЦРБ». 

В 2012-2013 гг. приобретено медицинское и технологическое 

оборудование на общую сумму 17,8 млн. рублей, из них по программе 

модернизации 16,3 млн. рублей.  

В 2014-2015 гг. приобретено медицинское и технологическое 

оборудование на общую сумму 4,8 млн. рублей, в том числе за счет 

внебюджетных источников финансирования  - 3,6 млн. рублей. 

В 2015 году приобретены 2 автомобиля скорой медицинской помощи 

(4,9 млн. рублей). 

В 2016 году приобретено медицинского и технологического 

оборудования на общую сумму 7,2 млн. рублей из них 2 автомобиля скорой 

медицинской помощи (3,8 млн. рублей)  
Весь   санитарный  автотранспорт  скорой  медицинской  помощи   оснащен  

системой   ГЛОНАСС.  

Остается  напряженным  вопрос  обеспечения   медицинскими  

работниками. 

Медицинскую помощь населению оказывают 63 врача по 23 

специальностям. Укомплектованность врачебными кадрам в 2016 году 

составила 95,4 %. Вакантны ставки врача-эндокринолога, врача общей практики, 

врача-фтизиатра, врача- лаборанта, а также ставки среднего медицинского персонала: 

медицинский статистик - 1,0, фельдшер скорой медицинской помощи-11,0, 

фельдшера ФАП-2,0. 

 В 2016 году в ЦРБ трудоустроен один молодой специалист: психиатр – 

нарколог. По Программе «Земской доктор» он получил единовременную 

компенсационную выплату в размере одного миллиона рублей. 

Укомплектованность средним медицинским персоналом составила 92,9%, 

что в численном выражении составляет 215 человек. Занятость ставок 

младшего персонала составляет 100%, административно – хозяйственного – 

99,2%. 

В медицинские вузы в 2016 году было выдано 12 целевых направлений 
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(поступило 6), в Тамбовский медицинский колледж -15 (поступило 6). В 

настоящее время в ВУЗах обучаются 26 человек, в Тамбовском медицинском 

колледже -28. 

 

Образование 

Отрасль образования выступает в качестве одной из основных отраслей, 

призванных обеспечивать высокое качество жизни населения. Подтверждением 

данного вывода является то, что ключевые позиции стратегической и 

бюджетной политики развития образования базируются на общей стратегии 

развития государства (инвестиции человека, повышение качества жизни 

населения на основе развития приоритетных отраслей экономики и 

модернизации социальной сферы). 

Основным приоритетом развития системы образования района является 

обеспечение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного социально-экономического развития. 

В течение ряда лет в районе проводится политика, направленная на 

реструктуризацию всей системы образовательных учреждений, на создание как 

можно большему количеству детей условий для получения полноценного 

качественного образования.  

Сформирована сеть образовательных учреждений, позволяющая 

обеспечить выбор образовательного учреждения в соответствии с 

потребностями развития обучающихся. На 01.01.2017 года система общего 

образования района представлена 29 общеобразовательными учреждениями 

(2012–33), из них: 2 базовые средние общеобразовательные школы, 1 

общеобразовательная школа при ИК, 26 филиалов. Работают 3 дошкольных 

образовательных учреждения и 3 филиала, 1 структурное подразделение МБОУ 

Сосновской СОШ №1. 

 Сеть учреждений дополнительного образования не изменилась и 

представлена 2 учреждениями.  

В период с 2012 по 2016 годы сеть уменьшилась на 5 школ, которые были 

ликвидированы. 1 школа поменяла статус средней школы на основную. Все 

учреждения образования, кроме Кулеватовской вечерней общеобразовательной 

школы при исправительной колонии, являются бюджетными.  

 По сравнению с 2012 годом численность обучающихся сократилась на 

384 человека, численность воспитанников дошкольных учреждений и групп 

дошкольного образования в школах увеличилась на 313 детей (2012 г. – 508). 

Реорганизация малочисленных сельских школ в филиалы позволила 

обеспечить предоставление вариативных образовательных услуг в большинстве 

населенных пунктов и создать условия для привлечения сельских школьников в 

базовые школы и крупные филиалы. Реализация программы «Школьный 

автобус» обеспечивает подвоз в школы 435 детей на 14 школьных автобусах по 
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22 школьным маршрутам (2012 - подвозился 348 обучающихся по 16 

маршрутам). Доля муниципальных общеобразовательных организаций, 

соответствующих современным требованиям в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных организаций составила 76 %. В 

современных условиях обучается 78,3% школьников. 

В ходе реализации Программы осуществлялись мероприятия, 

направленные на обеспечение доступности качественного образования всем 

категориям обучающихся. Развивались новые модели общеобразовательных 

организаций, обеспечивающих современное качество образования (базовая 

школа с сетью филиалов, социокультурный комплекс, школа полного дня, школа 

с центром по работе с одаренными детьми). Для школьников, желающих 

получать общее и дополнительное образование в районном центре, работает 

пришкольный интернат. 

Профильным обучением на старшей ступени общего образования 

охвачено 100% обучающихся. В профильных классах изучается два и более 

предмета на профильном уровне. По модели внутришкольной профилизации 

занимаются 131 обучающийся 10-11 классов для 113 обучающихся реализуется 

по индивидуальным учебным планам. 

В 2-х образовательных учреждениях продолжается реализация 

регионального проекта «Параллельное профильное обучение на основе 

договоров с учреждениями высшего профессионального образования». В целях 

максимального раскрытия индивидуальных способностей обучающихся, в 

соответствии с их интересами и склонностями, обеспечения качественного 

общего образования и профессионального самоопределения, образовательные 

организации района продолжают сотрудничать с федеральным 

государственным образовательным учреждением высшего профессионального 

образования «Мичуринский государственный аграрный университет». 

Работают университетские классы агротехнологической направленности с 

охватом 23 обучающихся 10-11 классов, изучающих физику, химию, биологию 

и ботанику на профильном уровне. 

Реализуется приоритетный проект «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации», направленный на создание 

условий для системного повышения качества и расширения возможностей 

непрерывного образования за счет развития цифрового образовательного 

пространства. Основной акцент делается на создание и продвижение системы 

онлайн-курсов для всех категорий населения, а также на использование 

мобильных устройств в целях обучения. 

Работают 2 информационно-библиотечных центра, что позволило 

школьникам работать с большим объёмом электронных образовательных 

ресурсов. На сайтах: литрес.ру (худ.литература) зарегистрировано 370 

пользователей (3765 книговыдач). Школы имеют доступ к НЭБ (национальная 

электронная библиотека). Зарегистрированные пользователи бесплатно 
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пользуются фондом электронных библиотек. Обучающиеся (483 ученика 

начальных классов) активно работали на онлайн-платформе Учи.ру , где 

изучали школьные предметы в  интерактивной форме. Проводилась апробация 

электронной формы учебника биологии (ЭФУ) объединенной издательской 

группы «Дрофа-Вентана-Граф». 

Электронное обучение реализуется также через проведение уроков с 

применением облачных технологий. Использование сетевых сервисов в школе 

позволяет создать персональную среду учеников и учителей, организовать 

активную совместную работу. Педагоги создают методические и дидактические 

материалы для уроков в электронном виде, транслируют опыт работы через 

собственные сайты, семинары, конференции, круглые столы, конкурсы на 

разных уровнях. 

С целью реализации государственных услуг в электронном виде в 

области внедрено 8 информационных систем: АИС «Комплектование ДОУ»; 

АИС «Зачисление в ОО»; АИС «Зачисление в ПОО»; АИС «Зачисление в 

ОДО»; АИС «Дневник ПОО»; АИС «Дневник ОДО»; АИС «Дневник.ру»; ГИС 

«Контингент». 

В 99% образовательных организаций организован доступ к сети Интернет 

с системой контентной фильтрации. 100% образовательных организаций 

области имеют свои официальные web-сайты. В 100% образовательных 

организациях внедрены электронные дневники и журналы успеваемости. 

С 2011 года реализуется проект «Дистанционное обучение детей-инвалидов» 

(2012г. - 8 детей-инвалидов обучаются в дистанционной форме на дому, 2016г. – 3 

ребенка-инвалида). 

Помимо детей-инвалидов, получающих дистанционное обучение, в 

образовательных организациях района дистанционное обучение получают ряд 

обучающихся по английскому языку, профильное обучение старшеклассников, 

подготовка к олимпиадам различных направлений в т.ч. к Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 В районе оценкой качества образования охвачены все ступени общего 

образования. Ключевой процедурой оценки учебных достижений обучающихся 

стал единый государственный экзамен. В данной области не достигнуты 

стабильные показатели и происходят колебания от 93,6% до 100 %. В 2016 году по 

результатам единого государственного экзамена доля выпускников 11 (12), 

получивших аттестат о среднем общем образовании, составила 100% (в 2012 году 

98%). 

Проводится государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших 

основные образовательные программы основного общего образования, в форме 

основного государственного экзамена. Количество выпускников 9 классов 

общеобразовательных учреждений, получивших аттестат об основном общем 

образовании с отличием в 2016 году составило 21 человек (в 2012 году 28 человек). 
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Ежегодно проводится независимая внешняя экспертиза учебных достижений 

обучающихся 1-11 классов: это ВПР по отдельным предметам, НИКО по 

отдельным предметам, мониторинги качества образования по отдельным 

предметам, мониторинги готовности детей 1 классов к обучению в школе, 

международные сравнительные исследования PISA.  

В 2012 году количество призеров регионального этапа всероссийской 

олимпиады школьников составило 8 человек, что составляет 17% от числа 

участников, в 2016 году 2 человека, что составляет 50% от числа участников. 

Увеличилась доля расходов на образование в общем объеме расходов 

бюджета муниципального образования. Общий объем расходов бюджета 

муниципального образования на образование в 2016 году составил 210086,8 

тыс. руб., (2012 г- 160888,6 тыс. руб.). 

В системе образования района работают 412 педагогических работник, что 

на 50 человек меньше, чем в 2012 году. Анализ кадрового состава показывает, 

что на протяжении 5 лет количество педагогических работников уменьшается в 

связи с уходом на пенсию и переменой места жительства. Из общего 

количества педагогов 81,5% имеют высшее образование (2012 год – 81,4%). 

Средний возраст педработников района – 45 лет (2012 год – 43,3 года). 

Система образования района ежегодно пополняется молодыми 

специалистами. В 2016 году в учреждениях образования работали 10 молодых 

специалистов (в 2012 году-9). 

В 2012 году количество педагогов, имеющих квалификационную 

категорию и аттестованных на соответствие занимаемой должности, составило 

337 человек (72,9% от общего количества педагогов). В 2016 году данный 

показатель составлял 374 человека, т.е. произошло увеличение числа 

аттестованных педагогов на 17,8%. 

Качество кадрового потенциала остается актуальной проблемой: 

сохраняется тенденция старения педагогических работников (увеличение числа 

работающих пенсионеров, недостаточный приток молодых специалистов). 

Совершенствование системы школьного питания всегда было одним из 

приоритетных направлений развития образования района. На протяжении 2011-

2012 годов район участвовал в реализации экспериментального проекта по 

модернизации системы школьного питания. Отремонтировано и оснащено 

новым технологическим оборудованием 6 пищеблоков в 2-х базовых школах и 

4-х филиалах. В 2016 году отремонтирован обеденный зал в столовой филиала 

МБОУ Сосновской СОШ №2 в с. Вторые Левые Ламки. Охват детей горячим 

питанием с 2012 по 2016 год вырос на 5,8 %. 

Система дошкольного образования в районе призвана обеспечить для 

каждого ребенка необходимый уровень развития, позволяющий ему быть 

успешным в начальной школе и на последующих ступенях обучения. 

Дошкольные учреждения имеют все виды благоустройства. За данный 

период проделана большая работа по укреплению материально-технической 
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базы. В рамках модернизации региональной системы дошкольного образования 

в 2015 году открыто 60 мест за счет капитального ремонта. (филиал МБОУ 

Сосновской СОШ №2 в с. Подлесное на 20 мест и в с. Вторые Левые Ламки - 40 

мест). На оснащение дополнительных дошкольных мест освоено средств из 

федерального бюджета- 8409,8 тыс. рублей и бюджета Тамбовской области- 

3604,2 тыс. руб., из муниципального бюджета 274,0 тыс. руб. 

Доля расходов бюджета на дошкольное образование по сравнению с 2013 

годом выросла и остаётся стабильной на протяжении ряда лет. Общий объем 

расходов бюджета муниципального образования на дошкольное образование в 

2016 году составил 30286,2 тыс. руб. (2013г- 28491,1 тыс. руб.). 

Доступность дошкольного образования осуществляется как за счет 

функционирования традиционных детских садов, так и за счет развития 

вариативных форм дошкольного образования. Наметилась тенденция 

увеличения процента охвата детей группами полного дня - 2016г- 41,5% (2012г-

33,5%). 

В районе обеспечено достижение 100% доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет (в соответствии с Указом 

Президента РФ от 7.05.2015 года). 

Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу в ДОУ за счет средств муниципального бюджета, в 

общей численности детей 3-7 лет составила - 2016г -77,1% (2012г. – 65,7%). 

Всеми формами дошкольного образования охвачено 63,9 % детей 

дошкольного возраста (2012 - 56,1%). 

С целью реализации программ дополнительного образования, а также 

привлечения дополнительных источников финансирования в 4 из 7 (57,1%) 

образовательных организациях организована работа по предоставлению 

платных услуг. Платными услугами пользуются 165 детей. 

Система дополнительного образования детей получила существенное 

развитие. Сеть учреждений дополнительного образования детей в районе 

стабильна и составляет два учреждения: МБОУ ДОД Детско-юношеский центр, 

МБОУ ДОД Сосновский районный Центр детского творчества. На базе МБОУ 

ДОД Сосновский районный Центр детского творчества работает районный 

Центр духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, Центр по работе с 

одарёнными детьми. С 2013 года охват детей в возрасте от 5 до 18 лет всеми 

формами дополнительного образования вырос с 66,4 % до 82,3%. 

Структурные и качественные преобразования, произошедшие в системе с 

2012 по 2016 годы позволили укрепить материально-техническую базу в 

образовательных учреждениях и планомерно продвигаться по пути создания 

условий, соответствующих современным требованиям и улучшить условия 

обучения обучающихся и воспитанников. 

С 2014 года действует Федеральная программа «Детский спорт», в рамках 

которой в период с 2014 по 2016 год в 3-х учреждениях образования (филиал 
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МБОУ Сосновская СОШ № 1 в с. Отъяссы, филиал МБОУ Сосновской СОШ № 

2 в с. Третьи Левые Ламки, филиал МБОУ Сосновской СОШ № 1 в с. Дегтянка) 

проведены ремонты спортивных залов, проведены работы по 

перепрофилированию спортивного зала в филиале МБОУ Сосновской СОШ № 

2 в с. Верхняя Ярославка, оборудована спортивная площадка в филиале МБОУ 

Сосновской СОШ № 1 в с. Дегтянка, МБОУ Сосновской СОШ № 2, 

приобретено спортивное оборудование. 

На создание условий для реализации ФГОС ДО в 2016 году было 

выделено 186,0 тысяч рублей для МБДОУ детского сада №3 с филиалами, 190,3 

тыс. рублей для МБДОУ детского сада №2 с филиалом; 65,0 тыс. рублей для 

филиалов МБОУ Сосновской СОШ №2 в с. Вирятино, с. Стежки, Первые 

Левые Ламки; приобретена и установлена игровая площадка для дошкольной 

группы в филиале МБОУ Сосновской СОШ №2 в с. Правые Ламки на сумму 

70,7 тыс. руб. В 2016 году руководителями дошкольных учреждений были 

приняты меры на замену устаревшего холодильного и технологического 

оборудования, посуды на общую сумму 306,797 тыс. рублей. 

В период с 2012 по 2016 годы выполнялись работы по капитальным и 

текущим ремонтам образовательных учреждений образования, укреплению 

безопасности образовательных организаций.  

В базовых образовательных учреждениях оборудованы информационно-

библиотечные центры.  

Завершены работы по оснащению образовательных учреждений 

программно-аппаратным комплексом «Стрелец-Мониторинг».  

В рамках муниципальной программы «Развитие образования Сосновского 

района на 2014-2020 годы» за указанный период использовано 62836,9 тысяч 

рублей на указанные цели.  

На территории Сосновского района 95 детей воспитываются в 

замещающихся семьях. В районе проводится работа по выстраиванию 

эффективной системы профилактики социального сиротства. В результате 

проведенной работы с 2007 года уменьшилась на 64 % численность детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, сократилось на 50 % 

численность детей данной категории, передаваемых в организации для детей, 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На базе ТОГБОУ 

«Отъясская специальная (коррекционная) школа - интернат» создан центр по 

профилактике семейного неблагополучия и социального сиротства. В районе 

остается актуальной задача по реализации права ребенка жить и воспитываться 

в семье.  

Основные показатели работы образования Сосновского района за 2012-

2016 годы приведены в приложении №5 к Стратегии. 
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Культура, спорт, туризм 

 

На 01.01.2017 года в районе функционируют: муниципальное бюджетное 

учреждение культуры  «Сосновский районный Дом культуры», в том числе 1 

районный Дом культуры, 26 филиалов; муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Межпоселенческая центральная библиотека» Сосновского района, в 

том числе 1 центральная библиотека, 35 библиотек-филиалов; муниципальное 

бюджетное учреждение культуры «Сосновский районный краеведческий 

музей»; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

"Сосновская детская музыкальная школа» - всего 65 учреждений. Сеть 

учреждений в 2016 году по отношению к 2012 году составляет 92,3 %. 

В 2014 году прекращена деятельность филиалов муниципального 

бюджетного учреждения культуры «Сосновский районный Дом культуры»: в с. 

Каменный Брод; пос. Новая Поповка; с. Савинские Карпели. В 2015 году 

прекращена деятельность филиалов МБУК «Межпоселенческая центральная 

библиотека» в с. Нижняя Ярославка, с. Новая Павловка.  

Число специалистов учреждений культуры за 2016 год - 115 человек, по 

отношению к 2012 году составляет 90%. 

Среднемесячная заработная плата работников культуры в 2016 году – 

18009 рублей по отношению к 2012 году составляет 226,8 %; по библиотечным 

работникам-15194 руб. по отношению к 2012 году-198,5%; по специалистам 

культурно-досуговой деятельности 16404 руб. по отношению к 2012 году-

208,5%; работников музыкальной школы-21281 руб. по отношению к 2012 

году-143,7%; работников музея -13678 руб. по отношению к 2012 году-106,6%. 

В 2013 году увеличение средней заработной платы произошло в соответствии с 

исполнением Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики». Произведена 

индексация заработной платы в 2013, 2014,2015 и 2016 годах. 

В 2016 году уровень фактической обеспеченности учреждениями 

культуры от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного 

типа и библиотеками составил 331,2% и 109,9 %, (в 2015 году 325% и  109,9%). 

Число спортивных сооружений на 2016 год – 123 единицы, что по 

отношению к 2012 году составляет 102,5%. 

Плоскостные спортивные сооружения на 2016 год – 89 единиц, по 

отношению к 2012 году составляет 100,0%. 

 Спортивные залы на 2016 год – 18 единиц, по отношению к 2012 году 

составляет 120,0%. 

Численность занимающихся физической культурой и спортом в 2016 году 

составила 9498 человек, по отношению к 2012 году составляет 137,2 %. 
Увеличение количества спортивных залов и численности занимающихся связано с 

введением в эксплуатацию Физкультурно-оздоровительного комплекса в р.п. 
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Сосновка в 2012 году. Также были открыты 3 современных зала в с. Отъяссы, с. 

Новая Слобода и с. Дегтянка. 

На территории Сосновского района поставлены на учёт 39 объектов 

археологии. В соответствии со ст. 4 Федерального закона № 73-ФЗ от 

25.06.2002 года данные объекты являются памятниками федерального значения 

и находятся в федеральной собственности. На территории района находится 

объект регионального значения - Богоявленская церковь, построена в 1892 году, 

с. Советское. На территории района находится 1 объект, относящийся к 

категории «выявленных» - Крестовоздвиженская церковь (1836г.), р.п. 

Сосновка. Данные объекты культурного наследия находятся в собственности 

Тамбовской Епархии. На территории Сосновского района находится 10 особо 

охраняемых природных территорий. В соответствии с постановлением 

администрации Тамбовской области от 10.02.2014 №122 на территории 

Сосновского района образован памятник природы регионального (областного) 

значения «Святое озеро Свято-Никольской Мамонтовой пустыни». 

Начиная с 2010 года в селе Атманово проводится фольклорно-

спортивный Праздник «Атмановские кулачки», который входит в ТОП-200 

лучших фестивалей России. Традиционные игры Атмановские кулачки - одно 

из основных значимых мероприятий Тамбовской области. В 2016 году в них 

приняли участие представители 20 регионов России, а также зарубежные гости, 

посетили мероприятие свыше 7 тыс. человек. 

«Атмановские кулачки» – это единственные сохранившиеся 

традиционные игры русского народа, проходящие ежегодно в месте их 

исконного бытования на престольный праздник Успения Пресвятой 

Богородицы. 

В рамках программы развития туризма в Сосновском районе были 

разработаны три туристических маршрута:  

- эколого-туристическая тропа «Весна», предназначенная для воспитания 

экологической культуры, обзорных тематических экскурсий, пешеходного 

туризма; 

- паломнический маршрут. Объектами его показа являются святые места 

Сосновского района. Он включает в себя Богоявленскую церковь в селе 

Советское, камень отшельника Симеона и святой источник в селе Троицкая 

Вихляйка, а также Свято-Никольская Мамонтова пустынь и Святое озеро 

Свято-Никольской Мамонтовой пустыни - памятник природы, особо 

охраняемая природная территория регионального (областного) значения; 

- детский экскурсионный маршрут «Физкультурно-оздоровительный комплекс 

р.п. Сосновка – «Атмановские кулачки» - святой источник в селе Троицкая 

Вихляйка. 
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Обращения граждан 

  

Работа с обращениями граждан в администрации Сосновского района 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 

59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", 

направлена на всестороннее и объективное рассмотрение обращений, в 

установленные законодательством сроки.  

За 2016 год в администрацию района поступило 307 обращений: 292 

письменных и 15 обращений на личном приёме, за аналогичный период 2012 

года поступило 319 обращений: 255 письменных и 64 обращения на личном 

приёме. Так по сравнению с 2012 годом произошло уменьшение количества 

письменных обращений в 2016 году на 12 единиц. Количество письменных 

обращений остаётся стабильным, при этом с развитием информационных 

технологий гражданам удобнее воспользоваться электронными письмами, в 

2016 году на сайт губернатора Тамбовской области А.В. Никитина от жителей 

Сосновского района поступило на рассмотрение 59 обращений. В рамках 

реализации прав граждан на личное обращение регулярно проводится личный 

приём граждан, приём граждан в ходе выездных приёмов, «диалог» органов 

власти и населения позволяет решать вопросы на местах, что приводит к 

уменьшению количества письменных обращений. 

 

Анализ письменных обращений граждан, поступивших в 

администрацию района за период 2012 – 2016 гг. 

№ 

п/п 

Наименование 

показателей. 

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2016 к 

2012, % 

1. Количество вопросов 

в письменных 

обращениях граждан. 

259 267 238 267 296 114,3 

2. Государство, 

общество, политика. 

10 22 19 32 31 в 3 раза 

3. Социальная сфера. 60 54 33 44 50 83,3 

4. Экономика. 107 150 162 150 162 151,4 

5. Оборона, 

безопасность, 

законность. 

8 4 3 5 8 100 

6. Жилищно-

коммунальная сфера. 

74 37 21 36 45 60,8 

Анализ категорий заявителей письменных обращений в целом за период 

показывает следующее: по социальному составу заявителей, среди тех, кто 

указал своё социальное положение, наиболее часто обращаются: пенсионеры; 

работающие граждане; многодетные, неполные семьи, малообеспеченные 

семьи (одиноко проживающие граждане). 
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Развитие информационных технологий  

(МФЦ, муниципальные услуги в электронном виде) 

 

Анализ предоставления муниципальных услуг 

 
№ 

п/п 

Наименование показателей 2012 2013 2014 2015 2016 

1. Количество муниципальных услуг, 

предоставляемых администрацией Сосновского 

района Тамбовской области, сведения которых 

подлежат размещению в Региональном реестре 

государственных и муниципальных услуг 

Тамбовской области 

- - - 13 - 

 имущественные и земельные отношения - - - 1 - 

 строительство - - - 5 - 

 жилье - - - 1 - 

 автотранспорт и дороги - - - 2 - 

 торговля - - - 2 - 

 архивный фонд - - - 2 - 

2. Количество муниципальных услуг, 

предоставляемых администрацией Сосновского 

района 

в т.ч.в сферах: 

23 - - 10 - 

 строительство 4 - - 4 - 

 землепользование 13 - - 1 - 

 образование 1 - -  - 

 ЖКХ 1 - - 2 - 

 культура и архив 2 - - 1 - 

 торговля 2 - - 2 - 

3. Количество услуг, которые являются необходимыми 

и обязательными для предоставления 

муниципальных услуг администрацией Сосновского 

района Тамбовской области и предоставляются 

организациями 

в т.ч. в сфере: 

36 15 13 8 - 

 строительство - 10 8 8 - 

 землепользование - 5 5 - - 

 образование - - - - - 

 ЖКХ - - - - - 

 культура и архив - - - - - 

 торговля - - - -  

4. Услуги, предоставляемые муниципальными 

учреждениями Сосновского района Тамбовской 

области, в которых размещается муниципальное 

задание (заказ), сведения о которых подлежат 

размещению в Региональном реестре 

государственных и муниципальных услуг 

Тамбовской области 

11 - - 12 14 

 строительство - - - - - 



40 

 

 

 

 

 

 землепользование - - - - - 

 образование 8 - - 8 9 

 ЖКХ - - - - - 

 культура и архив 3 - - 4 4 

 торговля - - - - 1 

5. Муниципальные функции по осуществлению 

муниципального контроля (надзора) 

администрацией Сосновского района Тамбовской 

области, сведения о которых подлежат размещению 

в Региональном реестре государственных и 

муниципальных услуг Тамбовской области 

в т.ч. в сфере: 

2 12 11 10 - 

 имущественные и земельные отношения 1 4 4 3 - 

 строительство - - - - - 

 ЖКХ - 1 1 3 - 

 автотранспорт и дороги 1 2 2 - - 

 торговля - 4 3 3 - 

 Культура и архив - 1 1 1 - 

6. Муниципальные услуги осуществляемые в рамках 

межведомственного взаимодействия 

в.т.ч.в сфере: 

15 13 - - - 

 строительство 5 3 - - - 

 землепользование 9 9 - - - 

 образование - - - - - 

 ЖКХ - - - - - 

 культура и архив - - - - - 

 торговля 1 1 - - - 

 социальные вопросы - - - - - 

7. Услуги, предоставляемые МКУ «МФЦ» 

в т.ч. в сфере: 

55 59 105 118 121 

 Управление труда и занятости 1 1 1 10 9 

 Землепользование (имущество) 28 - - - - 

 социальное обеспечение и защита 18 17 17 20 22 

 УФМС 2 2 4 4 4 

 МВД - 1 2 2 2 

 ФССП - 1 1 1 1 

 Филиал ФГБУ "ФКП Росреестра" по Тамбовской 

области 

- 4 4 4 4 

 ЗАГС - 1 - 1 1 

 Роспотребнадзор («универсальный» спец.) - - - - 1 

 Администрация Сосновского района - 20 25 15 14 

 Упр. Федеральной службы по надзор в сфере 

защиты прав потребителей 

- - 8 1 - 

 УФНС России по Тамбовской области - - 6 7 7 

 ТУ-Росимущества в Тамбовской области - - 6 4 4 

 Тамбовское региональное отделение ФСС - - 2 5 4 

 ГУ-Отделение Пенсионного фонда РФ по 

Тамбовской области 

- - 17 17 17 

 Тамбовоблаохотуправление - - - 2 2 
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 Управление промышленности и 

предпринимательства 

- - - 2 2 

 Управление транспорта Тамбовской области - - - 1 1 

 Управление образования Тамбовской области - - - 2 2 

 Комитет по управлению имуществом области - - - 1 1 

 опека 2 - - - - 

 Прочие: 4 - - - - 

 БТИ - 5 5 5 5 

 Страховые медицинские полюса - 7 7 7 7 

 НП "Центр правовой помощи" - - - 4 4 

 Адвокат - - - 2 2 

 ЕСИА - - - 1 1 

 АО "Федеральная корпорация по развитию малого и 

среднего предпринимательства" 

- - - - 3 

 Риелтор Сизова Е.А. - - - - 1 

 

В результате изменений законодательства о муниципальных услугах, 

систематизации муниципальных услуг, входящих в Перечни, просматривается 

тенденция, направленная на уменьшение количества услуг, но более 

качественное правовое сопровождение. 

 

2. Основные проблемы и преимущества социально-экономического 

развития Сосновского района  

 

На основе оценки основных экономических показателей развития 

Сосновского района, а также проведенного SWOT-анализа (приложение № 6 к 

Стратегии) выявлены ключевые проблемы социально-экономического развития 

муниципального образования. 

Социально-экономическое состояние Сосновского района 

характеризуется как устойчивое. Однако есть некоторые проблемы: 

 сокращение численности населения в связи с отрицательным сальдо 

миграции населения, высокий показатель смертности населения; 

 проблема занятости населения, несоответствие спроса и предложения на 

рынке труда, «старение» квалифицированных кадров и низкий уровень 

обновления кадров в системе образования, культуры;  

 недостаточно высокий уровень доходов населения, особенно в сфере 

культуры и образования; 

   наличие «теневых» доходов и занятости; 

 высокий уровень износа инженерной и коммунальной инфраструктуры, 

жилищного фонда, производственных фондов хозяйствующих субъектов и 

недостаточное развитие материально- технической базы объектов социальной 

сферы;  

 недостаточно развитая транспортная инфраструктура, 

неудовлетворительное качество автомобильных дорог общего пользования; 
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  недостаточный уровень благоустройства населенных пунктов района и 

отсутствие полигон для хранения твердых коммунальных отходов;  

 не развитая туристическая инфраструктура;  

 недостаточная инвестиционная активность предприятий всех форм 

собственности, недостаток внешних инвесторов; 

 отсутствие инвестиционных площадок с подготовленной инженерной 

инфраструктурой; 

 недостаточное использование субъектами малого и среднего бизнеса 

инструментов государственной поддержки; 

 низкий уровень развития промышленного производства на территории 

района; 

 наличие предприятий на территории района, зарегистрированных за его 

пределами; 

 недостаточный уровень развития малого и среднего предпринимательства 

в производственной, научно-технологической, инновационной, социальной 

сферах; 

 недостаточная техническая оснащенность предприятий аграрного сектора 

экономики. 

Наряду с имеющимися проблемами, выявлен ряд основных преимуществ 

района: 

 благоприятные природно - климатические условия, наличие плодородных 

черноземных почв; 

  высокий уровень лесистости (49 тыс. га, что составляет 20,6 % площади 

района); 

 расположение района в экологически благополучном регионе; 

 низкий уровень безработицы; 

 снижение численности населения со среднедушевым доходом ниже 

величины прожиточного минимума; 

 увеличение числа занятых в малом бизнесе, в т. ч. за счет легализации 

трудовых отношений; 

 отсутствие очереди на получение мест в детских садах; 

 наличие разветвленной сеть медицинских учреждений. 

3. Потенциал и направления развития Сосновского района (миссия и 

стратегия района) 

 

Анализ социально-экономического положения Сосновского района, 

потенциал и направления его развития, а также оценка его конкурентных 
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преимуществ и ресурсных возможностей позволяет определить миссию 

района: «Сосновский район - территория с современными условиями 

жизнеобеспечения, для комфортной жизни, работы и отдыха». 

Обозначенная миссия района включает и ее главную стратегическую 

цель – повышение уровня и качества жизни населения района.  

К 2030 году Сосновский район позиционируется, как динамично 

развивающийся, инвестиционно активный, конкурентоспособный, комфортный 

для проживания, экологически благополучный район. 

Для реализации обозначенной миссии уже в среднесрочный период 

потребуется проведение активной социально-экономической политики, 

основными направлениями которой должны стать: 

-рациональная бюджетная политика, направленная на снижение 

дотационности районного бюджета на основе укрепления и расширения 

налогооблагаемой базы, контроля за расходными обязательствами местного 

бюджета; 

-эффективная инвестиционная политика, направленная на реализацию 

приоритетных направлений в экономическом развитии; 

- стимулирование развития малого и среднего бизнеса в районе; 

-социальная политика, направленная на повышение качества жизни 

населения; 

-эффективная политика управления муниципальной собственностью, 

введение свободного оборота муниципальной недвижимости; 

-политика, направленная на рациональное использование трудового 

потенциала. 

Именно эти направления легли в основу Стратегии социально-

экономического развития Сосновского района Тамбовской области до 2030 

годы. 

 

4. Цели и задачи социально-экономического развития Сосновского района, 

сроки и этапы реализации Стратегии  

Стратегическими целями социально-экономического развития Сосновского 

района до 2030 года являются: 

  -обеспечение экономического роста и повышение 

конкурентоспособности экономики Сосновского района; 

- повышение уровня и качества жизни населения Сосновского района; 

  - повышение эффективности управления территорией. 

 

С целью обеспечения экономического роста и повышения 

конкурентоспособности экономики Сосновского района необходимо 

решить следующие задачи: 
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1. Развитие сельскохозяйственного производства 

Выполнение поставленной задачи позволит достижению 

конкурентоспособного, сельскохозяйственного производства с учетом 

агроклиматических условий и существующих потребностей населения района.  

Система задач: 
 -повышение экономической эффективности и конкурентоспособности 

сельскохозяйственной отрасли; 

 -развитие высокоинтенсивных систем хозяйствования (животноводства, 

овощеводства, картофелеводства); 

- использование имеющегося и создание нового инновационного 

потенциала в аграрной отрасли (племенное животноводство, внедрение 

передовых технологий в растениеводстве и животноводстве); 

- развитие садоводства, поддержка закладки и ухода за многолетними 

насаждениями; 

- развитие новых видов деятельности; 

- создание благоприятных условий для развития личных подсобных 

хозяйств и фермерства; 

- содействие усилению кооперативных связей между хозяйственными 

субъектами в сфере АПК; 

 -содействие продвижению местной продукции АПК на областном 

потребительском рынке. 

 

2.  Развитие отраслей переработки сельскохозяйственного сырья 

 Выполнение поставленной задачи позволит создать высокоинтегрированную 

систему производства агропромышленной продукции высокой степени 

переработки, с учетом перспектив развития сельскохозяйственной отрасли 

района и существующих потребностей населения района, Тамбовской области, 

создаст дополнительные высококвалифицированные рабочие места, 

диверсифицирует экономику реального сектора. 

Система задач: 
-модернизация существующих производств по переработке 

сельскохозяйственной продукции; 

-создание новых производств по переработке сельскохозяйственной 

продукции; 

-внедрение инноваций в сфере переработки, хранения, транспортировки 

сельскохозяйственной продукции; 

-создание устойчивых каналов сбыта продовольственной продукции на 

потребительском рынке. 
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3.  Развитие туристической и рекреационной деятельности 

Выполнение поставленной задачи позволит полнее использовать имеющийся 

уникальный природный и историко-культурный потенциал территории, развить 

новые виды деятельности, расширить спектр использования трудового 

потенциала, создать новые рабочие места и дополнительные источники дохода 

для населения района. 

Система задач: 
-реконструкция существующих объектов по оказанию услуг в сфере 

рекреационного туризма; 

-сохранение имеющихся на территории района культурно-исторических 

объектов; 

-сохранение и поддержка народных культурных традиций; 

-развитие новых направлений туристической деятельности (расширение 

спектра предлагаемых видов туризма); 

- создание на территории района туристско-рекреационного кластера 

«Моршанский»;  

- развитие сопутствующих видов деятельности (ремёсла, промыслы, 

производство сувенирной продукции); 

- создание координирующего субъекта хозяйственной деятельности в 

отрасли. 

 

4.  Развитие малого и среднего предпринимательства 

Динамичное развитие малого предпринимательства обеспечит занятость 

населения и рост его доходов, послужит для целей наиболее полного 

удовлетворения потребностей жителей района в широком спектре товаров 

(работ, услуг), в том числе в удалённых населенных пунктах. Развитие сферы 

малого и среднего предпринимательства будет способствовать развитию 

экономики района, а также насыщению потребительского рынка 

необходимыми товарами, работами и услугами, снижению безработицы в 

районе путем создания новых рабочих мест. 

Система задач: 
- повышение инвестиционной привлекательности района, содействие 

привлечению инвесторов; 

- создание благоприятных условий для развития бизнеса; 

- увеличение объема финансовой, имущественной поддержки малого и 

среднего предпринимательства; 

- максимальное информирование населения о мерах государственной и 
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муниципальной поддержки; 

- развитие системы подготовки и переподготовки кадров для малого и 

среднего предпринимательства; 

- содействие в реализации товаров, работ и услуг, производимых 

субъектами малого и среднего предпринимательства. 

 

С целью повышения уровня и качества жизни населения 

Сосновского района необходимо решить следующие задачи: 

1. Развитие системы образования 

Система задач: 

- обеспечение высокого качества дошкольного образования; 

- совершенствование условий и организации обучения в 

общеобразовательных организациях (обеспечение односменного режима); 

- развитие системы дополнительного образования; 

 -развитие профессионального образования и повышение качества 

профессиональной подготовки; 

 -выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей и талантливой 

молодёжи; 

 -успешная социализация детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

 - модернизация образовательного процесса на основе цифровизации. По 

законодательству в сфере образования, с начала 2015-2016 учебного года все 

учебники, которые входят в федеральный перечень, обязаны получить 

электронную копию; 

 - развитие системы независимой оценки качества дошкольного, общего и 

дополнительного образования посредством внедрения образовательного 

аудита, совершенствования механизмов внутреннего и внешнего контроля в 

образовательных организациях, общественного участия в оценке качества 

образования.  

 

2. Развитие системы здравоохранения 

Система задач: 
 -обеспечение населения доступной и качественной медицинской 

помощью; 

 -кадровое обеспечение системы здравоохранения и преодоление 

дефицита медицинских кадров; 

- мероприятия по повышению квалификации медицинских работников; 

- материально-техническое обеспечение системы здравоохранения. 

 



47 

 

 

 

 

 

3. Развитие социокультурного пространства и пропаганда здорового образа 

жизни 

Система задач: 

 -укрепление материально-технической базы учреждений культуры; 

 -поддержка состояния культурно-исторических объектов; 

 -повышение доступности услуг учреждений культуры области для 

жителей района; 

 -развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры 

учреждений культуры через подключение сети Интернет всех сельских 

библиотек, расширение виртуального музейного и библиотечного 

пространства; 

 -укрепление материально-технической базы системы спортивных 

сооружений; 

 -разработка и реализация проектов туристско-рекреационных зон для 

развития въездного и внутреннего туризма. 

 

4. Повышение эффективности, адресности социальной помощи, качества и 

доступности предоставления социальных услуг 

Система задач: 
 -обеспечение населения необходимым объемом социальных услуг, 

(повышение их качества и своевременности предоставления); 

 -укрепление социальной защищенности граждан пожилого возраста; 

- организация свободного времени и культурного досуга граждан 

пожилого возраста; 

- правовое и информационное обеспечение социальной поддержки и 

социального обслуживания граждан пожилого возраста; 

 -укрепление здоровья граждан пожилого возраста. 

 

5. Повышение обеспеченности жильём и коммунальными услугами 

Система задач: 
- содействие обеспечению населения доступным и качественным 

жильем; 

 -реализация жилищных программ на территории района; 

 -развитие и модернизация коммунальной инфраструктуры (систем 

теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения, водоотведения); 

 -совершенствование управления жилищным фондом; 

 -строительство газопроводов, газификация жилья и объектов социальной 

сферы; 

 -регулирование градостроительной деятельности. 
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6. Развитие дорожной инфраструктуры и транспорта 

Система задач: 
- строительство новых автодорог; 

- ремонт и благоустройство существующей дорожной сети; 

 -развитие пассажирского транспорта в районе. 

 

7. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 

Система задач: 
 -обеспечение экологической безопасности и охраны окружающей среды; 

 -обеспечение системы предупреждения возникновения и развития 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, спасения 

людей, снижения ущерба и потерь от чрезвычайных ситуаций, ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и их последствий; 

 -обеспечение общественной безопасности, снижение числа 

правонарушений. 

 

8. Создание условий для стабилизации и улучшения демографической 

ситуации в районе 

Система задач: 
 - осуществление мероприятий, направленных на улучшение здоровья 

детей; 

 - осуществление мероприятий по проведению государственной политики 

в области демографии; 

 - оказание содействия добровольному переселению в Сосновский район 

соотечественников, проживающих за рубежом, обеспечение жильем, работой, 

социальными услугами переселенцев и членов их семей. 

 

С целью повышение эффективности управления территорией 

необходимо решить следующие задачи: 

 

1. Повышение эффективности управления финансами 

Система задач: 

-совершенствование    системы    управления    муниципальными 

финансами; 

-повышение собственных доходов муниципального бюджета; 

-содействие повышению собственных доходов бюджетов сельских 

поселений. 
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2. Повышение эффективности управления имуществом 

Система задач: 

-совершенствование системы управления и использования объектов 

недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности; 

-обеспечение проведения мер по снижению задолженности за 

использование муниципального имущества, находящегося в муниципальной 

собственности; 

-обеспечение предоставления имущества, находящегося в муниципальной 

собственности на праве аренды и на праве безвозмездного пользования. 

 

3. Повышение эффективности взаимодействия между органами 

управления различных уровней 

Система задач: 

-совершенствование системы взаимодействия между органами местного 

самоуправления района и государственными федеральными органами; 

-совершенствование системы взаимодействия между органами местного 

самоуправления района и государственными органами; 

-совершенствование системы взаимодействия между органами местного 

самоуправления района и органами местного самоуправления сельских 

поселений на территории района; 

-совершенствование системы взаимодействия между органами местного 

самоуправления района и органами местного самоуправления иных 

муниципальных образований Тамбовской области. 

Срок реализации Стратегии определен, исходя из норм федерального и 

областного законодательства, согласно которым стратегия района 

разрабатывается на период, не превышающий периода, на который 

разрабатывается прогноз социально-экономического развития района на 

долгосрочный период, т.е. до 2030 года. 

Реализация Стратегии будет осуществляться в период с 2017 по 2030 годы. 

Цели и задачи социально-экономического развития Сосновского района 

определены на весь период действия Стратегии, реализация Стратегии 

предполагается без выделения этапов. 
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5. Возможные сценарии развития Сосновского района  

 

На основе анализа основных факторов сформированы наиболее 

вероятные сценарии долгосрочного развития Сосновского района с учётом 

сценариев, определённых в Стратегии социально-экономического развития 

Тамбовской области до 2035 года. 

При разработке сценариев социально-экономического развития 

Сосновского района проанализировано состояние основных сфер деятельности 

в районе и определены тенденции их развития под влиянием внутренних и 

внешних факторов. 

 

Консервативный сценарий предполагает реализацию только части 

запланированных проектов в связи с ухудшением социально-экономических 

условий Тамбовской области и Российской федерации в целом. 

Инвестиционная и экономическая активность будет низкой. Сокращение 

численности населения района будет происходить более высокими темпами. 

Развитие отраслей сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 

будет происходить исходя из имеющихся возможностей. 

В рамках консервативного сценария хозяйствующие субъекты района 

будут в основном поддерживать и частично модернизировать существующие 

производства, а в отдельных случаях закрывать убыточные или 

неперспективные. 

Источники финансирования, на которые следует рассчитывать при 

реализации консервативного сценария, ограничатся в основном субсидиями из 

бюджета Тамбовской области и финансированием за счёт государственных 

(региональных и федеральных) программ. Так, произойдет некоторое 

увеличение объёмов жилищного строительства, незначительно улучшится 

ситуация в отраслях образования, культуры, молодежной политике и спорте. За 

счёт реализации государственных и муниципальных программ будет оказана 

поддержка развитию малого бизнеса, что обеспечит повышение занятости и 

увеличение налоговых поступлений в местный бюджет. 

При развитии экономики по консервативному сценарию планируемые 

инвестиционные проекты под влиянием действующей негативной ситуации в 

условиях замедления темпов роста экономики будут отложены на 

неопределенный период до стабилизации экономической ситуации в регионе. 

Сложившаяся в стране неблагоприятная финансово-экономическая 

ситуация продолжит влияние на уровень инфляции и сокращение бюджетных 

расходов. Среднемесячная начисленная заработная плата работников 

предприятий района будет расти крайне незначительными темпами к уровню 

2017 года. Объём отгруженной продукции собственного производства не будет 

иметь существенных темпов роста. 
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Консервативный вариант развития следует признать наихудшим 

вариантом, при котором основная задача власти - сохранение имеющихся 

положительных тенденций развития экономики района и обеспечение роста 

основных показателей социально-экономического развития района и 

сохранение позиций среди районов Тамбовской области. 

 

Базовый сценарий развития можно охарактеризовать как умеренно-

оптимистический, поэтому именно он был взят за основу. Развитие района 

будет происходить под влиянием сложившихся тенденций, в условиях 

замедления и планомерного снижения темпов инфляции и умеренного 

наращивания темпов экономического роста в среднесрочной перспективе. Рост 

доходов федерального и регионального бюджетов позволит продолжить 

реализацию крупных инфраструктурных проектов и завершить их в 

намеченные сроки.  

Будут реализованы мероприятия по совершенствованию условий ведения 

бизнеса. Инвестиционная и экономическая активность частного сектора 

экономики будет улучшаться в связи с постепенным сокращением процентных 

ставок и повышением доступности кредитных ресурсов. 

Однако без реализации инфраструктурных проектов значительных 

скачков в развитии территории не ожидается, т.к. большинство предприятий, 

работающих на территории района, являются филиалами, деятельность 

которых зависит от решений головных организаций. С целью снижения затрат 

аффилированные структуры продолжают сокращать филиальную сеть, 

перенося функции в головные предприятия, соответственно, территория теряет 

налоги, рабочие места и население, которое уезжает туда, где эти рабочие места 

будут организованы. Несмотря на то, что малый бизнес достаточно активно 

развивается, он не может стать равнозначной заменой. 

В целом базовый сценарий развития предполагает достижение 

показателей, определенных в указах Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 года, а также умеренное улучшение инвестиционного климата в 

районе и привлечение внутренних и внешних инвесторов, создание новых 

производств, в том числе из местного сырья. 

 

Оптимистический сценарий предполагает самое активное развитие 

территории.  

При условии достаточно благоприятной социально-экономической 

ситуации в Тамбовской области и в целом в Российской Федерации ожидается 

реализация всех намеченных инвестиционных и инфраструктурных проектов в 

полном объёме и в намеченные сроки.  

При оптимистическом сценарии будут реализованы планируемые 

проекты, предусмотренные Стратегией. При реализации проектов, 

обозначенных Стратегией, на территории района появятся новые рабочие 
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места. Увеличится объём производства сельскохозяйственной продукции и 

доля её глубокой переработки. Улучшится транспортное сообщение и 

повысится инвестиционная привлекательность в результате строительства, 

капитального ремонта и реконструкции автомобильных дорог. Увеличатся 

объёмы жилищного строительства. Ожидается существенное развитие 

туристической деятельности на территории района. 

Произойдёт существенное увеличение численности населения 

территории. 

В рамках всех трёх сценариев возрастёт потребность в 

квалифицированных кадрах рабочих специальностей (сельское хозяйство, 

пищевая промышленность), в туристической деятельности. 

Сохранится потребность в квалифицированных кадрах в учреждениях 

социальной сферы. 
Оптимистический сценарий развития предполагает существенное 

увеличение основных социально-экономических показателей развития 

Сосновского района и улучшение позиций среди городов и районов 

Тамбовской области. Это будет возможно в результате использования в полной 

мере конкурентных преимуществ района.  

Основные параметры социально-экономического развития Сосновского 

района до 2030 года соответствуют базовому сценарию.  

В базовом варианте запланировано сокращение численности населения 

района более низкими темпами. В период реализации Стратегии планируется 

увеличение числа занятых в реальном секторе экономики. Население будет 

занято в обрабатывающих производствах, в сельском хозяйстве (в основном, в 

личном подсобном и фермерском хозяйстве), производстве строительных 

работ, предоставлении транспортных услуг, предоставлении коммунальных и 

бытовых услуг. Значительных изменений в структуре занятости в отраслевом 

разрезе в период реализации Стратегии не планируется.  

 

Под влиянием внешних и внутренних факторов, заложенных в базовом 

сценарии, планируется умеренный темп прироста промышленного 

производства. 

К концу реализации Стратегии планируется увеличение доходов 

населения, в том числе среднемесячная начисленная заработная плата 

работников средних и малых предприятий.  

 

6. Ожидаемые результаты базового сценария реализации Стратегии  

 

В результате выполнения мероприятий Стратегии, решения задач и 

достижения целей, поставленных на период до 2030 года, экономика и 

социальная сфера района должна выйти на более высокий, качественный 

уровень, обеспечивающий устойчивое экономическое развитие района и 
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улучшение качества жизни населения. 

Реализация мероприятий Стратегии позволит: 

сохранить как минимум лидирующие позиции среди муниципальных 

районов Тамбовской области по основным экономическим показателям 

(объему произведенной продукции, уровню заработной платы, количеству 

предприятий и организаций, занятых работников, объему инвестиций); 

создать дополнительные рабочие места, посредством реализации 

инвестиционных проектов; 

увеличить налоговые и неналоговые поступления во все уровни 

бюджетов;  

увеличить уровень заработной платы работников предприятий реального 

сектора экономики, организаций бюджетной сферы; 

обеспечить дальнейшее эффективное развитие отраслей сельского 

хозяйства; увеличить объемы продукции растениеводства и животноводства 

предприятий АПК. 

Положительная динамика, которая прослеживается в основных отраслях 

экономики, создаст необходимые условия для позитивных изменений в 

социальной сфере: 

проводимые мероприятия государственной поддержки семей, имеющих 

детей, позволят создать условия для увеличения рождаемости; 

повысить эффективность деятельности учреждений образования, уровень 

оснащенности учебно-наглядными пособиями, литературой, лабораторным и 

прочим оборудованием, оргтехникой, мебелью и спортивным инвентарем; 

создать комфортные условия для массовых занятий населения района 

физической культурой и спортом; 

укрепить материальную базу и техническую оснащенность объектов 

спорта; 

укрепить материальную базу и техническую оснащенность объектов 

культуры, повысить уровень проведения культурно - досуговых мероприятий, 

обеспечить дальнейшее развитие самодеятельного (народного) 

художественного творчества; 

улучшить техническое состояние объектов и систем жилищно – 

коммунального хозяйства (жизнеобеспечения), повысить качество 

обслуживания населения, тем самым создав более комфортные условия 

проживания; 

свести к минимуму число аварий на объектах жилищно-коммунального 

хозяйства; 

создать конкурентоспособную среду в жилищно-коммунальном 

комплексе; 

обеспечить увеличение объемов и качества услуг транспорта и связи; 

увеличить протяженность и улучшить качество дорожной сети. 
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7. Прогноз показателей социально-экономического развития Сосновского 

района на 2017-2030 годы 

 

Прогноз социально-экономического развития Сосновского района 

разработан в целях повышения эффективности управления социально-

экономическими процессами в районе. 

Основные показатели прогноза социально-экономического развития 

Сосновского района служат исходной базой для разработки проекта бюджета 

муниципального образования. 

При разработке основных параметров прогноза использованы отчетные 

данные, представленные государственной статистикой, материалы структурных 

подразделений администрации района, территориальных органов 

исполнительной власти. 

Привлечение инвестиций остается главным условием обеспечения 

необходимых темпов экономического роста, решения социальных задач, 

стоящих перед администрацией Сосновского района. 

 

Прогноз показателей социально-экономического развития Сосновского 

района на 2017-2030 годы 
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Объем 

инвестиций в 
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8. Инвестиционная деятельность  
 

Цель инвестиционной политики района состоит в повышении уровня 

инвестиционной привлекательности района. Достижение этой цели реально 

обеспечить в среднесрочной перспективе 3-5 лет.  

Задача: сохранить достигнутые позиции и нарастить инвестиционный 

потенциал.  

Инвестиционный потенциал состоит в следующем:  
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- упрочение достигнутых позиций; 

-планомерная работа по развитию малого и среднего 

предпринимательства; 

- улучшению инвестиционного климата. 

Наращивание инвестиционного потенциала – задача, решаемая в 

долгосрочной перспективе в рамках Стратегии социально – экономического 

развития района до 2030 года. 

Конкурентными преимуществами района в плане инвестиционной 

привлекательности выступают:   

- транзитное географическое положение; 

- близость к федеральному и областному центрам; 

- наличие железной дороги; 

-наличие автомобильной дороги федерального значения «Тамбов-Шацк»; 

- высокий агроклиматический потенциал; 

- высокий экологический потенциал. 

 Все данные критерии выдвигают Сосновский район в число 

потенциальных «точек роста» на карте Тамбовской области.  

Меры, направленные на обеспечение благоприятного инвестиционного 

климата: 

1.Включение раздела «Инвестиционная деятельность» в Стратегию 

социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской области 

до 2030 года.  

2.Формирование и ежегодное обновление Плана создания 

инвестиционных объектов инфраструктуры в Сосновском районе.  

План должен объединять в одном документе перечень основных 

инфраструктурных объектов, строительство и реконструкция которых 

запланирована в различных программах и планах органов государственной 

власти, органов местного самоуправления и крупных хозяйствующих 

субъектов. При этом в отношении каждого объекта должны быть указаны 

источники и размер финансирования, планируемые сроки сдачи и фактическое 

состояние объекта. 

3. Ежегодное послание главы администрации района к 

представительному органу муниципального образования об инвестиционном 

климате и ключевых мерах по привлечению инвестиций и улучшению условий 

ведения бизнеса на территории муниципального образования. 

4. Разработка нормативной правовой базы по инвестиционной 

деятельности, включая защиту прав инвесторов и механизм поддержки 

инвестиционной деятельности в Сосновском районе. 

5. Наличие Совета по улучшению инвестиционного климата. 

Постановлением администрации района от 19.08.2010 №937 создан 

координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства 

Сосновского района (далее - Совет). Совет – это открытый совещательный 
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орган, в рамках работы которого регулярно собираются глава администрации 

района, представители органов местного самоуправления, исполнительной 

власти района, инвесторов, представителей бизнеса, региональных органов 

власти.  

 К основным задачам деятельности Совета относятся: 

- разработка рекомендаций по муниципальной поддержке 

инвестиционных проектов и процессов, стимулирования инвестиционной 

активности на территории района; 

- разработка рекомендаций по организации взаимодействия органов 

местного самоуправления и участников инвестиционного процесса, в том числе 

рекомендаций по сокращению административных барьеров; 

- разработка предложений по приоритетным направлениям развития 

района; 

- рассмотрение результатов реализации инвестиционных проектов, 

включая несостоявшиеся и неуспешные, анализ причин неудач в реализации. 

6. Определение структурного подразделения и (или) специализированной 

организации по привлечению инвестиций и работе с инвесторами. 

Полномочиями по привлечению инвестиций и работе с инвесторами наделен 

комитет сельского хозяйства и экономики администрации района. 

7. Наличие доступной инфраструктуры для размещения 

производственных и иных объектов инвесторов. 

Одна из задач администрации района – развитие территории, 

учитывающее нужды субъектов инвестиционной и предпринимательской 

деятельности. В районе могут создаваться следующие виды объектов: 

- промышленная площадка (предназначенная для размещения 

производственных мощностей, территория, обеспеченная энергоносителями, а 

также необходимой инженерной, транспортной и иной инфраструктурой); 

- промышленный (индустриальный) парк - это управляемый единым 

оператором (специализированной управляющей компанией) комплекс объектов 

недвижимости, состоящий из земельного участка (участков) с 

производственными, административными, складскими и иными помещениями 

и сооружениями, обеспеченный энергоносителями, инженерной и 

транспортной инфраструктурой и административно-правовыми условиями для 

размещения производств; 

- технологический парк - имущественный комплекс, в котором 

объединены научно-исследовательские институты, объекты индустрии, 

деловые центры, выставочные площадки, учебные заведения, а также 

обслуживающие объекты: средства транспорта, подъездные пути, жилые 

поселки, охрана;  

- бизнес – инкубатор - это организация, занимающаяся поддержкой 

стартап-проектов молодых предпринимателей на всех этапах развития: от 

разработки идеи до её коммерциализации; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
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- центр кластерного развития - это организация, создаваемая 

региональными органами исполнительной власти с целью формирования и 

развития кластеров в регионе. 

В районе должна быть разработана система льгот для резидентов 

объектов инфраструктуры, в том числе: 

- льготы по подключению к коммунальным сетям и сетям инженерно-

технического обеспечения; 

- льготы по арендным ставкам; 

- налоговые льготы. 

8. Наличие механизмов профессиональной подготовки и переподготовки 

по специальностям, соответствующим программе развития инвестиционной 

деятельности на территории района и потребностям инвестора. 

Сосновский район является аграрным и состояние рынка труда 

непосредственно связано с устойчивым развитием сельских территорий. В 

настоящее время в образовательных учреждениях организована работа 

университетских классов и колледж-класса от ФГБОУ ВПО Мичуринского 

государственного аграрного университета.  В них старшеклассники наряду с 

общей школой получают знания по программам профильного обучения.  

Новые кадры, овладевшие в период обучения современными 

технологиями, умеющие работать на современном оборудовании, станут 

«локомотивом» продвижения изменений в развитие отрасли сельского 

хозяйства в районе. 

Важным фактором формирования рынка труда является создание условий 

для развития самозанятости населения.  

Одно из направлений самозанятости населения - это профессиональное 

обучение с дальнейшим трудоустройством по специальностям, 

соответствующим инвестиционной политики района. 

  Второе направление самозанятости населения содействие в организации 

собственного дела и микрокредитования ЛПХ через кредитные учреждения 

района. 

9. Создание специализированного Раздела на сайте администрации 

Сосновского района об инвестиционной деятельности. 

 На сайте администрации Сосновского района в сети Интернет в 

наглядной форме размещены: 

- информация об инвестиционной привлекательности Сосновского района; 

- программа комплексного социально-экономического развития Сосновского 

района на 2014-2020 годы; 

- унифицированные паспорта инвестиционных площадок; 

- дважды в год полностью обновляется информация для инвесторов 

«Инвестиционный паспорт Сосновского района Тамбовской области». 

Инвестиционный паспорт очень важный элемент инвестиционной 
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привлекательности, а самое главное, открытости района. Он переведен на два 

языка; 

- информация о канале прямой связи инвесторов и руководства района; 

- ежегодное инвестиционное послание главы администрации района; 

- инвестиционная декларация; 

-порядок организации и проведения оценки регулирующего воздействия 

нормативных правовых актов; 

- нормативные акты, регламентирующие участие муниципального 

образования в инвестиционной деятельности. 

10. Наличие в районе единого регламента сопровождения 

инвестиционных проектов по принципу «одного окна». 

Сопровождение инвестиционных проектов по принципу «одного окна» - 

комплекс мер, направленных на оказание информационной и 

консультационной поддержки реализации инвестиционного проекта при 

проведении подготовительных, согласительных и разрешительных процедур на 

территории района.  

Регламент определяет порядок взаимодействия субъектов 

инвестиционной деятельности при реализации инвестиционных проектов и 

предоставлении государственной поддержки.  

11. Принятие главой муниципального образования Инвестиционной 

декларации, которая должна устанавливать принципы взаимодействия органов 

местного самоуправления с субъектами предпринимательской и 

инвестиционной деятельности. 

Содержание декларации должно включать: 

- обязательство главы администрации района по обеспечению и защите 

прав инвесторов; 

- гарантии безопасности ведения предпринимательской и 

инвестиционной деятельности на территории Сосновского района; 

- обязательства главы администрации района по осуществлению мер, 

направленных на сокращение сроков и процедур выдачи разрешительной 

документации для инвесторов. 

Инвестиционная декларация утверждена постановлением администрации 

района от 22.07.2015 №433. 

12. Принятие нормативного акта, регламентирующего процедуру оценки 

регулирующего воздействия принятых и принимаемых нормативно-правовых 

актов, затрагивающих предпринимательскую и инвестиционную деятельность. 

Решением Сосновского районного Совета народных депутатов от 

27.07.2017 № 476 принят Порядок проведения и организации оценки 

регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов органов 

местного самоуправления Сосновского района и экспертизы нормативных 

правовых актов органов местного самоуправления Сосновского района. 
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 Оценка регулирующего воздействия проводится в целях выявления в 

проектах нормативных правовых актов положений, которые вводят избыточные 

обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности или способствуют их введению, а также 

положений, способствующих возникновению необоснованных расходов 

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местного 

бюджета. 

13. Наличие системы обучения, повышения квалификации и оценки 

компетентности сотрудников по привлечению инвестиций и работе с 

инвесторами. 

14. Формирование системы управления земельно-имущественным 

комплексом, соответствующей инвестиционным приоритетам Сосновского 

района. 

В районе должно быть создано уполномоченное структурное 

подразделение, отвечающее за весь комплекс вопросов земельно-

имущественных отношений, включая вопросы градостроительства и получения 

разрешительной документации.   

15. Наличие каналов прямой связи инвесторов и руководства района для 

оперативного решения возникающих в процессе инвестиционной деятельности 

проблем и вопросов. 

 

9. Стратегические направления социально-экономического развития 

Сосновского района до 2030 года: проекты и мероприятия 

 

Развитие агропромышленного комплекса является важнейшим 

направлением повышения уровня эффективности функционирования 

экономики Сосновского района. 

На территории района реализуются следующие инвестиционные проекты 

в сфере сельского хозяйства: 

-  строительство ООО «Агрофирма «Жупиков» комплекса по приемке, 

очистке и сушке зерновых и масленичных культур с отделением хранения 

объемом 48 тыс. тонн, обеспечивающего полный цикл работы с продуктом – от 

его очистки, сушки и хранения до предпродажной обработки и реализации 

потребителям. Срок реализации проекта 2015-2019 годы. В 2017 году 

запланировано строительство административного здания, весовой, 

лаборатории, заказ оборудования, подводка электричества, ж/д ветки; 

- строительство кролиководческого комплекса мощностью 10000 голов 

кроликоматок ИП Киреев О.А. Срок реализации проекта 2015-2018 годы. 

Запущена первая очередь производства. Ведется строительство второго 

производственного и административного корпусов. Наличие поголовья на 

01.01.2017 составило 6400 голов. Численность работающих – 15 человек; 
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- строительство утиной фермы в поселке Красный Хутор. Инвестор ООО 

«Канард». Срок реализации – 2016-2017 годы. Планируется реализация 

продукции птицеводства при откорме утки породы «Мулард» на жирную 

печень (фуа-гра). Мощность проекта 8 тыс. голов. В настоящее время на ферме 

содержится 5,5 тыс. голов. Численность работающих составляет 22 человека; 

 - в районе разработан проект закладки промышленного интенсивного 

безопорного яблоневого сада на площади 150 гектар ИП главой КФХ 

Болдиным Анатолием Александровичем. В 2016 году работа произведена на 

площади 10 га, весной 2017 года заложено 10 га сада; октябрь-ноябрь 2017 года 

запланировано еще 20 га, в дальнейшем планируется закладывать ежегодно по 

10 га молодого сада; 

- обновление парка сельскохозяйственной техники 

В целях осуществления данного мероприятия за счет средств 

федерального бюджета предусматривается предоставление субсидий 

производителям сельскохозяйственной техники на возмещение 

недополученных доходов, в связи с ее реализацией сельскохозяйственным 

товаропроизводителям со скидкой в соответствии с перечнем и размером 

скидки. 

- развитие племенной базы мясного скотоводства 

В рамках осуществления этого мероприятия предусматривается 

увеличение производства высококачественной племенной продукции 

(материала) и ее реализации, стимулирование приобретения 

высококачественной продукции (материала). Субсидии за счет бюджетных 

средств предполагается предоставлять для сельскохозяйственных организаций 

и крестьянских (фермерских) хозяйств, у которых племенные животные 

зарегистрированы Министерством сельского хозяйства Российской Федерации 

в государственном племенном регистре на содержание племенного маточного 

поголовья сельскохозяйственных животных; для сельскохозяйственных 

организаций и крестьянских (фермерских) хозяйств на возмещение части затрат 

на приобретение семени быков-производителей, которые улучшают качество 

потомства и приобретение племенного молодняка.  

В районе три хозяйства имеют статус племенных: ООО «Молочная ферма 

«Жупиков», СХПК «Вирятинский», занимающиеся выращиванием крупного 

рогатого скота и ООО «Хутор. Ру» - разведением и реализацией овец 

романовской породы.  

- строительство и реконструкция объектов для мясного скотоводства 

Предусматривается предоставление средств господдержки в виде 

субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по инвестиционным 

кредитам. 

- стабилизация и увеличение объемов производства молока 

В рамках этого мероприятия планируется субсидирование: приобретения 

семени быков производителей; покупки телок и нетелей для комплектования 
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товарных стад; приобретения оборудования, машин и механизмов для 

молочного скотоводства; строительства, реконструкции и модернизации 

комплексов и ферм по производству молока на базе современных 

технологических решений; КФХ на возмещение части затрат на уплату 

процентов по инвестиционным кредитам (займам); 

В 2016 году Сосновский район занял 2-е место по области по 

производству молока (17858 тонн); 

- поддержка начинающих фермеров 

В рамках этого мероприятия планируется предоставление грантов на 

создание и развитие крестьянских (фермерских) хозяйств. Гранты могут быть 

использованы начинающими фермерами на: 

приобретение земельных участков из земель сельскохозяйственного 

назначения; 

разработку проектной документации для строительства (реконструкции) 

производственных и складских зданий, помещений, предназначенных для 

производства, хранения и переработки сельскохозяйственной продукции; 

приобретение, строительство, ремонт и переустройство 

производственных и складских зданий, помещений, пристроек, инженерных 

сетей, заграждений и сооружений, необходимых для производства, хранения и 

переработки сельскохозяйственной продукции, а также их регистрацию; 

строительство дорог и подъездов к производственным и складским 

объектам, необходимым для производства, хранения и переработки 

сельскохозяйственной продукции; 

подключение производственных и складских зданий, помещений, 

пристроек и сооружений, необходимых для производства, хранения и 

переработки сельскохозяйственной продукции, к инженерным сетям - 

электрическим, водо-, газо- и теплопроводным сетям, дорожной 

инфраструктуре; 

приобретение сельскохозяйственных животных; 

приобретение сельскохозяйственной техники и инвентаря, грузового 

автомобильного транспорта, оборудования для производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции; 

приобретение семян и посадочного материала для закладки многолетних 

насаждений. 

- развитие семейных животноводческих ферм на базе крестьянских 

(фермерских) хозяйств 

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается 

обеспечить доступ малых форм хозяйствования к краткосрочным и 

инвестиционным заемным средствам, получаемым в российских кредитных 

организациях и сельскохозяйственных кредитных потребительских 

кооперативах.  
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Государственную поддержку предполагается осуществлять посредством 

предоставления субсидий из федерального и областного бюджетов на: 

 возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам банков, и 

займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских 

кооперативах крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, гражданами, 

ведущими личное подсобное хозяйство, сельскохозяйственными 

потребительскими кооперативами (кроме кредитных); 

 оформление земельных участков в собственность крестьянских 

(фермерских) хозяйств. 

Реализация основного мероприятия по оформлению земельных участков 

в собственность крестьянских (фермерских) хозяйств направлена на 

обеспечение компенсации расходов крестьянских (фермерских) хозяйств на 

проведение кадастровых работ в отношении земельных участков из земель 

сельскохозяйственного назначения.  

Из федерального бюджета предоставляется порядка 50 процентов от 

общих затрат, необходимых для проведения кадастровых работ, остальные 

средства предоставляются из бюджета Тамбовской области и 

консолидированного бюджета района; 

 

Субъектами малого и среднего бизнеса предполагается реализовать ряд 

инвестиционных проектов в сфере торговли, общественного питания и 

бытового обслуживания населения. 
В 2017 году продолжается строительство и реконструкция 9 объектов 

торговли. Ввод в эксплуатацию данных объектов позволит дополнительно 

создать новые рабочие места. 

В начале 2017 года на территории района открыт сетевой супермаркет 

«Пятерочка». 

 В настоящее время в р.п. Сосновка ведется строительство супермаркета 

«Огонек». 

 

- жилищное строительство: 

 

В 2017 – 2030 годах предполагается ввод около 106 тыс. м
2
 общей 

площади жилья, построенной индивидуальными застройщиками. 

Получит дальнейшее развитие индивидуальное жилищное строительство.   

В целях создания комфортных условий планируется проведение 

капитального ремонта многоквартирных домов. В соответствии с Законом 

Тамбовской области от 23.07.2013 № 309-З сформирована региональная 

программа капитального ремонта многоквартирных жилых домов. В 

реализации данной программы принимают участие 81 многоквартирный дом 

(Сосновский поссовет, Кулеватовский и Отъясский сельсоветы). 
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Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 600 «О мерах по 

обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным 

жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» за 2016 год 

предоставлено льготным категориям граждан 14 земельных участков, из них 

многодетным семьям имеющих трех и более детей 7 земельных участков на 

бесплатной основе для индивидуального жилищного строительства и ведения 

личного подсобного хозяйства.  

 

- газификация: 

 

К 2030 году планируется газифицировать следующие населенные пункты: 

с. Домнино, д. Андреевка, п. Ильино, д. Заречье, п. Семикинское лесничество, 

п. Семикинский лесоучасток, п. Красный Хутор, д. Ильиновка. К 2030 году 

уровень газификации достигнет 100 %. Выполнение проектов по строительству 

газопроводов, газификации квартир, топочных и котельных объектов 

социальной сферы позволит улучшить условия быта населения и условия 

функционирования бюджетных учреждений. 

 

- дорожное строительство, ремонт дорог и ЖКХ: 

 

В целях повышения безопасности дорожного движения, улучшения 

транспортного обслуживания, увеличения грузопотока и пассажиропотока 

администрацией района планируется  строительство и реконструкция дорог - 

Дегтянка - Новая Слобода – Чекмари, Христофоровка – Зелёное, Первые Левые 

Ламки – Подлесное, Сосновка – Правые Ламки, Вторые Левые Ламки – 

Верхняя Ярославка – Новочеркасовка; содержание автомобильных дорог 

общего пользования протяженностью 870,9 км.; выделение субсидий на 

компенсацию потерь в доходах, возникших в результате осуществления 

пассажирских перевозок автотранспортом по пригородным социально-

значимым маршрутам; приобретение 2-х единиц транспорта для перевозки 

пассажиров.  

Администрацией района планируется строительство до 2030 года 27,0 км 

водопроводных сетей. Расходы на реализацию мероприятий по водоснабжению 

определены в размере 40,5 млн. рублей.  

 

- в социальной сфере: 

 

Планируется введение новых мест в общеобразовательных учреждениях 

(до 2025 года – 790) в рамках программы «Создание в Сосновском районе 

(исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных 

организациях на 2016-2025 годы».  

Программа реализуется в 2 этапа: 
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1этап - 2016 - 2020 годы; 

2 этап - 2021 - 2025 годы. 

На I этапе предполагается не допустить создание двухсменного режима 

работы в 1-4, 5-9 классах, удержать существующий односменный режим 

обучения, разработать документацию для пристройки к МБОУ Сосновской 

СОШ №2, возвести пристройку c оснащением современным технологическим 

оборудованием для реализации практической части предмета "Технология" и 

провести капитальный ремонт филиалов в 2019-2020 годах.   

На II этапе к 2025 году планируется завершить капитальный ремонт, и 

создать условия для 1844 обучающихся, соответствующие современным 

требованиям обучения, завершить строительство спортивного зала МБОУ 

Сосновской СОШ №1. Объектами капитального ремонта станут филиалы 

базовых школ в с. Подлесное, с. Вторые Левые Ламки, с. Дегтянка, с. Третьи 

Левые Ламки, с. Отъяссы, с. Дельная Дубрава. 

Для повышения безопасности дорожного движения запланированы 

мероприятия, которые направлены на сокращение количество лиц, погибших в 

результате ДТП, сокращение количество ДТП с пострадавшими (установка и 

замена ограждающих устройств опасных местах, обустройство наружным 

освещением участков автодорог муниципального значения, проходящих по 

населенным пунктам, замена и установка дорожных знаков, нанесение 

горизонтальной дорожной разметки на автодорогах муниципального значения. 

Перечень проектов, реализуемых и планируемых к реализации на 

территории Сосновского района приведен в приложении № 7 к Стратегии. 

 

10.  Механизм реализации Стратегии 

 

Система управления реализации Стратегии формируется исходя из 

необходимости взаимодействия и координации функций стратегического, 

программно-целевого и оперативного управления на трех уровнях – 

региональном, муниципальном и уровне хозяйствующих субъектов.  

Система управления на муниципальном уровне предполагает выработку 

механизмов эффективного взаимодействия и согласования стратегических 

решений органов местного самоуправления с органами исполнительной власти 

области, а также руководством крупных и средних районных предприятий. 

Реализация Стратегии предполагает необходимость формирования 

системы контроля, основными задачами которого должны стать сбор и 

систематизация информации о социально-экономическом состоянии района, 

оценка качества муниципального стратегического управления района, оценка 

результативности и эффективности решений, принятых в процессе 

стратегического управления, оценка степени достижения запланированных 

целей развития района, разработка предложений по повышению эффективности 

функционирования системы стратегического управления в районе. 
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Общее руководство, контроль за ходом реализации Стратегии, включая 

мониторинг и оценку результативности, осуществляет администрация 

Сосновского района. Администрация Сосновского района контролирует 

своевременное и полное проведение мероприятий по реализации Стратегии.  

Решение об утверждении Стратегии развития района принимает 

Сосновский районный Совет народных депутатов. 

Основным исполнителем Стратегии является администрация района, 

несущая ответственность за её разработку и эффективное, своевременное и 

полное проведение мероприятий и реализацию проектов. 

Вопросами планирования и организации экономического развития района 

занимаются структурные подразделения администрации района.  

Соисполнителями Стратегии являются органы местного самоуправления 

района, предприятия и организации, реализующие проекты и мероприятия на 

территории района, а также государственные учреждения: ТОГКУ «Центр 

занятости населения № 5» (отдел по Сосновскому району), ТОГБУЗ 

«Сосновская ЦРБ». 

Реализация Стратегии будет осуществляться посредством разработки, 

выполнения новых и действующих программ, а также мероприятий по 

различным отраслям экономики района. 

Важным условием успешной реализации Стратегии является 

эффективный мониторинг, который производится ежегодно комитетом 

сельского хозяйства и экономики администрации района. 

Основные задачи мониторинга следующие: 

- анализ результатов реализации Стратегии в текущем году и с момента 

начала ее реализации; 

- оценка успешности координации работ по различным направлениям 

Стратегии; 

- выявление отклонений фактических показателей от прогнозных, анализ 

причин отклонений и формирование предложений по оперативному 

реагированию на эти отклонения. 

При проведении мониторинга структурные подразделения 

администрации района по итогам года представляют данные по показателям, 

относимым к своей сфере ответственности и, при возникновении отклонений 

фактических показателей от плановых, краткий анализ причин отклонений. 

Результаты анализа будут находить свое отражение в докладах и 

справках, что позволит увязать механизм реализации программы с бюджетным 

процессом района и планированием. 

Информирование о ходе реализации Стратегии производится в 

ежегодных отчетах главы администрации района.  

Механизм реализации Стратегии предполагает её дальнейшее 

совершенствование путем внесения изменений и дополнений в зависимости от 

складывающейся социально-экономической ситуации в районе. 
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Действенным механизмом реализации Стратегии в целом должны стать 

принятые муниципальные программы. Перечень муниципальных программ 

Сосновского района приведен в приложении № 8 к Стратегии. 

 

11.  Ресурсное обеспечение Стратегии 

 

Общая потребность в финансовых ресурсах на реализацию мероприятий 

на период до 2030 года сложится из инвестиций, вложенных в инвестиционные 

проекты, и финансовых средств районных муниципальных программ. 

В рамках Стратегии предусматривается финансирование мероприятий  

по экономическому развитию и повышению конкурентоспособности 

территории, развитию человеческих ресурсов по обеспечению социального 

благополучия за счет следующих источников: 

- средств федерального бюджета; 

- средств бюджета Тамбовской области и районного бюджетов; 

- средств внебюджетных источников (собственных средств предприятий, 

кредитов банков, средств населения и других источников). 

Объемы финансирования Стратегии из федерального бюджета, бюджета 

Тамбовской области   и районного бюджетов подлежат ежегодному уточнению, 

исходя из возможностей федерального бюджета, бюджета Тамбовской области   

и районного бюджетов. 

Государственными программами Тамбовской области предусмотрено 

предоставление субсидий местным бюджетам на реализацию муниципальных 

программ, направленных на достижение целей, соответствующих 

Государственным программам Тамбовской области. 
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Приложение № 1 

                                                                                                                                                                     к Стратегии 

Анализ показателей исполнения консолидированного бюджета района за 2012-2016 годы 

 
    2012   2013    2014   2015   2016  2016 г. к 2012 

г. , (%) 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ 

ДОХОДЫ 

113861,3 136202,3 140849,8 171381,7 181336,3 159,3 

в том числе: Налоговые доходы 105262,6 127175,1 130621,3 141951,9 152460,4 144,8 

из них:  налог на доходы физических лиц       69764,0 86798,9 76173,2 77655,6 79411,3 113,8 

             акцизы по подакцизным товарам 

(продукции) 

  12553,8 12879,4 16712,1  

             налоги на совокупный доход 10523,6 9609,6 10110,1 10180,2 10346,8 98,3 

             налоги на имущество 23246,3 28504,2 29621,3 38478,9 43520,0 187,2 

              государственная пошлина 1686,2 2252,1 2162,9 2757,8 2470,2 146,5 

              прочие отмененные налоги 42,5 10,3 0,0 0,0 0,0  

                  Неналоговые доходы 8598,7 9027,2 10228,5 29429,8 28875,9 335,9 

            доходы от использования имущества, 

находящегося в государственной и 

муниципальной собственности     аренда 

имущества 

5243,6 5129,6 6492,2 6002,0 6255,5 119,3 

          штрафы, санкции, возмещение ущерба 1645,2 1397,8 1269,8 1364,9 1229,0 74,7 

        плата за негативное воздействие на 

окружающую среду 

475,4 461,5 484,5 482,1 535,2 112,6 

          прочие неналоговые доходы 275,5 459,5 764,5 350,7 218,2 79,2 

          доходы от оказания платных услуг 182,0 405,6 416,9 1985,9 554,2 304,5 

          доходы от продажи материальных и 

нематериальных активов 

777,0 1173,2 800,6 19244,2 20083,8 2584,8 

              Безвозмездные поступления  381512,9 500212,7 463060,1 382941,4 359776,0 94,3 

 в том числе:     дотация 62506,5 71290,7 63739,7 58758,4 70999,5 113,6 

                           субсидии 203239,0 290647,8 214234,9 130270,9 109705,3 54,0 
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                           субвенции 112698,6 136728,0 180471,0 189638,8 183083,4 162,5 

                  иные межбюджетные трансферты 3187,3 1573,5 4616,7 2970,8 6592,7 206,8 

                  прочие безвозмездные поступления 232,1 176,0 551,9 1304,4 1131,5 487,5 

           возврат остатков субсидий, субвенций -350,6 -203,3 -554,1 -1,9 -11736,4 3347,5 

Итого доходов 495374,2 636415,0 603909,9 554323,1 541112,3 109,2 

Всего доходов 495374,2 636415,0 603909,9 554323,1 541112,3 109,2 

Доля налоговых и неналоговых доходов 

местного бюджета (за исключением 

поступлений налоговых доходов по 

дополнительным нормативам отчислений) в 

общем объеме собственных доходов бюджета 

муниципального образования (без учета 

субвенций) (процентов) 

29,8 27,3 33,3 47,0 50,6 169,8 

РАСХОДЫ          

Общегосударственные  вопросы 104853,9 128140,8 117954,0 128416,5 138702,9 132,2 

Глава исполнительной власти местного 

самоуправления 

6532,1 8629,0 9297,8 8887,2 9415,2 144,1 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов государственной 

власти и местного самоуправления 

5150,6 5786,1 3799,6 3882,4 3437,2 66,7 

Функционирование Правительства Российской 

Федерации, высших органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, 

местных администраций 

40220,8 43033,5 45634,6 53705,6 57533,7 143,0 

Судебная система 21,7  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Обеспечение деятельности финансовых, 

налоговых  и таможенных органов  и органов 

надзора 

5360,2 5458,6 6196,5 6088,4 6609,9 123,3 

Обеспечение проведения выборов и 

референдумов 

0,0 2632,8 100,0 110,0 0,0 0,0 

Другие общегосударственные вопросы 47568,5 62600,8 52925,5 55742,9 61706,9 129,7 
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Национальная оборона 1024,0 1090,8 1156,7 1117,7 1139,0 111,2 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 1024,0 1090,8 1156,7 1117,7 1139,0 111,2 

Национальная безопасность и 

правоохранительная деятельность 

2190,3 841,0 1459,0 905,7 832,7 38,0 

Миграционная политика 1876,3 525,0 1278,0 529,0 594,5 31,7 

Другие вопросы в области национальной 

безопасности 

314,0 316,0 181,0 376,7 238,2 75,9 

Национальная экономика 65260,3 65314,6 100091,5 89255,0 68029,7 104,2 

Сельское хозяйство и рыболовство 90,0 106,6 125,0 99,2 1090,8 1212,0 

Транспорт 1650,0 1750,0 1948,0 2974,7 3090,4 187,3 

Дорожное хозяйство 61783,6 60448,4 96992,8 82387,9 59474,4 96,3 

Другие вопросы  в области национальной 

экономики 

1736,7 3009,6 1025,7 3793,2 4374,1 251,8 

Жилищно-коммунальное хозяйство 58866,5 192686,9 114954,9 18415,3 48859,6 83,0 

Коммунальное хозяйство 48662,5 177867,0 97561,9 10193,4 37610,7 77,3 

Благоустройство 10204,0 14819,9 17393,0 8221,9 11248,9 110,2 

Охрана окружающей среды 555,7 776,0 440,6 324,0 584,5 105,2 

Другие вопросы в области охраны 

окружающей среды 

555,7 776,0 440,6 324,0 584,5 105,2 

Образование 184009,8 211638,4 238252,6 260503,6 242047,7 131,5 

Дошкольное образование 20759,9 28491,1 30153,2 31853,7 30286,2 145,9 

Общее образование 160888,6 181840,2 206608,1 227102,8 210086,8 130,6 

Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации 

0,0 0,0 18,0 6,0 80,3 0,0 

Молодежная политика и оздоровление детей 156,6 103,0 173,0 144,8 173,0 110,5 

Другие вопросы в области образования 2204,7 1204,1 1300,3 1396,3 1421,4 64,5 

Культура, кинематография, средства 

массовой информации 

22907,3 24853,7 22337,4 23166,8 31434,1 137,2 

Культура 22907,3 24853,7 22337,4 23166,8 31434,1 137,2 

Социальная политика 9091,4 15231,4 11733,1 11642,1 12672,6 139,4 

Социальное обеспечение населения 2531,1 1818,6 4325,3 3954,4 5080,9 200,7 
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Охрана семьи и детства 5018,4 5070,4 4737,9 4504,7 4150,8 82,7 

Другие вопрос в области социальной политики 1541,9 8342,4 2669,9 3183,0 3440,9 223,2 

Физическая культура и спорт 40571,9 429,5 1043,4 584,9 419,7 1,0 

Физическая культура 25877,9  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Массовый спорт 14694,0 429,5 1043,4 584,9 419,7 2,9 

ИТОГО РАСХОДОВ 489352,8 641003,1 609423,2 534331,6 544722,5 111,3 

ВСЕГО РАСХОДОВ 489352,8 641003,1 609423,2 534331,6 544722,5 111,3 

РАЗДЕЛ 3.                                                                                                                           

ПРОФИЦИТ БЮДЖЕТА (со знаком 

"плюс") ДЕФИЦИТ БЮДЖЕТА (со знаком 

"минус") 

6021,4 -4588,1 -5513,3 +19991,5 -3610,2  

Численность населения  (тыс.чел.) 31,1 30,1 29,4 28,9 28,3 91,0 

Расходы по органам местного самоуправления 

тыс. руб. 

57306,4 62907,2 64928,5 72563,6 76996,0 134,5 

Расходы бюджета муниципального 

образования на содержание работников 

органов местного самоуправления в расчете на 

одного жителя муниципального образования 

(рублей) 

1842,6 2089,9 2208,5 2510,9 2720,7 147,7 
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Приложение № 2 

 к Стратегии 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по 

видам экономической деятельности, рублей 
 2012 2013 2014 2015 2016 2016г к 

2012г,% 

Всего: 1068866,8 1144418,4 1905129,4 2497194,0 2657283,9 в 2,5р 

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 865223,4 936023,0 1788735,5 2386190,9 2535498,9 в 2,9р 

Производство и распределение, газа и воды 3189,4 5495,3 6757,2 13564,3 14018,0 в 4,4р 

Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных 

средств, бытовых изделий и предметов личного пользования 

1879,3 1993,9 1382,6 2070,8 3281,5 в 1,7р 

Образование 6385,9 6307,4 6869,8 9387,4 10650,6 166,8 

Здравоохранение и предоставление социальных услуг 11303,9 12746,6 36444,0 24730,1 36646,3 в 3,2р 

Предоставление прочих коммунальных, социальных и 

персональных услуг 

8091,6 9337,9 9293,6 8531,1 8448,7 104,4 

 

Отраслевая структура промышленного производства, % к общему объему производства 

 
 2012 2013 2014 2015 2016 

Всего: 100 100 100 100 100 

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 80,9 81,7 93,9 95,6 95,4 

Производство и распределение, газа и воды 0,3 0,5 0,4 0,5 0,5 

Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и 

предметов личного пользования 

0,2 0,2 0,07 0,08 0,1 

Образование 0,6 0,6 0,4 0,4 0,4 

Здравоохранение и предоставление социальных услуг 1,1 1,1 1,9 1,0 1,4 

Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 0,7 0,9 0,5 0,3 0,3 
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Приложение № 3 

 к Стратегии 

 

 Комплексный анализ развития сельского хозяйства Сосновского района за 2012-2016 годы 

  
Наименование  показателей по годам  Ед. изм. 2012 2013 2014 2015 2016 2016 к 

2012, % 

Растениеводство 
 

Валовая продукция сельского хозяйства  (в 

факт.ценах) всего 

тыс. 

руб. 
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в том числе:        

продукция растениеводства тыс. руб. 2194394 2236087 3215955 3398536 3315636 151 

продукция животноводства тыс. руб. 606423 659182 887760 999782 938013 155 

Сельскохозяйственные угодья всего  га 158896 158886 158886 158886 158886 100 

пашня - всего га 113851 104804 107739 107739 107739 94,6 

залежь га 0 0 0 0 0  

Сенокосы га 10324 10324 10324 10324 10324 100 

Пастбища га 33889 42926 39991 39991 39991 118 

Многолетние насаждения га 832 832 832 832 832 100 

Пашня в обработке отчёт ф-4сх га 95082 95801 105838 105850 107670 113 

неиспользуемая пашня строка 2-7 га 18769 9003 1901 1889 0 - 

доля факт. используем. пашни в общей пл. пашни  % 84 91,4 98,2 98,2 100  

Внесение удобрений тонн д.вещества тонн д.в. 5247 5153 4010 4158 4305 82 

Пашня в обработке  га 95082 95801 105835 105850 107670 113 

Посевная площадь всего  га 71057 74257 87097 89519 83423 117 

сельхозпредприятия  га 59155 61372 74168 76035 69831 118 

КФХ  га 7898 8973 9024 9564 9687 123 

население  га 4004 3913 3905 3920 3905 98 

зерновые культуры - всего  га 45164 44085 57256 59473 59929 133 

сельхозпредприятия   38954 37224 50889 52498 52345 134 
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КФХ   6165 6820 6332 6940 7549 122 

население   45 41 35 35 35 78 

подсолнечник всего га 14559 13128 14282 16627 13536 93 

сельхозпредприятия   13302 11504 12478 14789 11959 90 

КФХ   1256 1623 1800 1834 1573 122 

население   1 1 4 4 4 400 

сахарная свёкла всего га 488 2050 620 749 775 159 

сельхозпредприятия   488 2050 620 749 775 159 

КФХ          

картофель всего  га 4166 4035 4188 4180 4302 103 

сельхозпредприятия   408 483 651 638 558 137 

КФХ   460 342 352 395 558 121 

население   3295 3210 3185 3147 3186 97 

овощи -  всего  га 230 226 222 220 223 97 

КФХ          

население   230 226 222 220 223 97 

Валовой  сбор зерновых культур- всего   цн 1106126 1226292 2093903 1899731 2087461 189 

сельхозпредприятия   999324 1109864 1933131 1746013 1898994 190 

КФХ   105843 115313 159770 152750 188467 178 

население    959 1115 1002 968 960 100 

Урожайность зерновых культур -всего ц  цн с 1 га 24,6 27,9 36,6 31,9 34,8 141 

сельхозпредприятия   25,7 29,6 38,0 33,3 36,9 141 

КФХ   17,9 18,0 25,2 22,0 25,0 140 

население    21,3 24,0 28,6 27,7 27,6 130 

Валовой  сбор  подсолнечника  всего   цн 262240 246417 290080 387363 257142 98 

сельхозпредприятия   249198 228878 263574 356564 229371 92 

КФХ   13027 17520 26444 30728 27771 213 

население   15 19 62 71 70 467 

Урожайность подсолнечника -всего    18,3 18,7 20,3 23,3 19,0 104 

сельхозпредприятия   18,7 20,3 21,1 24,1 19,2 103 

КФХ   11 10,6 14,7 16,8 17,6 160 
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население   14 15 15,5 17,7 17,7 126 

Валовой  сбор  сахарной свёклы  всего   цн. 224825 1022779 315000 349000 396000 176 

сельхозпредприятия   224825 1022779 315000 349000 396000 176 

КФХ          

Урожайность сахарной свёклы -всего  цн с 1 га 461 499 508,1 466 511 111 

сельхозпредприятия   461 499 508,1 466 511 111 

КФХ          

Валовой  сбор картофеля  всего   цн 561886 614403 514326 815442 489000 87 

сельхозпредприятия   35950 83416 9952 191717 90573 252 

КФХ   55020 35350 42320 103650 54900 100 

население   421596 496987 372486 520075 343527 81 

Урожайность картофеля -всего  цн с 1 га 121,6 147 123 195 114 94 

сельхозпредприятия   92,2 189 153 300 162 176 

КФХ   159 144 120 262 98 62 

население   126 148 117 165 108 86 

Валовой  сбор овощей  всего   цн 44819 40269 37258 39060 37000 83 

КФХ          

население   44819 40269 37258 39060 37000 83 

Урожайность  овощей -всего  цн с 1 га 226 188 168 178 166 73 

КФХ          

население   226 188 168 178 166 73 

Внесение удобрений тонн д. в-

ва 

5247 5153 4010 4158 4305 82 

Животноводство 
Производство мяса-всего тонн 3043 3036 2937 3103 2790 92 

в т. ч. сельхозпредприятия тонн 192 287 392 799 602 3313 

КФХ тонн 39 28 46 23 18 46 

население тонн 2812 2721 2499 2281 2170 77 

Производство молока-всего тонн 12507 15352 19496 18294 17858 143 

в т. ч. сельхозпредприятия голов 4682 7805 12025 11651 12288 262 

КФХ голов 162 183 263 178 83 51 

население голов 7663 7364 7208 6465 5487 72 
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Инвестиционная деятельность в сельском хозяйстве за 2012-2016 годы 

 

Производство яйца тыс.шт. 7663 7621 7462 7052 6576 86 

Поголовье КРС всего голов 9372 10673 10543 9176 7537 80 

в т. ч. сельхозпредприятия голов 3586 4980 5361 5088 4344 121 

КФХ голов 151 127 130 65 114 75 

население голов 5635 5566 5052 4023 3079 55 

Поголовье коров голов 2785 3392 3524 2993 2906 104 

в т. ч. сельхозпредприятия голов 1259 1901 2167 1907 1891 150 

КФХ голов 38 44 61 36 29 76 

население голов 1488 1447 1296 1050 986 66 

Свиньи всего голов 3315 3060 2652 2330 2109 64 

в т. ч. сельхозпредприятия голов -    20  

КФХ голов -    2089 63 

население голов 3315 3060 2652 2330 4500 136 

Овцы и козы всего голов 3307 3383 3302 3537 1621 365 

в т. ч. сельхозпредприятия голов 444 672 781 985 1621 365 

КФХ голов       

население голов 2824 2681 2481 2552 2879 102 

Надой молока на 1 фур. корову  -  всего кг 4491 4526 5532 6112 6145 137 

в т. ч. сельхозпредприятия кг 3725 5014 5889 5890 6880 185 

КФХ кг 3962 5408 4311 2683 3200 81 

население кг 5130 5089 5562 6157 5565 108 

№ 

п/п 

Наименование 

показателей 

Един. 

измерения 

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2016 г. 

в % к 

2012 г. 

1. 

  

  

Количество инвестиционных 

проектов - всего 

штук 6 6 6 8 9 150 

в т.ч. в растениеводстве штук 3 3 3 4 4 133 

в животноводстве штук 3 3 3 4 5 167 
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2. Количество 

сельскохозяйственных 

кооперативов 

штук 2 2 2 2 2 100 

3. 

  

Инвестиции - всего тыс. руб. 549019 767807 1113000 1802000 492200 90 

в том числе  на приобретение 

техники 

тыс. руб. 212918 277400 194400 180500 98000 46 

4. 

  

  

Получено субсидий - всего тыс. руб. 28621 136470 132677 195274 136011 475 

в т. ч сельхозпредприятия тыс. руб. 24077 127391 26077 185755 125905 523 

малые формы (ЛПХ, КФХ) тыс. руб. 4544 5973 6600 9519 10106 222 

Показатели эффективности 

5. 

Удельный вес прибыльных с/х 

организаций в общем их числе 

% 92 69 82 90 90 97,8 

Доля фактически используемой 

пашни в общей площади пашни 

% 84 91,4 98,2 98,2 100,0 119 

6. 

Кол-во с/х организаций, 

сдающих год. отчеты на 

территории района 

единиц 13 13 11 10 10 77 

7. 
Численность работающих человек 619 668 805 848 869 140 

8. 
Среднемесячная заработная 

плата 

рублей 12288 15445 18307 22051 23442 191 

9. 

Чистый финансовый результат 

деятельности 

сельскохозяйственных 

предприятий (прибыль +; 

убытки -) 

тыс. руб. 19783 -

117816 

18084 630474 416100 в 21 раз 
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Приложение №4 

 к Стратегии 

 

 

Анализ заработной платы по отраслям экономической деятельности за 2012-2016 годы 

 
№ 

п/

п 

Показатели 2012 2013 2014 2015 2016 2016г к 

2012г, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников (рублей), всего: 

12758,0 

 

16378,7 17959,2 19255,8 20193,9 158,3 

       в том числе по видам экономической деятельности: 

 Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 

 

12239,0 

 

14519,7 

 

18400,1 

 

21809,9 

 

22706,0 

 

185,5 

 

 Транспорт и связь 

 

10398,8 

 

14894,3 

 

16093,5 

 

15258,0 

 

15623,3 

 

150,2 

 

 Торговля и общественное питание 

 

11380,0 

 

13743,2 

 

14405,3 

 

15673,1 

 

16182,8 

 

142,2 

 

 Финансовая деятельность 

 

17087,9 19190,5 

 

19520,7 

 

20901,0 

 

20699,6 

 

121,1 

 

 Операции с недвижимым имуществом, аренда и 

предоставление услуг 

7180,0 

 

8910,1 

 

9519,8 

 

10181,5 

 

10375,8 

 

144,5 

 

 Здравоохранение и предоставление социальных услуг 

 

11086,3 

 

13909,9 

 

15667,4 

 

16436,2 

 

17457,1 

 

157,5 

 

 Образование 

 

12919,0 

 

16327,0 

 

16988,1 

 

17244,7 

 

17457,4 

 

135,1 

 

 Государственное управление и обеспечение военной 

безопасности; обязательное социальное страхование 

 

21744,4 

 

27538,9 

 

28023,9 

 

28371,9 

 

29437,4 

 

135,4 
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№ 

п/

п 

Показатели 2012 2013 2014 2015 2016 2016г к 

2012г, % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Предоставление прочих коммунальных, социальных и 

персональных услуг 

8070,4 

 

14198,3 

 

14411,9 15606,7 16382,6 в 2 р 

 

 крупных и средних предприятий и некоммерческих 

организаций 

10737,0 12758,0 17959,0 19256,0 20092,6 187,1 

 муниципальных дошкольных образовательных учреждений 7006,0 8518,0 13090,0 13325,0 13750,0 196,3 

 муниципальных общеобразовательных учреждений  11162,0 15035,0 18416,0 18740,0 19000,0 170,2 

 Учителей муниципальных общеобразовательных учреждений 10444,0 13632,0 21583,0 22400,0 22337,0 в 2,1р 

 муниципальных учреждений культуры и искусства 6719,0 7859,0 15856,0 17271,0 17945,0 в 2,6р 

2. Среднедушевые денежные доходы в месяц, (руб) 9497,4 10347,0 13803,0 15158,0 17220,0 181,3 

3. Реальные денежные доходы, % к предыдущему году 104,1 108,9 133,4 109,8 113,6  

4. Удельный вес населения со среднедушевым доходом ниже 

черты прожиточного минимума (%) 

17,9 17,8 16,0 15,9 16,0  

5. Средняя обеспеченность населения жильем в расчете на одного 

жителя (кв. м/чел.) 

30,8 

 

31,9 32,9 33,8 35,0 113,6 
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Приложение № 5 

   к Стратегии 

 

Основные показатели работы образования Сосновского района за 2012-2016 годы 

 
№ 

п/п 

Наименование показателей ед. 

изм. 

Отчетный период 2016/ 

2012, % 2012 2013 2014 2015 2016 

I. ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

1. Инфраструктура сферы общего образования  

1.1 Количество общеобразовательных учреждений (без 

вечерних (сменных) общеобразовательных 

учреждений) (юридические лица с филиалами) 

ед. 33 33 33 30 28 84,8 

1.2 Количество общеобразовательных учреждений (без 

вечерних (сменных) общеобразовательных 

учреждений) (юридические лица) 

ед. 2 2 2 2 2 100 

1.3 Количество вечерних (сменных) 

общеобразовательных учреждений 

ед. 1 1 1 1 1 100 

1.4 Количество филиалов общеобразовательных 

учреждений 

ед. 31 31 32 28 26 83,9 

1.5 Количество начальных общеобразовательных 

учреждений (юридических лиц) (без вечерних 

(сменных) общеобразовательных учреждений) 

ед. 0 0 0 0 0  

1.6 Количество основных общеобразовательных 

учреждений (юридических лиц) (без вечерних 

(сменных) общеобразовательных учреждений) 

ед. 0 0 0 0 0  

1.7 Количество средних общеобразовательных 

учреждений (юридических лиц) (без вечерних 

(сменных) общеобразовательных учреждений) 

ед. 0 0 0 0 0  

1.8 Количество общеобразовательных 

учреждений+филиалов, находящихся в аварийном 

состоянии 

ед. 0 0 0 0 0  

1.9 Количество общеобразовательных ед. 11 8 0 8 6 54,5 
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учреждений+филиалов, требующих капитального 

ремонта 

1.10 Количество общеобразовательных 

учреждений+филиалов, имеющих все виды 

благоустройства 

ед. 34 34 34 30 28 82,4 

1.11 Количество общеобразовательных 

учреждений+филиалов, занимающихся во вторую 

смену 

ед. 2 2 0 0 0  

1.12 Количество класс-комплектов в 

общеобразовательных учреждениях 

ед. 251 241 229 215 204 81,3 

1.13 Общий объем расходов бюджета муниципального 

образования на общее образование 

тыс. 

руб 

160888,6 181840,2 206608,1 227102,8 210086,8 130,6 

2. Доступность получения образования  

2.1 Количество обучающихся общеобразовательных 

учреждений (без вечерних (сменных) школ) 

чел. 2602 2290 2218 2114 1992 76,6 

2.2 Количество общеобразовательных учреждений, 

реализующих программы профильного обучения 

(юридические лица+филиалы) (без вечерних 

(сменных) общеобразовательных учреждений) 

ед. 7 7 7 7 7 100 

2.3 Доля обучающихся, охваченных профильным 

обучением в общеобразовательных учреждениях 

(без вечерних (сменных) школ) (юридические 

лица+филиалы)  

% 85 85 93,4 100 100 117,6 

2.4 Доля  общеобразовательных учреждений, 

осуществляющих дистанционное обучение 

обучающихся в общей численности 

образовательных учреждений (юридические 

лица+филиалы)  

% 15,5 15,1 21 21 22 141,9 

2.5 Доля общеобразовательных учреждений, 

подключенных к сети Интернет (юридические 

лица+филиалы)  

% 100 100 100 100 100 100 

2.6 Удельный вес детей с ограниченными % 27,2 100 100 100 100 367,6 
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возможностями здоровья, получающих образование  

в формах, отвечающих их потребностям от общего 

количества детей с ограниченными возможностями 

2.7 Доля детей-инвалидов, обучающихся с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий в общей численности детей-инвалидов, 

обучающихся на дому (юридические 

лица+филиалы)  

% 61,53 70 65,4 64,2 64,1 104,2 

3. Качество образования  

3.1 Доля обучающихся, закончивших учебный год на "4 

и 5" 

% 49,8 49,6 49,2 53,4 55,3 111,0 

3.2 Доля выпускников 11 (12), получивших аттестат о 

среднем (полном) общем образовании, в общей 

численности выпускников 

% 98 93,6 99,2 95,8 100 102,0 

3.3 Количество выпускников 9 классов 

общеобразовательных учреждений, получивших 

аттестат об основном общем образовании с 

отличием 

чел. 28 30 23 21 21 75,0 

3.4 Количество выпускников 11 классов 

общеобразовательных учреждений, получивших 

аттестат о среднем (полном)  общем образовании 

особого образца (с золотой или серебряной 

медалью) 

чел. 37 24 31 32 18 48,6 

3.5 Число победителей и призеров регионального, 

заключительного этапа всероссийской олимпиады 

школьников 

чел. 8 2 4 2 2 25,0 

II. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

1. Инфраструктура сферы дошкольного образования  

1.1 Количество дошкольных образовательных 

учреждений    (юридические лица с филиалами) 

ед. 7 7 7 7 7 100 

1.2 Количество дошкольных образовательных 

учреждений  филиалов, находящихся в аварийном 

ед. 0 0 0 0 0  
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состоянии 

1.3 Количество  дошкольных образовательных  

учреждений филиалов, требующих капитального 

ремонта 

ед. 0 1 0 0 0  

1.4 Количество  дошкольных образовательных 

учреждений+филиалов, имеющих все виды 

благоустройства 

ед. 7 7 7 7 7 100 

1.5 Общий объем расходов бюджета муниципального 

образования на дошкольное образование 

тыс.

руб. 

20759,9 28491,1 30153,2 31853,7 30286,2 145,9 

2. Доступность получения образования  

2.1 Количество детей   в возрасте от 1 года до 7 лет, 

охваченные дошкольным  образованием   

чел. 741 811 836 821 821 110,8 

2.2 Количество групп чел. 29 33 39 60 55 189,7 

2.3 Количество в них детей чел. 508 541 620 821 821 161,6 

2.4 Доля детей  в возрасте 1-7 лет, получающих 

дошкольные образовательные услуги 

% 38,5 41,2 45,7 62,5 63,9 166,1 

2.5 доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу за счет 

средств муниципального бюджета, в общей 

численности детей 3-7 лет 

% 65,7 72,2 73,0 75,8 77,1 117,4 

III. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  

1. Инфраструктура сферы дополнительного  образования  

1 Количество учреждений дополнительного 

образования детей (юридические лица) 

ед. 2 2 2 2 2 100 

2 Количество учреждений дополнительного 

образования детей, требующих капитального 

ремонта 

ед. 0 0 0 0 0  

3 Количество  учреждений дополнительного 

образования детей, имеющих подключение к сети  

Интернет 

ед. 2 2 2 2 2 100 

4 Количество учреждений дополнительного 

образования детей, имеющих сайт 

ед. 2 2 2 2 2 100 
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5 Охват детей в учреждениях дополнительного 

образования детей 

чел. 699 677 659 716 716 102,4 

6 Удельный вес детей, занимающихся в учреждениях 

дополнительного образования, от общего 

количества обучающихся 

%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  26,9 29,6 31,4 33,8 36,0 133,8 

7 Количество реализуемых программ 

дополнительного образования в учреждениях 

дополнительного образования детей 

ед. 21 22 24 26 26 123,8 

8 Численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих 

услуги по дополнительному образованию в 

учреждениях различной организационно-правовой 

формы и формы собственности (кроме учреждений 

дополнительного образования) 

чел. 2853 2196 2671 2474 2630 92,2 

9 Удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, 

получающих услуги по дополнительному 

образованию в организациях различной 

организационно-правовой формы и формы 

собственности   

% 85,4 66,4 81,2 86,0 88,4 103,5 

IV. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ  

1 Количество педагогических работников 

образовательных учреждений 

чел. 462 462 458 420 412 89,2 

2 Количество педагогических работников 

образовательных учреждений - молодых 

специалистов 

чел. 9 10 10 6 10 111,1 

3 Доля педагогических работников образовательных 

учреждений, имеющих высшее профессиональное 

образование 

% 81,4 81,82 83 82,8 81,5 100,1 

4 Доля педагогических работников образовательных 

учреждений, имеющих квалификационную 

категорию и соответствие занимаемой должности 

% 66,5 78,8 86,26 86,6 90,7 136,4 

5 Средний возраст педагогических работников 

образовательных учреждений 

лет 43,3 42,1 43 44 45 103,9 



85 

 

 

6 Обеспеченность образовательных учреждений 

специалистами требуемых профилей (наличие 

вакансий) 

% 99,6 99,6 100 100 100 100,4 

7 Доля педагогических работников, охваченных всеми 

формами повышения квалификации, в общей 

численности педагогических работников 

муниципальных образовательных учреждений 

% 32,9 98,3 19,2 35,7 77,1 234,3 

V. УЧАСТИЕ В ОБЕСПЕЧЕНИИ УСТОЙЧИВОГО ДЕМОГРАФИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РАЙОНА. СОЗДАНИЕ 

НЕОБХОДИМЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ АКТИВНОГО ВКЛЮЧЕНИЯ ДЕТЕЙ В СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКУЮ, 

ПОЛИТИЧЕСКУЮ И ДУХОВНУЮ ЖИЗНЬ ОБЩЕСТВА 

 

1 Количество выявленных детей, оставшихся без 

попечения родителей, в том числе 

чел. 14 12 1 10 0  

2 Переданных на усыновление (удочерение) чел. 3 3 1 4 0  

3 Под опеку чел. 8 6 1 4 2 25,0 

4 -охваченных другими формами устройства 

(патронатные, приемные семьи) 

чел. 6 5 3 1 2 33,3 

5 Переданные в государственные учреждения всех 

типов 

чел. 7 4 0 6 0  

6 Доля обучающихся, охваченных горячим питанием % 91,9 95,4 97?5 98 98,1 106,7 

7 Количество обучающихся, охваченных 

организованным летним отдыхом в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 

чел. 1340 1280 1280 1290 1310 97,8 

8 Доля детей и подростков, охваченных 

организованным летним отдыхом 

% 63,5 64,2 76 81,7 98,2 154,6 

9 Количество функционирующих лагерей с дневным 

пребыванием 

ед. 29 29 29 30 28 96,6 
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Приложение № 6 

  к Стратегии 

 

SWOT-анализ социально-экономического развития Сосновского района 

Экономико-географическое положение, природные ресурсы и экологическая обстановка 
Сильные стороны Слабые стороны 

Расположение в центре европейской части России, благоприятные 

природно- климатические условия, наличие плодородных 

черноземных почв.  

Наличие природных ресурсов (земельные, водные, лесные, 

минерально-сырьевые (суглинки кирпичные, пески строительные 

пески отощители, минеральные краски)). 

Наличие 49 тыс. га леса  смешанного типа с преобладанием хвойных 

пород. 

Расстояние от р.п. Сосновка до Москвы - 430 км, до Тамбова  - 67 км 

(по федеральной трассе А-143 «Тамбов-Шацк»).  

Наличие транспортных артерий (автомобильных, железнодорожных, 

воздушных). 

Сосновский район расположен в аграрном регионе, что обеспечивает 

наличие сельхозтоваропроизводителей – поставщиков сырья для 

развития перерабатывающих предприятий на территории района.  

Район расположен в экологически благополучном регионе. (По 

данным Общероссийской общественной организации «Зеленый 

патруль» Тамбовская область на протяжении нескольких лет 

занимает первое место в «Экологическом рейтинге субъектов 

Российской Федерации»). 

Низкая степень эффективности использования имеющихся 

природных и минерально-сырьевых ресурсов. 

Увеличение парка автомобильного транспорта, который 

отрицательно сказывается на экологических показателях.  

Неудовлетворительное состояние дорог в связи с недостаточным 

финансированием на содержание дорог.  

Отсутствие  полигона захоронения твердых коммунальных отходов. 

Низкое бюджетное финансирование природоохранных мероприятий. 

Возможности Угрозы 

Уникальность местной природы. 

Кооперация перерабатывающих предприятий с 

сельхозтоваропроизводителями района, активное продвижение 

сельскохозяйственной продукции в свежем виде за пределы региона. 

Недостаточное финансирование работ по благоустройству и 

озеленению. 
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Экологическое благополучие района для производства экологически 

чистой продукции. 

Возможность создания брендов производителей Сосновского района. 

 

Население, демография, рынок труда и уровень жизни 
Сильные стороны Слабые стороны 

Низкий официальный уровень безработицы.  

Стабильный ежегодный рост средней заработной платы, пенсий. 

Снижение численности населения со среднедушевым доходом ниже 

величины прожиточного минимума.  

Организация подготовки и переподготовки специалистов необходимой 

квалификации, исходя из потребности рынка труда. 

Увеличение продолжительности жизни с 71,7 года в 2015 до 73 лет в 2016, 

а к 2018 году ожидается продолжительность жизни до 74 лет. 

 

Сокращение населения (естественная убыль, миграционный отток). 

Ежегодное уменьшение доли трудоспособного населения.  

Сальдо миграции отрицательное с преобладанием выезда людей в 

трудоспособном возрасте.  

Низкая мотивации работы выпускников по специальности. 

Недостаточное качество трудовых ресурсов. 

Ухудшение возрастной структуры персонала организаций.  

Недостаток квалифицированных специалистов, востребованных на рынке 

труда, подготовка которых не осуществляется в районе. 

Темпы роста прожиточного минимума ниже темпов роста среднемесячной 

заработной платы. 

Увеличение расходов на обязательные платежи и взносы. 

Доходы населения ниже средне областного значения. 

Возможности Угрозы 

Регулирование процессов миграции населения, в том числе трудовой. 

Реализация мер по привлечению и закреплению специалистов, обладающих 

дефицитными для района специальностями, особенно в социальной сфере. 

Сокращение уровня безработицы за счет создания новых рабочих мест в 

результате реализации инвестиционных проектов, развития малого бизнеса, 

ведения личного подсобного хозяйства. 

Создание условий для закрепления молодежи на селе. 

 

Ограничение возможности воспроизводства ключевого ресурса – 

человеческого капитала в социально-экономическом развитии 

муниципального образования на среднесрочную и долгосрочную 

перспективу. 

Отток высококвалифицированных специалистов за пределы региона, в 

связи с низким уровнем оплаты труда. 

Угроза усиления миграционного оттока или отсутствия притока трудовых 

ресурсов из-за невысокого уровня и качества жизни в районе, слабости 

местного рынка труда, что формирует дополнительные риски реализации 

инвестиционных проектов, обеспечивающих большое число занятых, либо 

требующих привлечения внешних квалифицированных кадров. 

Экономика, предпринимательство и торговля 
Сильные стороны Слабые стороны 

Преобладание в структуре экономической деятельности сельского Отсутствие крупных и средних промышленных предприятий. 
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хозяйства. 

Развитая сеть розничной торговли, общественного питания и 

оказания бытовых услуг населению на территории района.  

Увеличение числа занятых в малом бизнесе, в т.ч. за счет 

легализации трудовых отношений. 

Рост объема розничной торговли и платных услуг. 

Развитие в районе ярмарочной торговли. 

Наличие предприятий на территории района, зарегистрированных за 

его пределами. 

Низкая конкурентоспособность большинства промышленных 

производств, отсутствие инвестиций для достижения требуемого 

уровня конкурентоспособности. 

Низкая доступность кредитных ресурсов. 

Высокие процентные ставки по кредитам. 

Недостаточный размер свободных территорий для развития. 

Несовершенство законодательной базы, регулирующей деятельность 

малого предпринимательства. 

Наличие «теневых» доходов и занятости.  

Недостаточный уровень развития малого и среднего 

предпринимательства в производственной, научно-технологической, 

инновационной, социальной сферах. 

Нехватка квалифицированных кадров в организациях малого 

бизнеса. 

Низкий процент товаров собственного производства в розничном 

товарообороте района. 

Рост потребительских цен. 

Отсутствие на территории района сельскохозяйственного рынка. 

Возможности Угрозы 

Налаживание системы диалога между бизнесом и местной властью. 

Снижение необоснованных административных барьеров в развитии 

предпринимательства. 

Создание условий для развития малого и среднего 

предпринимательства. 

Открытие новых объектов потребительского рынка, создание 

дополнительных рабочих мест.  

Строительство на территории района сельскохозяйственного рынка. 

Вытеснение с рынка местных производителей конкурентами из 

других городов, что приведет к ухудшению финансовых результатов 

деятельности организаций и уменьшению налоговых поступлений в 

бюджеты всех уровней. 

Низкий уровень конкурентоспособности выпускаемой продукции. 

Потеря рынков сбыта. 

На фоне экономического кризиса сокращение числа юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей, что может привести к 

уменьшению налоговых поступлений в бюджеты всех уровней. 

Туризм 
Сильные стороны Слабые стороны 
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Туристско-рекреационный потенциал Сосновского района 

оценивается на высоком уровне благодаря сохранившимся объектам 

с высокой исторической ценностью. 

Ежегодное проведение на территории Сосновского района в с. 

Атманов Угол традиционных игр «Атмановские кулачки», которые в 

2015 году стали лауреатом премии «Russian Event Awards» в 

номинации «Лучшее событие по популяризации народных традиций 

и промыслов»,  в 2016 году вошли в ТОП-200 лучших российских 

фестивалей и праздников. 

Недостаток финансовых средств для восстановления, реставрации, 

ремонта исторических памятников.  

Не развита гостиничная сеть. 

Недостаточное развитие туристской инфраструктуры района. 

Низкая конкурентоспособность организаций сферы туризма 

Сосновского района и ограниченная дифференциация их услуг и 

объектов культурной ценности в сравнении с культурно-

историческими центрами. 

Постоянное удорожание стоимости туристических услуг. 

Возможности Угрозы 

Формирование эффективной туристической индустрии (создание 

туристического кластера «Моршанский», активный брендинг 

территории) с развитием разнообразных видов туризма и их 

сочетанием.  

Наличие потенциальных инвесторов. 

Сохранение и продвижение культурно-исторического потенциала 

района. 

Продвижение сосновского туристического продукта на внутреннем и 

внешнем рынках.  

Формирование положительного образа района и его туристско-

рекреационной составляющей.  

Угроза утраты объектов с высокой исторической ценностью. 

Конкуренция с городами-источниками турпотоков за товары и 

услуги. 

Недостаточное продвижение туристского продукта района на 

внешнем и внутреннем туристских рынках. 

Отток туристов в города с более развитой туристической 

инфраструктурой.  

Несоответствие цены качеству предоставляемых туристических 

услуг. 

Финансы и инвестиции 
Сильные стороны Слабые стороны 

Социально-ориентированная структура расходов муниципального 

бюджета, позволяющая поддерживать высокий уровень качества 

бюджетных услуг населению и реализовывать системную 

социальную политику на территории района. 

Рост налоговых и неналоговых доходов. 

Осуществление мониторинга за эффективным использованием 

бюджетных средств. 

Эффективное использование муниципального имущества. 

Высокая кредиторская задолженность по платежам в бюджет и 

внебюджетные фонды, недостаток собственных оборотных средств 

организаций.  

Основными расходными статьями бюджета являются образование, 

социальная сфера, культура.  

Высокий уровень дотационности районного бюджета.  

Рост нелегальных доходов. 

В бюджетах поселений недостаточно финансовых средств на 

выполнение вопросов местного значения. 
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Низкая инвестиционная активность со стороны инвесторов. 

Отсутствие инвестиционных площадок с подготовленной 

инженерной инфраструктурой.  

Низкая степень взаимодействия с инвестиционными, 

консалтинговыми, научно - исследовательскими и др. компаниями. 

Возможности Угрозы 

Повышение инвестиционной привлекательности территории.  

Формирование благоприятной инвестиционной среды. 

  

 

Банкротство организаций. 

Рост числа безработных. 

Снижение темпов роста экономики района вследствие дефицита 

инвестиций. 

Отсутствие эффективных инвесторов. 

Социальная сфера 

Сильные стороны Слабые стороны 

Разветвленная сеть медицинских учреждений.  

Капитально отремонтированные отделения больницы. 

Улучшение лечебно-диагностической базы ЛПУ.  

Отсутствие очереди на получение мест в детских садах. 

Рост численности детей в детско-юношеских школах, подготовка резерва 

спортсменов высокого класса; организация детских юношеских 

спортивных секций в районе. 

Высокая доля населения, регулярно занимающегося физкультурой и 

спортом. 

Наличие на территории района физкультурно-оздоровительного комплекса. 

Подготовка и проведение соревнований областного и районного 

масштабов. 

Ежегодный рост бюджетного финансирования образования, культуры, в 

том числе финансирование из федерального и областного бюджета. 

Высокая потребность в кадрах для учреждений здравоохранения, 

образования, культуры. 

Недостаточное материально-техническое обеспечение лечебных 

учреждений района современным оборудованием и техникой. 

Отсутствие в районе санаторно-курортных учреждений. 

Состояние материальной базы и технологического оснащения учреждений 

культуры требует больших финансовых вложений. Часть объектов 

физической культуры и спорта нуждается в реконструкции и капитальном 

ремонте. 

Низкая привлекательность для молодежи работы в бюджетной сфере. 

Отток наиболее сильных выпускников общеобразовательных учреждений 

на учёбу и постоянное место жительства в крупные города. 

Недостаточность бюджетной поддержки профессионального и 

самодеятельного творчества. 

Недостаточное финансовое обеспечение подготовки спортивного  

резерва, слабое участие бизнес-структур. 

Неразвитость негосударственных форм предоставления образовательных 

услуг. 

Не работает механизм муниципально-частного партнерства в социальной 

сфере и в районе в целом. 

Низкая доступность городской среды и учреждений социальной сферы для 
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маломобильных граждан. 

Отсутствие на территории района СО НКО.  

Возможности Угрозы 

Организация форм дополнительного образования детей в 

учреждениях общего образования. 

Развитие разнообразных организационных форм дошкольного 

образования в соответствии с потребностями населения района. 

Открытие дополнительных групп кратковременного пребывания, 

групп интегрированного воспитания и обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Создание системы организации досуга населения, обеспечивающей 

доступность занятий физической культурой и спортом. 

Укрепление материально-технической базы спортивных сооружений, 

спортзалов. 

Объединение усилий всех муниципальных, государственных и  

общественных организаций по укреплению и развитию физической 

культуры и спорта. 

Создание безбарьерной среды для маломобильных граждан. 

Поддержка социально ориентированных некоммерческих 

организаций для оказания услуг в социальной сфере. 

Невыполнение планируемых мероприятий по улучшению учебно-

воспитательного процесса в случае сокращения необходимого 

финансирования. 

Переход отрасли культуры на полную коммерческую основу. 

Уменьшение бесплатных и увеличение платных спортивных секций 

для детей и подростков, что приведет к резкому уменьшению 

количества занимающихся в спортивных секциях. 

Увеличение количества детей с асоциальным поведением. 

Повышение уровня заболеваемости, в том числе среди детей и 

подростков. 

Старение кадров, отток специалистов из бюджетной сферы при 

низкой привлекательности ее для молодежи. 

Недостаточная результативность работ по предупреждению 

правонарушений в молодежной среде. 

Жилищно-коммунальное хозяйство (электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения) 
Сильные стороны Слабые стороны 

Оказание населению жилищно-коммунальных услуг в полном 

объеме. 

Передача объектов ЖКХ в концессию. 

Участие в региональной схеме по вывозу ТКО с 01.01.2018 г. 

Возможность привлечения частного бизнеса в сферу сбора и 

переработки отходов. 

Недостаточно развита конкурентная среда жилищно-коммунальной 

сферы. 

Высокая степень износа жилищной и коммунальной 

инфраструктуры. 

Отсутствие социального жилья на территории района. 

Отсутствие электронных паспортов многоквартирных жилых домов. 

Возможности Угрозы 

Развитие системы энергоснабжения на основе принципа единства, 

учета выгод централизации и энергетической безопасности.  

Создание качественной и эффективной системы уличного 

Снижение платежеспособности граждан по оплате жилищно-

коммунальных услуг. 

Опережающий рост тарифов по отношению к росту доходов 



92 

 

 

освещения. 

Создание эффективной системы обращения с твердыми бытовыми 

отходами. 

 

населения. 

Повышение аварийности на объектах ЖКХ связанное с увеличением 

износа основных фондов. 

Недостаточный объем финансирования для реализации мероприятий 

по благоустройству района. 

Сельское хозяйство 
Сильные стороны Слабые стороны 

Благоприятные природно-климатические условия для развития 

сельского хозяйства. 

Основной тип почв района – выщелоченный чернозем, обладающий 

хорошим плодородием. 

В районе отсутствует не используемая пашня. 

Положительная тенденция развития отрасли животноводства в 

сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) 

хозяйствах района, где отмечается рост поголовья всех видов скота. 

Наблюдается тенденция роста числа ЛПХ, занимающихся 

производством молока, разведением кроликов, птицы, КРС на мясо, с 

привлечением кредитных ресурсов.  

 

 

Отсутствие современной развитой сети хранения 

сельскохозяйственной продукции. 

Количество поступающих элементов питания в почву меньше их 

выноса растениями из почвы. 

Рост затрат на производство продукции животноводства. 

Низкий уровень оплаты труда в сельском хозяйстве. 

Отсутствие организованной системы сбыта продукции, 

произведенной в ЛПХ. 

Технологическое отставание, связанное с износом основных фондов. 

Недостаточная техническая оснащенность предприятий аграрного 

сектора экономики. 

Недостаточный объем инвестиций в основной капитал. Сокращение 

применения минеральных и органических удобрений. 

Низкая цена на сельскохозяйственную продукцию, как один из 

сдерживающих факторов применения прогрессивных технологий 

сельхозпроизводства. 

Низкие доходы сельских жителей от производства 

сельхозпродукции.  

Возможности Угрозы 

Развитие системы кредитования. 

Возможности увеличения мощностей сельхозтоваропроизводства. 

Строительство мощностей по хранению и переработки зерна. 

Снижение рентабельности производства продукции. 

 Дальнейшее усиление диспаритета цен на сельскохозяйственную 

продукцию, что может привести к банкротству многих предприятий. 
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Приложение № 7 

  к Стратегии 

 

Перечень инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации  

на территории Сосновского района  

№ 

п/п 

Название проекта Инициатор 

проекта 

Годы 

реализации 

Мощность 

проекта 

Объем 

инвестиций, 

млн. руб. 

Стадия 

реализации 

проекта 

Количество 

рабочих 

мест 

1. Строительство 

элеватора  

р.п. Сосновка 

ООО 

«Агрофирма 

«Жупиков» 

2015-2019 48 тыс. тонн 585,0 Ведется 

строительство 

планируется 

48 

2. Строительство 

кролиководческой 

фермы  

с. Кулеватово 

ИП Киреев 

О.А. 

2015-2018 10000 

кроликоматок 

200,0 Ведется 

строительство, 

запущена 

первая очередь 

50 

3. Строительство утиной 

фермы «Канард»  

п. Красный Хутор 

ООО «Канард» 2016-2017 8 тыс. голов 40,0 В стадии 

реализации 

22 

4. Закладка и развитие 

высокоинтенсивного 

безопорного 

яблоневого сада 

с. Покрово-Васильевка 

ИП глава КФХ 

Болдин А.А. 

2016-2028 150 га 500,0 Заложено: 

2016 г.-10 га; 

2017 г.-30 га; 

Планируется 

ежегодно по 10 га 

15 

5. Строительство 

теплицы по 

производству овощей 

и зелени 

с. Отъяссы 

ООО 

«ЭкоМедиа» 

2017-2018  20,0 В стадии 

разработки 

проектной 

документации 

10 
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6. Строительство 

химчистки  

р.п. Сосновка 

Частный 

инвестор 

2019-2022  50,0 В стадии идеи 5 

7. Строительство 

общественной бани 

р.п. Сосновка 

Частный 

инвестор 

2019-2022  40,0 В стадии идеи 7 

8. Строительство 

сельскохозяйственного 

рынка р.п. Сосновка 

Частный 

инвестор 

2019-2021  70,0 В стадии идеи 10 

9. Строительство 

супермаркета 

«Огонек» 

ИП Шурлаева 

Д.А. 

2017-2019  15,0 Ведется 

строительство 

10 

10. Строительство 

мусоро-

сортировочного завода 

с полигоном 

захоронения твердых 

коммунальных 

отходов 

Частный 

инвестор 

Администрация 

Тамбовской 

области 

Администрация 

Сосновского 

района 

2018-2020 полигон – 35 

тыс. тонн; 

емкость – 600 

тыс. тонн; 

сортировка – 

40 тыс. тонн 

100,0 В стадии 

разработки 

проектной 

документации 

19 

11. Строительство цеха по 

розливу экологически 

чистой артезианской 

воды с. Отъяссы 

ООО 

«ЭкоМедиа» 

2020-2022  8,0 В стадии идеи 5 

12. Семейная 

животноводческая 

ферма 

Работающие 

фермеры 

2020-2030 3 мини 

фермы на 100 

голов КРС 

30,0 В стадии идеи 18 

13. Строительство и Частный 2018-2030  400,0 ожидаемое до 50 
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реконструкция 

торговых объектов на 

территории 

Сосновского района 

инвестор 2030 года 

14. Строительство и 

реконструкция 

автомобильных дорог 

Администрация 

Сосновского 

района 

Администрация 

Тамбовской 

области 

2018-2030 33,8 км 469,8   

15. Строительство и 

реконструкция 

водопроводной сети 

Администрация 

Сосновского 

района 

Сельсоветы 

2018-2030 27,0 км 40,5   

16. Строительство 

газовых сетей 

Администрация 

Сосновского 

района 

Администрация 

Тамбовской 

области 

2018-2030 22,0 км 43,0   

17. Благоустройство 

дворовых территорий 

Администрация 

Сосновского 

района 

Сельсоветы 

Поссовет 

2018-2030 17 25,0   

 ИТОГО:    2636,3  269 
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Приложение № 8 

   к Стратегии 

 

Перечень муниципальных программ Сосновского района 

 

№ 

п/п 

Наименование 

государственно

й программы 

Тамбовской 

области 

Наименование 

муниципальной 

программы Сосновского 

района 

Подпрограммы 

муниципальной 

программы 

Координатор

ы 

муниципальн

ой 

программы 

Ответственн

ый 

исполнитель 

муниципальн

ой 

программы 

Постановление 

администрации 

района 

дата номер 

1 2 3 4  5 6 7 

1. Новое качество жизни и демографическое развитие  

1.1. «Развитие 

образования 

Тамбовской 

области» на 

2013-2020 годы 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района «Развитие 

образования 

Сосновского района» на 

2014-2020 годы 

«Развитие дошкольного 

образования» 

Заместитель 

главы 

администрац

ии района 

Отдел 

образования 

администрац

ии района 

21.10.2013 1071 

«Развитие общего и 

дополнительного 

образования» 

«Защита прав детей, 

государственная 

поддержка детей-сирот и 

детей с особыми 

нуждами» 

20.04.2017 209 

«Обеспечение реализации 

муниципальной 

программы и прочие 

мероприятия в области 

образования» 
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1.2. «Развитие 

культуры 

Тамбовской 

области» на 

2014-2020 годы 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района «Развитие 

культуры и туризма» на 

2014-2020 годы 

 

«Наследие» Заместитель 

главы 

администрац

ии района 

Отдел 

культуры и 

архивного 

дела 

администрац

ии района 

21.10.2013 1072 

«Искусство» 16.08.2017 452 

«Молодёжь» 

«Развитие туризма» 

«Обеспечение условий 

реализации Программы» 

1.3. «Социальная 

поддержка 

граждан» на 

2014 -2020 

годы 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района  «Социальная 

поддержка граждан» на 

2015 -2020 годы 

 

 

- 

 

Управляющи

й делами 

администрац

ии района 

Отдел  по 

общим 

вопросам  

администрац

ии района 

23.09.2014 1012 

21.12.2016 568 

1.4. «Доступная 

среда на 2014-

2020 годы» 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района «Доступная 

среда» на 2014-2020 

годы 

 

 

- 

Управляющи

й делами 

администрац

ии района 

Отдел по 

общим 

вопросам   

администрац

ии района 

11.11.2013 1195 

21.12.2016 567 

1.5. «Развитие 

физической 

культуры, 

спорта и 

туризма на 

2014-2020 

годы» 

 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района  «Развитие 

физической культуры, 

спорта и туризма» на 

2014- 2020 годы 

«Развитие физической 

культуры и массового 

спорта» 

Заместитель 

главы 

администрац

ии района 

Отдел 

культуры и 

архивного 

дела 

администрац

ии района 

11.11.2013 1196 

«Развитие туризма» 27.12.2016 584 

1.6. «Содействие 

занятости 

Муниципальная 

программа Сосновского 

 

- 

Заместитель 

главы  

Комитет 

сельского 

11.11.2013 1191 
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населения» на 

2014-2020 годы 

района «Содействие 

занятости населения» на 

2014-2020 годы 

 администрац

ии района –  

председатель 

комитета  

сельского 

хозяйства  

и экономики  

администрац

ии района 

хозяйства и 

экономики  

администрац

ии района 

21.12.2016 572 

1.7. «Оказание 

содействия 

добровольному 

переселению в 

Тамбовскую 

область 

соотечественни

ков, 

проживающих 

за рубежом» на 

2013-2020 годы 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района  «Оказание 

содействия 

добровольному 

переселению в 

Тамбовскую область 

Сосновский район 

соотечественников, 

проживающих за 

рубежом на 2014-2020 

годы» 

«Проект  переселения 

«Квалифицированные 

специалисты на 2014-2020 

годы» 

Заместитель 

главы  

администрац

ии района –  

председатель 

комитета  

сельского 

хозяйства  

и экономики  

администрац

ии района 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики  

администрац

ии района 

21.10.2013 1067 

«Проект переселения 

«Соотечественники – 

участники 

муниципальной 

программы Сосновского 

района на 2014-2020 

годы» 

30.11.2016 510 

1.8. «Обеспечение 

населения 

комфортным и 

доступным 

жильем и 

коммунальным

и услугами 

Муниципальная 

программа 

«Обеспечение 

доступным и 

комфортным жильем и 

коммунальными 

услугами граждан 

«Обеспечение жильем 

молодых семей 

Сосновского района 

Тамбовской области на 

2014-2020 годы» 

Первый 

заместитель 

главы 

администрац

ии района 

Отдел ЖКХ, 

строительств

а и 

архитектуры 

администрац

ии района 

11.11.2013 1193 

«Развитие 

водоснабжения, 

19.12.2016 551 
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граждан 

области» на 

2014-2020 годы 

Сосновского района на 

2014-2020 годы» 

водоотведения и очистки 

сточных  вод в 

Сосновском районе 

Тамбовской области  на 

2014-2020 годы» 

1.9. «Охрана 

окружающей 

среды, 

воспроизводств

о и 

использование 

природных 

ресурсов 

Тамбовской 

области» на 

2013 - 2020 

годы 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района «Охрана 

окружающей среды, 

воспроизводство и 

использование 

природных ресурсов 

Сосновского района 

Тамбовской области» на 

2016-2021 годы 

 

 

- 

Первый 

заместитель 

главы 

администрац

ии района 

Отдел ЖКХ, 

строительств

а и 

архитектуры 

администрац

ии района 

23.09.2015 517 

24.08.2017 460 

1.10. «Обеспечение 

безопасности 

населения 

Тамбовской 

области и 

противодейств

ие 

преступности» 

на 2015-2020 

годы 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района «Обеспечение 

безопасности населения 

Сосновского района и 

противодействие 

преступности на 2016 -

2021 годы» 

«Обеспечение 

общественного порядка и 

противодействие 

преступности в 

Сосновском районе на 

2016 -2021 годы» 

Первый 

заместитель 

главы 

администрац

ии района 

Отдел Го, 

ЧС, 

общественно

й 

безопасности  

и 

мобилизацио

нной 

подготовки 

администрац

ии 

23.09.2015 518 

«Противодействие 

терроризму и 

экстремизму в 

Сосновском районе на 

2016 -2021 годы» 

13.04.2017 195 
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«Повышение 

безопасности дорожного 

движения в Сосновском 

районе на 2016 -2021 

годы» 

и района 

«Подготовка граждан к 

военной службе 

Сосновского района» на 

2016 -2021 годы 

«Комплексные меры 

противодействия 

злоупотреблению 

наркотиками и их 

незаконному обороту в 

Сосновском районе на 

2016 -2021 годы» 

«Повышение уровня 

первичного воинского 

учета на территории 

Сосновского района  на 

2016-2021 годы» 

1.11. «Защита 

населения и 

территорий от 

чрезвычайных  

ситуаций, 

обеспечение 

пожарной 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района «Защита 

населения и территорий 

от чрезвычайных  

ситуаций, обеспечение 

пожарной безопасности 

«Снижение рисков и 

смягчение последствий   

чрезвычайных ситуаций 

природного и 

техногенного программы          

характера и развитие 

единой дежурно-

Первый 

заместитель 

главы 

администрац

ии района 

Отдел Го, 

ЧС, 

общественно

й 

безопасности  

и 

мобилизацио

23.09.2015 519 
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безопасности и 

безопасности 

людей на        

водных 

объектах в 

Тамбовской 

области»  на 

2015-2020 годы 

и безопасности людей на        

водных объектах в 

Сосновском районе» на 

2016-2021 годы 

диспетчерской                    

службы Сосновского 

района» на 2016-2021 

годы 

нной 

подготовки 

администрац

ии района 

«Пожарная безопасность 

в Сосновском районе» на                    

2016-2021 годы 

14.12.2016 545 

«Обеспечение 

безопасности людей на 

водных объектах                    

Сосновского района»  на 

2016-2021 годы 

1.12. «Содействие 

созданию в 

Тамбовской 

области 

(исходя из 

прогнозируемо

й потребности) 

новых мест в 

общеобразоват

ельных 

организациях 

на 2016-2025 

годы» 

Муниципальная 

программа «Создание в 

Сосновском районе 

(исходя из 

прогнозируемой 

потребности) новых мест 

в общеобразовательных 

организациях на 2016-

2025 годы» 

- 

Заместитель 

главы 

администрац

ии района 

Отдел 

образования 

администрац

ии района 

25.02.2016 67 

12.12.2016 536 

2. Инновационное развитие и модернизация экономики 

2.1. «Экономическо

е развитие и 

Муниципальная 

программа Сосновского 

«Развитие малого и 

среднего 

Заместитель 

главы  

Комитет 

сельского 

21.10.2013 1068 
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инновационная 

экономика» на 

2014-2020 годы 

района «Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика»  на 2014-

2020 годы 

предпринимательства» на 

2014-2020 годы 

администрац

ии района –  

председатель 

комитета  

сельского 

хозяйства  

и экономики  

администрац

ии района 

хозяйства и 

экономики  

администрац

ии района 
«Совершенствование 

государственного и 

муниципального 

управления» на 2014-2020 

годы 

25.08.2017 469 

2.2. «Государствен

ная программа 

развития 

сельского 

хозяйства и 

регулирования 

рынков 

сельскохозяйст

венной 

продукции, 

сырья и 

продовольстви

я Тамбовской 

области» на 

2013-2020 годы 

Муниципальная 

программа развития 

сельского хозяйства и 

регулирования рынков 

сельскохозяйственной 

продукции, сырья и 

продовольствия 

Сосновского района на 

2013-2020 годы 

Подпрограмма развития 

сельского хозяйства и 

регулирования рынков 

сельскохозяйственной 

продукции, сырья и 

продовольствия 

Сосновского района на 

2013-2020 годы 

Заместитель 

главы  

администрац

ии района –  

председатель 

комитета  

сельского 

хозяйства  

и экономики  

администрац

ии района 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики  

администрац

ии района 

28.08.2013 903 

«Устойчивое развитие 

сельских территорий на 

2014 - 2020 года» 
04.05.2017 226 

2.3. «Энергосбереж

ение и 

повышение 

энергетической 

Муниципальная  

программа Сосновского  

района 

«Энергосбережение и 

 

 

- 

 

Первый 

заместитель 

главы 

администрац

Отдел ЖКХ, 

строительств

а и 

архитектуры 

11.11.2013 1192 

19.12.2016 552 
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эффективности 

Тамбовской 

области» на 

2014-2020 годы 

повышение 

энергетической 

эффективности в 

Сосновском  районе  

Тамбовской области на  

2014-2020 годы» 

 ии района администрац

ии района 

2.4. «Развитие 

транспортной 

системы и 

дорожного 

хозяйства 

Тамбовской 

области» на 

2014-2020 годы 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района «Развитие 

транспортной системы и 

дорожного хозяйства 

Сосновского района» на 

2014 - 2020 годы 

«Развитие транспортного 

комплекса в Сосновском 

районе на 2014-2020 

годы» 

Первый 

заместитель 

главы 

администрац

ии района 

Отдел ЖКХ, 

строительств

а и 

архитектуры 

администрац

ии района 

11.11.2013 1189 

«Совершенствование и 

развитие сети 

автомобильных дорог на 

2014-2020 годы» 

31.05.2017 291 

3. Эффективное муниципальное управление и формирование гражданского общества 

3.1. «Информацион

ное общество 

2014-2020 

годы» 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района 

«Информационное 

общество» на 2016-2021 

годы 

 

 

- 

Управляющи

й делами 

администрац

ии района 

Отдел по 

общим 

вопросам 

администрац

ии района 

23.09.2015 520 

05.04.2017 185 

3.2. «Развитие 

институтов 

гражданского 

общества» на 

2014-2020 годы 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района  «Развитие 

институтов 

гражданского общества» 

на 2015 - 2021 годы 

- 

Управляющи

й делами 

администрац

ии района 

Отдел ЗАГС 

администрац

ии района 

18.12.2014 1377 

19.12.2016 553 
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3.3. «Эффективное 

управление 

финансами и 

оптимизация 

государственно

го долга» на 

2014-2020 годы 

Муниципальная 

программа Сосновского 

района «Эффективное 

управление финансами и 

оптимизация 

муниципального долга» 

на 2014-2020 годы 

«Осуществление 

бюджетного процесса на 

территории Сосновского 

района» 

Глава 

администрац

ии района 

Финансовое 

управление 

района 

21.10.2013 1069 

05.12.2016 525 

«Управление 

муниципальным  долгом 

Сосновского района» 

«Совершенствование 

межбюджетных 

отношений с органами 

местного самоуправления 

поселений» 

«Организация и 

осуществление контроля в 

финансово- бюджетной 

сфере Сосновского 

района» 

«Создание и развитие   

информационной системы 

управления 

общественными 

финансами Сосновского 

района» 

3.4. «Эффективное 

управление 

государственно

й 

Муниципальная  

программа Сосновского 

района «Эффективное 

управление 

 

 

- 

Заместитель 

главы 

администрац

ии района 

Отдел по 

управлению 

муниципальн

ым 

11.11.2013 1194 
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собственность

ю Тамбовской 

области» на 

2014-2020 годы 

муниципальной 

собственностью 

Сосновского района  на 

2014-2020 годы» 

 имуществом 

и 

землеустройс

тву 

администрац

ии района 

12.12.2016 535 

 

 

 


