
АДМИНИСТРАЦИЯ МИЧУРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

23.09.2024  г. Мичуринск № 2547 

 

О мерах по увеличению оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Мичуринского муниципального округа 

 

Во исполнение постановления Правительства Тамбовской области от 

15.08.2024 № 511 «О мерах по увеличению оплаты труда работников 

областных государственных учреждений» администрация муниципального 

округа постановляет: 

1. Повысить на 4,5 процента оплату труда работников муниципальных 

учреждений Мичуринского муниципального округа, за исключением 

отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых 

предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», от 01 июня 2012 № 761 «О национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012 - 2017 годы». 

2. Руководителям муниципальных учреждений Мичуринского 

муниципального округа принять меры по увеличению c 01.10.2024 на 4,5 

процента оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

применительно к условиям, установленным пунктом 1 настоящего 

постановления, и внести соответствующие изменения в трудовые договоры с 

работниками.  

3.  Финансовому управлению администрации Мичуринского 

муниципального округа (Дуванова) обеспечить финансирование расходов, 

связанных с осуществлением мероприятий, предусмотренных настоящим 

постановлением.  

4. Опубликовать настоящее постановление на сайте сетевого издания 

«РИА «ТОП68» (www.top68.ru, свидетельство о регистрации ЭЛ № ФС77-

74008 от 29.10.2018). 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2024. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации муниципального округа Т.С. Чепрасову. 

 

 

Глава 

муниципального округа                                                                       Г.Д. Хубулов 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


