
 АДМИНИСТРАЦИЯ МИЧУРИНСКОГО РАЙОНА  

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
  

30.05.2022                                       г. Мичуринск                                           №535 
 

Об утверждении Порядка проведения публичного конкурса на установление 

организациям, осуществляющим образовательную деятельность, 

контрольных цифр приема по профессиям, специальностям и направлениям 

подготовки для обучения по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Мичуринского района 

 

На основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» администрация района постановляет: 

1. Утвердить Порядок проведения публичного конкурса на установление 

организациям, осуществляющим образовательную деятельность, контрольных 

цифр приема по профессиям, специальностям и направлениям подготовки для 

обучения по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Мичуринского района согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «РИА 

«ТОП68», расположенном в сети Интернет на доменном имени www.top68.ru. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 

Врип главы района         Г.Д. Хубулов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Мичуринского района 

от 30.05.22   № 535  

 

Порядок проведения публичного конкурса на установление 

организациям, осуществляющим образовательную деятельность, 

контрольных цифр приема по профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования за счет 

бюджетных ассигнований местного бюджета  
 

1. Настоящий Порядок определяет правила и сроки проведения 

публичного конкурса по распределению организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность, контрольных цифр приема по профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки для обучения по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Мичуринского района 

(далее соответственно - конкурс, организации, контрольные цифры приема). 

2. Контрольные цифры приема распределяются с выделением очной, 

очно-заочной и заочной форм обучения для обучения по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам, а также для 

обучения по не имеющим государственной аккредитации образовательным 

программам: 

по профессиям среднего профессионального образования (для обучения 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих); 

по специальностям среднего профессионального образования (для 

обучения по программам подготовки специалистов среднего звена); 

по направлениям подготовки высшего образования (для обучения по 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры). 

3. Контрольные цифры приема для обучения по не имеющим 

государственной аккредитации образовательным программам 

устанавливаются только в случае, если государственная аккредитация по 

указанным образовательным программам ранее не проводилась. 

4. Проведение конкурсного отбора осуществляется на основании 

поданных организациями заявок на установление контрольных цифр приема 

(далее - заявка) созданной отделом образования администрации 

Мичуринского района (далее –структурное подразделение) конкурсной 

комиссией по проведению конкурса на установление организациям 

контрольных цифр приема по профессиям, специальностям и направлениям 

подготовки по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Мичуринского района (далее - конкурсная комиссия). 

5. Структурное подразделение в срок до 15 сентября года, 



предшествующего соответствующему учебному году, размещает на 

официальном сайте администрации Мичуринского района в сети Интернет 

объявление о проведении конкурса, в котором указывается: 

а) предмет конкурса; 

б) требования к участникам конкурса; 

в) объемы контрольных цифр приема, распределяемых в ходе 

проведения конкурса; 

г) минимальное количество контрольных цифр приема, которое 

устанавливается по результатам конкурса организации по соответствующим 

профессиям, специальностям, направлениям подготовки; 

д) дата начала и место подачи заявок; 

е) требования к содержанию и оформлению заявки; 

ж) дата и время окончания приема заявок и вскрытия конвертов с 

заявками; 

з) процедура рассмотрения и оценки заявок; 

и) дата объявления результатов конкурса. 

6. Заявка организации должна содержать: 

а) наименование организации, сведения об организационно-правовой 

форме, месте нахождения и адресе официального сайта в сети Интернет; 

б) предложения организации по установлению контрольных цифр 

приема, которые не должны превышать общего объема контрольных цифр 

приема по соответствующим профессиям, специальностям, направлениям 

подготовки; 

в) сведения о наличии у организации лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по соответствующим профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки; 

г) сведения о наличии у организации государственной аккредитации по 

образовательным программам по соответствующим профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки; 

д) обязательство организации получить государственную аккредитацию 

по профессиям, специальностям, направлениям подготовки в течение трех лет 

с момента установления контрольных цифр приема для обучения по не 

имеющим государственной аккредитации образовательным программам, но 

не позднее чем до завершения обучения обучающихся, принятых на обучение 

в пределах установленных контрольных цифр приема (в случае, если заявка 

организации содержит предложения по установлению контрольных цифр 

приема для обучения по не имеющим государственной аккредитации 

образовательным программам); 

е) значения показателей деятельности организации по каждой 

профессии, специальности, направлению подготовки, оцениваемых в процессе 

проведения конкурса. 

Заявка оформляется по форме в соответствии с приложением № 1 к 

настоящему Порядку. От каждой организации на участие в конкурсе может 

быть подана только одна заявка. 

7. Заявка организации, поступившая после истечения срока подачи 

заявок на участие в конкурсе или оформленная с нарушением требований к 



содержанию и оформлению заявки, к участию в конкурсе не допускается. 

8. Проведение конкурса осуществляется конкурсной комиссией, которая 

создается распоряжением администрации района (далее – Администрация) в 

срок до 15 сентября года, предшествующего соответствующему учебному 

году. 

Конкурсная комиссия утверждается в составе не менее 10 человек. 

Конкурсная комиссия принимает решение простым большинством голосов. 

При равном количестве голосов голос председательствующего на заседании 

конкурсной комиссии является решающим. Конкурсная комиссия правомочна 

принимать решение при наличии на заседании не менее половины членов ее 

состава. 

9. Конкурсная комиссия ведет следующие протоколы: 

а) протокол вскрытия конвертов, который содержит сведения о месте, 

дате, времени проведения вскрытия конвертов с заявками и перечень 

организаций, подавших заявки на конкурс, о присвоении заявкам порядковых 

номеров; 

б) протокол рассмотрения заявок, который содержит сведения об 

организациях, заявки которых были рассмотрены, решение о допуске 

организаций к участию в конкурсе или об отказе в допуске организаций к 

участию в конкурсе с обоснованием такого решения; 

в) протокол оценки заявок, который содержит сведения об 

организациях, заявки которых были допущены к участию в конкурсе; список 

организаций по каждой профессии, специальности, направлению подготовки, 

ранжированный на основании результатов оценки и сопоставления заявок; 

сведения о принятом решении и о распределении контрольных цифр приема. 

Протокол подписывается всеми присутствующими членами конкурсной 

комиссии. 

10. Конкурсная комиссия осуществляет вскрытие конвертов с заявками 

в день, указанный в объявлении о проведении конкурса. 

11. Конкурсная комиссия рассматривает заявки на соответствие 

требованиям, установленным пунктом 6 настоящего Порядка. Срок 

рассмотрения заявок не может превышать двадцати рабочих дней со дня 

вскрытия конвертов с заявками. 

12. Конкурсная комиссия осуществляет оценку заявок на основании 

следующих показателей: 

для организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования: 

продолжительность реализации в организации образовательных 

программ по соответствующим профессиям и специальностям (количество 

лет); 

количество штатных педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационные категории, а также ученую степень и (или) ученое 

звание; 

количество студентов, ставших победителями и призерами 

Всероссийских и региональных конкурсов, олимпиад профессионального 

мастерства, чемпионатов «Молодые профессионалы» в течение двух лет, 



предшествующих году, в котором проводится конкурс; 

доля учебного оборудования для лабораторных работ и практических 

занятий не старше 10 лет в общем объеме такого оборудования; 

средний балл сдачи демонстрационных экзаменов; 

удельный вес численности выпускников организации, не 

признававшихся в качестве безработных в соответствии с законодательством 

о занятости населения в Российской Федерации в течение первого года после 

окончания обучения в организации в общем числе выпускников в году, 

предшествующем году, в котором проводится конкурс; 

доля денежных средств, направленных на развитие материально-

технической базы организации, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, в общем объеме денежных 

средств, полученных из всех видов источников в течение трех лет, 

предшествующих году, в котором проводится конкурс; 

для организаций, реализующих программы высшего образования: 

средний балл единого государственного экзамена студентов, 

поступивших в организацию по очной форме обучения на заявленную 

специальность или направление подготовки в году, предшествующем году, в 

котором проводится конкурс; 

доля защит диссертаций в общей численности выпускников 

аспирантуры за два года, предшествующих году, в котором проводится 

конкурс; 

количество штатных педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание; 

обеспеченность учебно-лабораторными зданиями (помещениями), 

находящимися на праве собственности и (или) в оперативном управлении в 

расчете на одного студента; 

удельный вес численности выпускников организации, не 

признававшихся в качестве безработных в соответствии с законодательством 

о занятости населения в Российской Федерации в течение первого года после 

окончания обучения в организации, в общем числе выпускников в году, 

предшествующем году, в котором проводится конкурс; 

количество публикаций научно-педагогических работников 

организации в рецензируемых научных журналах, индексируемых в 

реферативно-библиографической базе научного цитирования Web of Science 

за два года, предшествующих году, в котором проводится конкурс. 

13. Критерием принятия решения об установлении контрольных цифр 

приема является показатель потенциала организации по соответствующей 

профессии, специальности, направлению подготовки, рассчитываемый в 

соответствии с Методикой проведения конкурсного отбора и критериями 

принятия решения о распределении контрольных цифр приема по профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования за счет 

бюджетных ассигнований местного бюджета (далее - Методика) (приложение 

№ 2 к настоящему Порядку). 

Величина показателя потенциала организации определяет позицию 



организации в ранжированном списке. Ранжированный список формируется 

путем упорядочивания организаций по значению показателя от большему к 

меньшему. 

14. В случае, если в результате расчета показателя потенциала 

организации несколькими организациями получено равное значение 

показателя, меньший порядковый номер присваивается заявке, которая 

поступила позднее. 

15. Конкурсная комиссия принимает решение об установлении 

организациям контрольных цифр приема по каждой профессии, 

специальности, направлению подготовки в зависимости от их позиции в 

ранжированном списке. 

После установления контрольных цифр приема организации, 

находящейся на первом месте ранжированного списка, оставшийся объем 

контрольных цифр приема распределяется между организациями, 

находящимися на втором и последующем местах, путем установления им 

контрольных цифр приема в соответствии с их заявками. 

16. В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в 

конкурсе подана только одна заявка, контрольные цифры приема 

устанавливаются организации, представившей единственную заявку, в 

соответствии с поданной заявкой в пределах общего объема контрольных 

цифр приема по соответствующим профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки. 

17. В день подведения итогов конкурса составляется протокол. 

Протокол размещается на официальном сайте администрации Мичуринского 

района в сети Интернет в течение трех дней после дня его подписания. 

18. Контрольные цифры приема утверждаются постановлением 

Администрации в срок до 01 декабря года, предшествующего 

соответствующему учебному году. 

19. Организация вправе отказаться от установленных ей контрольных 

цифр приема. Отказ представляется в структурное подразделение в 

письменной форме в срок до 10 декабря года, в котором проводится конкурс. 

Конкурсная комиссия в течение трех рабочих дней с момента получения 

такого отказа составляет протокол об отказе от установленных контрольных 

цифр приема. 

Высвободившиеся контрольные цифры приема подлежат 

перераспределению между организациями, которые подали заявку на участие 

в конкурсе по соответствующей профессии, специальности, направлению 

подготовки, согласно их позиции в ранжированном списке в соответствии с их 

предложениями по установлению контрольных цифр приема, содержащимися 

в заявках. 

Контрольные цифры приема, перераспределенные в результате такого 

отказа, утверждаются постановлением Администрации в срок до 10 декабря 

года, в котором проводится конкурс. 

20. В случае, если по окончании срока подачи конкурсных заявок на 

участие в конкурсе не подана ни одна заявка, либо если в результате конкурса 

контрольные цифры приема распределены не в полном объеме, структурное 



подразделение вносит изменения в общий объем контрольных цифр приема. 

21. Организация вправе в срок до 01 октября года, на который 

устанавливаются контрольные цифры приема, направить в структурное 

подразделение заявку в письменной форме о перераспределении 

установленных ей контрольных цифр приема: 

высшего образования одного уровня обучения в объеме не более 10% от 

общего количества контрольных цифр приема, установленных данной 

организации по соответствующему уровню образования; 

среднего профессионального образования в объеме не более 15% от 

общего количества контрольных цифр приема, установленных данной 

организации. 

Конкурсная комиссия в течение трех рабочих дней с момента получения 

указанной заявки составляет протокол о перераспределении установленных 

контрольных цифр приема. В случае несоответствия объема 

перераспределяемых контрольных цифр приема требованиям, установленным 

абзацами 2 и 3 настоящего пункта, конкурсная комиссия в течение трех 

рабочих дней с момента получения указанной заявки составляет протокол об 

отказе в перераспределении установленных контрольных цифр приема. 

22. Перераспределенные контрольные цифры приема устанавливаются 

постановлением Администрации в срок до 15 октября года, на который 

устанавливаются контрольные цифры приема. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1  

к Порядку проведения 

публичного конкурса на 

установление организациям, 



осуществляющим 

образовательную деятельность, 

контрольных цифр приема по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки для 

обучения по образовательным 

программам среднего 

профессионального и высшего 

образования за счет бюджетных 

ассигнований бюджета 

Мичуринского района 

Заявка 

 

Раздел I. Общие сведения 

1. Наименование организации  

2. Сведения об организационно-правовой форме  

3. Юридический адрес организации  

4. Адрес официального сайта организации в сети 

Интернет 

 

Раздел II. Планируемые объемы контрольных цифр приема для обучения 

по профессиям, специальностям, направлениям подготовки за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Мичуринского района по каждой 

профессии, специальности, направлению подготовки 

1. Профессии Срок 

обуче- 

ния 

Коли- 

чество 

человек 

На базе какого 

уровня 

образования 

осуществляет- 

ся прием 

Форма 

обучения 

(очная, 

очно-

заочная, 

заочная) 

      

2. Специальности Срок 

обуче- 

ния 

Коли- 

чество 

человек 

На базе какого 

уровня 

образования 

осуществляет- 

ся прием 

Форма 

обучения 

(очная, 

очно-

заочная, 

заочная) 

      

3. Направления Срок Коли- На базе какого Форма 



подготовки обуче- 

ния 

чество 

человек 

уровня 

образования 

осуществляет- 

ся прием 

обучения 

(очная, 

очно-

заочная, 

заочная) 

      

Раздел III. Перечень документов 

1. Реквизиты лицензии на право осуществления 

образовательной деятельности (с приложением 

копии, заверенной печатью и подписью 

руководителя организации) 

 

2. Реквизиты свидетельства о государственной 

аккредитации (с приложением копии, 

заверенной печатью и подписью руководителя 

организации) 

 

3. Обязательство организации получить 

государственную аккредитацию по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в течение трех 

лет с момента установления контрольных цифр 

приема для обучения по не имеющим 

государственной аккредитации 

образовательным программам среднего 

профессионального образования, но не позднее 

чем до завершения обучения обучающихся, 

принятых на обучение в пределах 

установленных контрольных цифр приема (при 

необходимости) 

 

Раздел IV. Показатели деятельности организации (заполняется по 

каждой профессии, специальности, направлению подготовки отдельно) 

(Наименование профессии, специальности, направления подготовки) 

для организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования 

1. Продолжительность реализации в организации 

образовательных программ по 

соответствующим профессиям и 

специальностям (количество лет) 

 

2. Количество штатных педагогических  



работников, имеющих первую и высшую 

квалификационные категории, а также ученую 

степень и (или) ученое звание 

3. Количество студентов, ставших победителями 

и призерами Всероссийских и региональных 

конкурсов, олимпиад профессионального 

мастерства, чемпионатов «Молодые 

профессионалы» в течение двух лет, 

предшествующих году, в котором проводится 

конкурс 

 

4. Доля учебного оборудования для лабораторных 

работ и практических занятий не старше 10 лет 

в общем объеме такого оборудования 

 

5. Средний балл сдачи демонстрационных 

экзаменов 

 

6. Удельный вес численности выпускников 

организации, не признававшихся в качестве 

безработных в соответствии с 

законодательством о занятости населения в 

Российской Федерации в течение первого года 

после окончания обучения в образовательной 

организации, в общем числе выпускников в 

году, предшествующем году, в котором 

проводится конкурс 

 

7. Доля денежных средств, направленных на 

развитие материально-технической базы 

организации, обеспечивающей проведение всех 

видов лабораторных работ и практических 

занятий, в общем объеме денежных средств, 

полученных из всех видов источников в течение 

трех лет, предшествующих году, в котором 

проводится конкурс 

 

для организаций, реализующих программы высшего образования 

1. Средний балл единого государственного 

экзамена студентов, поступивших в 

организацию по очной форме обучения на 

заявленную специальность или направление 

подготовки в году, предшествующем году, в 

котором проводится конкурс 

 

2. Доля защит диссертаций в общей численности  



выпускников аспирантуры за два года, 

предшествующих году, в котором проводится 

конкурс 

3. Количество штатных педагогических 

работников, имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание 

 

4. Обеспеченность учебно-лабораторными 

зданиями (помещениями), находящимися на 

праве собственности и (или) в оперативном 

управлении в расчете на одного студента 

 

5. Удельный вес численности выпускников 

организации, не признававшихся в качестве 

безработных в соответствии с 

законодательством о занятости населения в 

Российской Федерации в течение первого года 

после окончания обучения в организации, в 

общем числе выпускников в году, 

предшествующем году, в котором проводится 

конкурс 

 

6. Количество публикаций научно-

педагогических работников организации в 

рецензируемых научных журналах, 

индексируемых в реферативно-

библиографической базе научного цитирования 

Web of Science за два года, предшествующих 

году, в котором проводится конкурс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2  

к Порядку проведения 

публичного конкурса на 

установление организациям, 



осуществляющим 

образовательную деятельность, 

контрольных цифр приема по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки для 

обучения по образовательным 

программам среднего 

профессионального и высшего 

образования за счет бюджетных 

ассигнований бюджета 

Мичуринского района  

 

Методика проведения конкурсного отбора и критерии принятия 

решения о распределении контрольных цифр приема по профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки для обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

за счет бюджетных ассигнований местного бюджета  

 

1. Контрольные цифры приема граждан по профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки для обучения за счет бюджетных 

ассигнований местного бюджета по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования в рамках каждой профессии, 

специальности, направления подготовки среднего профессионального и 

высшего образования устанавливаются отдельно профессиональным 

образовательным организациям и образовательным организациям высшего 

образования (далее - организации) в объеме, не превышающем предложений 

по установлению контрольных цифр приема, указанных в заявке организации. 

2. Критерием принятия решения об установлении контрольных цифр 

приема является показатель потенциала организации. 

3. Расчет показателя потенциала организации, реализующей программы 

среднего профессионального образования по соответствующей профессии, 

специальности, рассчитывается по следующей формуле: 

 

 
где: 

Ipi - нормированное значение показателя pi (i = p1, ..., p7); 

pi - продолжительность реализации в организации образовательных 

программ по соответствующим профессиям и специальностям (количество 

лет); 

p2 - количество штатных педагогических работников, имеющих первую 

и высшую квалификационные категории, а также ученую степень и (или) 

ученое звание; 

p3 - количество студентов, ставших победителями и призерами 

Всероссийских и региональных конкурсов, олимпиад профессионального 
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мастерства, чемпионатов «Молодые профессионалы» в течение двух лет, 

предшествующих году, в котором проводится конкурс; 

p4 - доля учебного оборудования для лабораторных работ и 

практических занятий не старше 10 лет в общем объеме такого оборудования; 

p5 - средний балл сдачи демонстрационных экзаменов; 

p6 - удельный вес численности выпускников организации, не 

признававшихся в качестве безработных в соответствии с законодательством 

о занятости населения в Российской Федерации в течение первого года после 

окончания обучения в организации, в общем числе выпускников в году, 

предшествующем году, в котором проводится конкурс; 

p7 - доля денежных средств, направленных на развитие материально-

технической базы организации, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, в общем объеме денежных 

средств, полученных из всех видов источников в течение трех лет, 

предшествующих году, в котором проводится конкурс. 

4. Расчет показателя потенциала организации, реализующей программы 

высшего образования по соответствующему направлению подготовки, 

рассчитывается по следующей формуле: 

 
где: 

Ipi - нормированное значение показателя pi (i = p1, ..., p6); 

pi - средний балл единого государственного экзамена студентов, 

поступивших в организацию по очной форме обучения на заявленную 

специальность или направление подготовки в году, предшествующем году, в 

котором проводится конкурс; 

p2 - доля количества защит диссертаций в общей численности 

выпускников аспирантуры за два года, предшествующих году, в котором 

проводится конкурс; 

p3 - количество штатных педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание; 

p4 - обеспеченность учебно-лабораторными зданиями (помещениями), 

находящимися на праве собственности и (или) в оперативном управлении в 

расчете на одного студента; 

p5 - удельный вес численности выпускников организации, не 

признававшихся в качестве безработных в соответствии с законодательством 

о занятости населения в Российской Федерации в течение первого года после 

окончания обучения в организации, в общем числе выпускников в году, 

предшествующем году, в котором проводится конкурс; 

p6 - количество публикаций научно-педагогических работников 

организации в рецензируемых научных журналах, индексируемых в 

реферативно-библиографической базе научного цитирования Web of Science 

за два года, предшествующих году, в котором проводится конкурс. 

5. Нормировка значений по каждому показателю потенциала 

организации осуществляется по следующей формуле: 
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где: 

Ipi - нормированное значение показателя pi (i=p1, ..., p8); 

pi - значение показателя конкретной организации; 

pi min - минимальное значение соответствующего показателя; 

pi max - максимальное значение соответствующего показателя; 

6. Ранжирование организаций, подавших заявки по каждой профессии, 

специальности, направлению подготовки, производится конкурсной 

комиссией в соответствии со значениями показателя потенциала организации. 

При этом позиция образовательной организации в ранжированном 

списке (начиная с первой) определяется в порядке убывания показателя 

потенциала организации, содержащего только уникальные значения этого 

показателя. 

 

i i min
i

i max i min

p  - p
Ip  = 

p  - p


