
 
  

СОСНОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

Пятый созыв – пятьдесят восьмое заседание 

 

РЕШЕНИЕ 

 

 

21 декабря 2017 года                                             р.п. Сосновка                                         № 510 

 

 

О внесении изменений в Программу комплексного социально-экономического развития Сосновского 

района на 2014-2020 годы, утвержденную решением Сосновского районного Совета народных депутатов 

от 30.04.2014 № 91 

 

Рассмотрев проект решения Сосновского районного Совета народных депутатов «О внесении 

изменений в Программу комплексного социально-экономического развития Сосновского района на 

2014-2020 годы, утвержденную 30.04.2014 №91», внесенный главой администрации района, заключения 

постоянной комиссии по социальной политике и социальным вопросам, Сосновского районного Совета 

народных депутатов, в соответствии с пунктом 6.1 части 1 статьи 17 Федерального закона Российской 

Федерации от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной 

государственной экономической политике», пунктом 7 части 1 статьи 9 Устава Сосновского района 

Тамбовской области, Сосновский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:  

1.Внести изменения в Программу комплексного социально-экономического развития Сосновского 

района на 2014-2020 годы, утвержденную решением Сосновского районного Совета народных депутатов 

от 30 апреля 2014 № 91:  

1.1.  В подразделе 1.1. «Основные показатели социально-экономического развития Сосновского 

района» раздела 1.: 

1.1.1. абзац 3 изложить в новой редакции: «Административно - территориальное устройство 

Сосновского района представлено 20 сельсоветами и 1 поссоветом (по состоянию на 01.12.2017 г. – 13 

сельсоветами и 1 поссоветом).»; 

1.1.2. абзац 5 изложить в новой редакции: «В состав Сосновского района входит 85 населенных 

пунктов.»; 

1.1.3. абзац 8 изложить в новой редакции «Численность населения по состоянию на 01.01.2014 

составляла 30,6 тыс. человек (по состоянию на 01.01.2017 – 28,3 тыс. человек). В райцентре проживало 

9,1 тыс. человек или 32,1 % населения района. Более 95% населения составили русские.»; 

1.1.4. абзац 9 изложить в новой редакции «По состоянию на 01.01.2017 удельный вес населения 

Сосновского района в общей численности населения Тамбовской области – 2,7 %. По численности 

населения район занимает 4-е место среди 23 муниципальных районов.»;  

1.1.5. абзац 10 изложить в новой редакции: «Наибольшее количество трудоспособного населения 

занято в сельском хозяйстве (24,5%), образовании (18,0%), торговле и общественном питании (15,3%), 

здравоохранении и предоставлении социальных услуг (18,5%). На долю промышленности приходится 

4,0% от общего числа занятого населения.»; 

1.1.6. абзац 11 изложить в новой редакции: «Численность трудовых ресурсов Сосновского 

района на 01.01.2014 составила 17,0 тыс. человек или 55,5 % от общей численности населения (на 

01.01.2017 - 14,4 тыс. человек или 50,9 %).»;  

1.1.7. абзац 12 изложить в новой редакции: «В Сосновском районе имеется вся необходимая 

социальная инфраструктура. По состоянию на 01.01.2017 в системе образования Сосновского района 

функционировало 38 образовательных учреждений: 

- 2 базовые школы, 26 филиалов; 

- 1 вечерняя (сменная) школа при исправительной колонии № 4;  

- 3 базовых дошкольных образовательных учреждения и 3 филиала; 

-1 структурное подразделение МБОУ Сосновской СОШ №1; 

- 2 учреждения дополнительного образования детей. 

Имеется филиал ТОГОУ среднего профессионального образования «Многоотраслевой 

техникум» г. Моршанска. Высших учебных заведений в районе нет.»; 
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1.1.8. в абзац 13 после слов: «с 29 сельскими филиалами», добавить слова «(по состоянию на 

01.01.2017 – 26 филиалов); муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая 

центральная библиотека» с 35 филиалами; муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Сосновская детская музыкальная школа; муниципальное 

бюджетное учреждение культуры  «Сосновский районный краеведческий музей».; 

1.1.9. абзац 14 изложить в новой редакции: «По состоянию на 01.01.2013 сфера здравоохранения 

представлена ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ», 6 врачебными участками, 33 ФАПами, (по состоянию на 

01.01.2017 - ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ», 2 отделения врачей общей практики, 4 врачебных 

амбулатории, 22 ФАПа, 9 фельдшерских пунктов).»; 

1.1.10. абзац 15 изложить в новой редакции: «По состоянию на 01.01.2013 протяженность 

автомобильных дорог (включая щебеночное) в границах района составляла 1146,6 км, (по состоянию на 

01.01.2017 – 870,9 км).»; 

1.1.11. в абзац 20 перед словами «6450 единиц» добавить слова «(по состоянию на 01.01.2017 года 

- 5380 единиц)»; 

1.1.12. из абзаца 21 убрать слова «по состоянию на 01.01.2013»; 

1.1.13. в абзаце 24 слова «(по состоянию на 01.01.2015 – 556,2 км.)» заменить словами: «(по 

состоянию на 01.01.2017 – 588,7 км.)»; 

1.1.14. в абзаце 28 слова «(на 01.01.2015 – 335,6 км, износ составляет 66%).» заменить словами 

«(на 01.01.2017 – 353,8 км)»; 

1.1.15. в абзаце 36 слова «(по состоянию на 01.01.2015 - 260 предприятий, годовой оборот – 1905,2 

млн. руб.). заменить словами «(по состоянию на 01.01.2017 - 248 предприятий, годовой оборот – 2657,3 

млн. руб.).»; 

1.1.16. таблицу «Основные макроэкономические показатели Сосновского района» дополнить 

столбцом 2016 и изложить в новой редакции: 

 

№

 

п/

п 

Показатели  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1. Среднегодовая 

численность 

постоянного 

населения, 

тыс. чел. 

3
6
,4

 

3
5
,9

 

3
5
,4

 

3
1
,7

 

3
1
,2

 

3
0
,8

 

3
0
,5

 

2
9
,8

 

2
9
,7

 

2
8
,3

 

2. Среднемесячная 

заработная плата 

работников по 

району, руб.                          6
4
3
0
,0

 

8
5
4
5
,1

 

8
9
6
4
,0

 

9
3
3
7
,0

 

1
0
7
3
7
,0

 

1
2
7
5
8
,0

 

1
6
3
7
8
,7

 

1
7
9
5
9
,2

 

1
8
7
2
1
,0

 

2
0
1
9
3
,9

 

3. Удельный вес 

населения со 

среднедушевым 

доходом ниже 

черты 

прожиточного 

минимума, %                   

1
7

,9
 

 

1
7

,8
 

1
7

,7
 

1
6

,4
 

1
6

,2
 

1
6

,1
 

 

1
6

,0
 

1
6

,0
 

1
5

,8
 

1
6

,0
 

4. Объем инвестиций  

– всего по району, 

млн. руб. 

5
4

3
,2

 

6
8

0
,9

 

5
0

6
,4

 

5
1

4
,8

 

 

9
3

3
,8

 

 

1
4

6
4

,9
 

 

1
8

2
0

,0
 

2
3

0
1

,4
 

1
2

0
0

,0
 

1
6

3
4

,2
 

 

5. Налоговые и 

неналоговые 

доходы 

консолидирован-

ного бюджета 

района, тыс. руб. 

5
8
,9

 

9
0
,9

 

9
6
,2

 

1
0
3
,1

 

9
9
,4

 

1
1
3
,9

 

1
3
6
,2

 

1
4
0
,8

 

1
6
6
,1

 

1
8
1
,3
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1.2. Таблицу «Анализ сильных и слабых сторон (SWOT-анализ). Оценка сложившейся ситуации» 

раздела 2. изложить в новой редакции: 

 

Факторы Влияние фактора на социально-экономическое  развитие 

района  

Позитивное (сильные позиции) Негативное (слабые 

позиции) 

1 2 3 

1. Качество жизни   

1.1. Уровень материального обеспечения 

Уровень доходов населения Рост среднемесячной заработной 

платы, пенсий, среднедушевых 

денежных доходов. Снижение 

численности населения со 

среднедушевым доходом ниже 

величины прожиточного минимума 

Доходы населения ниже 

средне областного 

показателя на 19,7 %   

(район-20093 рублей, 

область- 25037,7 рублей) 

Прожиточный минимум Увеличение прожиточного минимума 

на уровне индекса потребительских 

цен 

Темпы роста прожиточного 

минимума ниже темпов 

роста среднемесячной  

заработной платы 

Распределение населения по 

доходам 

Доля населения с доходами ниже 

прожиточного минимума осталась на 

уровне 2013 года (2013 г. – 16,0%, 

2014 г. - 16,0%, 2015 г. – 15,8%, 2016 

г. -16%) 

 

Расходы населения  Увеличение расходов на 

обязательные платежи и 

взносы  

1.2. Уровень жилищно-коммунального и культурного обеспечения 

Обеспеченность жильем Увеличение жилищного фонда в 

среднем на одного жителя в 2016 году 

на 3  кв. метра: 34,9 кв. м. в 2016 году 

против 31,9 кв. м. в 2013 году 

 

Обеспеченность населения 

жилищно-коммунальными 

услугами 

Оказание населению жилищно-

коммунальных услуг в полном 

объеме 

Недостаточно развита 

конкурентная среда. 

Отсутствие электронных 

паспортов 

многоквартирных жилых 

домов. 

Отсутствие сервисов для 

органов местного 

самоуправления, 

управляющих компаний, 

ресурсоснабжающих 

организаций, населения 

Обеспеченность населения 

объектами культуры и 

предоставление качественных 

услуг в сфере культуры 

Уровень фактической обеспеченности 

учреждениями культуры от 

нормативной потребности.  

Сеть учреждений культуры клубного 

типа и библиотек Сосновского района 

оптимальна, соответствует методике 

нормативной потребности. 

Создание электронного 

библиотечного и архивного каталога. 

Слабая материально-

техническая база отрасли: 

низкая степень 

оснащённости 

техническими средствами, 

музыкальными 

инструментами, 

сценическими костюмами, 

дефицит в 
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Увеличение контингента 

обучающихся дополнительного 

образования  

квалифицированных 

кадрах, обусловленный 

низким общественным 

престижем профессии 

клубного работника, 

библиотечной и музейной, 

низким уровнем оплаты 

труда  

1.2. Уровень социального обеспечения 

Уровень пенсионного 

обеспечения 

Рост пенсий и пособий, 

своевременная их выплата 

 

Обеспеченность домами 

престарелых 

 

Наличие Дома-интерната для 

престарелых и инвалидов на 310 коек 

 

1.3. Уровень образования 

Степень образованности 

населения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сравнительный анализ показателей 

качества и обученности за последние 

5 лет позволяет сделать вывод о 

стабильной работе системы 

образования. Обучающиеся 

Сосновского района за последние 

годы становятся представителями 

сборных Тамбовской области в 

Дельфийских играх, Всероссийском 

соревновании «Безопасное колесо» 

Отток наиболее сильных 

выпускников 

общеобразовательных 

учреждений на учёбу и 

постоянное место 

жительства в крупные 

города 

1.4. Уровень охраны здоровья 

Продолжительность жизни Увеличение продолжительности 

жизни с 71,3 года в 2014, в 2015 году 

до 71,7, в 2016 до73 лет, а к 2018 году 

ожидаемой продолжительности 

жизни до 74 лет 

 

 

Рождаемость  

 

 

 

 

 

Снижение коэффициента 

рождаемости (2012-6,8; 

2013-5,5, 2014-5,5; 2015-

5,8; 2016-5,2 на 1,2 тыс. 

населения) 

Уровень детской смертности Снижение коэффициента детской 

смертности (2012 – 1,0; 2013 – 0,95, 

2014 -  0,24; 2015-1,2; 2016-0 на 1 тыс. 

детского населения) 

 

 

Обеспеченность 

медперсоналом 

В 2017 поступили учиться 15 

выпускников – в ВУЗ, 5 - в колледж. 

За период 2012-2016 годы вернулось 

9 –врачей, 7- медсестер.  

Укомплектованность 

врачами на 10 тыс. 

населения составляет 25,4 

% 

Обеспеченность 

больничными койками 

Открытие 6 коек стационара на дому Снижение количества 

больничных коек 

круглосуточного 

стационара в 2014 году 

функционировало 161 
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койка, в том числе123 

круглосуточного 

пребывания,38- дневного 

против  145 коек (116-

круглосуточные, 29- 

дневные) – в 2016 году 

Обеспеченность санаторно-

курортными учреждениями 

 Отсутствие санаторно-

курортных учреждений 

Обеспеченность лекарствами 

 

 

 

 

Централизованная доставка 

медикаментов по заявкам ЛПУ, 

снижение стоимости медикаментов за 

счет проведение торгов, организация 

централизованной выписки лекарств 

льготной категории населения, 

продажа медикаментов на ФАПах 

Недостаточная стоимость 

койко-дня для обеспечения 

гарантированного перечня 

медикаментов. 

Недостаточное 

финансирование по 

программе обеспечения 

необходимыми 

лекарственными 

препаратами 

Обеспеченность спортивно-

оздоровительными 

сооружениями 

Наличие физкультурно-

оздоровительного комплекса, 123 

спортивных сооружений, в том числе 

18 спортзалов, 89 плоскостных 

площадок, 16 приспособленных 

помещений  

Обеспеченность 

спортзалами 55 % от 

потребности, 

плоскостными площадками 

78 % от потребности 

1.5. Уровень личной безопасности 

Уровень преступности В 2016 году по сравнению с 2015 

годом  уменьшилось 

-на 3,4 % количество 

зарегистрированных преступлений с 

207 до 200 фактов; 

-на 2,5 % с 198 до 193 преступлений 

общеуголовной направленности 

В 2016 году по сравнению 

с 2015 годом отмечается 

рост преступлений, 

совершенных на бытовой 

почве на 35,7 % (с 14 до 19 

фактов). 

 

Уровень раскрываемости 

преступлений 

В 2016 году на территории района 

пресечено 1389 административных 

правонарушений (2015г.- 1308). 

Должностными лицами органов 

внутренних дел рассмотрено 759 

административных дел, по которым 

наложено штрафных санкций на 

общую сумму 542 тыс. рублей, 

взыскано – 419 тыс. рублей.  

 

В 2016 году общее число 

нераскрытых преступлений 

увеличилось с 29 до 43 

фактов. 

Снизилась активность по 

раскрытию преступлений 

«прошлых лет». Если в 

2015 году было раскрыто 

10 преступлений, то в 

течение 2016 года всего 4. 

1.7. Уровень экологической безопасности 

Уровень ПДК вредных 

веществ в воздухе, почве, 

водоемах 

Снижение выбросов загрязняющих 

веществ, отходящих от стационарных 

источников загрязнения 

атмосферного воздуха 

Наличие сбора 

загрязненных сточных вод 

в поверхностные водные 

объекты 

2.Экономико-географическое положение 

Географическое положение Район граничит с Рязанской областью 

и 6-ю районами области. Расположен 

 



6 

 

 

 

на расстоянии 70 км от областного 

центра 

Близость к источникам сбыта 

и снабжения 

Близость железной дороги, 

автомобильной дороги федерального 

значения «Тамбов-Шацк» 

 

Близость к сырьевым и 

энергетическим ресурсам 

 Отдаленность от сырьевых 

и энергетических ресурсов 

Наличие и значимость 

транспортных артерий 

(автомобильных, 

железнодорожных, 

воздушных) 

Близость железной дороги, 

автомобильной дороги федерального 

значения «Тамбов-Шацк» 

 

3.Исторический и  природный потенциал 

Природные ресурсы Наличие 49 тыс. га леса  смешанного 

типа с преобладанием хвойных 

пород, месторождения минеральных 

красок массой 501 тыс. тонн,  общее 

количество запасов 

общераспространенных полезных 

ископаемых распределенного фонда 

составляет: 

пески строительные -1190 тыс. куб.м. 

с годовым лимитом потребления – 45 

тыс. куб. м. 

Общее количество запасов 

общераспространенных полезных 

ископаемых не распределенного 

фонда составляет: 

пески строительные – 290 тыс. куб. 

м.; 

Суглинки кирпичные-6593 тыс. куб. 

м. по промышленным категориям и 

28 тыс. куб. м. не промышленных 

категорий 

 

Исторические места и 

туристические маршруты, 

места отдыха 

Восстановление культурно-

исторического православного 

комплекса «Мамантова пустынь», 

открытие частной базы отдыха 

Янцевых, разработка туристических 

маршрутов, определение мест отдыха 

Слабая инфраструктура  

для развития туризма 

современного уровня, 

отсутствие отраслей, 

сопутствующих туризму, 

квалифицированных  

кадров 

4. Население и трудовые ресурсы 

Структура населения по 

возрасту 

 Уменьшение численности 

трудоспособного 

населения. 

Пенсионеры составляют 

40,5% от общей 

численности населения 

Структура населения по 

образованию  

В общем числе занятых в экономике 

28 % имеют высшее и 39 % среднее 

специальное образование 

 

Уровень занятости населения   Занято в экономике 13562 

человека или 88,3 % от 
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численности экономически 

активного населения 

Безработица Уменьшение числа безработных к 

2013 году на 48 %  

(2013 год - 273чел., 2014 год - 172 

чел., 2015 год – 151 чел., 2016 год – 

132 чел.) 

 

Трудовой потенциал Численность населения в 

трудоспособном возрасте  51% от 

общей численности населения. 

Желание населения района трудиться 

 

Численность населения в 

трудоспособном возрасте в 

2016 году снизилась по 

сравнению с 2013 годом на 

4,6% 

(с 55,6 % до 51 % от общей 

численности населения) 

Деловой климат Реализация подпрограммы «Развитие 

малого и среднего 

предпринимательства» в рамках 

муниципальной программы 

Сосновского района «Экономическое 

развитие и инновационная 

экономика» на 2014-2020 годы.  

Доступность местных властей 

 

5.Экономический потенциал 

5.1. Промышленный 

потенциал 

В районе действуют ТОГУ 

«Цнинский лесхоз», ТОГУ 

«Челнавский лесхоз»  

Отсутствие крупных и 

средних промышленных 

предприятий 

Стройиндустрия Наличие трех кирпичных заводов  

Переработка 

сельхозпродукции 

Наличие ПСПК «Молпродукт 

«Сосновский», Сосновское райпо, ИП 

Бакунина В.И. 

Недостаточно развитая 

сеть предприятий малой 

переработки 

5.2.Сельскохозяйственный потенциал 

Финансовое положение 

сельхозпредприятий 

С прибылью работают 9 хозяйств Одно хозяйство имеет 

тяжёлое финансовое 

положение 
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Плодородие и состояние почв Основной тип почв района – 

выщелоченный чернозем, 

обладающий хорошим плодородием. 

Сельскохозяйственные 

товаропроизводители 

руководствуются научными 

достижениями, применяя новые, 

современные технологии и опыт 

передовых коллективов, используя на 

полях высокопроизводительную 

сельскохозяйственную технику, 

высевая семена высоких кондиций по 

посевным и сортовым качествам, 

применяя рекомендуемые нормы 

минеральных удобрений и средств 

защиты растений 

Количество поступающих 

элементов питания в почву 

меньше их выноса 

растениями из почвы. 

  Минеральные удобрения 

применялись на 78 тыс. га посевной 

площади 

 

Система ведения сельского 

хозяйства 

В настоящее время в сельском 

хозяйстве применяются интенсивные 

технологии возделывания 

сельскохозяйственных культур на 

80,5 тыс. га посевной площади 

В КХФ из-за отсутствия 

средств основной объём 

продукции производится 

по экстенсивным 

технологиям 

Собственность Коллективно-долевая форма 

собственности в 10% хозяйств, 

частная форма собственности в 90% 

хозяйств 

 

Интеграция Восемь хозяйств влились в ООО 

«Сосновка Агро Инвест». ООО 

«Агрофирма «Жупиков» объединила 

5 хозяйства района, частью ООО 

«Агро Виста Тамбов» стали 3 

хозяйства. 

в «ЗАО» Агрокомплекс Тамбовский 

вошли 8 хозяйств 

 

Продуктовые приоритеты Производство зерна, сахарной 

свеклы, подсолнечника, кукурузы на 

зерно, молока и мяса 

 

Рынок сельхозпродукции Крупные компании реализуют свои 

объемы продукции по экономически 

Полученная продукция 

КФХ реализуется внутри 
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выгодным ценам района и за его пределами 

по свободным каналам 

реализации.  

Животноводство Положительная тенденция развития 

отрасли животноводства в 

сельскохозяйственных предприятиях 

и крестьянских (фермерских) 

хозяйствах района, где отмечается 

рост поголовья всех видов скота по 

этим хозяйствам 

Рост затрат на 

производство продукции 

животноводства 

Растениеводство Производство зерновых, сахарной 

свеклы, подсолнечника, картофеля, 

кукурузы на зерно. В 2016 году по 

валовому сбору зерновых и 

зернобобовых культур, включая 

кукурузу на зерно район занимает 3-е 

место по области уступая лишь 

Рассказовскому и Петровскому 

районам и составляет 208,7 тыс. тонн 

в зачетном весе. Рост к уровню 2015 

года составил 109,8 %.  

 

Личные подсобные хозяйства Наблюдается тенденция роста числа 

ЛПХ, занимающихся производством 

молока, мяса КРС, кроликов и птицы 

с привлечением кредитных ресурсов 

Отсутствие 

организованной закупки 

с/х продукции 

Земельный потенциал По состоянию на 01.01.2017 года 

сельскохозяйственные угодья 

составляют 158,9 тысяч гектаров, из 

них пахотные земли 109,8 тысяч 

гектаров, сенокосы 10,3 тысячи 

гектаров, пастбища 37,8 тысяч 

гектаров, многолетние насаждения 

0,8 тысяч гектаров. Пашня в 

обработке в 2016 году составила 

109,8 тысячи гектаров, что на 2,1 тыс. 

гектаров больше 2015 года (2015 год- 

107,7 тыс. гектаров).  

На территории района 

пахотные земли 

обрабатываются в полном 

объеме 

5.4. Торговый потенциал 

 На 01.01.2017 года на 

потребительском рынке района 

действовало 272 объекта торговли и 

41 предприятие общественного 

питания. 

 

Проблема отсутствия в 

отдаленных сельских 

населенных пунктах 

объектов торговли. 

Слаборазвитая сеть 

обслуживания (отсутствие 

детских кафе) 

5.5. Строительство 

Сельскохозяйственное 

строительство 

За счет средств инвесторов ведется  

строительство: 

- элеватора мощностью 48 тыс. тонн; 

- кролиководческой фермы на 10000 

голов 

 

Жилищное строительство Ведется за счет средств 

индивидуальных застройщиков 

Для развития жилищного 

строительства необходима 

государственная 

поддержка (обеспечение 

земельных участков 
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коммунальной 

инфраструктурой) 

Дорожное строительство Осуществляется частичное 

строительство дорожной сети 

Недостаточное бюджетное 

финансирование. 

Необходимо приведение в 

нормативное состояние 

более 50% автодорог 

Возможность размещения 

новых объектов: 

  

жилья имеется. Наличие генеральных 

планов поселений и генерального 

плана р.п. Сосновка 

Нет документации 

территориального 

планирования по 

поселениям 

производства Имеются 4 оформленные 

инвестиционные площадки 

 

6.Инвестиционный потенциал 

Наличие и направленность 

инвестиционных проектов 

В 2016 году в строительство и 

реконструкцию торговых объектов 

было вложено инвестиций в размере 

12,1 млн. рублей. За 2016 год введено 

в эксплуатацию 8 предприятий 

торговли, что позволило создать 34 

новых рабочих места на 

потребительском рынке. 

Не использование 

производственных 

площадей предприятий 

Финансовое обеспечение 

инвестиций 

Собственные средства предприятий, 

привлеченные средства инвесторов, 

кредиты банка 

 

Степень готовности 

администрации, населения к 

нововведениям, 

преобразованиям 

Администрация и жители района 

имеют желание к осуществлению 

преобразований, обеспечивающих 

рост благосостояния населения 

 

7.Инженерная инфраструктура 

Транспортные артерии Наличие железной дороги. Близость 

автомобильных дорог областного 

значения «Каспий – Селезни – 

Сосновка» «Тамбов – Шацк – 

Сосновка – Староюрьево – 

Первомайский» 

 

Пассажирский транспорт Наличие МУП «Сосновское АТП» 

Привлечены частные 

предприниматели, открыто 

таксомоторное обслуживание 

 

Связь и телекоммуникации В районе 38 предприятий почтовой 

связи. Рост числа абонентов сотовой 

связи и пользователей Итернета. 

Охват населения телевизионным 

вещанием - 100%. Переход на 

цифровое телевещание 

Снижение числа 

телефонных абонентов 

сети общего пользования и 

числа основных 

трансляционных 

радиоточек  

8. Бюджетный потенциал 

  Высокий уровень 

дотационности бюджета 

района. В бюджетах 

поселений недостаточно 

финансовых средств на 

выполнение вопросов 
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местного значения 

9.Социальная инфраструктура 

  Необходимы строительство 

и реконструкция объектов 

инфраструктуры в 

соответствии с 

генеральными планами 

10. Социально-политическая готовность населения к социальному реформированию 

 Желание жителей района 

осуществить преобразования, 

обеспечивающие рост благосостояния 

населения. Наличие в районе 3 

партий 

 

11. Управление муниципальным образованием 

11.1. Правовое обеспечение деятельности органов МС 

 На территории района создано для 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг МКУ 

«Многофункциональный центр 

предоставления муниципальных 

услуг на территории Сосновского 

района». На базе сельсоветов района 

создано 10 территориально 

обособленных структурных 

подразделений МФЦ 

(Верхнеярославский, Грязновский, 

Дегтянский, Кулеватовский, Ламский, 

Октябрьский, Отъясский, 

Перкинский, Подлесный, 

Троицковихляйский) 

Отсутствие в ОМС  

сельских поселений 

должности юрисконсульта 

 

11.2. Организационная структура органов МС 

 Утверждена решением районного 

Совета народных депутатов от 

24.02.2014 № 68. 

Проведена оптимизация структурных 

подразделений администрации 

района и численности 

муниципальных служащих 

 

11.3. Механизм управления развитием муниципального образования 

 Приняты Устав района и Уставы 

муниципальных образований. В целях 

координации системы  

финансовых взаимоотношений 

работают муниципальные бюджетные 

и казенные учреждения 

 

 

 1.3. в подразделе 2.1. «Основные проблемы социально-экономического развития Сосновского 

района» раздела 2.: 

  1.3.1. в абзаце первом убрать слова «наличие неиспользуемой пашни (3,0 тыс. га.);»; 

 1.3.2.в подразделе «Проблема   консолидированного бюджета района» после слов «доля 

собственных доходов бюджета» слова «составляет 23,3%» заменить словами «на 01.12.2017 г. 

составляет 15,4 %.»; 

1.3.3. абзац «Проблемы сбора и утилизации бытовых отходов:» изложить в новой редакции: 

«Проблемы сбора и утилизации бытовых отходов: 

- малая площадь имеющейся свалки; 
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-большая удаленность от населенных пунктов свалки. Существует необходимость строительства 

мусоро-сортировочного завода с полигоном захоронения твердых коммунальных отходов.»; 

 1.3.4. абзац «Проблемы здравоохранения»  изложить в новой редакции: 

«Проблемы здравоохранения: 

-высокая общая смертность населения; 

-недостаточная санпросветработа среди населения района; 

-недостаточная транспортная доступность.». 

 1.4. Таблицу «Прогноз показателей социально-экономического развития Сосновского района на 

2014-2020 годы» изложить в новой редакции: 

 

Прогноз показателей социально-экономического развития Сосновского района на 2014-2020 годы 

 

 

Показатели  

един. 

измер 

2013 2014 2015  2016 2017 2018 2019 2020 

Среднегодовая 

численность 

постоянного 

населения 

тыс. 

чел. 

30,6 29,8 29,1 28,3 28,2 28,1 28,0 27,9 

Оборот розничной 

торговли 

млн. 

руб. 

1426,1 1673,5 1829,5 1909,3 2068,0 2180,0 2298,0 2330,0 

Количество малых 

и средних 

предприятий 

ед 88 88 93 98 104 105 106 108 

Оборот малых 

предприятий 

млн. 

руб. 

1480,0 1499,8 1554,0 1650,0 1775,0 1805,0 1840,0 1875,0 

Ввод жилья  кв.м. 5497 11680 13411 13948 13500 13500 13500 13500 

Объем 

инвестиций в 

основной капитал 

за счет всех 

источников 

финансирования 

млн. 

руб. 

1820,0 2301,4 2351,7 

 

1634,2 

 

1722,5 1760,0 1795,0 1850,0 

Численность 

занятых в 

экономике 

чел 13041 11635 10683 13562 15980 15932 15868 15805 

Среднемесячная 

заработная плата 

руб. 16378,7 17959,2 19255,7 20193,9 20340 20873 21700 22470 

Доходы 

консолидирован-

ного бюджета 

млн. 

руб. 

136,2 140,8 171,4 181,3 163,7 159,0 157,4 160,5 

Денежные доходы 

населения 

млн. 

руб. 

4455,1 4714,8 5296,4 6028,2 6233,5 6743,4 7355,7 7794,6 

Денежные 

расходы 

населения 

млн. 

руб. 

3650,0 4195,5 4680,0 5130,0 5676,0 6104,0 6577,0 6938,4 

Среднедушевые 

денежные доходы 

на душу 

населения в месяц 

тыс. 

руб 

12,2 13,2 14,9 16,7 18,4 20,0 21,8 23,2 

Численность 

населения с 

денежными 

доходами ниже 

% 16,0 16,0 15,8 16,0 15,9 15,8 15,7 15,6 
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прожиточного 

минимума в % ко 

всему населению 

 

1.5. Подраздел  2.3. «Налоговый потенциал» раздела 2. изложить в новой редакции: 

«2.3. Налоговый потенциал 

Доходы консолидированного бюджета района за 2016 год составили 541,1 млн. рублей или 99,6 

% от утвержденных бюджетных назначений и уменьшились по сравнению с 2015 годом на 13,2 млн. 

рублей, в том числе собственные доходы 181,3 млн. рублей или 33,5 % доходов консолидированного 

бюджета и больше уровня 2015 года на 10,0 млн. рублей, за счет увеличения налога на доходы 

физических лиц и доходов от продажи имущества находящегося в муниципальной собственности, 

безвозмездные поступления в сумме 359,8 млн. рублей или 66,5 % доходов консолидированного 

бюджета меньше уровня 2015 года в сумме 23,2 млн. рублей за счет уменьшения безвозмездных 

поступлений из бюджета Тамбовской области. 

В структуре налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета наибольший 

удельный вес занимает налог на доходы физических лиц (43,8%) и составил 79,4 млн. руб., по 

сравнению с 2015 годом поступления увеличились на 1,8 млн. рублей за счет проведенной работы по 

легализации трудовых отношений в районе и перечисления задолженности предприятиями и 

организациям и иногородним обособленным структурным подразделением выполняющими работы на 

территории района (ООО ТРУБОПРОВОДСТРОЙ перечислил НДФЛ-306,1 тыс. рублей). В 

администрации района создана рабочая группа по снижению неформальной занятости населения. В 

результате проведенной работы дополнительно поступило НДФЛ 731,5 тыс. рублей, за проведенную 

администрацией работу дополнительно с областного бюджета было выделено дотации району в сумме 

66,0 тыс. рублей. Администрацией района проведено 12 заседаний межведомственной комиссии 

Сосновского района по увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов, на которых было 

заслушано 80 руководителей организаций и 403 физических лица, имеющие задолженность по налогам 

во все уровни бюджетов. По итогам проведенных комиссий в консолидированный бюджет района 

поступило доходов в сумме 3205 тыс. рублей. 

В 2016 году формирование расходной части районного бюджета осуществлялось в соответствии 

с основными направлениями бюджетной и налоговой политики, с программно-целевым методом 

формирования бюджета. Одной из наиболее значимых финансовых проблем бюджетного процесса 

является: обеспечение результативности и эффективности бюджетных расходов. Действенной мерой ее 

решения стал переход на программно-целевое финансирование. 

Удельный вес программных расходов консолидированного бюджета составил 80,5 % и составили 

438,2 млн. рублей или по сравнению с 2015 годом уменьшился на 39,2 млн. рублей за счет уменьшения 

субсидий из бюджета Тамбовкой области по муниципальной программе "Развития транспортной 

системы и дорожного хозяйства Сосновского района" на 2014-2020 годы.  

 Расходы консолидированного бюджета района за 2016 год составили 544,7 млн. рублей или по 

сравнению с 2015 годом увеличились на 10,4 млн. рублей в связи с увеличением расходов на 

газификацию и водоснабжение населенных пунктов района. 

Бюджет района сохранил социальную направленность - 286,6 млн. рублей направлено на 

социальную сферу. В структуре расходов консолидированного бюджета за 2016 года наибольший 

удельный вес занимают расходы: «Образование» 44,4% (242,0 млн. рублей), «Общегосударственные 

вопросы» 25,5% (138,7 млн. рублей), «Национальная экономика» 12,5 % (68,0 млн. рублей). 

Внутренний муниципальный контроль и ведомственный контроль в сфере закупок товаров 

работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд района, осуществлялся финансовым управлением 

района. За 2016 год проведены проверки в 9 муниципальных учреждениях и 4 сельских Советах. Во всех 

проверенных муниципальных учреждениях и сельсоветах допускались нарушения в своевременности 

размещения планов-графиков, нарушением сроков оплаты по заключенным договорам, поставляемые 

товары не соответствовали условиям договоров. Руководителям муниципальных учреждений и глав 

сельсоветов необходимо особое внимание обратить на соблюдение законодательства в сфере закупок 

товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд, осуществлять постоянный контроль за 

работой контрактных управляющих. 

Подводя итоги исполнения консолидированного бюджета за 2016 год, следует отметить, что 

утвержденные расходные обязательства в основном исполнены. Бюджетные назначения по расходам 

исполнены на 96,9%. В 2016 году более 17 млн. рублей направлены на проведение ремонтных работ и 
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оплаты кредиторской задолженности за выполненный объем работ в 2015 году, но из-за ограниченности 

финансовых ресурсов не все удалось сделать, поэтому в текущем году необходимо повысить 

эффективность расходования бюджетных средств, так как бюджет района исполняется в непростых 

экономических условиях, предстоит большая работа в области изыскания дополнительных источников 

доходов с целью реализации принятых бюджетных обязательств. Строгая налоговая дисциплина, 

контроль за доходами и расходами, позволит органам местного самоуправления района добиться 

положительных результатов.». 

1.6. В подраздел 2.4. Муниципальное имущество раздела 2.: 

          1.6.1. из пункта 1  исключить 3 абзац: 

«За 2014 года заключено: 

- 140 договоров аренды и 33 дополнительных соглашения к договорам земельных участков  в бюджет 

района поступило средств 5,2 млн. рублей,  

- 89 договоров купли-продажи земельных участков в бюджет района поступило средств 0,4 млн. рублей. 

В 2015 году заключено 11 договоров аренды муниципальных нежилых помещений, передано в аренду 

помещений общей площадью 1,2 тыс. кв. м.»; 

1.6.2.  в абзаце 4 слова «Передано в аренду 1 здание и 2 помещения общей площадью 195,3 кв. 

м.» заменить словами «В перечень включено муниципальное имущество свободное от прав третьих лиц 

(за исключением имущественных прав субъектов МСП), предназначенного для предоставления во 

владение и (или) пользование субъектам 15 объектов недвижимости  и 1 объект движимого 

имущества.»; 

1.6.3. пункт 2 «2. Организация работ по повышению собираемости налоговых платежей по 

земельному налогу:» изложить в новой редакции: 

«2. Организация работ по повышению собираемости налоговых платежей по земельному налогу: 

- исполнение ежегодного плана проведения плановых проверок граждан, по осуществлению 

муниципального земельного контроля за использованием земель поселений. В соответствии с 

Федеральным законом от 13.07.2015 №246-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите 

прав юридических и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 

контроля (надзора) и муниципального контроля» с 1 января 2016 года по 31 декабря 2018 года не будут 

проводится проверки в отношении субъектов малого предпринимательства.  

-усиление контроля за устранением нарушений земельного законодательства, выявленных в 

результате проверок по осуществлению муниципального земельного контроля; 

- завершение работы органами местного самоуправления поселений по признанию права 

собственности на невостребованные земельные доли;»; 

1.6.4. пункт 3 «3. Вовлечение в оборот земель сельскохозяйственного назначения и обеспечение 

рационального и эффективного использования:» изложить в новой редакции: 

«3. Вовлечение в оборот земель сельскохозяйственного назначения и обеспечение рационального 

и эффективного использования: 

- завершение работы по оформлению в муниципальную собственность невостребованных 

земельных долей, регистрация права собственности на земельные участки, образованные в счет 

невостребованных земельных долей органами местного самоуправления поселений; 

- активизация работы по регистрации прав собственности органов местного самоуправления 

поселений на водные объекты, что позволит устранить сложившуюся проблему с использованием 

водных ресурсов и земельных участков, расположенных под водными объектами.». 

 1.7. В разделе 3 «Инвестиционная привлекательность»: 

1.7.1. пункт 3.1 изложить в новой редакции: «Администрацией района в 2015 году проведена 

работа по внедрению Муниципального стандарта деятельности органов местного самоуправления по 

обеспечению благоприятного инвестиционного климата на территории района (далее – Муниципальный 

стандарт), который включает 15 пунктов:»; 

1.7.2. из подпункта 3 пункта 3.1. убрать 2 абзац; 

1.7.3.абзац 2 подпункта 3 пункта 3.1. изложить в новой редакции «Решением Сосновского 

районного Совета народных депутатов от 27.07.2017 № 476 принят Порядок проведения и организации 

оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления Сосновского района и экспертизы нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления Сосновского района.»; 

1.7.4. текст раздела начиная со слов «Проект по племенному разведению овец романовской 

породы ООО «Хутор.Ру».» и до конца абзаца изложить в новой редакции: «Проект по племенному 
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разведению овец романовской породы ООО «Хутор.Ру». Поголовье овец составляет 1588 голов. Создано 

7 рабочих мест, среднемесячная заработная плата 15,0 тыс. рублей. К 2020 году поголовье овец 

планируется довести до  2000 голов. 

На территории Сосновского поссовета в р.п. Сосновка ООО «Агрофирма» Жупиков» ведется 

строительство элеваторного комплекса по приемке, очистке, сушке и хранению зерновых и 

масленичных культур мощностью 48 тыс. тонн в год. Общий объем инвестиций составит 585 млн. 

рублей. Социальным эффектом проекта будет 48 новых рабочих мест, среднемесячная заработная плата 

32,8 тыс. рублей. 

На территории Кулеватовского сельсовета осуществляется строительство кролиководческой 

фермы на 10000 голов ИП Киреевым О.А. Общий объем инвестиций составит 412 млн. рублей. 

Социальным эффектом проекта будет рост занятости населения на 60 человек с заработной платой до 18 

тыс. рублей в месяц. 

На территории Сосновского поссовета в р.п. Сосновка ведется строительство торгового центра 

«ОГОНЕК», Предполагается создание 10 рабочих мест. Общий объем инвестиций составит 20 млн. 

рублей.  

В результате реализации инвестиционных проектов производство зерна к 2020 году 

намечается довести до объема более 240,0 тыс. тонн, рост к  2016 году 115% (2014 -209,4, 2015 г. – 190 

тыс. тонн, 2016 г. – 208,7 тыс. тонн).  

Производство мяса планируется довести до 27,0 тыс. тонн, (2014 г. – 2,9 тыс. тонн; 2015 г. – 2,9 

тыс. тонн, 2016 г. -2,8 тыс. тонн), рост в 9,6 раз, молока 20,5 тыс. тонн, рост к 2016 г. на 114,5% (2014 г. – 

19,4 тыс. тонн; 2015 г. – 20 тыс. тонн, 2016 г. – 17,9 тыс. тонн). Инвестиции прогнозируются в объеме 3,5 

млрд. рублей, рост к 2016 году 219% (2014 - 2,3 млрд. руб.; 2015 – 2,4 млрд. руб., 2016 г. – 1,6 млрд. 

руб.). Доходы консолидированного бюджета, планируются в объеме 160,5 млн. руб. (2014 год – 140,8 

млн. руб., 2015 год – 171,4 млн. руб., 2016 год – 181,3 млн. руб.) 

К 2020 году планируется создание 170 новых рабочих мест, среднемесячная заработная плата 

25,0 тыс. рублей. Налоговые поступления за 3 года от реализации данных проектов составят 10,6 млн. 

рублей. 

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования за 2016 год 

составил 1634,2 млн. рублей или в сопоставимых ценах к 2015 году 69,5% (2015 – 2351,7 млн. рублей).  

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя 

за 2016 год составил 31,8 тыс. рублей, в 2015 году – 30,6 тыс. рублей.». 

1.8. В разделе 4. Резервы социально-экономического развития (Концепция и миссия района) внести 

следующие изменения: 

          1.8.1. убрать абзац первый «На основе стратегии развития Тамбовской области до 2020 года, 

утвержденной Законом Тамбовской области от 04.12.2013  № 347-З, разработана программа 

комплексного социально-экономического развития  Сосновского района на 2014-2020 годы.»; 

          1.8.2. подраздел 4.1. «Наличие свободных земельных ресурсов, пригодных для развития сельского 

хозяйства» изложить в новой редакции: 

 «4.1. Наличие свободных земельных ресурсов, пригодных для развития сельского хозяйства 

По состоянию на 23.11.2017 года выявлено  2647  земельных  долей общей  площадью  16,1 тыс. 

га  сельскохозяйственных  угодий,  (из них 1576 долей площадью 9,6 тыс. га перешли гражданам на 

правах наследования) (на 01.01.2015 года – выявлено 2186 земельных долей площадью 13,2 тыс. га).  На 

911 долей площадью 5,5 тыс. га признано право муниципальной собственности по решению суда, на 778 

долей площадью 4,6 тыс. га оформлено право муниципальной собственности в Росреестре. По 160 

невостребованных земельных долей площадью 1,1 тыс. га материалы находятся в суде (готовятся 

исковые заявления в суд) о признании права муниципальной собственности. Продано 651 доля 

площадью 3,9 тыс. га.»; 

1.8.3.  в подразделе 4.6. «Другие резервы» абзац Здравоохранение:» изложить в новой редакции: 

«Здравоохранение: 

- сохранение имеющейся сети лечебно-профилактических учреждений; 

- участие в программах «Земской доктор» и «Земской фельдшер»; 

-проведение профориентационной работы среди учащихся средних образовательных учреждений; 
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- активизация работы по внедрению записи на прием к врачу через сеть Интернет и посредством 

инфомата;   

- продолжение работы по внедрению стандартов оказания медицинской помощи, повышению 

доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе в форме выездных врачебных бригад.»; 

1.8.4. убрать подраздел «Охрана окружающей среды:». 

 1.9. В раздел 5. «Цели и задачи социально-экономического развития  Сосновского района» 

внести следующие изменения: 

 1.9.1. в подраздел 5.1.1. «Сельское хозяйство»: 

 1.9.1.1. абзац 2 изложить в новой редакции: 

«Район располагает значительным земельным потенциалом. Сельскохозяйственные угодья по 

состоянию на 01.01.2017 составляют 158,9 тысяч гектаров, из них пахотные земли 109,8 тысяч гектаров, 

сенокосы 10,3 тысячи гектаров, пастбища 37,8 тысяч гектаров, многолетние насаждения 0,8 тысяч 

гектаров. Пашня в обработке в 2016 году составила 109,8 тысячи гектаров, что на 2,1 тыс. гектаров 

больше 2015 года (2015 год- 107,7 тыс. гектаров). На территории района пахотные земли 

обрабатываются в полном объеме.»; 

  

1.9.1.2. таблицу изложить в новой редакции: 

 

Производство 

продукции в хозяйствах 

всех категорий: 
 

2013 

 

2014 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

зерновых и 

зернобобовых 

тыс. тонн 122,6 209,4 190,0 208,7 214,5 226,7 240,0 241,6 

сахарной свеклы тыс. тонн 102,3 31,5 34,8 42,3 39,4 363,2 517,8 542,8 

картофеля тыс. тонн    61,4 51,4 81,5 48,9 54,2 70,2 75,8 88,8 

подсолнечника 
тыс. тонн 

24,6 29,0 36,8 25,7 40,3 23,9 26,3 51,7 

овощей 
тыс. тонн 

4,4 3,7 3,9 3,7 3,8 15,7 19,2 20,8 

плодов и ягод 
тыс. тонн 

2,5 2,0 1,7 1,0 1,9 3,0 3,1 3,2 

Производство скота и 

птицы на убой  (в живом 

весе) 

тыс. тонн 3,0 2,9 3,1 2,8 2,5 8,0 24,0 27,0 

Производство молока  тыс. тонн 15,7 19,4 18,3 17,8 17,5 18,5 18,3 20,5 

Площадь закладки 

многолетних 

насаждений 

гектаров - - - 10 30 70 75 80 

Внесение минеральных 

удобрений 

тыс. тон 

дейст. вещ. 

5,164 4,010 4,158 4,305 4,422 4,0 4,5 4,5 

Удельный вес 

застрахованных 

площадей в общей 

площади посевов 

процентов 27,5 24,8 26,8 15,7 5,0 12,4 13,0 13,6 

Удельный вес площади, 

засеваемой элитными 

семенами 

процентов 2,3 1,9 3,0 4,0 4,0 5,0 5,0 5,0 
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1.9.1.3. исключить таблицу: 

 

  1.9.1.4. абзац 2 подраздела «Развитие производства сахарной свеклы в районе на 2013-2020 

годы» изложить в новой редакции: «В 2016 году высокий урожай сахарной свёклы получило 

производство «Ольхи» филиала «Дмитриевский» ООО «Агротехнологии», руководитель Луженков В.А. 

Урожайность составила 568 центнеров с гектара, валовой сбор - 42,3 тыс. тонн»; 

 1.9.1.5. в абзаце 3 слова «в 2014 году производство зерна перевыполнено на 29%, сахарной 

свеклы на 13%.» заменить словами «в 2016 году производство зерна перевыполнено на 8,4%, сахарной 

свеклы на 8,3%.»; 

 1.9.1.6. убрать последний абзац подраздела «Развитие производства сахарной свеклы в районе на 

2013-2020 годы»; 

1.9.1.7. подраздел «Развитие  производства картофеля и овощей на период до 2020 года» 

дополнить абзацем 5 следующего содержания: «Валовой сбор картофеля в 2016 году составил 48,9 тыс. 

тонн.»;  

 1.9.1.8. убрать подраздел «Переработка продукции растениеводства»;  

 1.9.1.9.из абзаца 2 подраздела «Развитие мелиорации сельскохозяйственных земель района на 

период до 2020 года» убрать слова «На территории района насчитывается 133 пруда.»; 

Ввод в эксплуатацию 

мелиорируемых земель 

гектаров 170 198,54 - 140 90 - 50 - 

Количество заявителей 

(глав КФХ), 

участвующих в кон-

курсном отборе 

начинающих фермеров 

единиц 1 1 0 2 х 6 6 6 

Количество заявителей 

(глав КФХ), 

участвующих в кон-

курсном отборе 

проектов по развитию 

семейных животно-

водческих ферм 

единиц - - 0 0 0 3 4 4 

Среднемесячная 

номинальная заработная 

плата  в сельском 

хозяйстве 

рублей 14715,5 18760,7 22179,3 23239,9 24600 27509,4 31549,8 35055,2 

Производство продукции 

растениеводства в 

хозяйствах всех 

категорий:  

2013 

 

2014 

  факт 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

зерновых и зернобобовых тыс. 

тонн 

122,6 209,4 211,3 155,5 207,3 226,7 240,0 241,6 

сахарной свеклы тыс. 

тонн 

102,3 31,5 34,8 194,9 240,8 363,2 517,8 542,8 

картофеля тыс. 

тонн 

   61,4 51,4 101,2 60,1 64,4 70,2 75,8 88,8 

подсолнечника тыс. 

тонн 

24,6 29,0 29,7 20,7 22,0 23,9 26,3 51,7 

овощей тыс. 

тонн 

4,4 3,7 3,7 10,7 12,5 15,7 19,2 20,8 

плодов и ягод тыс. 

тонн 

2,5 2,0 2,3 2,7 2,9 3,0 3,1 3,2 
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          1.9.1.10. в подразделе «Развитие мелиорации сельскохозяйственных земель района на период до 

2020 года» таблицу изложить в новой редакции: 

 

 

1.9.1.11. подраздел «Наличие водных объектов для производства прудовой рыбы» изложить в 
новой редакции:  

«Наличие водных объектов для производства прудовой рыбы  

Наличие на территориях муниципальных образований Сосновского района водных объектов 

общей площадью водной поверхности более 750 гектаров позволяет развивать не только мелиорацию 

сельскохозяйственных культур, но и рыбохозяйственный комплекс, выполняющий задачу производства 

прудовой рыбы, обеспечивающий население полноценными пищевыми продуктами и содействующий 

его занятости, а также создающий условия для любительского и спортивного рыболовства на 

территории района.»; 

 1.9.1.12. подраздел «Развитие племенного животноводства» изложить в новой редакции:  

          

   «1. Развитие племенного животноводства 

Реализация мероприятия по племенному животноводству направлена на формирование 

племенной базы, удовлетворяющей потребность отечественных сельскохозяйственных 

товаропроизводителей в племенной продукции. В этих целях предусмотрено формирование племенной 

базы молочного и мясного скотоводства и увеличение племенных хозяйств района. В районе три 

хозяйства имеют статус племенных: ООО «Молочная ферма «Жупиков», СХПК «Вирятинский», 

занимающиеся выращиванием крупного рогатого скота и ООО «Хутор. Ру» занимается разведением и 

реализацией овец романовской породы. С июля 2013 года хозяйство получило статус племенного, к 2020 

году планируется довести общее поголовье овец до 2000 голов. В 2016 году реализовано 197 голов 

племенного молодняка овец. СХПК «Вирятинский» реализовал 24 головы племенных нетелей. 

Удельный вес племенного крупного рогатого скота в 2016 году в общем поголовье составил 50,3 

процента.»; 

1.9.1.13. подраздел «Развитие молочного скотоводства» изложить в новой редакции: 

 

«2. Развитие молочного скотоводства 

 

Реализация мероприятия по развитию молочного скотоводства направлена на рост поголовья 

крупного рогатого скота и увеличение объемов производства молока.  

В 2016 году наблюдается снижение поголовья крупного рогатого скота в районе по всем формам 

сельскохозяйственных товаропроизводителей, что составляет 82% к уровню 2015 года (район занимает 

2-е место в области – 7537 голов). По малым формам хозяйствования успешно развивается хозяйство 

ИП глава КФХ Саяпин Геннадий Николаевич, который занимается производством молока и в 

дальнейшем планирует расширение производства, на 01.01.2017 года у него было 70 голов КРС, в том 

числе 27 коров. 

В рамках подпрограммы начинающий фермер в 2016 году получил грант ИП глава КФХ Панов 

Сергей Олегович в сумме 1,5 млн. рублей на приобретение скота мясного направления и техники. На 

начало 2017 года у него было 44 головы крупного рогатого скота.  

По сельскохозяйственным предприятиям района в 2016 году производство молока увеличилось 

на 5% по сравнению с 2015 годом. В 2016 году производство молока увеличили: ООО «Молочная ферма 

«Жупиков» на 29 %, СХПК «Вирятинский» на 3%, ООО «Агрофирма «Жупиков» на 1%. Возросла 

продуктивность молочного стада в районе в расчете на одну фуражную корову и составила 6880 кг, что 

на 17 % выше уровня 2015 года. В ООО «Молочная ферма «Жупиков» надой составил 9658 кг, что выше 

 

 

2013 2014 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Ввод в эксплуатацию 

мелиорируемых 

земель гектар 

 198,54 - 

 

 

140   50  
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уровня прошлого года на 1578 кг, в СХПК «Вирятинский» надой на одну фуражную корову увеличился 

на 170 кг и составил 5706 кг, в ООО «Агрофирма «Жупиков» продуктивность возросла на 19 кг и 

составила 5044 кг. 

 

 Ед.изм. 2013 2014  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Производство скота и 

птицы на убой  (в живом 

весе) 

тыс. 

тонн 

3,0 2,9 3,1 2,8 2,5 8,0 24,0 27,0 

Производство молока  тыс. 

тонн 

15,7 19,4 18,3 17,8 17,5 18,5 18,3 20,5 

 

 1.9.1.14. исключить из подраздела «Развитие мясного скотоводства»  часть 5-7  следующего 

содержания: «ООО «Сосновское фермерское хозяйство» завезло 100 голов скота Абердин-ангусской 

породы для разведения, получения статуса племенного хозяйства с последующей реализацией 

племенного скота. В настоящее время на ферме содержится более 300 голов. 

ООО «Русское поле» занимается выращиванием крупного рогатого скота калмыцкой породы на 

мясо. К 2020 году планируется довести общее поголовье крупного рогатого скота мясных пород до 400 

голов. 

В 2015 году эти хозяйства планируют реализовать на мясо 70 голов скота общим весом 330 

центнеров.»; 

         1.9.1.15. из подраздела 5.1.1. «Сельское хозяйство» исключить следующие подразделы: «Развитие 

молочного скотоводства, Развитие овцеводства, Переработка продукции животноводства, Переработка 

молока, Переработка мяса»; 

 1.9.1.16. в 4 абзаце подраздела «Развитие малых форм хозяйствования КФХ  и ЛПХ» слова: «на 

01.01.2013 в пользовании крестьянских (фермерских) хозяйств находится 8973 гектаров пашни» 

заменить словами «на 01.01.2016 в пользовании крестьянских (фермерских) хозяйств находится 13259 

гектаров пашни»; 

 1.9.1.17. таблицу  «Основные показатели деятельности крестьянских (фермерских) хозяйств» 

изложить в новой редакции: 

  2013 2014  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Количество 

работающих 

человек 21 19 25 45 30 40 50 60 

Среднемесячная 

заработная плата 

рублей 

 

9353 10100 7392,7 9766,4 12400 13600 14100 14700 

Площадь пашни в 

обработке 

га 11670 11554 13160 13259 13731 18200 20000 20000 

 

  1.9.1.18. таблицу «Поддержка малых форм хозяйствования» изложить в новой редакции:                                                                           

  2013 2014 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Количество заявителей (глав 

КФХ), участвующих в 

конкурсном отборе 

начинающих фермеров 

единиц 1 1 0 2 х 6 6 6 

Количество заявителей (глав 

КФХ), участвующих в 

конкурсном отборе проек-

тов по развитию семейных 

животноводческих ферм 

единиц - - 0 0 0 3 4 4 
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 1.9.1.19. таблицу последнего абзаца «Основные показатели деятельности крестьянских 

(фермерских) хозяйств» изложить в новой редакции: 

 

 1.10. Подраздел 5.1.3. «Строительство» раздела 5. изложить в новой редакции: 

«5.1.3. Строительство 

 

Строительство является приоритетным направлением деятельности в районе.  

Администрацией района ведется активная работа по формированию и предоставлению 

земельных участков под жилищное строительство. Проведен мониторинг земельных участков, 

соответствующих условиям строительства на них индивидуальных  жилых домов. В районе созданы 

благоприятные условия для предоставления земельных участков под строительство жилых домов для 

всех категорий граждан.  

За счет средств индивидуальных застройщиков в 2016 году введено в эксплуатацию 13948 кв. м. 

общей площади жилых домов.  

В 2016 году сформированы  земельные участки  и выданы разрешения на строительство  52 

домовладений, в том числе по Сосновскому поссовету 21 домовладений, по сельсоветам  31 

домовладений. 

Администрация района формирует и направляет в управление инвестиций, областное 

управление сельского хозяйства сводные списки граждан на улучшение жилищных условий. 

В 2016 году был подготовлен и направлен сводный список на 165 семей. 

Привлечены средства в сумме  12,5 млн. рублей, в том числе  из  бюджета Тамбовской области 

4,2 млн. рублей, 0,6 млн. рублей районного бюджета, 7,5 млн. внебюджетные источники. 

В результате за счет участия в муниципальных  программах «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Сосновского района на 2014-2020 годы» и 

«Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2020 года» в 2016 году улучшили свои жилищные 

условия 15 семей, в том числе 6 многодетных семей.  

В  2016 году улучшили свои жилищные условия 12 ветеранов Великой Отечественной войны. 

В соответствии с Законом Тамбовской области от 23.07.2013 № 309-З сформирована 

региональная программа капитального ремонта многоквартирных жилых домов. В реализации данной  

программы принимают участие 81 многоквартирный дом (Сосновский поссовет, Кулеватовский и 

Отъясский сельсоветы). 

Прогнозируется ежегодный рост объема инвестиций в экономику района. В 2020 году объем 

инвестиций за счет всех источников финансирования достигнет  3500 млн. рублей и возрастет по 

сравнению с 2015 годом (1200,0 млн. руб.)  на 292 % .  

 До 2020 года будет построено 40,4 км газовых сетей,  15,0 км водопроводных сетей, ввести в 

эксплуатацию 13,0  тыс. кв. метров общей площади жилья, построить  и реконструировать 15,1 км  

автомобильных дорог.». 

 1.11. Подраздел 5.1.4. «Транспорт, дорожное хозяйство и связь» раздела 5. изложить в новой 

редакции: 

 «5.1.4. «Транспорт, дорожное хозяйство и связь 

Регулярное пассажирское обслуживание населения в районе осуществляется муниципальным 

унитарным предприятием «Сосновское АТП».  

Администрацией района разработана и реализуется муниципальная программа Сосновского 

района «Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства Сосновского района» на 2014 -

 2020 годы подпрограмма «Развитие транспортного комплекса в Сосновском районе на 2014-2020 годы». 

Администрация района определяет маршрутную сеть и утверждает расписание движения 

автобусов.  

В 2016 году пассажирским автомобильным транспортом перевезено 562,1 тыс. человек, что 

составляет 100% к уровню 2015 года.  

 2013 2014 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Количество рабочих мест 668 805 974 957 930 950 970 1000 

Среднемесячная 

номинальная заработная 

плата в сельском хозяйстве  

15445,0 18760,7 22179,3 23239,9 24600,0 27509,4 31049,8 35055,2 
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Транспортное обслуживание на территории района осуществляется по 11 пригородным 

маршрутам с общей протяженностью 271,7 км, из них 11маршрутов социально - значимые.  

Общий объем расходов бюджета района на дорожное хозяйство в 2016 году составил 42,8 млн. 

рублей.  

В рамках государственной программы Тамбовской области «Развитие транспортной системы и 

дорожного хозяйства Тамбовской области» на 2014-2020 годы привлечены средства на ремонт 

автомобильной дороги Семикинское лесничество - Перкинского сельсовета в сумме 2,8 млн. рублей. 

В 2016 году проводился ремонт автомобильных дорог: село Подлесное, р.п. Сосновка: ул. 

Интернациональная, с. Савинские Карпели, реконструкция автомобильной дороги Верхняя Ярославка – 

Новочеркасовка, ремонт моста в с. Покрово-Васильевка.  

Велось содержание автомобильных дорог, общая протяженность которых составляет 870,9 км. 

Крайняя нехватка денежных средств на дорожное хозяйство не позволяет произвести весь объем 

необходимого ремонта. 

Администрация района ежемесячно отчитывается в управление дорог Тамбовской области по 

использованию финансовых средств на ремонт, реконструкцию и содержание автомобильных дорог. 

Ежегодно администрация района ходатайствует перед администрацией области и перед 

управлением автомобильных дорог Тамбовской области о выделении финансовых ресурсов на эти цели. 

Муниципальная программа «Совершенствования развития сети автомобильных дорог на 2014-

2020 годы» предусматривает строительство, ремонт, реконструкцию и содержание автомобильных 

дорог. 

Большая часть протяженности автомобильных дорог межмуниципального значения не 

соответствует нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационному состоянию, что приводит к 

росту себестоимости автомобильных перевозок. 

Недостаточный уровень развития дорожной сети приводит к значительным потерям в экономике, 

является одним из наиболее существенных инфраструктурных ограничений темпов социально- 

экономического развития района. 

Выполнение работ по реконструкции существующей сети автомобильных дорог и увеличение 

протяженности автомобильных дорог за счет строительства новых, проведения ремонта, содержания 

позволит обеспечить регулярные пассажирские перевозки и снижение транспортных издержек.». 

 1.12. Подраздел 5.1.5. «Потребительский рынок» раздела 5. Изложить в новой редакции: 

 

«5.1.5. Потребительский рынок 

 

Основные меры по развитию потребительского рынка в районе:  

-принятие мер по сохранению стабильности на потребительском рынке, обеспечению 

бесперебойной торговли социально значимыми товарами, максимальной представленности продукции 

агропромышленного комплекса на предприятиях розничной торговли; 

- насыщение потребительского рынка качественными, экологически чистыми и безопасными 

товарами и услугами; 

- развитие инфраструктуры потребительского рынка; 

-привлечение малого бизнеса в сферу обслуживания сельского населения; 

- оснащение предприятий торговли, общественного питания и сферы услуг устройствами для 

обслуживания инвалидов и других категорий граждан с ограниченными физическими возможностями. 

 На 01.10.2017 года на потребительском рынке района действуют 261 объект торговли, 42 

предприятия общественного питания. На 01.10. 2017 года на 1 тысячу жителей в среднем по району 

приходится 487 кв. м. площади торговых объектов, норматив минимальной обеспеченности населения 

выполнен на 121%. 

В районе на 01.10.2017 год были организованы и проведены 3 разовых ярмарки, в которых 

приняли участие 146 производителей сельскохозяйственной продукции и продовольствия, предприятий 

торговли и общественного питания, граждан, ведущих личные подсобные хозяйства не только нашего 

района, но и других районов области. 

Так же на территории 11 сельских советов и в р.п. Сосновка в течении всего года проводятся 

еженедельные ярмарки, на которых реализуются промышленные товары, сельскохозяйственная 

продукция, мясные и колбасные изделия, живая рыба, молочная продукция, выпечка и многое другое.  

Представители малого бизнеса Сосновского района принимают активное участие в ярмарочной 

торговле не только на территории района, но и за ее пределами.  
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За участие представителей нашего района в VII Международной Покровской ярмарке в г. 

Тамбове в 2017 году делегация района была награждена дипломом «Абсолютный победитель 

Покровского фестиваля». 

За 2016 год в условиях ускорения инфляционных процессов на потребительском рынке района 

сохранилась положительная динамика развития: оборот розничной торговли составил 1909,3 млн. 

рублей с темпом роста в действующих ценах 104,4%. В расчете на одного жителя приобретено товаров 

на 67,4 тыс. рублей, что на 4,1 тыс. рублей больше чем в 2015 году. 

Реализованы и продолжают реализовываться инвестиционные проекты в сфере 

потребительского рынка. 

 С начала 2017 года в строительство и реконструкцию торговых объектов вложено инвестиций в 

сумме 33,9 млн. рублей. На территории района строятся и реконструируются 8 объектов торговли, 

создано 15 рабочих мест.  

Продолжение строительства и реконструкции данных 8 объектов торговли и ввод их в эксплуатацию 

позволит дополнительно создать около 20 рабочих мест.». 

 1.13. В подраздел 5.1.6. «Жилищно-коммунальное хозяйство» раздела 5. внести следующие 

изменения: 

1.13.1. в абзаце «Водоснабжение» текст:  

«В 2014 году району удалось завершить строительство: 

- водопроводных сетей в селе Верхняя Ярославка протяженностью 21 км., 2 башен, 2  скважин; 

- скважины и башни в Троицковихляйском сельсовете; 

Запущены очистные сооружения в поселке Рабочий мощностью 400 м куб. в сутки. 

В 2014 году привлечено средств федерального бюджета и бюджета Тамбовской области  32,1 

млн. рублей. 

За счет средств районного бюджета в 2014 году произведен ремонт водопроводных сетей  на 

сумму 1,5 млн. рублей в 17 сельсоветах. 

В 1-м полугодии 2015 года проведена реконструкция водопровода в селах Покрово-Васильевка 

протяженностью 10,6 км, 1 башня, 1 скважина, Верхняя Ярославка 1башня, 1 скважина. В настоящее 

время готовится проектно-сметная документация на объекты водоснабжения по населенным пунктам 

Вторые Левые Ламки, Христофоровка, Андреевка, Лизуновка, Федоровка.» 

 заменить текстом следующего содержания: 

«В 2016 году району удалось построить 4 башни, 4 скважины в населенных пунктах: Челнаво-

Дмитриевское, Челнаво-Рождественское, Третьи Левые Ламки. 

В 2016 году привлечено средств из бюджета Тамбовской области 7,8 млн. рублей. 

За счет средств районного бюджета в 2016 году произведен ремонт водопроводных сетей на 

сумму 1,9 млн. рублей в 7 сельсоветах. 

По состоянию на 01.01.2017 года на территориях Дегтянского, Кулеватовского, Перкинского, 

Троицковихляйского, Грязновского сельсоветов и Сосновского поссовета по результатам конкурсного 

отбора заключено 6 концессионных соглашений водоснабжения и водоотведения.»; 

 1.13.2. 5-6 абзацы подраздела «Электроснабжение» изложить в новой редакции:  

«По программе «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Сосновском 

районе Тамбовской области на 2010-2015 годы и на период до 2020 года» в 2016 году объем 

финансирования за счет средств районного бюджета составил 1,3 млн. рублей.  

В 2016 году в образовательных учреждений, детских садах, районном Доме культуры выполнили 

работы по замене оконных блоков, электропроводки на сумму 678,7 тыс. рублей, 609,2 тыс. рублей 

использованы в рамках программных мероприятий по модернизации систем теплоснабжения по 

газификации котельной в с. Вторые Левые Ламки.»; 

       1.13.3.  подраздел «Газоснабжение» изложить в новой редакции: 

 

«Газоснабжение 

 

Уровень газификации в районе на 01.01.2017 года составил 79,4%. Общая протяженность 

газопроводов на территории района 588,7 км., газифицировано 8450 домовладений. Переведено на 

газовое отопление 32 котельных в бюджетных учреждениях района.  

Велось строительство газопроводов низкого давления в населенных пунктах Лизуновка, 

Покрово-Васильевка, Федоровка, Новая Павловка, Новая Поповка, Зеленое, Заречье, Семикинский 

лесоучасток.  
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В 2016 году привлечено средств федерального бюджета и бюджета Тамбовской области 24,5 

млн. рублей на строительство газопровода низкого давления, в том числе 94,7 тыс. рублей районного 

бюджета. 

В рамках реализации Программы газификации регионов Российской Федерации в Тамбовской 

области, в 2016 году начато строительство межпоселкового газопровода до населенных пунктов 

Покрово–Васильевка, Федеровка протяженностью 19,4 км. 

Газоснабжение потребителей района производится в основном природным газом. 

Основные газораспределительные станции: АГРС – р.п. Сосновка 3 квт в час; АГРС – с. 

Кулеватово 3 кВт в час. 

Дефицита газа район не имеет. 

В 2016 году построено 24,5 км газопроводов, газифицировано 298 домовладений.». 

1.14. Абзацы 2-5 подраздела 5.1.7. «Муниципальные закупки» раздела 5. изложить в новой 

редакции: «Муниципальными заказчиками в 2016 году было заключено 97 муниципальных контрактов 

на сумму 179,744 млн. рублей, в том числе: 

- в сфере дорожного строительства было проведено 9 конкурентных процедур на сумму - 121,723 

млн. руб., экономия -  1,5 млн. руб.; 

 - в сфере образования было проведено 15 конкурентных процедур на сумму -  10,931 млн. руб., 

экономия - 1,6 млн. руб., 

- в сфере дошкольного образования было проведено 15 конкурентных процедур на сумму -1,350 

млн., экономия – 0,73 млн. руб. 

- в сфере культуры было проведено 11 конкурентных процедуры на сумму - 2,029 млн. руб., 

экономия составила 0,5 млн. руб.; 

- в сфере обеспечения муниципальных нужд организаций было проведено 40 конкурентных 

процедур на сумму - 12,183 млн. руб., экономия составила 1,5 млн. руб.  

- в сфере газификации и водоснабжения в бюджетных учреждениях и сельских поселениях было 

проведено 7 конкурентных процедур на сумму – 31,528 млн. руб., экономия составила – 3,0 млн. руб.   

В 2016 году по результатам проведения торгов аукционов, запросов котировок цен, экономия 

бюджетных средств составила 8,83 млн. руб.   

Сэкономленные денежные средства направлены на решение других вопросов местного значения.  

К 2020 году в результате проведения конкурентных процедур будет достигнута ежегодная 

экономия бюджетных средств, составит не менее  20 %,   повысит качество поставляемой по госзаказу 

продукции и одновременно защитит интересы государства, бизнеса от действий недобросовестных 

поставщиков.». 

 1.15.  В подразделе 5.1.8. «Обеспечение благоприятной окружающей среды» раздела 5.: 

1.15.1. абзацы 1-4 изложить в новой редакции:  

«Достижение цели сохранения благоприятной окружающей среды реализуется через несколько 

приоритетных направлений: 

 регулирование качества окружающей среды; 

 улучшение обращения с твердыми коммунальными и промышленными отходами в Сосновском 

районе; 

 развитие водохозяйственного комплекса Сосновского района. 

В рамках направления по регулированию качества окружающей среды реализуется комплекс 

мер, включающий: 

 проектирование, строительство и реконструкцию очистных сооружений; 

 меры по охране земельных ресурсов (обращение с отходами производства и потребления); 

 меры по охране атмосферного воздуха (снижение загрязнения атмосферного воздуха); 

 повышение уровня экологических знаний и экологической культуры всех категорий населения 

Сосновского района; 

 сохранение и развитие сети особо охраняемых природных территорий, обеспечение их 

устойчивого функционирования. 

В рамках приоритета по улучшению обращения с твердыми  коммунальными отходами в 

Сосновском районе предполагается проведение следующих групп мероприятий: 

     для дальнейшего санитарного оздоровления территории следует улучшить работу по 

обращению с отходами производства и потребления, для чего необходимо строительство мусоро-
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сортировочного завода с полигоном захоронения твердых коммунальных отходов-повышение 

безопасности захоронения отходов на полигонах ТКО; 

 совершенствование инфраструктуры по сбору и утилизации отходов; 

 развитие системы сбора и вывоза твердых коммунальных отходов (далее – ТКО) в сельских 

населенных пунктах района.»; 

  1.15.2. исключить абзац 3 подраздела «Природопользование и охрана окружающей среды» 

следующего содержания: «Сосновский район обладает достаточным потенциалом для развития всех 

видов отдыха, поэтому в районе р.п. Сосновка выявлена возможность и сформированы  зоны отдыха, 

расположенные на земельных участках:  площадью 91,3 га.  для рекультивации и благоустройства 

территории с целью сохранения природного ландшафта, организации парковой зоны с объектами малых 

архитектурных форм и площадью 6,1 га  для организации зоны отдыха (Сосновские бугры). 

Организация зон отдыха способствует делу охраны путем природоохранного благоустройства 

рекреационных территорий.»; 

1.15.3. абзац 4 подраздела «Характеристика гидрографической сети» изложить в новой редакции: 

«На территории Сосновского района проведен учет водных объектов, числится 114 водных объектов, с 

возведенными на них гидротехническими сооружениями, из которых 9 находятся в собственности 

Тамбовской области, 14, в собственности Российской Федерации – 2 и 75 объектов должны оформить в 

собственность органы местного самоуправления, так как в результате реорганизации 

сельскохозяйственных предприятий водные объекты и гидротехнические сооружения оказались 

бесхозяйными, из которых оформлено в муниципальную собственность поселений - 28.»; 

 1.15.4. часть 2 абзаца 5 подраздела «Характеристика гидрографической сети» изложить в новой 

редакции: «Зарегистрировано право собственности на 28 ГТС, поставлены на учет как бесхозяйные -13. 

В 2017 году продолжается работа по государственной регистрации прав собственности на водные 

объекты и гидротехнические сооружения.». 

 1.16.  Подраздел 5.1.9. «Повышение уровня безопасности населения» раздела 5. изложить в 

новой редакции: 

  

«5.1.9. Повышение уровня безопасности населения  

 

Приоритетным направлением деятельности по обеспечению безопасности населения в условиях 

роста природных и техногенных рисков становится комплекс мероприятий по совершенствованию 

организации сил ликвидации и предотвращения чрезвычайных ситуаций, тушения пожаров, 

обеспечения безопасности на водных объектах. 

В 2016 году проведено 13 заседаний комиссии по предупреждению ликвидации чрезвычайных 

ситуаций и обеспечения пожарной безопасности района, на которых было рассмотрено 24 вопросов. 

Председателем данной комиссии принято 20 распоряжений. Разработано и утверждено 16 паспортов 

пожарной безопасности населенных пунктов, подверженных угрозе лесных пожаров. 

Проверена система оповещения населения, проведены тренировки по эвакуации и подворные 

обходы с раздачей памяток пожарной безопасности в данных населенных пунктах. 

Заключены контракты на поставку товаров для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного 

или техногенного характера для нужд администрации Сосновского района на 2016-2017 годы. 

Объем финансового резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций составляет 850 тыс. рублей. 

Также имеется резерв материальных средств, находящихся на складе администрации района на 

сумму 0,3 млн. рублей. 

В целях обеспечения безопасности населения района на водных объектах и организации мест 

отдыха на воде, в 2016 году организовано открытие 3-х муниципальных пляжей в селе Правые Ламки 

Октябрьского сельсовета на реке Челновая, в селе Кулеватово Кулеватовского сельсовета на реке Цна и 

в селе Заречье Перкинского сельсовета на реке Цна. 

Муниципальная программа района «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, 

обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Сосновском районе на 

2016-2021 годы» профинансированы в 2016 году на сумму– 120,0 тыс. рублей и исполнены на 100%. 

Группа мероприятий включает работу по модернизации материально-технического обеспечения 

систем ликвидации чрезвычайных ситуаций, совершенствованию системы подготовки лиц, 

действующих в чрезвычайных ситуациях, развитие систем оповещения, проведение информационной 

работы по предотвращению негативных последствий чрезвычайных ситуаций. 
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Кроме того, к данному направлению относится комплекс профилактических мер по 

предотвращению правонарушений, терроризма и экстремизма на территории района, меры по 

повышению безопасности дорожного движения.  

 Антитеррористической комиссией района в 2016 году проведено 7 различных тренировок 

совместно с районными аварийно - спасательными службами. А также проведено 7 плановых 

тренировок антитеррористической направленности по вопросам обнаружения подозрительных 

предметов, эвакуации и при перевозке избирательных бюллетеней. 

Проведено 7 заседаний антитеррористической комиссии района, на которых рассмотрено 16 

вопросов в области противодействия терроризма и экстремизма на территории района. 

В 2016 году в рамках муниципальной подпрограммы «Противодействие терроризму и 

экстремизму в Сосновском районе на 2016-2021 годы» выделено 70,0 тыс. рублей на приобретение 

арочных металлодетекторов.». 

 1.17. Подраздел 5.2.1. «Малое и среднее предпринимательство» раздела 5. изложить в новой 

редакции: 

 

«5.2.1. Малое и среднее предпринимательство 

 

В настоящее время правительством большое внимание уделяется развитию малого и среднего 

предпринимательства и формированию благоприятной среды для ведения бизнеса. В соответствии с 

Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации» а также в соответствии с положениями и целевыми ориентирами Стратегии 

развития малого и среднего предпринимательства до 2030 года, постановлением администрации района 

от 21.10.2013 № 1068 (с изменениями от 25.08.2017) разработана муниципальная программа 

Сосновского района «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 2014-2020 годы, в 

частности подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства», одним из приоритетных 

направлений которой является предоставление всех форм поддержки бизнеса. 

В 2016 году на территории района осуществляли деятельность 2 средних и 96 малых 

предприятия, 350 индивидуальных предпринимателей и 47 крестьянских фермерских хозяйств.  

Малый и средний бизнес охватывает практически все сферы деятельности, так в его структуре 

доминирует розничная и оптовая торговля. - 41,8,0% и «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» 

занимает 17,3% . На предприятия «Обрабатывающие производства» приходится 3,1%, на предприятия 

«Строительство» – 7,1%, «Транспорт и связь» – 2,0%, «Предоставление прочих коммунальных, 

социальных и персональных услуг» - 1,0%, «Прочие отрасли» – 25,6% и «Гостиницы, рестораны»-2,1% 

от общего количества предприятий. Численность занятых в этом сегменте экономики составляет около 

двух тысяч человек. Малый и средний бизнес не только создает значительное количество рабочих мест 

для жителей района, но и вносит существенный вклад в экономику района.  

Объем выручки от реализации товаров, работ, услуг малых и средних предприятий за 2016 год 

составил 1757 млн. рублей, что больше 2015 года на 121,7 млн. руб. Поступление налогов в 2016 году 

увеличилось по сравнению с 2015 годом на 20,1 млн. руб. и составило 60,5 млн. рублей.  

 Основной задачей, которая ставится на 2017 год, является выполнение обязательств по 

созданию удобной для бизнеса инвестиционной среды и позиционирование района в информационном 

пространстве как инвестиционно - привлекательного, открытого для сотрудничества района.». 

 1.18. Подраздел 5.2.2. «Совершенствование государственного и муниципального управления» 

раздела 5. изложить в новой редакции: 

 

 «5.2.2. Совершенствование государственного и муниципального управления 

 

Основным направлением реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг» является организация 

предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». 

В целях оптимизации и повышения качества муниципальных услуг на территории Сосновского 

района разработана муниципальная подпрограмма «Совершенствование государственного и 

муниципального управления» на 2014-2020 годы муниципальной программы «Экономическое развитие 

и инновационная экономика» на 2014-2020 годы утвержденная постановлением администрации района 

от 21.10.2013 № 1068. 

В результате реализации программы достигнуты следующие результаты: 
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 - доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу 

«одного окна» по месту пребывания, в том числе в «МФЦ» предоставления государственных и 

муниципальных услуг – 100%; 

 - среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в государственный (муниципальный) 

орган Российской Федерации – 15 минут; 

 - доля получателей государственных и муниципальных услуг, удовлетворенных качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг МКУ «Многофункциональный центр 

предоставления муниципальных услуг на территории Сосновского района» - 95,8%; 

 - создание территориальных обособленных структурных подразделений на базе сельсоветов (далее 

ТОСП); 

Созданы 10 ТОСП на базе Верхнеярославского, Грязновского, Дегтянского, Кулеватовского, Ламского, 

Октябрьского, Отъясского, Перкинского, Подлесного, Троицковихляйского сельсоветах. 

На базе МКУ "Многофункциональный центр по предоставлению государственных и 

муниципальных услуг Сосновского района" оказываются 143 услуги: 

- услуги филиала АО ВТБ Медицинское страхование в Тамбовской области, услуги администрации 

Сосновского района, услуги УФНС России по Тамбовской области, услуги отделения Пенсионного 

Фонда Российской Федерации по Тамбовской области, услуги управления Россреестра по Тамбовской 

области, услуги ТОГБУ СОН "Центр социальных услуг для населения Сосновского района" и др.». 

 1.19. Подраздел 5.2.3. «Работа с обращениями граждан» раздела 5. изложить в новой редакции: 

        « 5.2.3. Работа с обращениями граждан 

 

Во исполнение Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации», работа с обращениями граждан является одним из 

приоритетных направлений работы в администрации Сосновского района, направлена на всестороннюю 

помощь в защите прав и интересов заявителей и ставит своей задачей принятие мер по недопущению 

нарушения сроков рассмотрения обращений граждан. 

Каждому обратившемуся гражданину дается консультация по волнующему его вопросу. В 

случае, когда проблема требует безотлагательного вмешательства, информация оперативно доводится 

до сведения должностных лиц, организаций и предприятий для принятия необходимых мер.  

За I полугодие 2017 года в администрацию Сосновского района поступило 94 обращения. Из 

них: 86 письменных обращений граждан, 8 - на личном приеме. В аналогичном периоде 2016 года – 160 

письменных обращений и 4 обращения на личном приёме.  

Анализ характера, поступивших письменных обращений за I полугодие 2017 г., показывает 

следующее: наиболее актуальными продолжают оставаться такие разделы тематики обращений, как 

«Экономика», «Социальная сфера», «Жилищно – коммунальная сфера». 

Социальная сфера на протяжении многих лет остаётся приоритетной тематикой обращений. 

Количество обращений в I полугодии 2016 года (24) – 15,0% от общего количества, аналогичный период 

2017 года (12) – 12,9%, произошло уменьшение числа обращений по данной тематике. Всем 

обратившимся гражданам, разъяснён порядок оказания социальной адресной материальной помощи, 

даны письменные ответы. 

В I полугодии 2017 материальная помощь оказана 30 гражданам на сумму 198500 рублей.». 

 1.20. Подраздел 5.3.1. «Демографическая ситуация» раздела 5. изложить в новой редакции: 

 

«5.3.1. Демографическая ситуация 

 

Демографическая ситуация в районе остается сложной. Превышение смертности над 

рождаемостью, сложившееся в последние годы, приводит к уменьшению численности населения района. 

Естественная убыль населения за 2016 год составила 429 человек (родилось 150 человек, умерло 579 

человека); за 9 месяцев 2017 года родилось 97 человека, умерло 459 человека. 

Цель замедление темпов роста естественной убыли населения к 2020 году.  

Приоритетными задачами демографической политики на предстоящий период становятся 

укрепление семьи, улучшение состояния здоровья населения, снижение миграционного оттока 

населения, его смертности и травматизма, которые предполагают: 

 - повышение рождаемости до уровня, обеспечивающего простое воспроизводство населения; 

 - поддержка молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий; 

- снижение заболеваемости и смертности; 
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- увеличение продолжительности жизни; 

- улучшение качественных характеристик населения; 

- регулирование миграционных процессов. 

В среднесрочной перспективе сохранится тенденция снижения среднегодовой численности 

постоянного населения. 

К 2020 году в районе будет проживать 27,9 тыс. человек. По сравнению с 2016 годом (28,3 тыс. 

чел.) численность населения уменьшится на 0,4 тыс. человек. 

К 2020 году прогнозируется улучшение демографической ситуации за счет привлечения в район 

соотечественников, проживающих за рубежом, в рамках реализации региональной Программы.». 

 1.21. Подраздел  5.3.2. «Развитие рынка труда» раздела 5. изложить в новой редакции: 

 

«5.3.2. Развитие рынка труда 

 

В системе экономических отношений рынок труда занимает важное место. Через механизм рынка 

труда устанавливаются уровни занятости населения и оплаты труда.  

Существенным следствием происходящих процессов на рынке труда является безработица. 

Отраслевое направление деятельности по содействию занятости населения направлено на снижение 

уровня безработицы. В рамках направления предполагается проведение следующих мероприятий: 

- улучшение информационного обеспечения содействия занятости населения; 

- организация профессиональной ориентации, подготовки и переподготовки, повышения 

квалификации граждан; 

- организация временного трудоустройства, в том числе в рамках общественных работ, 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, несовершеннолетних граждан в 

свободное от учебы время; 

- содействие самозанятости безработных граждан; 

- содействие в переезде с целью поиска работы; 

- социальная и психологическая работа по адаптации безработных граждан. 

Основная цель – предотвращение напряженности на рынке труда.  

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач: 

1. Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан. 

В рамках данного мероприятия будут реализовываться мероприятия активной политики занятости 

населения и дополнительные мероприятия в сфере занятости населения. 

В целях информационно-аналитического обеспечения принятия управленческих решений 

предусматривается сбор, обработка и анализ данных статистической отчетности, специально 

организуемых наблюдений за ситуацией на рынке труда, проведение опросов граждан о полноте и 

качестве государственных услуг в области содействия занятости, разработка прогнозных показателей 

состояния рынка труда, включая прогноз баланса трудовых ресурсов, а также информирование граждан 

и работодателей о положении на рынке труда, правах и гарантиях в области занятости населения и 

защиты от безработицы. 

2. Совершенствование мер социальной поддержки безработных граждан. 

В рамках данного мероприятия предусматривается развитие трудовой мобильности населения, 

удовлетворение не обеспеченного внутренними ресурсами спроса экономики на рабочую силу за счет 

трудовой миграции. 

По состоянию на 01.10.2017 г. в поиске подходящей работы в центр занятости населения 

обратилось 457 человек. Доля трудоустроенных в общей численности граждан, обратившихся за 

содействием занятости населения, составила 72,3%, (в 2016 году 67,9%).  

По состоянию на 01.10.2017 г. на регистрационном учете состоит 142 безработных. Уровень 

зарегистрированной безработицы – 0,9 % от экономически активного населения. 

В целях привлечения вакансий в Центре занятости населения проводятся следующие 

мероприятия: Дни службы занятости, клубы работодателей, круглые столы с работодателями, 

«Программы занятости», «Общественные работы», ярмарки вакансий, гарантированные собеседования, 

выходы на предприятия района с целью оказания государственной услуги по информированию 

населения о положении на рынке труда и законодательства о занятости населения.  

С 2014 года действует муниципальная Программа «Содействие занятости населения на 2014-

2020 годы». В рамках реализации данной программы и в целях создания условий для временной 

занятости и материальной поддержки граждан в 2016 году к общественным работам приступили 87 
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человек, за 9 месяцев 2017 года – 55 человек. В результате реализации муниципальной программы 

силами безработных граждан в сельсоветах приведены в порядок территории кладбищ, придорожные 

полосы, произведена вырубка кустарников, уборка мусора, в организациях района выполнена работа по 

посадке леса, заготовке лесных семян, санитарной очистке леса (ТОГАУ «Цнинский лесхоз», ТОГАУ 

«Челнавский лесхоз»). 

Социально значимым направлением активной политики занятости населения является 

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Новой формой работы по развитию и совершенствованию проведения активной политики занятости 

населения, реализации программ содействия занятости на территории Сосновского района стало 

применение мобильного центра занятости населения. С помощью мобильного центра занятости 

населению оказываются услуги не только зарегистрированным в центрах занятости населения 

безработным гражданам, но и незанятому населению, проживающему в сельской местности, лицам, 

находящимся в местах лишения свободы, учащимся общеобразовательных учреждений, 

работодателям.». 

          1.22. В подраздел 5.3.3. «Уровень жизни населения, денежные доходы населения» раздела 5. 

Внести следующие изменения: 

1.22.1. абзацы 3-9 изложить в новой редакции: 

«В целях исполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной и социальной политики», реализации Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-

2018 годы, в 2016 году обеспечены и достигнуты целевые показатели по заработной плате работников 

муниципальных образовательных учреждений и учреждений культуры и искусства.  

В соответствии с постановлением администрации Тамбовской области от 22.06.2017 N 584 «Об 

утверждении целевых показателей по средней заработной плате отдельных категорий работников, 

определенных указами Президента Российской Федерации, на 2017 год», за 9 месяцев 2017 года 

ситуация по выполнению целевых показателей по средней заработной плате отдельных категорий 

работников складывается следующим образом: 

среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений составила 21837 рублей и увеличилась по сравнению с аналогичным 

периодом 2016 года (21194 рубля) на 3%. Плановый показатель (22000 рублей) выполнен на 99,3%;  

среднемесячная заработная плата педагогических работников детских дошкольных образовательных 

учреждений составила 19354 рубля и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом 2016 года 

(18784 рубля) на 3%. Плановый показатель (19580 рублей) выполнен на 98,9%;  

среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного 

образования составила 20151 рубль и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом 2016 года 

(17428 рублей) на 15,6%. Плановый показатель (21423 рубля) выполнен на 94,1%;  

среднемесячная заработная плата муниципальных учреждений культуры и искусства 17171 

рубль и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом 2016 года (15596 рублей) на 10,1%. 

Плановый показатель (18000 рублей) выполнен на 95,4 %; 

Информация о мониторинге численности и оплаты труда работников сферы образования и 

сферы культуры по категориям персонала ежеквартально предоставляется в управление труда и 

занятости населения Тамбовской области. 

Ежемесячно проводится мониторинг среднемесячной заработной платы в хозяйствующих 

субъектах всех форм собственности. Оказывается методическая помощь в сфере трудовых отношений. 

Продолжается работа по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы. За 9 

месяцев 2017 год рабочей группой проведено 5 рейдовых мероприятий. Проверено 49 хозяйствующих 

субъектов, осуществляющих деятельность на территории района. Количество проведенных заседаний 

рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации серой заработной платы и 

повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды – 8.  На заседание рабочей 

группы приглашено 79 руководителей, которые предположительно используют неформальную 

занятость работников. Заслушан 41 работодатель.  В результате проведенной работы 64 работодателя 

оформили трудовые отношения с работниками согласно действующему трудовому законодательству. 

Количество легализованных граждан - 444 человек (в том числе, заключено трудовых договоров ТОГКУ 

ЦЗН – 271). Плановый показатель (525 человек) выполнен на 84,6%.  
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В результате реализации комплекса мер, направленных на увеличение заработной платы, 

среднемесячная заработная плата по району составила 20524 рубля и выросла в 2017 году по сравнению 

с аналогичным периодом 2016 года (19170 рублей) на 7,1 %.»; 

1.22.2. 3  часть абзаца 13 изложить в новой редакции: «Среднедушевой денежный доход в месяц 

к 2020 году составит 23,3 тыс. рублей против 17,2 тыс. рублей в 2016 году. Сократится до 15,6 процента 

удельный вес населения со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума.». 

 1.23. Абзацы 5-6 подраздела 5.3.4. «Социальная защита населения» раздела 5. изложить в новой 

редакции:  

 «В связи с празднованием 80 – летия со дня образования Тамбовской области постановлением 

администрации области то 09.12.2016 № 1442 учреждена юбилейная медаль «80 лет Тамбовской 

области», 56 гражданам Сосновского района вручены юбилейные медали.». 

 1.24. Подраздел 5.3.5. «Образование» раздела 5. изложить в новой редакции: 

 

«5.3.5. Образование 

 

К 2035 году будет обеспечена 100% доступность дошкольного, общего, дополнительного 

образования для всех детей независимо от уровня их развития, территории проживания, материального 

достатка семьи.  

Для обеспечения высокого качества общего образования в соответствии с меняющимися запросами 

населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики требуется, в том 

числе, совершенствование условий и организации обучения в общеобразовательных организациях. Эта 

потребность диктуется санитарно-эпидемиологическими требованиями, строительными и 

противопожарными нормами, федеральными государственными образовательными стандартами общего 

образования. 

Для повышения доступности и качества общего образования должны быть обеспечены 

возможность организации всех видов учебной деятельности в одну смену, безопасность и комфортность 

условий их осуществления. 

Организация образовательного процесса в одну смену позволяет существенно повысить 

доступность качественного школьного образования второй половины дня, а именно: 

обеспечить обучающимся за 11 лет обучения до 3800 часов обязательной внеурочной 

деятельности в рамках основной образовательной программы (до 10 часов в неделю); 

создать условия для применения сетевой формы реализации образовательных программ с 

использованием ресурсов нескольких организаций; 

организовать обучение детей в возрасте от 5 до 18 лет по дополнительным образовательным 

программам в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 "О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и науки", включая 

дополнительное обучение физической культуре и спорту в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей 

на 2012 - 2017 годы". 

В рамках муниципальной программы «Создание в Сосновском районе (исходя из 

прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях на 2016-2025 годы» 

планируется введение новых мест в общеобразовательных учреждениях (2025 год – 790), в том числе: 

введенных путем объектов строительства (пристройки) (2025 год -80), введенных путем проведения 

реконструкций зданий (2025 год -180), введенных путем проведения капитального ремонта зданий (2025 

год -530); 

Программа реализуется в 2 этапа: 

1этап - 2016 - 2020 годы; 

2 этап - 2021 - 2025 годы. 

На I этапе предполагается не допустить создание двухсменного режима работы в 1-4, 5-9 

классах, удержать существующий односменный режим обучения, разработать документацию для 

пристройки к МБОУ Сосновской СОШ №2, возвести пристройку c оснащением современным 

технологическим оборудованием для реализации практической части предмета "Технология" и провести 

капитальный ремонт филиалов в 2019-2020 годах.   

На II этапе к 2025 году планируется завершить капитальный ремонт, и создать условия для 1844 

обучающихся, соответствующие современным требованиям обучения, завершить строительство 

спортивного зала МБОУ Сосновской СОШ №1.  
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Планируется осуществить цифровизацию образовательного процесса. 100% образовательных 

организаций будут подключены к широкополосной сети Интернет и использовать электронное обучение 

в образовательном процессе.  

Планируется внедрение новой модели дополнительного образования детей.  Охват детей от 5 до 

18 лет программами дополнительного образования будет доведен до  95 %.  

 В сфере образования планируется: 
 Модернизация образовательного процесса на основе цифровизации. По законодательству в 

сфере образования, с начала 2015-2016 учебного года все учебники, которые входят в федеральный 

перечень, обязаны получить электронную копию. Необходимо поставить во главу угла практическое 

изучение цифровых технологий обучающимися школ. Элементы объектного программирования будут 

изучаться еще в начальной школе в игровых интерпретациях. К окончанию школы будет обеспечено 

знание основ компьютерных технологий и программирования на уровне Junior Developer, а также 

умение обучаться по видеокурсам и видеоурокам по программированию, не прибегая к дополнительным 

разъяснениям. Для этого в первоочередном порядке необходимо определить курсы электронных уроков 

и веб- семинаров для всех уровней программистской подготовки учащихся.  

 Цифровизация образовательного процесса будет проходить в три перекрывающих друг друга 

этапа. На первом этапе создается техническое обеспечение цифровизации: подключения к каждой 

школе, включая школы в небольших деревнях, широкополосного Интернета со скоростью не менее 2 

мгб/c; оснащение классов компьютерами и/или обучающихся планшетами. На втором этапе (начало 

которого практически одновременно с первым) – широкое внедрение электронных сервисов, средств 

видеоконференцсвязи, которые позволят увеличить долю онлайн (электронных) уроков и лекций 

квалифицированных специалистов и видных ученых до 30% всех уроков. На третьем этапе – увеличение 

доли онлайн (электронных) уроков до 60-80%; применение в образовательном процессе ГИС-

технологий и прототипирования. Учитель постепенно становится организатором учебного процесса, 

основанного на онлайн (электронных) уроках, и консультантом, сопровождающим процесс обучения. 

Развитие системы непрерывного образования (профессионального развития) для учителей, 

врачей, сотрудников муниципальных организаций. В целях обеспечения укомплектованности 

образовательных организаций кадрами – профильными специалистами, соответствия педагогических 

работников требованиям профессионального стандарта и достижения результативности в 

профессиональной деятельности педагога, подтвержденной процедурой аттестации, необходимо 

обеспечить развитие системы непрерывного педагогического образования, повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников в сфере применения ИКТ, использования цифрового и 

интерактивного оборудования в образовательном процессе, электронного и дистанционного обучения.  

Должен получить развитие институт морального и материального стимулирования в целях 

повышения престижа профессии, привлечения в отрасль молодых работников. 

Развитие инфраструктуры среднего общего образования. Основной задачей является 

обеспечение односменного режима в 1-11 классах общеобразовательных организаций области до 2025 

года. На территории Сосновского района будут проведены капитальные ремонты 6 наиболее крупных 

школ и пристроены дополнительные помещения, позволяющие в полном объёме реализовать 

предметную область «Технология» и занятия физкультурой и хореографией. 

 Формирование образовательной среды и условий, содействующих творческому, 

интеллектуальному, коммуникативному развитию обучающихся. Сетевое взаимодействие с 

университетами и профильными производствами, стимулирование развития в образовательных 

организациях клубов по интересам, спортивных команд, творческих объединений, художественных 

коллективов. Создание общественных образовательных сред, условий и ситуаций, содействующих 

развитию логико-математических, лингвистических и коммуникативных способностей обучающихся. 

Развитие системы независимой оценки качества дошкольного, общего и дополнительного 

образования посредством внедрения образовательного аудита, совершенствования механизмов 

внутреннего и внешнего контроля в образовательных организациях, общественного участия в оценке 

качества образования. Формирование принципиально нового отношения обучающихся, родителей и 

образовательных организаций к качеству образования, процедурам и механизмам его измерения и 

оценки. 

Формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни. Создание равных условий для занятий физической культурой и 
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спортом, развивающего отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья. Формирование культуры здорового питания. 

В качестве основного инструмента реализации Стратегии предлагается программно-целевой и 

проектный подход, предусматривающий долгосрочное стратегическое планирование в соответствии с 

приоритетами развития отраслей (секторов) и устанавливающий основные направления 

государственной региональной политики.». 

 1.25. Подраздел 5.3.6. «Здравоохранение» раздела 5. изложить в новой редакции:  

 

«5.3.6. Здравоохранение 

 

В 2012-2016 годах в Сосновском районе медицинская помощь населению района оказывалась 

Тамбовским областным государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Сосновская 

центральная районная больница». 

В состав входят 6 врачебных участков, 22 ФАПа и 9 ФП. Ежегодно проводится реструктуризация 

коек круглосуточного и дневного пребывания при стационаре. Функционируют койки стационара на 

дому на врачебных участках. В 2016г. в районе функционировали 113 коек круглосуточного 

пребывания, 27 коек дневного пребывания при стационаре и 6 коек стационара на дому. 

Ежегодно улучшается материально- техническая база ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ». 

В 2012-2013 гг. приобретено медицинское и технологическое оборудование на общую сумму 

17,8 млн. рублей, из них по программе модернизации 16,3 млн. рублей.  

В 2014-2015 гг. приобретено медицинское и технологическое оборудование на общую сумму 

4,8 млн. рублей, в том числе за счет внебюджетных источников финансирования - 3,6 млн. рублей. 

В 2015 году приобретены 2 автомобиля скорой медицинской помощи (4,9 млн. рублей). 

В 2016 году приобретено медицинского и технологического оборудования на общую сумму 7,2 

млн. рублей из них 2 автомобиля скорой медицинской помощи (3,8 млн. рублей)  
Весь санитарный автотранспорт скорой медицинской помощи оснащен системой ГЛОНАСС.  

Остается напряженным вопрос обеспечения медицинскими работниками. 

Медицинскую помощь населению оказывают 63 врача по 23 специальностям. 

Укомплектованность врачебными кадрам в 2016 году составила 95,4 %. Вакантны ставки врача-

эндокринолога, врача общей практики, врача-фтизиатра, врача- лаборанта, а также ставки среднего 

медицинского персонала: медицинский статистик - 1,0, фельдшер скорой медицинской помощи-11,0, 

фельдшера ФАП-2,0. 

 В 2016 году в ЦРБ трудоустроен один молодой специалист: психиатр – нарколог. По Программе 

«Земской доктор» он получил единовременную компенсационную выплату в размере одного миллиона 

рублей. 

Укомплектованность средним медицинским персоналом составила 92,9%, что в численном 

выражении составляет 215 человек. Занятость ставок младшего персонала составляет 100%, 

административно – хозяйственного – 99,2%. 

В медицинские вузы в 2016 году было выдано 12 целевых направлений (поступило 6), в Тамбовский 

медицинский колледж -15 (поступило 6). В настоящее время в ВУЗах обучаются 26 человек, в 

Тамбовском медицинском колледже -28.». 

 1.26. В подраздел 5.3.7. «Культура» раздела 5. внести следующие изменения: 

 1.26.1. в 3 абзаце заменить цифру «37» на цифру «35»; 

 1.26.2. дополнить абзацем 5 следующего содержания: «В 2016 году Межпоселенческой 

центральной библиотекой получен грант Прохоровского фонда в сумме 150,0 тыс. рублей за участие в 

конкурсе «Новая роль библиотек в образовании» на реализацию проекта «Дворянский род Давыдовых 

на Тамбовщине.»; 

 1.26.3. изложить абзацы 4-6 подраздела  «Муниципальное бюджетное учреждение культуры  

«Межпоселенческая центральная библиотека» Сосновского района» в новой редакции: 

«Осуществляется модернизация системы библиотечного и информационного обслуживания 

населения. На проведение мероприятий по подключению общедоступных библиотек к сети Интернет и 

развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и 

оцифровки получены межбюджетные трансферты в сумме 80 тыс. руб. В 2016 году 

компьютеризировано 25 библиотек района, что составляет 69,4%. Продолжается работа по созданию 

электронного каталога. Доля библиотечных фондов, переведённых в электронную форму, составит в 

2016 году – 58,8 % (2015 г. - 50%).  
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На комплектование библиотечных фондов в 2016 году направлено средств из районного 

бюджета и бюджетов поселений 171,0 тыс. руб. В книжный фонд поступило пожертвования в виде книг 

на сумму 27,5 тыс. руб. Всего в библиотеки района поступило  5775  экземпляров литературы. 

В 2016 году Межпоселенческая Центральная Библиотека продолжала реализовывать положения 

«Национальной программы поддержки и развития чтения», приняли участие во Всероссийской акции 

«Библионочь». Большие и содержательные мероприятия были проведены: к Году литературы, в рамках 

семейного клуба «Ответственный родитель». В 2016 году Межпоселенческая Центральная Библиотека 

получила грант в сумме 150.0 тыс. руб. Грант был поддержан «Благотворительным фондом культурных 

инициатив (Фондом Михаила Прохорова).»; 

 1.26.4. в подраздел «МБОУ ДОД Сосновская детская музыкальная школа» внести следующие 

изменения: 

1.26.4.1. в абзаце 2 заменить слова «МБОУ ДОД Сосновская ДМШ» на «МБУДО «Сосновская 

ДМШ»; 

1.26.4.2. абзац 3 изложить в новой редакции «Школа полностью обеспечена педагогическими 

кадрами. Учебно-воспитателный процесс осуществляют 11 педагогов. Из них 4 имеют высшее 

музыкально-педагогическое образование, 7– среднее специальное. Коллектив Сосновской детской 

музыкальной школы из года в год совершенствуется, продвигаясь вперёд, обобщая педагогический 

опыт, создавая школу, способную дать полноценные знания и вырастить успешную личность.»; 

1.26.4.3. 2-3 части абзаца 5 изложить в новой редакции: «Результатом этой работы явилось 

увеличение контингента обучающихся музыкальной школы в 2016 году до 293 человек. Процент охвата 

детского и подросткового населения дополнительным образованием в сфере культуры и искусства в 

Сосновском районе в 2016 году составил 16% (в 2015 году -13,3%, в 2014г. – 13%, в 2013 - 12,3% в 

2012г. – 10,3%).». 

 1.26.4.4. в абзаце 6 слова «В 2014 году» заменить словами «В 2016 году»; 

 1.26.4.5. в последнем абзаце заменить цифру «25%.» на цифру «20%.».  

 1.27. В подразделе 5.3.8. «Физическая культура и спорт» раздела 5. абзацы 11-14 изложить в 

новой редакции: 

«По состоянию на 01.01.2017 года на территории района имеется 123 спортивных сооружения, в 

том числе 18 спортзалов (55% от необходимой потребности); 89 плоскостных площадок (78% от 

необходимой потребности) и 16 приспособленных помещений.  

Численность занимающихся физической культурой и спортом в 2016 году составила 9498 

человек, по отношению к 2012 году составляет 137,2 %. Увеличение количества спортивных залов и 

численности занимающихся связано с введением в эксплуатацию Физкультурно-оздоровительного 

комплекса в р.п. Сосновка в 2012 году. Также были открыты 3 современных зала в с. Отъяссы, с. Новая 

Слобода и с. Дегтянка.». 

1.28. В подразделе 5.3.10. «Развитие туризма» раздела 5. слова «- начиная с 2010 года в селе 

Атманово проводится  фольклорно-спортивный Праздник «Атмановские кулачки».» заменить словами 

«- начиная с 2010 года в селе Атманово проводится  фольклорно-спортивный Праздник «Атмановские 

кулачки», который входит в ТОП-200 лучших фестивалей России. Традиционные игры Атмановские 

кулачки - одно из основных значимых мероприятий Тамбовской области. В 2016 году в них приняли 

участие представители 20 регионов России, а также зарубежные гости, посетили мероприятие свыше 7 

тыс. человек. 

«Атмановские кулачки» – это единственные сохранившиеся традиционные игры русского народа, 

проходящие ежегодно в месте их исконного бытования на престольный праздник Успения Пресвятой 

Богородицы.». 

 1.29. В подразделе 5.3.12. «Содействие добровольному переселению соотечественников, 

проживающих за рубежом» раздела 5. внести следующие изменения: 

 1.29.1.  абзац 5 изложить в новой редакции: 

 «В 2017 году в район прибыло и зарегистрировалось 90 человек, в том числе 37 участников 

Программы, 53 членов их семей. С начала действия Программы прибыло и зарегистрировалось 886 

человек, в том числе 414 участников Программы, 472 члена их семей.»; 

 1.29.2. исключить абзацы 7-9 следующего содержания: 

«За январь-декабрь 2014 года  участникам Программы и членам  их семей за счет средства 

бюджета Тамбовской области была выплачена единовременная выплата на обустройство  в сумме 0,8 

млн. рублей, за 9 месяцев 2015 года – 0,4 млн. руб. 
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 С 01.08.2014 года на территорию района централизовано ввезено и компактно размещено 89 

граждан, прибывших с территории Украины. 

 Всего в 2014 году на территорию района въехало более 450 граждан, прибывших с территории 

Украины.».  

 1.30. В подраздел 5.3.13. «Муниципальное управление» внести следующие изменения:  

          1.30.1. абзацы 2-3 изложить в следующей редакции:  

«Администрацией района реализуется план мероприятий по развитию муниципальной службы 

района. В августе 2016 года проведена работа по оптимизации структуры и штатной численности 

муниципальных служащих. В декабре 2016 года проведена аттестация муниципальных служащих 

администрации района.  

Сформирован резерв кадров на замещение должностей муниципальной службы в администрации 

района в количестве 14 человек и руководителей муниципальных учреждений и предприятий района в 

количестве 11 человек.»; 

 1.30.2. 7 абзац изложить в новой редакции: «Так в 2017 году обучение на курсах повышения 

квалификации прошли 37 муниципальных служащих из них 25 – администрация района, 1 - районный 

Совет народных депутатов, 1 – финансовое управление района, 10 – сельсоветы и поссовет.». 

          1.31.  В раздел 7. «Система программных мероприятий» внести следующие изменения: 

1.31.1. абзац 4 изложить в новой редакции: «На развитие потребительского рынка направлен 

проект по строительству торгового центра «Огонек» (инвестиции 20 млн. руб., 10 рабочих мест).»; 

          1.31.2. исключить абзац 5 следующего содержания: «В районе имеется территория площадью 7156 

кв.м. для строительства розничного рынка.»; 

 1.31.3. исключить абзац 7 следующего содержания: «В результате реализации проектов по 

развитию молодежной политики к 2016 году жилищные условия улучшат 75 молодых семей».  

          1.32. Приложение № 1 к Программе изложить в новой редакции, согласно приложению № 1 к 

настоящему решению. 

          1.33. Приложение № 2 к Программе  изложить в новой редакции, согласно приложению № 2 к 

настоящему решению.  

          2. Настоящее решение вступает в силу  после его официального опубликования путем размещения 

на сайте сетевого издания «ТОП 68 Тамбовский областной портал» (www.top68.ru). 

          3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 

социальной политике и социальным вопросам Сосновского районного Совета народных депутатов  

(Заусонин Б.Н.). 

 

 

Глава Сосновского района                                                                                                           В.М.Семикин 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                                                       Приложение №1 к решению Сосновского 

районного Совета народных депутатов от 21.12.2017 года № 510 

                                                                                

Приложение 1 

к программе комплексного социально-экономического 

 развития Сосновского района на 2014-2020 годы 

 

Перечень муниципальных программ Сосновского района 

 

№ п/п Наименование 

государственной 

программы 

Тамбовской 

области 

Наименование муниципальной 

программы Сосновского района 

Подпрограммы муниципальной 

программы 

Координаторы 

муниципальной 

программы 

Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы 

Постановление 

администрации района 

дата номер 

1 2 3 4  5 6 7 

1. Новое качество жизни и демографическое развитие  

1.1. «Развитие 

образования 

Тамбовской 

области» на 2013-

2020 годы 

Муниципальная программа 

Сосновского района «Развитие 

образования Сосновского 

района» на 2014-2020 годы 

«Развитие дошкольного 

образования» 

Заместитель 

главы 

администрации 

района 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

21.10.2013 1071 

«Развитие общего и 

дополнительного образования» 

«Защита прав детей, 

государственная поддержка 

детей-сирот и детей с особыми 

нуждами» 

20.04.2017 209 

«Обеспечение реализации 

муниципальной программы и 

прочие мероприятия в области 

образования» 

1.2. «Развитие 

культуры 

Муниципальная программа 

Сосновского района «Развитие 

«Наследие» Заместитель 

главы 

Отдел культуры 

и архивного дела 

21.10.2013 1072 

«Искусство» 16.08.2017 452 



2 

 

 

 

Тамбовской 

области» на 2014-

2020 годы 

культуры и туризма» на 2014-

2020 годы 

 

«Молодёжь» администрации 

района 

администрации 

района «Развитие туризма» 

«Обеспечение условий 

реализации Программы» 

1.3. «Социальная 

поддержка 

граждан» на 2014 -

2020 годы 

Муниципальная программа 

Сосновского района  

«Социальная поддержка 

граждан» на 2015 -2020 годы 

 

 

- 

 

Управляющий 

делами 

администрации 

района 

Отдел  по общим 

вопросам  

администрации 

района 

23.09.2014 1012 

21.12.2016 568 

1.4. «Доступная среда 

на 2014-2020 годы» 

Муниципальная программа 

Сосновского района 

«Доступная среда» на 2014-

2020 годы 

 

 

- 

Управляющий 

делами 

администрации 

района 

Отдел по общим 

вопросам   

администрации 

района 

11.11.2013 1195 

21.12.2016 567 

1.5. «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

туризма на 2014-

2020 годы» 

 

Муниципальная программа 

Сосновского района  «Развитие 

физической культуры, спорта и 

туризма» на 2014- 2020 годы 

«Развитие физической культуры 

и массового спорта» 

Заместитель 

главы 

администрации 

района 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

11.11.2013 1196 

«Развитие туризма» 27.12.2016 584 

1.6. «Содействие 

занятости 

населения» на 

2014-2020 годы 

Муниципальная программа 

Сосновского района 

«Содействие занятости 

населения» на 2014-2020 годы 

 

- 

 

Заместитель 

главы  

администрации 

района –  

председатель 

комитета  

сельского 

хозяйства  

и экономики  

администрации 

района 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики  

администрации 

района 

11.11.2013 1191 

21.12.2016 572 
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1.7. «Оказание 

содействия 

добровольному 

переселению в 

Тамбовскую 

область 

соотечественников, 

проживающих за 

рубежом» на 2013-

2020 годы 

Муниципальная программа 

Сосновского района  «Оказание 

содействия добровольному 

переселению в Тамбовскую 

область Сосновский район 

соотечественников, 

проживающих за рубежом на 

2014-2020 годы» 

«Проект  переселения 

«Квалифицированные 

специалисты на 2014-2020 годы» 

Заместитель 

главы  

администрации 

района –  

председатель 

комитета  

сельского 

хозяйства  

и экономики  

администрации 

района 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики  

администрации 

района 

21.10.2013 1067 

«Проект переселения 

«Соотечественники – участники 

муниципальной программы 

Сосновского района на 2014-2020 

годы» 

30.11.2016 510 

1.8. «Обеспечение 

населения 

комфортным и 

доступным жильем 

и коммунальными 

услугами граждан 

области» на 2014-

2020 годы 

Муниципальная программа 

«Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и 

коммунальными услугами 

граждан Сосновского района на 

2014-2020 годы» 

«Обеспечение жильем молодых 

семей Сосновского района 

Тамбовской области на 2014-

2020 годы» 

Первый 

заместитель 

главы 

администрации 

района 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

11.11.2013 1193 

«Развитие водоснабжения, 

водоотведения и очистки 

сточных  вод в Сосновском 

районе Тамбовской области  на 

2014-2020 годы» 

19.12.2016 551 

1.9. «Охрана 

окружающей 

среды, 

воспроизводство и 

использование 

природных 

ресурсов 

Тамбовской 

области» на 2013 - 

2020 годы 

Муниципальная программа 

Сосновского района «Охрана 

окружающей среды, 

воспроизводство и 

использование 

природных ресурсов 

Сосновского района 

Тамбовской области» на 

2016-2021 годы 

 

 

- 

Первый 

заместитель 

главы 

администрации 

района 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

23.09.2015 517 

24.08.2017 460 

1.10. «Обеспечение 

безопасности 

населения 

Тамбовской 

Муниципальная программа 

Сосновского района 

«Обеспечение безопасности 

населения Сосновского района 

«Обеспечение общественного 

порядка и противодействие 

преступности в Сосновском 

районе на 2016 -2021 годы» 

Первый 

заместитель 

главы 

администрации 

Отдел Го, ЧС, 

общественной 

безопасности  и 

мобилизационно

23.09.2015 518 
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области и 

противодействие 

преступности» на 

2015-2020 годы 

и противодействие 

преступности на 2016 -2021 

годы» 

«Противодействие терроризму и 

экстремизму в Сосновском 

районе на 2016 -2021 годы» 

района й подготовки 

администрации 

и района 

13.04.2017 195 

«Повышение безопасности 

дорожного движения в 

Сосновском районе на 2016 -2021 

годы» 

«Подготовка граждан к военной 

службе Сосновского района» на 

2016 -2021 годы 

«Комплексные меры 

противодействия 

злоупотреблению наркотиками и 

их незаконному обороту в 

Сосновском районе на 2016 -2021 

годы» 

«Повышение уровня первичного 

воинского учета на территории 

Сосновского района  на 2016-

2021 годы» 

1.11. «Защита населения 

и территорий от 

чрезвычайных  

ситуаций, 

обеспечение 

пожарной 

безопасности и 

безопасности 

людей на        

водных объектах в 

Тамбовской 

области»  на 2015-

2020 годы 

Муниципальная программа 

Сосновского района «Защита 

населения и территорий от 

чрезвычайных  ситуаций, 

обеспечение пожарной 

безопасности и безопасности 

людей на        водных объектах 

в Сосновском районе» на 2016-

2021 годы 

«Снижение рисков и смягчение 

последствий   чрезвычайных 

ситуаций природного и 

техногенного программы          

характера и развитие единой 

дежурно-диспетчерской                    

службы Сосновского района» на 

2016-2021 годы 

Первый 

заместитель 

главы 

администрации 

района 

Отдел Го, ЧС, 

общественной 

безопасности  и 

мобилизационно

й подготовки 

администрации 

района 

23.09.2015 519 

«Пожарная безопасность в 

Сосновском районе» на                    

2016-2021 годы 

14.12.2016 545 

«Обеспечение безопасности 

людей на водных объектах                    

Сосновского района»  на 2016-
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2021 годы 

1.12. «Содействие 

созданию в 

Тамбовской 

области (исходя из 

прогнозируемой 

потребности) 

новых мест в 

общеобразовательн

ых организациях на 

2016-2025 годы» 

Муниципальная программа 

«Создание в Сосновском 

районе (исходя из 

прогнозируемой потребности) 

новых мест в 

общеобразовательных 

организациях на 2016-2025 

годы» 

- 

Заместитель 

главы 

администрации 

района 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

25.02.2016 67 

12.12.2016 536 

2. Инновационное развитие и модернизация экономики 

2.1. «Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 

2014-2020 годы 

Муниципальная программа 

Сосновского района 

«Экономическое развитие и 

инновационная экономика»  на 

2014-2020 годы 

«Развитие малого и среднего 

предпринимательства» на 2014-

2020 годы 

Заместитель 

главы  

администрации 

района –  

председатель 

комитета  

сельского 

хозяйства  

и экономики  

администрации 

района 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики  

администрации 

района 

21.10.2013 1068 

«Совершенствование 

государственного и 

муниципального управления» на 

2014-2020 годы 

25.08.2017 469 

2.2. «Государственная 

программа 

развития сельского 

хозяйства и 

регулирования 

рынков 

сельскохозяйственн

ой продукции, 

сырья и 

продовольствия 

Муниципальная программа 

развития сельского хозяйства и 

регулирования рынков 

сельскохозяйственной 

продукции, сырья и 

продовольствия Сосновского 

района на 2013-2020 годы 

Подпрограмма развития 

сельского хозяйства и 

регулирования рынков 

сельскохозяйственной 

продукции, сырья и 

продовольствия Сосновского 

района на 2013-2020 годы 

Заместитель 

главы  

администрации 

района –  

председатель 

комитета  

сельского 

хозяйства  

и экономики  

администрации 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики  

администрации 

района 

28.08.2013 903 
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Тамбовской 

области» на 2013-

2020 годы 

«Устойчивое развитие сельских 

территорий на 2014 - 2020 года» 

района 

04.05.2017 226 

2.3. «Энергосбережение 

и повышение 

энергетической 

эффективности 

Тамбовской 

области» на 2014-

2020 годы 

Муниципальная  программа 

Сосновского  района 

«Энергосбережение и 

повышение энергетической 

эффективности в Сосновском  

районе  Тамбовской области на  

2014-2020 годы» 

 

 

- 

 

 

Первый 

заместитель 

главы 

администрации 

района 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

11.11.2013 1192 

19.12.2016 552 

2.4. «Развитие 

транспортной 

системы и 

дорожного 

хозяйства 

Тамбовской 

области» на 2014-

2020 годы 

Муниципальная программа 

Сосновского района «Развитие 

транспортной системы и 

дорожного хозяйства 

Сосновского района» на 2014 -

 2020 годы 

«Развитие транспортного 

комплекса в Сосновском районе 

на 2014-2020 годы» 

Первый 

заместитель 

главы 

администрации 

района 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

11.11.2013 1189 

«Совершенствование и развитие 

сети автомобильных дорог на 

2014-2020 годы» 

31.05.2017 291 

3. Эффективное муниципальное управление и формирование гражданского общества 

3.1. «Информационное 

общество 2014-

2020 годы» 

Муниципальная программа 

Сосновского района 

«Информационное общество» 

на 2016-2021 годы 

 

 

- 

Управляющий 

делами 

администрации 

района 

Отдел по общим 

вопросам 

администрации 

района 

23.09.2015 520 

05.04.2017 185 

3.2. «Развитие 

институтов 

гражданского 

общества» на 2014-

2020 годы 

Муниципальная программа 

Сосновского района  «Развитие 

институтов гражданского 

общества» на 2015 - 2021 годы 

- 

Управляющий 

делами 

администрации 

района 

Отдел ЗАГС 

администрации 

района 

18.12.2014 1377 

19.12.2016 553 

3.3. «Эффективное 

управление 

финансами и 

оптимизация 

государственного 

долга» на 2014-

Муниципальная программа 

Сосновского района 

«Эффективное управление 

финансами и оптимизация 

муниципального долга» на 

2014-2020 годы 

«Осуществление бюджетного 

процесса на территории 

Сосновского района» 

Глава 

администрации 

района 

Финансовое 

управление района 

21.10.2013 1069 

05.12.2016 525 

«Управление муниципальным  
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2020 годы долгом Сосновского района» 

«Совершенствование 

межбюджетных отношений с 

органами местного 

самоуправления поселений» 

«Организация и осуществление 

контроля в финансово- 

бюджетной сфере Сосновского 

района» 

«Создание и развитие   

информационной системы 

управления общественными 

финансами Сосновского района» 

3.4. «Эффективное 

управление 

государственной 

собственностью 

Тамбовской 

области» на 2014-

2020 годы 

Муниципальная  программа 

Сосновского района 

«Эффективное управление 

муниципальной 

собственностью Сосновского 

района  на 2014-2020 годы» 

 

 

- 

Заместитель 

главы 

администрации 

района 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района 

11.11.2013 1194 

 12.12.2016 535 

 

Перечень  ведомственных программ Сосновского района 
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№ 

п/п 

Наименование 

государственной 

программы 

Тамбовской 

области 

Наименование ведомственных целевых 

программ Сосновского района 

Подпрограммы 

ведомственных 

целевых 

программ 

Координаторы ведомственных 

целевых программ 

Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы 

Постановление 

администрации района 

дата номер 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Ведомственная целевая программа 

«Развитие садоводства в Сосновском 

районе на 2017-2020 годы» 

- Заместитель главы  

администрации района –  

председатель комитета  

сельского хозяйства  

и экономики  

администрации района 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики  

администрации 

района 

07.08. 17 438 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение №2 

 к решению Сосновского районного  

Совета народных депутатов 

от 21.12.2017 года № 510                                                      

 

Приложение  2  

к программе  комплексного социально-экономического 

 развития Сосновского района на 2014-2020 годы 

 

Описание приоритетных проектов Сосновского района 

 

В настоящем разделе выделены 2 наиболее приоритетных районных проекта, направленных на 

достижение поставленных целей развития района.  

В таблицах 2.1-2.2 приведены паспорта приоритетных проектов Сосновского района. 

                                                                                                               Таблица 2.1 

Проекты, направленные на развитие сельскохозяйственного сектора района 

 

Название проекта №1 Строительство элеваторного комплекса в р.п Сосновка Тамбовской 

области 

Инициатор проекта ООО «Агрофирма «Жупиков» 

Участники проекта Частные инвесторы 

 

Инвесторы 

(источники) проекта 

Средства инвесторов  

Краткое описание 

бизнес-плана 

(программы)  

Цель проекта – строительство комплекса по приемке, очистке и сушке 

зерновых и масленичных культур с отделением хранения объемом 48 

000 тонн в Тамбовской области, оказание услуг организациям региона, 

обеспечивающих полный цикл работы с продуктом – от его очистки, 

сушки и хранения до предпродажной обработки. 

Основная продукция, проектная мощность:  

48 000 тонн  в год 

Продукция относится к категории инновационной:  

Нет 

Потребители продукции: 

Жители Сосновского района, г. Тамбова, районов Тамбовской области 

Стадия реализации проекта: 

Начато строительство  

Тип проекта Комплексный проект 

Сроки реализации 

проекта 

2015-2019 гг. 

Достигаемые 

результаты проекта 

 создание 48 новых рабочих мест; 

 улучшение социально-экономического положения в сельских 

районах Тамбовской области; 

 развитие интеграции прикладной науки и бизнеса; 

 повышение продовольственной стабильности в регионе за счет 

обеспечения хранения продукции и стабильного запаса зерновых и 

масленичных культур (в рамках создания центра продовольственной 

безопасности на территории Тамбовской области); 

 снижение дефицита зернохранилищ в регионе; 

 улучшение инфраструктуры и развитие интеграционных 

процессов в аграрно-промышленном комплексе области; 

рост налоговых поступлений в  бюджеты всех уровней. 

 

Название проекта №2 Строительство кролиководческого комплекса 

Инициатор проекта ИП Киреев О.А. 

Участники проекта Частные инвесторы 
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Инвесторы 

(источники) проекта 

Средства инвесторов  

Краткое описание 

бизнес-плана 

(программы)  

Цели проекта:  

Строительство кролиководческого комплекса мощностью 10000 голов. 

Основная продукция, проектная мощность:  

Увеличение объемов производства продукции животноводства 

Продукция относится к категории инновационной:  

Нет 

Потребители продукции: 

Жители Сосновского района, г. Тамбова, районов 

 

 Тамбовской области, г. Москвы. 

Стадия реализации проекта: 

Начата реализация проекта 

Тип проекта Комплексный проект 

Сроки реализации 

проекта 

до 2018 г. 

Достигаемые 

результаты проекта 

Рост налоговых поступлений в  бюджеты всех уровней; 

развитие сельскохозяйственного сектора в районе;   

создание новых рабочих мест в районе  

 

    Таблица 2.2 

 

Проекты, направленные на достижение цели «Инновационное развитие и модернизация экономики» 

 

Название проекта № 1 Строительство и реконструкция  объектов торговли 

Инициатор проекта Субъекты среднего и малого предпринимательства 

Участники проекта Частные инвесторы 

 

Инвесторы 

(источники) проекта 

Средства инвесторов  

Краткое описание 

бизнес-плана 

(программы)  

Цели проекта:  

Рост оборота розничной торговли  на душу населения, повышение 

качества обслуживания 

Основная продукция, проектная мощность:  

Строительство и реконструкция   объектов торговли 

Продукция относится к категории инновационной:  

Нет 

Потребители продукции: 

Жители и гости Сосновского района 

Стадия реализации проекта: 

Начата реализация проекта 

Тип проекта Индивидуальный проект 

Сроки реализации 

проекта 

2014-2020 гг. 

Достигаемые 

результаты проекта 

Рост налоговых поступлений в  бюджеты всех уровней 

Рост оборота розничной торговли  на душу населения Создание новых 

рабочих мест в районе  

 


