
 

 

  
СОСНОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Шестьдесят первое заседание 

 

РЕШЕНИЕ 

 

28 апреля 2023 года                                     р.п. Сосновка                                                     № 560 

 

 

Об отчете главы Сосновского района о результатах его деятельности и деятельности 

администрации района за 2022 год 

 

Заслушав и обсудив представленный главой Сосновского района Дьяконовым А.А. отчет о 

результатах его деятельности и деятельности администрации района за 2022 год, в соответствии 

со статьями 35, 36, 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Сосновского района 

Тамбовской области, Сосновский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить отчет главы Сосновского района А.А. Дьяконова о результатах его 

деятельности и деятельности администрации района за 2022 год согласно приложению. 

2. Утвердить сводный отчет о ходе реализации и комплексе мероприятий и проектов плана 

мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Сосновского района 

Тамбовской области за 2022 год согласно приложению № 1 к отчету. 

3. Утвердить отчет о достижении целевых показателей в рамках реализации национальных 

проектов Тамбовской области согласно приложению № 2 к отчёту. 

4. Признать деятельность главы Сосновского района А.А. Дьяконова и деятельность 

администрации района за 2022 год удовлетворительной. 

5. Рекомендовать главе Сосновского района: 

       - обеспечить реализацию полномочий муниципального района в соответствии с 

Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- продолжить работу по достижению целевых показателей, акцентированных Указом 

Президента РФ от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 
- продолжить работу по улучшению динамики показателей эффективности деятельности 

органов местного самоуправления муниципального района в соответствии с требованиями Указа 

Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 согласно приложению № 3 к 

отчету. 

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.  
7. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации органов 

местного самоуправления Сосновского района Тамбовской области «Газета Сосновского 

района», в газете «Сосновское слово» и разместить на сайте сетевого издания «РИА «ТОП68» 

(www.top68.ru). 
 8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 

аграрным и социальным вопросам, экологии и природопользованию районного Совета народных 

депутатов (Б.Н. Заусонин). 
 

 

 

Председатель районного Совета                                                                                       В.М. Семикин 

http://www.top68.ru/
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Приложение 

к решению Сосновского районного Совета 

народных депутатов Тамбовской области 

от 28 апреля 2023 года № 560 

 
Добрый день, уважаемый Вячеслав Михайлович, уважаемые депутаты районного Совета! 

Уважаемые жители района! 

 

Жизнь в современном мире летит стремительно и вот наступило время ежегодного отчета 

о том, что было сделано и что в планах на ближайшую перспективу в нашем районе. Завершен 

2022 год, непростой не только для нашего района, но и для региона, страны, всего мирового 

сообщества.  

Коллеги! 24 февраля прошлого года началась специальная военная операция на Украине. 

Но политика санкционного давления со стороны коллективного Запада в отношении нашей 

страны длится уже много лет, и в этих реалиях мы будем жить и работать не один-два 

ближайших года, а десятилетия. Поэтому экономика России перестраивается на 

импортозамещение, отечественный производитель активно начинает сотрудничать со странами 

Азиатско-тихоокеанского региона. И мы будем идти в ногу со временем, решать задачи в новой 

парадигме жизни. 

Хочу поблагодарить всех неравнодушных жителей, а также предпринимательское 

сообщество района, кто оказывает посильную помощь в формировании гуманитарных грузов, 

обеспечении техническими средствами, одеждой, продуктами питания, автотранспортом, 

денежными средствами для приобретения необходимого оборудования. Этих людей, в том числе 

присутствующих сейчас в этом зале, очень много, а это значит, что мы едины в своих целях и 

планах и обязательно их достигнем. 14,6 млн. рублей сосновские предприниматели перечислили 

в фонд "Развитие Тамбовщины", который выполняет заявки воинов, принимающих участие в 

СВО, в том числе и наших земляков.  

Прошлый год был богат и на общественно-политические события. 11 сентября в единый 

день голосования жители нашего района проявили свою гражданскую позицию, приняв участие 

в досрочных выборах главы Тамбовской области, которым был избран М.Б. Егоров.  

2022 год прошел в сложных экономических условиях, в противоречивых политических 

событиях, когда перед нами встали задачи, выполнение которых требовало быстрых и 

неординарных решений. И мы их успешно выполняли. Социально-экономическое развитие 

Сосновского района не затормозилось, не ушло в стагнацию, наоборот, продолжилась 

положительная динамика практически по всем направлениям в рамках тех целей, которые мы 

наметили год назад. 

Это были планы по развитию экономики и социальной сферы: в сельхозпроизводстве, 

предпринимательстве, торговле, здравоохранении, образовании, культуре, жилищно-

коммунальном хозяйстве, строительстве и других направлениях жизнедеятельности. И могу с 

уверенностью сказать, что мы планомерно обеспечивали их выполнение. 

В район удалось привлечь средства в рамках национальных проектов. В 2022 году 

Сосновский район принял участие в 7-ми национальных и 26-ти региональных проектах с 

финансированием из федерального, областного и местного бюджетов, а также внебюджетных 

источников на общую сумму более 77 млн. рублей. 

Проекты реализованы в сферах культуры, образования, здравоохранения, демографии, 

жилищно-коммунального хозяйства, экологии, малого и среднего бизнеса. Это ремонт 8-ми 

общественных территорий, капитальный ремонт здания филиала МБУК «Сосновский районный 

Дом культуры» в селе Верхняя Ярославка, строительство водопроводных колодцев в селе 

Челнаво-Рождественское, приобретение медицинского оборудования и машин скорой помощи, 

создание Центра "Точка роста" филиала МБОУ Сосновская сош № 2 им. И.Ю. Уланова в селе 

Подлесное, приобретение компьютерного оборудования в филиал МБОУ Сосновская сош № 1 в 

селе Дегтянка. 
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Национальные проекты 

Национальные проекты, как новый инструмент социально-экономического развития 

страны, работают на достижение целей Указа Президента РФ от 21 июля 2020 года № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  
Нацпроекты созданы с целью повышения продолжительности жизни, снижения уровня 

бедности, развития экономики.  
Официально программу нацпроектов запустили в 2019 году на срок до 2030.  
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации разработано 13 национальных 

проектов по трём направлениям: «Человеческий капитал», «Комфортная среда для жизни» и 

«Экономический рост». 

В Тамбовской области реализуется 48 региональных проектов в рамках 11 национальных 

проектов. 
Основным инструментом достижения социально-экономического развития района 

следует считать участие в государственных программах Тамбовской области, которые включают 

мероприятия, проводимые в отраслях и сферах экономики, в то время как национальные проекты 

должны быть ориентированы на активизацию отдельных точек роста и решение наиболее острых 

проблем. Совместная реализация национальных проектов в рамках государственных программ и 

национальных проектов на федеральном и региональном уровнях даст синергетический эффект, 

усиливая их результативность.  

Реализация мероприятий федеральных (региональных) национальных проектов на 

территории Сосновского района осуществляется в соответствии с постановлением 

администрации района от 11.07.2019 № 371 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения 

и реализации муниципальных программ Сосновского района» в рамках муниципальных 

программ. 

Администрацией Тамбовской области с 2019 года ведется Атлас участия в национальных 

проектах РФ муниципальных образований Тамбовской области, в котором за каждым из них 

закреплены показатели, которые необходимо достичь региону. В 2022 году за Сосновским 

районом было закреплено 29 показателей по 6 национальным проектам.  

В соответствии с поручением Главы Тамбовской области, согласно скорректированной 

методике оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления, управлением 

организации проектной деятельности администрации области совместно с департаментом 

внутренней политики и развития местного самоуправления администрации области, органами 

исполнительной власти сформирован проект сводного рейтинга муниципальных образований по 

достижению показателей и выполнению мероприятий национальных проектов. 

Согласно доведенному рейтингу по эффективности реализации национальных проектов за 

2022 год Сосновский район достиг следующих целевых показателей: 
- своевременно реализованы все мероприятия по брендированию; 

- проведена работа по строительству водопровода в селе Челнаво-Рождественское 

(построено 43 водопроводных колодца); 

- привлечено 20 рублей объема средств из местного бюджета и внебюджетных 

источников на реализацию национальных проектов в расчете на 1 рубль средств 

консолидированного бюджета Тамбовской области. 

В целях информированности населения и популяризации национальных проектов в 2022 

году создано максимальное количество инфоповодов в системе сбора и распределения Контента. 

В 2022 году установленные целевые показатели достигнуты на 93 % и имеют 

положительную динамику, три целевых индикатора в рамках национальных проектов «Жилье и 

городская среда», «Малое и среднее предпринимательство и поддержки индивидуальной 

предпринимательской инициативы», «Здравоохранение» не достигнуты. 

 

«Жилье и городская среда» 
В 2022 году в рамках регионального проекта «Формирование комфортной городской 

среды» выполнены работы по ремонту восьми общественных территорий, сумма затрат 

составила 5,2 млн. рублей. Проведены работы по асфальтированию пешеходных зон, тротуаров, 
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плиточного покрытия площадок, установка скамеек и ограждения, урн, ремонт дороги к 

кладбищу. 

Участниками данного проекта являлись шесть муниципальных образований Сосновский 

поссовет, Верхнеярославский, Кулеватовский, Отъясский, Октябрьский, Подлесный сельсоветы. 

 

«Малое и среднее предпринимательство и  

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» 

Мероприятия в рамках данного национального проекта предусмотрены по пяти 

направлениям: 

1. «Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности». В рамках данного 

направления предусмотрено обеспечение благоприятных условий осуществления деятельности 

субъектов малого и среднего предпринимательства и самозанятых граждан. Так, в 2022 году в 

порядке муниципальной преференции передано в аренду субъектам малого и среднего 

предпринимательства 8 объектов недвижимости площадью 4397 кв. м. и одна автомашина. 

2. «Расширение доступа субъектов МСП к финансовой поддержке, в том числе к 

льготному финансированию». В прошедшем году одним субъектом малого и среднего бизнеса 

получена финансовая поддержка через Фонд содействия кредитованию в сумме 1,5 млн. рублей. 

3. «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства». Данное 

направление предполагает оказание поддержки сельхозтоваропроизводителям через реализацию 

проекта «Агростартап», что дает возможность получить гранты до пяти миллионов рублей. 

Целью проекта является увеличение числа предпринимателей в сельском хозяйстве. Основными 

приоритетными направлениями развития отрасли сельского хозяйства в районе является 

животноводство мясного и молочного направления, стимулирование увеличения производства 

картофеля и овощей. Эти направления активно поддерживаются государственными 

преференциями. 

4. «Создание системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации», что 

позволило Индивидуальному предпринимателю Аверину Анатолию Валерьевичу создать новый 

кооператив - Сельскохозяйственный пчеловодческий потребительский кооператив «ТАМ МЕД», 

который объединил 3-х грантополучателей по программе «Агростартап» и 2-х ЛПХ. В 2022 году 

членская база кооператива увеличена до 6 человек. Кооператив занимается производством и 

реализацией мёда. 

5. «Популяризация предпринимательства». Это направление предполагает проведение 

ежегодной районной конференции субъектов малого и среднего предпринимательства, конкурса 

«Лучший предприниматель года», проведение квестов по финансовой грамотности в МБОУ 

Сосновской СОШ №1 и Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова, проведение Автономной 

некоммерческой организацией «Региональным центром управления и культуры» встреч с 

начинающими предпринимателями, участие бизнесменов нашего района в региональных 

форумах, конференциях. Кроме того, участие в конкурсе «Лучший социальный проект года». 

 

«Здравоохранение» 

В 2022 году велась работа по выполнению задач, которые поставлены в национальном 

проекте «Здравоохранение»: 

-развитие системы оказания первичной медицинской помощи; 

-борьба с онкологическими заболеваниями; 

-борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями; 

-развитие детского здравоохранения; 

-обеспечение медицинских организаций квалифицированными кадрами; 

-создание единого цифрового контура. 

В 2022 году в рамках программы создания единого цифрового контура региональной 

медицинской информационной системы с ЕГИСЗ, поликлиника, стационар, 6 Центров врача 

общей практики и  23 ФАПа и фельдшерских здравпункта оснащены защищенными каналами 

связи. С рабочих мест врачебные участки и фельдшера ФАП имеют возможность записать 

пациента на прием к врачу - терапевту или к узкому специалисту, сделать заявку на проведения 
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лабораторных и диагностических исследований, провести телемедицинскую консультацию со 

специалистами областных медицинских организаций. А также проконсультировать пациента в 

Федеральных центрах. Около 70 % медицинских документов занесено в федеральный реестр 

электронных медицинских документов ЕГИСЗ. Так, за 2022 год 100 % в электронном виде 

заполнялись медицинские справки о смерти, медицинские справки на владение оружием, на 

вождение автомобиля, выписка рецептов, протоколы лечения, истории болезни, а также пакет 

документов на медицинско-судебную экспертизу. На техническую поддержку программного 

обеспечения в 2022 г. было затрачено более 4 млн. рублей.  

 

«Образование» 

Образовательные организации района в 2022 году в рамках национального проекта 

«Образование» стали участниками региональных проектов: «Современная школа», «Цифровая 

образовательная среда», «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

В рамках проекта «Современная школа» в филиале МБОУ Сосновской СОШ №2 им. 

И.Ю. Уланова в селе Подлесное открыт Центр образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста». Центр «Точка роста» приведён в соответствии 

с рекомендациями по дизайн-решению и зонированию за счёт средств муниципального бюджета. 

За счёт региональных и федеральных средств поступили цифровые лаборатории по физике, 

химии, биологии для ученических опытов, лабораторных работ по физике, робототехнические 

наборы и компьютерное оборудование на общую сумму 948,7 тыс. рублей. За счёт средств 

регионального бюджета приобретена мебель на сумму 500,0 тыс. рублей. 

100 % сотрудников Центра прошли повышение квалификации по работе с поступившим 

оборудованием. 

Филиал МБОУ Сосновской СОШ №1 в с. Дегтянка стал участником проекта «Цифровая 

образовательная среда» и получил оборудование для внедрения целевой модели цифровой 

образовательной среды в составе 28 ноутбуков и многофункционального устройства. 

В рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ» в базовых школах введена 

должность советника директора школы по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. На указанные цели из федерального бюджета на 2022 год 

поступила субсидия в размере 149,7 тыс. рублей. 

Во все общеобразовательные организации поступили комплекты государственной 

символики (флаги, гербы, комплекты настольных флагов). 

Была подготовлена проектная документация и экспертиза для участия в конкурсном 

отборе на программу «Модернизация школьных систем образования» на филиал МБОУ 

Сосновской СОШ №1 в с. Дегтянка. Из районного бюджета на указанные цели было 

профинансировано 1,2 млн. рублей. 

В рамках мероприятия «Создание новых мест в образовательных организациях различных 

типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей» 

активно используются созданные места. Что позволяет достигать положительных результатов в 

реализации программ дополнительного образования и занимать призовые места в значимых 

региональных конкурсах и мероприятиях. 

 

«Культура» 
В 2022 году в рамках национального проекта «Культура» регионального проекта 

«Культурная среда» в филиале МБУК «Сосновский РДК» в с. Верхняя Ярославка проведён 

капитальный ремонт здания на сумму 8,8 млн. рублей. На выполнение дополнительных работ, 

выявленных в ходе капитального ремонта, выделены дополнительно финансовые средства 

районного бюджета в сумме 800 тыс. рублей. А по проекту партии «Единая Россия» «Культура 

малой Родины» закуплено новое оборудование на сумму 1,7 млн. рублей.  

Осуществлена замена кровли, отремонтирован фасад здания. Все любители здорового 

образа жизни могут теперь посещать оборудованный спортивный зал. В новое просторное 

помещение перешла библиотека. Гостеприимно раскрыл свои двери зрительный зал на 120 мест. 

В помещениях филиала проведен ремонт полов и стен, установлены подвесные потолки, 
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полностью заменены все двери, установлены пластиковые окна. Также была заменена 

электропроводка, установлены новые приборы освещения, произведен ремонт системы 

отопления.  

В целях участия в конкурсном отборе на предоставление субсидий в рамках реализации 

национального проекта «Культура» регионального проекта «Культурная среда» изготовлена 

проектно-сметная документация на капитальный ремонт муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Сосновская детская музыкальная школа» (648,2 тыс. 

рублей). Сметная стоимость капитального ремонта - 21,6 млн. рублей. 

А также изготовлена проектно-сметная документация на капитальный ремонт 

муниципального бюджетного учреждения культуры «Сосновский районный краеведческий 

музей» (355,8 тыс. руб.). Сметная стоимость капитального ремонта-10,2 млн. рублей. 

Постоянный мониторинг и контроль за реализацией мероприятий в рамках национальных 

проектов улучшает эффективность работы в данном направлении. При реализации 

национальных проектов также важно учитывать мнение людей, вести постоянный общественный 

контроль.  
 

Бюджет 

Бюджет является основным ресурсом для выполнения социальных обязательств и 

обеспечения социально-экономической стабильности в районе. Решение задач в мобилизации 

доходов - важнейшее направление работы администрации района.  
Бюджетная политика в 2022 году, как и в предыдущие годы, направлена на обеспечение 

сбалансированности и устойчивости бюджета: 

- за счет сдерживания роста расходов, недопущения принятия расходных обязательств, не 

обеспеченных доходными источниками;  

- поддержание безопасного уровня дефицита и муниципального долга; 

- повышение эффективности и оптимизация бюджетных расходов;  

 - повышение эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд; 

 - усиление финансовой дисциплины. 

Приняты оптимальные меры экономного использования бюджетных средств, 

предварительного, текущего и последующего контроля за целевым и эффективным 

использованием бюджетных средств, что позволило профинансировать первоочередные задачи, 

не допустить задолженности по заработной плате и в полном объеме обеспечить все 

предусмотренные законодательством выплаты. В целях доступности и прозрачности бюджета и 

бюджетного процесса ежегодно на сайте администрации района размещается брошюра «Бюджет 

для граждан». 

Доходы консолидированного бюджета района за 2022 год составили 761,9 млн. рублей 

или 104,4 % от утвержденных бюджетных назначений и увеличились по сравнению с 2021 годом 

на 67,8 млн. рублей, за счет увеличения безвозмездных поступлений из бюджета Тамбовской 

области в сумме 76,0 млн. рублей. 

Налоговые и неналоговые доходы консолидированного бюджета района составили 211,8 

млн. рублей или 27,8 % доходов бюджета района, безвозмездные поступления – 550,1 млн. 

рублей или 72,2 % доходов бюджета района. Основным доходным источником 

консолидированного и районного бюджетов остается НДФЛ, в структуре налоговых и 

неналоговых доходов он составляет 54,7 %. В 2022 году в консолидированный бюджет района 

поступило НДФЛ в сумме 115,8 млн. рублей или больше бюджетных назначений на 17,1 млн. 

рублей, по сравнению с 2021 годом больше на 9,4 млн. рублей (за счет повышения заработной 

платы работникам бюджетной сферы и выплат работникам сельского хозяйства). Крупными 

налогоплательщиками остаются ООО «Агрофирма «Жупиков», ООО «МОЛОЧНАЯ ФЕРМА 

«ЖУПИКОВ», ООО «Сосновка Агро-Инвест», АО «Сосновское хлебоприемное предприятие», 

ФКУ «Исправительная колония №4 УФСИН по Тамбовской области», ТОГАУ «Цнинский 

лесхоз», ТОГАУ «Челнавский лесхоз». 
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Наиболее значимым доходным источником бюджетов поселений является земельный 

налог юридических и физических лиц, в структуре доходов консолидированного бюджета он 

составляет 34,8 % или 27,4 млн. рублей. По сравнению с 2021 годом поступления снизились на 

4,3 млн. рублей, в связи с уменьшением кадастровой стоимости земли.  

По состоянию на 01.01.2023 года задолженность по имущественным налогам по району 

составила 18,3 млн. рублей. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года 

задолженность уменьшилась на 0,7 млн. рублей. Нереальная к взысканию задолженность 

составляет 6,1 млн. рублей (в том числе: по умершим физическим лицам – 0,1 млн. рублей, по 

физическим лицам, которые не проживают на территории района, – 6,0 млн. рублей). 

Расходы консолидированного бюджета района за 2022 год составили 766,2 млн. рублей 

или 97,3 % от утвержденных бюджетных назначений или по сравнению с 2021 годом 

увеличились на 87,2 млн. рублей. 

Бюджет района сохранил социальную направленность – 414,2 млн. рублей направлено на 

социальную сферу. 

В структуре расходов консолидированного бюджета за 2022 год наибольший удельный 

вес занимают расходы: «Образование» 45,9 % (351,6 млн. рублей), «Национальная экономика» 

20,7 % (159,1 млн. рублей), «Общегосударственные вопросы» 19,4 % (148,6 млн. рублей). 

Наибольший удельный вес в расходах бюджета занимают расходы на оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда, которые составили 54,5 % или 417,7 млн. рублей, по сравнению с 

2021 годом расходы увеличены на 36,3 млн. рублей.  

Расходы на оплату работ, услуг в общем объеме расходов консолидированного бюджета 

составили 24,0 % или 183,6 млн. рублей. На проведение ремонтов и укрепление материальной 

базы муниципальных учреждений района направлено средств в сумме 33,1 млн. рублей. 

Эффективность проводимой бюджетной политики подтверждается отсутствием по состоянию на 

01.01.2023 г. просроченной кредиторской задолженности по всем финансовым обязательствам. В 

отчетном периоде была успешно реализована основная задача бюджетной политики - 

обеспечение сбалансированности и сохранение финансовой устойчивости основных параметров 

бюджета. 

В течение 2022 года обеспечены:  

- своевременная выплата заработной платы работникам бюджетной сферы; 

-выплаты мер социальной поддержки граждан; 

-реализация в Сосновском районе приоритетных национальных проектов, муниципальных 

программ; 

- предоставление межбюджетных трансфертов бюджетам поселений.  

Удельный вес программных расходов консолидированного бюджета составил 84,4 % 

(646,7 млн. рублей) или по сравнению с 2021 годом расходы увеличились на 80,4 млн. рублей за 

счет увеличения субвенций и субсидий из бюджета Тамбовкой области.  

В 2022 году реализовывалась 20 муниципальных программ Сосновского района, которые 

разработаны аналогично государственным программам Тамбовской области. 

Анализ итогов проведенной оценки эффективности реализации муниципальных программ 

Сосновского района за 2022 год показал, что из 20 муниципальных программ Сосновского 

района: 

- 8 программ имеет эффективное исполнение муниципальной программы; 

- 12 программ имеют удовлетворительное исполнение муниципальной программы; 

- программ, получивших низкоэффективное исполнение муниципальной программы – 

нет. 

 

Экономика и инвестиции 

В условиях новых экономических реалий экономика района показала свою устойчивость. 

Предприятия продолжают стабильно работать, закрытий, ликвидаций, массовых высвобождений 

работников за весь санкционный период не произошло. 

Наибольший удельный вес в валовом производстве продукции района за 2022 год 

приходится на продукцию сельского и лесного хозяйства – 96,8 %. 
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Крупными и средними предприятиями района отгружено товаров собственного 

производства, выполнено работ и услуг собственными силами на 5,4 млрд. руб. Темп роста 

объемов к соответствующему периоду – 105,9 % (2021 год – 5,1 млрд. рублей). 

По данным Тамбовстата объем инвестиций в основной капитал по всем источникам 

финансирования составили 1277,2 млн. рублей (предварительные данные) в сопоставимых ценах 

к 2021 году 112,3 % (2021 – 993,1 млн. рублей). Объем инвестиций в основной капитал (за 

исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя составил 48,6 тыс. рублей (2021 год – 

35,7 тыс. рублей). 

На территории района продолжили реализовываться инвестиционные проекты: 

 - в селе Подлесное обществом с ограниченной ответственностью «Сосновка-АГРО-

Инвест» введена в эксплуатацию вторая очередь комплекса по приемке, очистке, сушке и 

хранению зерна. Мощность комплекса увеличилась до 50,0 тыс. тонн. Объем инвестиций 

составил около 300 млн. рублей; 

- ООО «Агрофирма «Жупиков» в ноябре текущего года открыло вторую очередь 

элеваторного комплекса. Инвестиции в проект составили более 800 млн. рублей. С открытием 

второй очереди мощность комплекса увеличена в два раза до 100 тыс. тонн единовременного 

хранения зерновых культур. Элеватор имеет десять силосов вместимостью до 5 тыс. тонн. 

Введение в эксплуатацию нового элеватора позволит дальше развивать агропромышленный 

комплекс в Сосновском районе; 

- на территории района продолжает реализовываться инвестиционный проект по 

разведению оленей ИП главой КФХ Гуровой С.А. В текущем году за счет собственных средств 

были закуплены племенные животные на сумму 4,5 млн. рублей. По состоянию на 01.01.2023 г. 

на ферме содержится 715 голов.  

В развитие сельскохозяйственного производственного потенциала хозяйствами района за 

год было вложено более 1100 млн. рублей инвестиций, в том числе на приобретение 

сельскохозяйственной техники 288,5 млн. рублей. За счет средств предприятий и кредитов банка 

сельскохозяйственными предприятиями и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами района 

приобретено 30 единиц сельскохозяйственной техники и оборудования. 

 

Доходы населения 

С целью реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной и социальной политики», обеспечения 

устойчивого социально-экономического развития района и повышения материального 

благосостояния работников, в 2022 году достигнуты целевые показатели по заработной плате 

работников муниципальных образовательных учреждений и работников учреждений культуры и 

искусства. По состоянию на 31 декабря 2022 года размер среднемесячной заработной платы 

педагогических работников общего образования составил 30387 рублей (целевой показатель - 

34870 рублей), педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 29631 

рубль (целевой показатель - 29630 рублей), работников учреждений культуры – 25801 рублей 

(целевой показатель - 29375 рублей), педагогических работников учреждений дополнительного 

образования детей 26284 рублей (целевой показатель – 32855 рублей), педагогических 

работников учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры 32855 рублей 

(целевой показатель – 32855 рублей).  

Среднемесячная начисленная заработная плата учителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений за 2022 год составила 36294 рублей и увеличилась по 

отношению к 2021 году на 12,8 % (2021 г. - 32157 рублей). 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений за 2022 год составила 30387 рублей и увеличилась к 2021 

году на 9,8 % (2021 г. - 27687 рублей). 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников детских дошкольных 

образовательных учреждений за 2022 год составила 22562 рубля и увеличилась по отношению к 

2021 году на 8,1 % (2021 г. - 20871 рубль). 
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Информация о мониторинге численности и оплаты труда работников сферы образования 

и сферы культуры по категориям персонала ежеквартально предоставляется в Министерство 

труда и занятости населения Тамбовской области. 

Ежемесячно проводится мониторинг среднемесячной заработной платы в хозяйствующих 

субъектах всех форм собственности. Предоставляется методическая помощь в сфере трудовых 

отношений. Продолжена работа по снижению неформальной занятости и легализации 

заработной платы. За 2022 год рабочей группой проведено 4 рейдовых мероприятия. Проверено 

26 хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории района. Количество 

проведенных заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации 

серой заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные 

фонды – 9. На заседания рабочей группы приглашено 31 руководитель, которые 

предположительно используют неформальную занятость работников. Заслушано 29 

работодателей. Количество легализованных граждан - 236 человек, при плановом показателе 213 

человек, выполнение составляет 110,8 %.  

В результате реализации комплекса мер, направленных на увеличение заработной платы, 

среднемесячная заработная плата по району составила 31997 рублей и выросла в 2022 году по 

сравнению с 2021 годом (2021 г. - 28582 рублей) на 11,9 %. Просроченной задолженности по 

заработной плате в районе нет. 

Средний размер пенсии за 2022 год увеличился на 4% по сравнению с 2021 годом и 

составила 14701 рублей (2021 г. -14136 рублей). 

 

Сельское хозяйство 

В непростых условиях СВО и экономических санкций отрасль работала безостановочно, 

посевная кампания проведена в срок, уборочная кампания, к сожалению, из-за неблагоприятных 

погодных условий в виде продолжительных дождей, не была завершена. Агропромышленный 

комплекс включал 14 сельскохозяйственных предприятий разных форм собственности, 38 

крестьянских (фермерских) хозяйств, более 10 тысяч личных подсобных хозяйств. 

Сельскохозяйственные угодья составляют 158,9 тысяч гектаров, из них пахотные земли 

118,3 тысяч гектаров, сенокосы 10,3 тысяч гектаров, пастбища 29,4 тысяч гектаров, многолетние 

насаждения 0,9 тысяч гектаров. На территории района пахотные земли обрабатываются в полном 

объеме. 

В структуре посевных площадей основную долю занимают зерновые культуры, которые 

представлены в основном яровой пшеницей и кукурузой на зерно. Технические культуры 

представлены посевами подсолнечника, сои, рапса. Выращивается картофель и кормовые 

культуры. Главными производителями основных сельскохозяйственных культур являются 

сельскохозяйственные предприятия. Их доля в производстве зерна составляет 82,9 %, 

подсолнечника – 89,0 %. 

Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур, включая кукурузу на зерно, составил 

254,0 тыс. тонн в зачетном весе, что на 7,2 % больше 2021 года (2021 год – 237,0 тыс. тонн). Рост 

производства, прежде всего, связан с ростом урожайности зерновых культур – 43,6 ц/га против 

36,6 ц/га в 2021 году. 

Валовой сбор подсолнечника уменьшился по сравнению с 2021 годом на 36,2 % и 

составил 39,3 тысяч тонн при урожайности 19,8 центнеров с гектара (2021 год – 61,6 тысяча тонн 

при урожайности 26,3 центнеров с гектара). Спад урожайности и производства связан с тем, что 

из-за продолжительных дождей в 2022 году не удалось убрать 10,2 тыс. га (34%) подсолнечника. 

Осенью 2022 года посеяны озимые зерновые культуры на площади 26 тыс. гектаров. 

Зяблевая обработка почвы, опять же из-за неблагоприятных погодных условий в осенний период 

2022 года, проведена на 72% запланированных площадей (43,9 тыс. га из 61 тыс. га). Под часть 

посевов озимой пшеницы и технических культур внесены минеральные удобрения в количестве 

2254 тонны в действующем веществе.  

Всего в 2022 году внесено 10 тысяч тонн минеральных удобрений в действующем 

веществе против 9,1 тыс. тонн в 2021 году. 



 

 10  

В районе осваивается проект закладки промышленного интенсивного безопорного 

яблоневого сада на площади 150 гектаров индивидуальным предпринимателем главой 

крестьянского (фермерского) хозяйства Болдиным Анатолием Александровичем. В настоящее 

время посажено 80 гектаров сада. 
Товаропроизводителями всех форм собственности в 2022 году было произведено 1930 тонн 

мяса (оценка), что меньше 2021 года на 18,2 % (2021 г. - 2360 тонн мяса). 

Производство молока по всем категориям хозяйств района в 2022 году составило 20400 тонн 

(оценка) (2021 г. – 20920 тонн). Уменьшение на 2,5 %. 

Поголовье крупного рогатого скота в районе по всем формам сельскохозяйственных 

товаропроизводителей составило 4760 голов (в том числе коровы 2321 голова), что на 438 голов 

больше 2021 года (4322 головы).  

Сохраняют статус племенных хозяйств СХПК «Вирятинский», ООО «МОЛОЧНАЯ ФЕРМА 

«ЖУПИКОВ», занимающиеся выращиванием крупного рогатого скота молочного направления. 

Удельный вес племенного крупного рогатого скота в общем поголовье составил 64,4 %.  

Продуктивность молочного стада в районе на одну фуражную корову составила 8292 кг, что 

на  

5 % выше уровня 2021 года. В ООО «МОЛОЧНАЯ ФЕРМА «ЖУПИКОВ» надой на одну 

фуражную корову составил 10923 кг, что выше среднерайонного уровня на 32,0 %. 

Сельхозтоваропроизводителями района получено субсидий из бюджетов всех уровней на 

общую сумму 119,0 млн. рублей, что больше 2021 года на 33,4 млн. рублей (2021 г. – 85,6 млн. 

рублей). 

Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе составила 100 % 

(6 предприятий из 6). 

По результатам производственно-хозяйственной деятельности сельскохозяйственных 

предприятий района выручка от реализации сельскохозяйственной продукции составила 5,3 

млрд. рублей что на 10,4 % больше 2021 года (2021 год - 4,8 млрд. рублей). Во все уровни 

бюджета от сельскохозяйственных товаропроизводителей района поступило налогов в сумме 

432,1 млн. рублей, что больше 2021 года на 115,7 млн. рублей (2021 год – 316,4 млн. рублей). 

Очевидно, что без улучшения жизни людей на селе нет резерва и для роста 

производственных показателей в отрасли. В 2022 году одна семья, проживающая в сельской 

местности, оформила льготную ипотеку на общую сумму 924 тыс. рублей (2021 год - 6 семей на 

сумму 5,7 млн. рублей).  

 

Потребительский рынок и предпринимательство 

В рамках реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» на постоянной основе 

осуществляется имущественная, информационная, консультационная и образовательная 

поддержка.  

Предпринимательство охватывает практически все сферы экономической деятельности: в 

2022 году 37,3 % из общей численности предпринимателей отдали предпочтение розничной 

торговле, что выше уровня прошлого года на 2,9 %, 11 % заняты в сельском хозяйстве, 18,9 % - в 

сфере перевозок грузов, 4,6 % - предоставление услуг парикмахерских, ремонт обуви, 3,7% - 

деятельность ресторанов, кафе, 2,5 %- обработка древесины и прочие виды деятельности 22 %. 

В 2022 году в районе осуществляли деятельность 426 субъектов малого и среднего 

бизнеса (63 малых предприятия, одно-среднее предприятие и 362 индивидуальных 

предпринимателей), что меньше прошлого года на 25. Сокращение произошло за счет перевода 

индивидуальных предпринимателей из статуса ИП в статус «Самозанятые». По данным 

налоговой инспекции, на территории района численность самозанятых на 01.01.2023 года 

составила более 500 человек. 

Численность занятых в этом сегменте экономики - в бизнесе, составила 1706 человек, что 

на 0,1 % больше показателя 2021 года. 

Со стороны государства оказывается всесторонняя поддержка организациям социального 

направления. В нашем районе созданы две такие организации: Автономная некоммерческая 
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организация Центр оздоровительной и адаптивной физической культуры «Зайка» и Автономная 

некоммерческая организация «Иппотерапевтический центр реабилитации и оздоровления 

«Радуга», деятельность которых связана с реабилитацией детей-инвалидов. Администрацией 

района оказана имущественная поддержка в виде предоставления в безвозмездное пользование 

помещения общей площадью 305,2 кв. м. 

На потребительском рынке района действовали 242 объекта торговли, 40 предприятий 

общественного питания, 10 аптек и аптечных магазинов.  

Сеть современных предприятий торговли представлена такими магазинами, как 

«Бегемот», «Магнит», «Пятерочка», «Бристоль», «Fix price» - торгующих широким 

ассортиментом товаров. В настоящее время активно развивается интернет – торговля.  В районе 

функционируют четыре пункта выдачи товаров интернет магазина: два пункта выдачи 

Wildberries и один пункт выдачи OZON.  

В 2022 году на 1 тысячу жителей в среднем по району приходилось 550,4 кв. м площади 

торговых объектов (2021 год – 548,2 кв. м), при нормативе минимальной обеспеченности 

населения площадью торговых объектов 401 кв. м (выполнение составило 137,3 %). 

Товарами первой необходимости население района обеспечивает Сосновское районное 

потребительское общество. В 23 населенных пунктах района открыты торговые точки этого 

предприятия. Торговая деятельность осуществляется через сеть, состоящую из 29 магазинов (25 

из которых расположены в сельской местности), одной палатки, четырех автолавок, 

обслуживающих 6 сел.  

В 2022 году в районе были организованы и проведены три разовые ярмарки и 19 ярмарок 

выходного дня, в которых приняли участие производители сельскохозяйственной продукции и 

продовольствия, предприятия торговли и общественного питания, граждане, ведущие личные 

подсобные хозяйства нашего и других районов области, а также гости из соседних регионов. 

В 2022 году в строительство и реконструкцию торговых объектов было вложено 

инвестиций в размере более 2,4 млн. рублей.  

 

Дорожное хозяйство 

Общий объем расходов бюджета района на дорожное хозяйство в 2022 году составил 116,9 

млн. рублей. Проводился ремонт двух участков автомобильной дороги «Тамбов-Шацк-Сосновка-

Староюрьево-Первомайский-Верхняя Ярославка-Новочеркасовка», протяжённостью 7,73 км, 

сумма расходов составила 15,5 млн. рублей, двух участков автомобильной дороги «Тамбов-

Шацк-Сосновка-Староюрьево-Первомайский-АтмановУгол», протяжённостью 5,9 км, стоимость 

затрат составила 42,5 млн. рублей, ремонт автомобильной дороги «Тамбов-Шацк-Перкино-

Заречье», протяжённостью 3,0 км, стоимость затрат составила 30,4 млн. рублей, ремонт 

автомобильной дороги «Советское-Октябрьское», протяжённостью 0,9 км, стоимость затрат 

составила 4,7 млн. рублей, а также произведена оплата за выполненный объём работ за ремонт на 

автомобильной дороге «Каспий–Селезни-Сосновка-Правые-Ламки» - 1,4 млн. рублей. На 

содержание автомобильных дорог протяжённостью 222,1 км направлено 21,3 млн. рублей. На 

проведение работ по разработке проектно-сметной документации 0,5 млн. рублей, строительный 

контроль 0,6 млн. рублей.  

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, 

не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог 

общего пользования местного значения в 2022 году составила 17,3 % и снизилась по 

сравнению с 2021 годом на 4,4 %. 

Однако отсутствие дополнительных доходных источников на дорожное хозяйство не 

позволяет произвести весь объем необходимого ремонта. 

На 2023 год на ремонт и содержание дорог общего пользования запланировано 98,0 млн. 

рублей, из них средств районного бюджета 8,7 млн. рублей. В текущем году по инициативе Главы 

Тамбовской области планируется завершить ремонт автомобильной дороги до с. Атманов Угол, а 

также трёхлетний контракт по ремонту автомобильной дороги до с. Верхняя Ярославка. 

В 2022 году проведена работа по нанесению горизонтальной дорожной разметки на 

автомобильных дорогах района на сумму 729,4 тыс. рублей. 
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Произведена вырубка древесно-кустарниковой растительности на придорожной полосе 

автомобильных дорог на сумму 423,0 тыс. рублей. 

Приобретались дорожные знаки, разрабатывались схемы размещения дорожных знаков и 

дорожной разметки, участие в мероприятиях «Безопасное колесо», расходы составили 185,2 тыс. 

рублей. 

 

Автотранспорт 

Регулярное пассажирское обслуживание населения в районе осуществляется 

муниципальным унитарным предприятием «Сосновское автотранспортное предприятие». 

Транспортное обслуживание на территории района осуществляется по 12 пригородным 

маршрутам, протяженностью 284,3 км. 

Учитывая значимость пассажирского обслуживания, сохранение маршрутной сети в 

районе, в 2022 году муниципальному унитарному предприятию «Сосновское автотранспортное 

предприятие» было перечислено субсидий в сумме 9,4 млн. рублей, в том числе за счет средств 

бюджета Тамбовской области –7,7 млн. рублей и средств районного бюджета – 1,7 млн. рублей. С 

целью обновления автопарка в 2022 году МУП «Сосновское автотранспортное предприятие» 

было приобретено 2 автобуса в лизинг сроком на 3 года. 

В связи с ограничениями, связанными с увеличением количества личного транспорта в 

районе, ростом объема предоставляемых услуг такси, количество перевезенных пассажиров по 

муниципальным маршрутам, по сравнению с 2022 годом уменьшилось и составило 130,0 тыс. 

человек (2021 год – 134,6 тыс. человек). Из них более 10,0 тысяч - льготные категории граждан. 

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного 

автобусного сообщения с административным центром муниципального района, в общей 

численности населения муниципального района в 2022 году, как и в 2021 году составила 0,0 

процентов, то есть достигнут 100 % охват населения района регулярным автобусным 

сообщением.  

 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

Сфера жилищно-коммунального хозяйства всегда в фокусе внимания. В рамках 

реализации программы догазификации в 2022 году в районе газифицировано 183 домовладения.  

Уровень газификации района на 01.01.2023 год составил 88,6 % (в 2021 г. – 86,7 %). 

Всего сначала газификации в районе построено 1018,5 км газораспределительных сетей, в 

том числе внутри поселковых газопроводов 685,6 км, газифицировано 9474 домовладений. 

В рамках реализации федерального (регионального) проекта «Чистая вода» построено 43 

водопроводных колодца в с. Челнаво - Рождественское, сумма затрат составила 1,4 млн. рублей. 

За счет средств районного бюджета завершено строительство водопроводных сетей в с. 

Вторые Левые Ламки, протяженностью 13,6 км, сумма затрат составила 6,3 млн. рублей. 

Также проводились работы по ремонту объектов водоснабжения на сумму 3,7 млн. 

рублей, в Дельнодубравском, Зеленовском, Октябрьском, Дегтянском, Грязновском, Отъясском 

сельсоветах. 

 

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

Объем финансирования за счет средств районного бюджета по муниципальной программе 

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Сосновском районе 

Тамбовской области» в 2022 году составил 1,8 млн. рублей (2021 г. - 1,2 млн. рублей, 2020 г. – 

0,83 млн. рублей). 

В филиале МБОУ Сосновской СОШ № 1 в селе Дегтянка, филиалах МБОУ Сосновской 

СОШ №2 им. И.Ю. Уланова в сёлах Третьи Левые Ламки, Подлесное произведена замена 

оконных блоков, сумма затрат составила 1,4 млн. рублей. В МБДОУ детском саду № 3, МБОУ 

Сосновской СОШ № 1, филиале МБОУ Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова в с. Стежки 

произведена замена котлов на сумму 415,0 тыс. рублей.  

Оплата потребления электрической энергии, холодной воды, природного газа 

бюджетными учреждениями осуществляется со 100 % использованием приборов учета. 
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Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 

Особое внимание в деятельности администрации района уделяется созданию комфортных 

условий для проживания населения. В первую очередь - улучшению жилищных условий и 

предоставлению коммунальных услуг хорошего качества.  

Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению 

граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества 

жилищно-коммунальных услуг» многодетным семьям выделено четыре земельных участка на 

бесплатной основе для индивидуального жилищного строительства и ведения личного 

подсобного хозяйства. 

Введено в действие жилых домов 4140 кв. м, при плане 5065 кв. м. (выполнение составило 

81,7%). 

Улучшили свои жилищные условия 3 многодетные семьи, по подпрограмме «Обеспечение 

жильем молодых семей Сосновского района Тамбовской области» муниципальной программы 

«Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 

Сосновского района» на общую сумму 3,2 млн. рублей. 

В соответствии с законодательством сформирована региональная программа капитального 

ремонта многоквартирных жилых домов, в которой принимает участие 81 многоквартирный дом 

(Сосновский поссовет, Кулеватовский и Отъясский сельсоветы). 

В 2022 году на территории Сосновского поссовета произведен ремонт 2-х кровель 

многоквартирных жилых домов по ул. Будённого, Набережная, сумма затрат составила 4,1 млн. 

рублей. 

 

Народная инициатива 

В 2022 году Сосновскому району на реализацию проекта "Народная инициатива", цель 

которого — максимально привлечь население к участию в благоустройстве территорий, 

учитывая высокий социальный и общественный эффект, из бюджета Тамбовской области 

выделены средства в размере 9,7 млн. рублей, доля софинансирования составляет 0,1 % или 

около 10 тыс. рублей. На эти средства удалось реализовать 34 проекта в 63-х населенных 

пунктах района.  

Самыми популярными направлениями проекта стали: приобретение оборудования и 

монтаж уличного освещения в населенных пунктах, приобретение щебня и отсыпка грунтовых 

дорог, приобретение глубинных водяных насосов, благоустройство сельских кладбищ.  

На территории Троицковихляйского сельсовета был реализован инициативный проект 

(ремонт памятника) на сумму 1630,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета Тамбовской 

области 900 тыс. руб., средств сельсовета 700 тыс. руб. и инициативных платежей жителей 

сельсовета в сумме 30,0 тыс. рублей. 

 

Здравоохранение 

Важнейшим фактором повышения качества жизни является обеспечение здоровья 

населения. Центральная районная больница оказывает первичную медико-санитарную, 

специализированную амбулаторную и стационарную помощь населению Сосновского района. 

В 2022 году проводилась плановая работа в амбулаторном звене: по диспансеризации, 

профилактическим осмотрам детей и взрослых, направлению на высокотехнологическую медицинскую 

помощь, обеспечению лекарственными средствами, а также продолжению выполнения программ по 

модернизации первичной медико-санитарной помощи.  

В рамках территориальной Программы оказания бесплатной медицинской помощи, 

медицинское обслуживание населения осуществляло: амбулаторно-поликлиническое звено в состав 

которого входит поликлиника на 368 посещений, 6 Центров врача общей практики, 31 ФАП, три 

отделения стационара: терапевтическое с неврологическими койками, хирургическое с 

гинекологическими и койками патологии беременных, инфекционное с педиатрическими койками, 6 

койками стационара на дому, отделением скорой медицинской помощи. 

Круглосуточный стационар развернут на 98 коек, стационар дневного пребывания – 20 
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коек, стационар на дому – 6 коек. 

Укомплектованность врачебными кадрами за последние три года уменьшилась на 18,9 % 

(с 69,8 % до 56,6 %), в основном за счет выхода врачей на пенсию. Штат ЦРБ за последний год 

пополнился 2 молодыми специалистами: врачом – стоматологом и врачом приемного отделения. 

Доля врачебного персонала пенсионного возраста остается высокой и на конец 2022 года 

составляет 65 %. 53 % врачебного персонала имеют квалификационные категории, из них 5 % - 

высшую, 48 % - первую. В последние три года остаются вакантными ставки врача – фтизиатра, 2 

ставки врача общей практики, врача-невролога, 2 ставки врача анестезиолога-реаниматолога, 3 

ставки врача-терапевта участкового, врача-рентгенолога, врача скорой медицинской помощи, 

врача отоларинголога, провизора, 2 ставки фармацевта, фельдшера скорой помощи и ФАП.  
Укомплектованность средним медицинским персоналом с 2021 по 2022 г. так же 

уменьшилась с 85,7 % до 76,0 % за счет выхода на пенсию и увольнением в связи с переездом на 

новое место жительства. Трудоустроено за 2022 год четыре молодых «целевых» специалиста со 

средним медицинским образованием: 1 медсестра, 3 фельдшера. Все получили выплаты по 

программе «Земский фельдшер». Квалификационную категорию имеют 28% среднего 

медицинского персонала, первую – 56 %, вторую – 4 %. 

За три года в медицинские ВУЗы было выдано 50 целевых направлений, из них 20 

поступило. С Тамбовским медицинским колледжем за тот же промежуток времени заключено 9 

договоров об обучении. 

Для привлечения квалифицированных специалистов выделяется муниципальное 

служебное жилье.  

Выплаты по заработной плате из всех источников финансирования по сравнению с 2021 г. 

увеличились на 9,5 % и составили: врачи – 51932 рубля, средний медперсонал – 25734 рубля, 

младший медперсонал – 23000 рублей. Средняя заработная плата прочего персонала составила 

20094 рублей. 

Профилактическими осмотрами и диспансеризацией в 2022 году было охвачено 9842 

человека (2021 г. - 5140 человек) взрослого населения и 2069 детей (2021 г. - 2830 детей).  

Диспансеризацией ежегодно охватывается 23 % взрослого населения, проживающего на 

территории района.  

За 2021 и 2022 годы от новой коронавирусной инфекции провакцинировано 14,7 тыс. человек, 

что составило 67,1 % взрослого населения, ревакцинацией охвачено около 10 тыс. человек - 66,1 % 

населения. 

Средняя продолжительность жизни населения Сосновского района в этом году 

уменьшилась по сравнению с 2021 годом с 73,5 до 73,3 лет: мужского населения с 68,6 до 66,9 

лет, женского увеличилась с 77,2 до 79,5. 

Расходы на здравоохранение Сосновского района из всех источников финансирования 

увеличились по сравнению с 2021 годом на 24,5% и составили 262,5 млн. рублей (2021 г. -210,8 

млн. рублей). 

  

Образование 

Деятельность системы образования была направлена на достижение целей и решение 

системных стратегических задач в контексте ключевых направлений федеральной и региональной 

политики, Посланий, Указов и поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина.  

В 2022 году сохранена инфраструктура системы образования: в районе функционировали 

2 базовые средние общеобразовательные школы: МБОУ Сосновская СОШ № 1 и МБОУ 

Сосновская СОШ № 2 им. И.Ю. Уланова с 20-ю филиалами и 1-м структурным подразделением 

«Детский сад», МКОУ Кулеватовская СОШ при ИК-4, 2 организации дополнительного 

образования - МБОУ ДО «Детско-юношеский центр» и МБОУ ДО «Центр детского творчества», 3 

организации дошкольного образования с 3-мя филиалами: МБДОУ детский сад № 1, МБДОУ 

детский сад № 2 с филиалом в с. Отъяссы, МБДОУ детский сад № 3 с филиалами в д. Заречье и 

«Золотой ключик» в р.п. Сосновка. С сентября 2022 года деятельность структурного 

подразделения МБОУ Сосновской СОШ №1 «детский сад» приостановлена. 
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Общий объём средств, направленных на укрепление материально-технической базы 

образовательных учреждений составил более 14,7 млн. рублей (2021 год – 11,7 млн. рублей), в том 

числе: областной бюджет - 2,7 млн. рублей, районный бюджет – 11,8 млн. рублей, внебюджетные 

средства, в том числе привлеченные - 0,2 млн. рублей.  

С целью реализации программ дополнительного образования, а также привлечения 

дополнительных источников финансирования образовательными учреждениями оказано 

дополнительных образовательных услуг на сумму более 1,8 млн. рублей. 

Выполнены следующие ремонтные работы: 

- в учреждении дополнительного образования «Детско-юношеский центр» закончено 

обустройство футбольного поля;  

- в Сосновской СОШ № 2 им. И.Ю. Уланова, детском саду №3, филиале Сосновской сош 

№1 в с. Отъяссы, филиалах Сосновской СОШ № 2 им. И.Ю. Уланова в с. Правые Ламки, с. Стежки 

проведены ремонты отопительного оборудования и установка новых котлов; 

- в детских садах № 1, № 2 и филиале детского сада № 3 «Золотой ключик» выполнены 

работы по установке теневых навесов и игровых площадок; 

- в Сосновской СОШ № 2 им. И.Ю. Уланова выполнен ремонт цоколя и крыльца; 

- в филиале Сосновской СОШ № 1 в с. Дегтянка, филиалах Сосновской СОШ № 2 им. 

И.Ю. Уланова в селах Третьи Левые Ламки и Подлесное проведена частичная замена оконных 

блоков;  

- в филиале Сосновской СОШ №1 в с. Отъяссы выполнен ремонт кровли;  

- в Сосновской СОШ №1, филиалах Сосновской СОШ №1 в с. Дельная Дубрава, д. 

Заречье, д. Семикино, филиале Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова в с. Вторые Левые Ламки 

выполнен ремонт ограждения; 

- во всех учреждениях проводились работы по укреплению антитеррористической 

защищённости, противоэпидемические мероприятия. 

Учебно-организационное и материально-техническое обеспечение образовательных 

организаций соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. На базе школ функционируют Муниципальные центры различных направленностей, 

созданы 6 Центров образования «Точка роста», реализуются индивидуальные образовательные 

маршруты, организована исследовательская и проектная деятельность. В школах открыты и 

действуют инновационные и стажировочные площадки федерального и регионального значения:  
IT-кластер инновационного центра «Сколково» ООО «Мобильное электронное образование», по 

апробации проекта «Школа Минпросвещения России», Школа-лаборатория инновационного 

развития «Апробация ФГОС начального общего образования: современные подходы к 

обновлению образования», Школа-лаборатория инновационного развития «Апробация модели 

духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания школьников», базовые 

площадки цифровой образовательной среды «Мобильное Электронное Образование» (ЦОС МЭО), 

Экспериментальная  площадка «ИБЦ экологотуристско-краеведческого направления в 

инфраструктуре современной школы в рамках модели «Базовая школа с филиалами», 

стажировочная площадка «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности в 

начальной и основной общеобразовательной школе», инновационная площадка «Служба 

медиации», стажерская площадка «Организация системы родительского просвещения с целью 

поддержки дистанционного обучения ребенка». 

Широко используются возможности сетевого взаимодействия с организациями среднего и 

профессионально-технического образования. 

Во взаимодействии с ТГУ им. Г.Р. Державина в рамках проекта «Сетевое профильное 

образование» проходило обучение по программе «Финансовая грамотность» и по программе 

«Основы биохимии». Дети также дистанционно обучались в «Школе финансовой грамотности» 

Тамбовского государственного технического университета. Совместно с Фондом развития Физтех-

школ Московского физико-технического института реализуется проект «Наука в регионы». В 

рамках проекта «Моя первая профессия» регионального центра опережающей профессиональной 

подготовки была реализована программа профессионального обучения «Консультант в области 

развития цифровой грамотности населения (цифровой куратор)». Дети также обучались по 
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направлениям «Младшая медицинская сестра по уходу за больными», «Педагогический класс», 

«Школа рекламы и связей с общественностью». В рамках сетевого взаимодействия с ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ организован педагогический класс, с ТОГБПОУ «Тамбовский областной 

медицинский колледж» и ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ»: функционирует «Медицинский класс», с 

выдачей свидетельства «Младшая медицинская сестра по уходу за больными». 

Продолжилась реализация проекта бесплатного питания для обучающихся 1-4 классов. На 

реализацию проекта по организации бесплатного питания для обучающихся 1-4 классов было 

направлено 6,7 млн. рублей. 

Горячим питанием было охвачено 1639 школьников (99,7%): из них: 1-4 классы –624 

(100%). 

Общий объём средств за счёт всех источников, направленный на питание детей в 2022 

году, составил 13,8 млн. рублей, в том числе 8,7 млн. рублей направлено на питание льготных 

категорий.  

В системе дошкольного образования в полном объёме сохранена сеть традиционных 

детских садов, обеспечено введение федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, функционирование вариативных форм дошкольного образования. 

Охват детей всеми формами дошкольного образования составляет 64,1 % (2021 г. - 69,5 %). 

Сохранилась 100% доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет. 

Очередь в образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования, 

отсутствует. Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 2 месяцев до трех лет составил 

43 % (2021 г.- 45,5 %). В инклюзивное дошкольное образование включено 77,8 % детей-

инвалидов. Размер родительской платы в 2022 году остался на прежнем уровне и составил 1680 

рублей в месяц. 

Основной государственный экзамен для выпускников 9 классов в 2022 году проводился 

по четырем предметам русский язык, математика и два предмета по выбору. На сдачу 

обязательных экзаменов в форме ОГЭ было зарегистрировано 173 человека. 6 выпускников 9 

классов не справились с экзаменами в основной и дополнительные сроки и оставлены на 

повторный год обучения. 20 выпускников получили аттестат с отличием. 

 В 2021-2022 учебном году в едином государственном экзамене (ЕГЭ) приняли участие 

59 выпускников. Высокие баллы (от 80 до 100) получили двадцать человек. Выпускник МБОУ 

Сосновской СОШ №2 им. И.Ю. Уланова получил 100 баллов по истории. 

По результатам государственной итоговой аттестации 11 классов все выпускники 

получили аттестат о среднем общем образовании. Из 18 выпускников-претендентов на медаль «За 

особые успехи в учении» 14 получили медали, 4 получили только аттестат с отличием. 

Работа по выявлению и поддержке одарённых детей и талантливой молодёжи велась 

посредством участия школьников в олимпиадном и конкурсном движениях на различных уровнях 

(школьном, муниципальном, региональном и всероссийском). Прежде всего, это значимые 

мероприятия, на которых были представлены школьники всей страны: Всероссийские конкурсы 

«Большая перемена», «АгроНТИ», «Безопасное колесо», Всероссийская олимпиада школьников. 

В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 35 

человек. По итогам регионального этапа победителями стали 4 человека, призёрами - 7 человек 

(31,4%).  

Обучающиеся школ и филиалов становились победителями и призёрами Всероссийских, 

межрегиональных и региональных конкурсов, олимпиад, конференций: Всероссийского турнира 

по конному спорту, Всероссийского конкурса «АгроНТИ-2022», международного инженерно-

творческого фестиваля «Технострелка» в г. Нижний Новгород, «Безопасное колесо-2022», 

Всероссийского экологического диктанта» 2022, Всероссийского конкурса по русскому языку 

«Словесник», регионального этапа конкурса «Звёздочки Тамбовщины», многопрофильной 

инженерной олимпиады «Звезда», Всероссийской олимпиады школьников по математике 

«Яндекс. Учебник», полуфиналистом «Всероссийского конкурса «Большая перемена», 

Всероссийский конкурса сочинений», «Голос России: родная поэзия», победителями конкурсного 

отбора на участие профильной смены в ВДЦ «Смена», региональном конкурсе «Юный мастер – 

медиатор». Номинация: «Мирись, мирись, мирись!», регионального конкурса «Палитра ремёсел», 
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регионального этапа конкурса «Живая классика», VIII Детских Владимирских образовательных 

чтений и XI детских Питиримовских чтений, Фестиваля школьных медиа «proМЕДИА», 

областного хакатона «FutureSkillsHack», призёрами регионального этапа открытого форума 

исследователей «Грани творчества», областного ХАКАТОНа SMARTKVANT 2022, III 

регионального чемпионата «Точка роста» – движение вперед», региональных конкурсов «Путь в 

науку»; регтонального этапа Всероссийского конкурса хоровых и вокальных коллективов в 

номинации «Школьные хоры», «Лучшая школьная столовая в сельской местности». 

Поисковый отряд «Гвардейцы» стал призером в областных военно-спортивных 

состязаниях на местности «Нам идти дорогами военными». 

Сосновские школы вновь заняли достойные позиции в рейтинге Центров образования 

цифрового и гуманитарного профилей Точка роста. 

Всего в конкурсах различного уровня приняли участие 1619 обучающихся района 

(международных - 182, всероссийских - 414, региональных – 258). 

Сопровождение одаренных детей осуществляли 167 педагогических работников. Многие 

из них сами активно участвовали в конкурсном движении, Всего педагоги района приняли 

участие в 124 конкурсах всероссийского, международного и регионального уровней.  

В рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» совершенствовалась работа по патриотическому и духовно-

нравственному воспитанию.  

МБОУ Сосновской СОШ №2 присвоено имя кавалера ордена Мужества Ильи Юрьевича 

Уланова, погибшего при выполнении воинского долга в специальной военной операции на 

Украине. На здании школы открыта мемориальная доска и установлена Парта героя.  

С нового учебного года во всех школах каждый понедельник начинается с занятия 

«Разговоры о важном». Основные темы связаны с ключевыми аспектами жизни человека в 

современной России. Занятия направлены на укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей. На них обсуждаются вопросы, связанные с патриотизмом, 

нравственным воспитанием, защитой экологии, важными историческими событиями.  

Образовательные организации активно принимали участие в мероприятиях событийного 

марафона «Тамбовщина патриотическая», региональной сетевой школе проектно-

исследовательских технологий в сфере краеведения «Наследники традиций», добивались 

результатов в областных военно-спортивных играх «Одиночная подготовка воина-разведчика», 

«Зарничка», «Победа», Всероссийском конкурсе сочинений «Без срока давности», региональном 

конкурсе научно-исследовательских и творческих работ «Мой край» в рамках реализации 

международного инновационного проекта «Моя Отчизна», региональном конкурсе «Божий мир 

глазами детей» и многих других. Обучающиеся и воспитанники принимали участие во 

Всероссийских акциях «Георгиевская ленточка», «Окна победы», «Вахта памяти» и других. 

В рамках регионального проекта «Доступное дополнительное образование для детей 

Тамбовской области» в образовательных учреждениях района реализовывались 221 

дополнительная общеобразовательная и предпрофессиональная программа, все они размещены в 

региональном навигаторе дополнительного образования. Используется 1515 сертификатов 

дополнительного образования. В МБОУ ДО «Центр детского творчества» 120 обучающихся 

получают услуги по сертификатам дополнительного образования персонифицированного 

финансирования. В целом охват детей дополнительным образованием в возрасте от 5 до 18 лет 

составил 79,2%. 

Воспитанники учреждений дополнительного образования становились победителями и 

призёрами в 11 всероссийских и международных конкурсах, акциях, областного смотра-конкурса 

детских общественных организаций по итогам реализации единой программы деятельности 

"Антология: детские организации от А до Я", VI Епархиального конкурса фотографий 

Мичуринской Епархии «Преображение сердец», регионального этапа Всероссийского конкурса 

детского рисунка «Эколята – друзья и защитники природы», регионального этапа Всероссийского 

конкурса изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества "Палитра ремесел".  

Организовано и проведено 61 соревнование различного уровня: межрегиональные и 

областные - 14; среди общеобразовательных учреждений - 7; социально-значимых - 20; 
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внутришкольных - 2. Проведены районные акции Всероссийская акция «Поделись своим 

Знанием», «День открытых дверей», 6 районных фестивалей ГТО, 7 единых дней «ГТО», 

организатором регионального проекта по профилактике девиантного поведения и пропаганде 

здорового образа жизни в образовательной среде «Километры здоровья».  Воспитанники приняли 

участие во Всероссийском конкурсе «Комплекс ГТО - путь к здоровью и успеху: лучшая 

организация по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне» (ГТО)», стали призёрами в региональном конкурсе видеороликов "Нормативы в 

объективе", региональном творческом конкурсе «Я и ГТО». 

По итогам областного рейтинга за 2022 год МБУДО «ДЮЦ» занял 2 место в номинации 

«Районные организации дополнительного образования физкультурно-спортивной 

направленности». 

По результатам независимой оценки качества условий ведения образовательной  

деятельности, проводимой общественным Советом при Министерстве образования и науки 

Тамбовской области три образовательные организации Сосновского района (МБУДО «ДЮЦ», 

МБОУ Сосновская СОШ №1, МБОУ Сосновская СОШ №2 им. И.Ю. Уланова) заняли высшие 

места в региональном рейтинге (20 лучших), в том числе МБУДО «ДЮЦ» занял 1 место.  

На базе образовательных организаций Сосновского района было открыто две смены 

лагерей дневного пребывания при 25 муниципальных образовательных организациях с охватом 

1000 детей, 3 лагеря труда и отдыха с охватом 46 детей. На питание детей и подготовку лагерей 

дневного пребывания было направлено 1,2 млн. рублей из средств областного бюджета и 893 

тыс. рублей из районного бюджета. 

В летний период 2022 года также было трудоустроено 83 несовершеннолетних. На эти 

цели из районного бюджета было выделено 100,0 тыс. руб. 

 

Культура и туризм 

Главной целью деятельности учреждений культуры является создание благоприятных 

условий для развития творческого потенциала и духовно-нравственного самоопределения 

личности, сохранения и распространения нематериального культурного наследия посредством 

организации досуга жителей муниципального образования. 

Сосновский район располагает развитой сетью муниципальных учреждений сферы 

культуры, состоящей из 52 единиц, в том числе: 

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная 

библиотека» Сосновского района с 25-ю филиалами; 

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сосновский районный Дом 

культуры» с 23-я филиалами; 

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сосновский районный 

краеведческий музей»; 

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Сосновская 

детская музыкальная школа».  

В Год народного искусства и нематериального культурного наследия народов России, а 

также в рамках празднования 85-летия Тамбовской области проведены различные культурно-

массовые мероприятия: литературно-музыкальная композиция «Музыка дворянских усадеб», 

фестиваль хоровой и ансамблевой музыки «Созвучие», лекция-концерт «Голоса родного края», 

КВИЗ «По историческим и памятным местам Тамбовской области», час виртуального 

путешествия «Мой край история моя», поэтический вечер «У вдохновения под крылом» (клуб 

«Родник»).  

Центральное место занимает празднование дня рождения Сосновского района «Всему 

начало здесь, в краю моём родном». На главной площади Сосновки, за достигнутые трудовые 

успехи, областными и районными Почётными грамотами и Благодарственными письмами 

награждены трудовые коллективы и граждане района. 

Юбилейный этнофестиваль «Атмановские кулачки», объект нематериального 

культурного наследия народов России, состоялся 27 и 28 августа в с. Атманов Угол. В 

курагодном гулянье «Боярское колесо» приняли участие лучшие частушечники, гармонисты и 
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плясуны, проводились различные мастер-классы по традиционным домашним ремёслам и 

владению земледельческим инвентарём, работали площадки по старинным русским силовым 

играм. 

XI Межрегиональный фестиваль-конкурс народного самодеятельного творчества 

«Сосновские просторы» вновь собрал вокалистов, музыкантов, танцоров из городов и районов 

области в количестве 70 человек. В творческом марафоне нашлось место и русским народным, и 

современным песням, танцам, музыкальным композициям.  

Масштабным мероприятием стал праздничный Благотворительный концерт "Быть 

матерью - особенная честь!". Все средства, собранные на мероприятии, перечислены в 

Благотворительный Фонд «Развитие Тамбовщины» на оказание помощи мобилизованным и 

военнослужащим, участвующим в специальной военной операции на Украине, ДНР и ЛНР.  

Большую роль в создании условий для творческой самореализации населения, вовлечения 

их в культурную жизнь играют клубные формирования. В клубных учреждениях района 

работают 105 коллективов художественной самодеятельности, в них занимаются 1091 человек, 5 

коллективов имеют звание «народный», 1 «образцовый». Коллективы и участники 

художественной самодеятельности успешно приняли участие в 12 международных и 

региональных конкурсах и стали лауреатами и дипломантами.  

В библиотеках Сосновского района проводилась работа по продвижению книги и 

развитию чтения, повышению читательской культуры пользователей. 

Всего в библиотеки района поступило 4,1 тыс. экземпляров литературы. На 

комплектование библиотечных фондов израсходовано 219,3 тыс. рублей, в том числе 

федеральная субсидия на комплектование библиотек в размере 105,3 тыс. рублей, из районного 

бюджета выделено 114,0 тыс. рублей. Число новых поступлений в фонды библиотек составило 

164 экземпляра литературы на 1 тыс. чел. населения. 

Продолжалась работа по созданию электронного каталога. Доля библиотечных фондов, 

переведённых в электронную форму, составила 100%.  

Посещение библиотек района составило 181,3 тыс. человек, зафиксировано 4,6 тыс. 

посещений интернет-сайта библиотеки. 

Компьютеризировано 26 библиотек района, что составляет 100%.  

За прошедший год библиотеками проведено 580 мероприятий различного уровня и 

характера, из них для детей 398 мероприятий.  

Проведены социально-культурные акции: Международная акция «Тотальный диктант», 

региональная синхронная правовая акция "Имею право, но обязан!", акция в поддержку русского 

языка "День без ошибок". В рамках XIII Международной патриотической акции "Читаем детям о 

Великой Отечественной войне" проведён патриотический час "Прочитать о войне, чтобы 

помнить". Состоялась литературно-краеведческая встреча с писателями В.И. Селивёрстовым, 

В.Ю. Самородовым и бардом В.Н. Геращенко (в рамках областной сетевой акции "День 

искусства в библиотеке") и многие другие акции. 

Проведены пятые Сосновские краеведческие чтения, XX Давыдовские чтения, ежегодная 

акция «Библионочь-2022».  

МБУК «Сосновский районный краеведческий музей» является центром патриотического 

воспитания детей и молодёжи. В период с января по декабрь 2022 года для обучающихся школ 

проводились экскурсии и различные мероприятия, посвящённые памятным датам российской 

истории. 

В 2022 году музей продолжил работу по внесению предметов основного фонда в 

Государственный каталог Музейного фонда Российской Федерации. На 01 января 2023 года 

внесено 1193 единицы хранения из 1795 (66,4%). 

Положительной динамикой отмечены показатели, достигнутые в сфере художественного 

образования. Дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в 

области искусств в Сосновской детской музыкальной школе осваивают 340 человек. Охват детей 

дополнительным образованием в сфере культуры и искусства в районе составил 14,7 % от 

общего числа детей в возрасте от 5-18 лет.  
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47 детей успешно приняли участие во всероссийских, международных и региональных 

конкурсах, став лауреатами и дипломантами. Обучающиеся фортепианного отделения на 

протяжении 5 лет становятся участниками Гала-концерта лауреатов Всероссийского конкурса 

«Музыкальный подснежник» в музее-усадьбе С.В. Рахманинова в Ивановке, что стало большим 

прорывом в признании успешной работы преподавателей и учащихся музыкальной школы.  

Студентами тамбовских Сузов в 2022 году стали 3 выпускницы детской музыкальной 

школы, выбрав факультеты инструментальной и вокальной направленности.  

Администрацией района особое внимание уделяется укреплению материально-

технической базы отрасли культуры. Проведены текущие ремонты в 8 учреждениях культуры на 

сумму 14,5 млн. рублей. 

В филиале МБУК «Сосновский РДК» в с. Атманов Угол проведен текущий ремонт здания 

на сумму 489,3 тыс. руб. Выполнены работы по газификации здания на общую сумму более 2-х 

млн. рублей. 

В филиалах МБУК «Сосновский РДК» и МБУК «Межпоселенческая центральная 

библиотека» в с. Подлесное проведены ремонтные работы помещения. Восстановлено газовое 

отопление. Всего направлено 976,4 тыс. руб.  

Филиал МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека» в с. В. Ярославка получил 

грант за участие в областном конкурсе на получение денежного поощрения лучшими 

муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений, 

и их работниками в размере 102,1 тыс. рублей, на который приобретена мебель.  

  

Туризм 

Одним из направлений развития туризма в Сосновском районе является событийный 

туризм. Он представлен в виде ежегодно проводимых Масленичной и Казанской ярмарок, с 

народными гуляньями на площади. В конце мая в Мамонтовой пустыни проходит праздник, 

посвященный Дню Святителя Николая Чудотворца, который собирает много паломников из 

разных уголков нашей большой страны. Но самым популярными и востребованными, конечно 

же, остаются Традиционные игры «Атмановские кулачки». В августе 2022 года прошли 

юбилейные десятые игры.  

По данным Аналитики МТС в Атманках - 2022 приняли участие гости из более 40 

городов России и практически всех регионов страны. 

С целью увеличения туристического потока в районе предлагаются 3 экскурсионных 

маршрута: 

- эколого – туристическая тропа «Весна». Протяженность 8 км по берегу реки 

«Челновая»; 

-экскурсионно-туристический маршрут «Тамбов – с. Мамонтово – Свято-Никольская 

Пустынь»;  

-детский экскурсионный маршрут «Физкультурно-оздоровительный комплекс р.п. 

Сосновка – «Атмановские кулачки» - святой источник в селе Троицкая Вихляйка. 

В октябре 2022 года на территории Тамбовской области был дан старт флагманскому 

молодежному проекту «Команда 68-2030», который направлен на системное формирование 

привлекательного имиджа Тамбовской области как региона, и в первую очередь – для молодых 

туристов и предпринимателей. Команда Сосновского района представила проект «Семь чудес 

Сосновского района». Это однодневный туристический маршрут, который включает в себя 

посещение семи уникальных мест района (Мамонтовой пустыни, конно-спортивного клуба 

«Фаворит», резиденции спортивного Деда Мороза, районного краеведческого музея, народного 

умельца Сергея Ведищева, оленефермы в с. Подлесное, традиционные игры «Атмановские 

кулачки»). Проект был отмечен как интересный и требующий более большего времени для 

прохождения данного маршрута. Команде был вручен сертификат на экспертное сопровождение.  

Надеемся, что инфраструктура туризма, будет и дальше развиваться с сохранением и 

возрождением наших исторических, культурных и природных особенностей района. 

 

https://cult.tmbreg.ru/assets/files/news/2022%20%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE.pdf
https://cult.tmbreg.ru/assets/files/news/2022%20%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE.pdf
https://cult.tmbreg.ru/assets/files/news/2022%20%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE.pdf


 

 21  

 

 

Физическая культура и спорт 

Немаловажное значение в вопросе здоровья имеют физическая культура и спорт. 

Развитию спорта и обустройству спортивных объектов уделяется особое внимание. Отрадно, что 

физкультура и спорт становятся все более востребованы населением. Об этом свидетельствует 

увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом 

на 3,1 % по сравнению с 2021 годом и составила 58,7 %. На финансирование спортивных 

мероприятий из районного бюджета в 2022 году направлено 463 тыс. рублей. 

За отчётный год проведено 52 официальных соревнования среди различных категорий 

населения. По результатам областной спартакиады муниципальных районов Сосновский район 

занял 4 место. Это стало свидетельством хорошей подготовленности наших спортсменов и 

результативной работы тренерского состава. 

Активно внедряется комплекс «Готов к труду и обороне». В 2022 году проведено 12 

физкультурно-спортивных мероприятий по оценке выполнения нормативов комплекса ГТО. Из 

них 2 комплексных мероприятия (Районная спартакиада 1-9 классов и Районные Юношеские 

игры 10-11 классов). По итогам 2022 года сформирован областной рейтинг реализации ВФСК 

«ГТО» в городских округах и муниципальных районах, где Сосновский район занимает 5 место. 

В 2022 году на базе муниципального Центра тестирования и 5 мест тестирования (МБОУ 

Сосновская СОШ № 1, МБОУ Сосновская СОШ № 2 им. И.Ю. Уланова, филиал МБОУ 

Сосновской СОШ № 1 в с. Отъяссы, филиал МБОУ Сосновской СОШ № 1 в с. Дегтянка, филиал 

МБОУ Сосновской СОШ № 1 в с. Вторые Левые Ламки) приняло участие в сдаче норм ГТО 336 

человек различных возрастных категорий. Из них 219 участников получили знаки отличия, что 

составило 65,2 % от числа испытуемых (105 золотых, 72 серебряных, 42 бронзовых). 

В 2022 году были завершены работы по обустройству мини-футбольного поля на 

территории ФОКа (укладка искусственного покрытия, ограждение территории). Площадка 

активно используется в тренировочном и соревновательном процессе. 

 

Социальная защита населения 

Социальное обслуживание населения на территории района осуществляет Тамбовское 

областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения 

«Центр социальных услуг для населения Сосновского района» (далее-учреждение), которое 

организует предоставление мер социальной поддержки льготным категориям граждан, 

взаимодействие со структурными подразделениями администрации района, сельсоветами, 

заинтересованными службами в вопросах профилактической работы с гражданами и семьями с 

детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, по организации летней оздоровительной 

кампании детей. 

По состоянию на 1 января 2023 год в льготной базе данных зарегистрировано 6041 

получатель мер социальной поддержки. На территории района проживает 1031 гражданин 

льготной категории, имеющих печное отопление. 

На территории района исполняется ФЗ «О донорстве крови и ее компонентах». На 

отчетный период в льготной базе данных зарегистрировано 107 Почетных донора СССР и 

Почетных донора России (в 2021 г. -113). 

За 2022 год выдано 125 удостоверений о праве на льготы, из них: удостоверений «Ветеран 

труда» - 21 шт., удостоверений «Ветеран труда Тамбовской области» - 99 шт., удостоверений 

«член семьи погибшего (умершего) военнослужащего» - 5 шт. В 2021 году выдано 95 

удостоверений. 

На отчетный период общее количество субсидированных граждан составляет 428 человек. 

Субсидией на твердое топливо воспользовались 15 семей. 

В базе данных «Многодетная семья» зарегистрировано 223 семьи, в них проживает 768 

детей. За истекший период выдано 27 удостоверений многодетной матери. Согласно Закону 

Тамбовской области от 26.05.2011 N 11-З "О социальной поддержке многодетных семей в 

Тамбовской области» вышеуказанным семьям предусмотрено 19 мер социальной поддержки. 

https://docs.cntd.ru/document/948007353
https://docs.cntd.ru/document/948007353
https://docs.cntd.ru/document/948007353
https://docs.cntd.ru/document/948007353
https://docs.cntd.ru/document/948007353
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Ежемесячное пособие выплачено на 768 детей, 66 многодетных семей получили 

компенсацию на приобретение твердого топлива. За отчетный период выдано 25 социальных 

транспортных карт, 15 многодетным семьям был выдан областной материнский (семейный 

капитал), 3 многодетные семьи получают субсидирование процентной ставки по одному 

кредитному договору, для приобретения (строительства) жилья. Трем многодетным семьям 

возмещены расходы на обучение. 160 многодетных семей получили денежную выплату на 

приобретение школьной формы. 

В 2022 году возмещение компенсации за присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, оформили 

89 человек. 

За 2022 год в учреждение обратилось 172 семьи для оказания государственной социальной 

помощи, в том числе на основании социального контракта, из них: 133 семьи на оказание 

государственной социальной помощи семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, и 39 

семьям оказана государственная социальная помощь на основании социального контракта (из 

них 12 семьям на открытие собственного дела, 11 семьям по поиску работы, 7 семьям на иные 

виды и 9 семьям на разведение личного подсобного хозяйства). 

Во исполнении Закона Тамбовской области от 26.04.2022 №85-З «О социальной 

поддержке отдельных категорий граждан по газификации объектов индивидуального жилищного 

строительства и домов блокированной застройки в Тамбовской области» 3 семьи льготной 

категории получили компенсацию расходов на выполнение работ по газификации жилого 

объекта. 

Активная работа ведется с семьями мобилизованных граждан, на каждую семью 

составляется социальный паспорт, выявляются потребности семьи, оказывается необходимая 

помощь данным семьям. В 2022 году 11 членам семей мобилизованных граждан, которые 

относятся к категории лиц, принимающих участие в специальной военной операции, была 

оказана государственная и социальная помощь в денежном выражении, 2 семьям оказана помощь 

в натуральном выражении в виде колотых дров, 16 членов семей данной категории находятся на 

социальном сопровождении, каждой семье оказывается необходимая помощь, 21 ребенок из 

семей мобилизованных граждан посетили Губернаторскую ёлку в г. Тамбове, 1 семья посетила 

развлекательную программу «Зимняя сказка» в г. Москва. 

На 1 января 2023 года на социальном сопровождении находилось 65 семей, в которых 

проживает 165 детей, и 220 одиноко проживающих граждан. С семьями и гражданами велась 

определенная работа, с каждой семьей и гражданином заключен договор о социальном 

сопровождении, составлена индивидуальная программа по предоставлению конкретных услуг. 

В учреждении ведется работа с неблагополучными семьями, находящимися в социально-

опасном положении. Таких семей 25, в них проживает 45 детей. Все эти семьи обследованы 

специалистами учреждения и составлены акты первичного и контрольного обследования.  

В районе проживает 54 семьи с 54 детьми — инвалидами. Все семьи пользуются мерами 

социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством.  

На учреждение возложены отдельные функции по осуществлению опеки и 

попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных 

граждан. В 2022 году 59 семей недееспособных совершеннолетних граждан, имеющих опекунов, 

находились на контроле у специалистов учреждения.  

За 2022 год 14 пенсионеров были оформлены в дом - интернат для престарелых и 

инвалидов.  

Меры социальной поддержки льготным категориям граждан учреждением 

предоставлялись в соответствии с Федеральными и региональными нормативными документами 

своевременно и в полном объеме. 

Всего за 2022 год  обслужено 807 человек. Всего оказано 378,8 тыс. услуг. 

Для всех категорий детей круглогодично выделяются путевки в реабилитационные 

центры, санаторно-оздоровительные лагеря и санатории. На 01.01.2023 года выдано 134 путевки 

в оздоровительные лагеря области. 
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Занятость населения 

 В 2022 году выполнена задача по повышению эффективности и качества предоставления 

услуг в сфере занятости населения, а также реализации дополнительных мер обеспечения 

снижения напряженности на рынке труда в Сосновском районе. 

Доля трудоустроенных в общей численности граждан, обратившихся за содействием в 

службу занятости населения, увеличилась в 2022 году на 9,7 процентных пункта до 83,3 % (2021 год 

– 73,6 %). 

В рамках муниципальной программы «Содействие занятости населения» и в целях создания 

условий для временной занятости и материальной поддержке, ищущих работу и безработных 

граждан, в общественных работах приняли участие 59 человек. Из районного бюджета на эти цели 

было направлено 62,0 тыс. рублей, фактически израсходовано 54,0 тыс. рублей. Организация 

общественных работ для населения в рамках муниципальной программы, является одним из 

средств преодоления безработицы и необходима для дополнительной социальной поддержки 

граждан, ищущих работу. 

В течении года работал Портал «Работа в России» куда ежедневно заносилась информация 

о вакансиях, подаваемых работодателями. 

Анализ структуры обращений в Центр занятости показывает, что в 2022 году уменьшилось 

число обращений граждан за содействием в поиске подходящей работы на 82 человека или на 

24,6%.  

Социально значимым направлением активной политики занятости являлась 

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

В результате уровень зарегистрированной безработицы по району по состоянию на 

01.01.2023 года составил 0,4 % от экономически активного населения (на 01.01.2022 года – 0,6 %), 

по области – 0,5%. В районе сохранился уровень безработицы ниже среднеобластного. 

  

Социально-демографическая ситуация 

В 2022 году демографические показатели свидетельствовали о сохранении тенденции к 

снижению численности населения, обусловленные его естественной убылью. 

Естественная убыль населения составила 469 человек (родилось 98 человек, умерло 567 

человек), миграционный отток составил 50 человек (прибыло 1013 человек, выбыло 1063 

человека).  

Отрицательная динамика демографических показателей связана с низкой рождаемостью и 

высокой смертностью населения, а также высокими темпами миграции населения из сельской 

местности в городскую.  

Среднегодовая численность постоянного населения района за 2022 год составила 24936 

человек (5-е место среди районов), в том числе мужчин – 49 %, женщины – 51 % от общей 

численности населения. 

Численность населения в районе в трудоспособном возрасте составляет 12244 человек 

или 49,1 % от общей численности населения. 

На сегодняшний день сохранение и увеличение населения является приоритетной целью 

администрации района. Перед нами стоит задача по замедлению общей убыли населения, которая 

зависит не только от показателей рождаемости и смертности, но еще и миграции. Сосновский 

район является территорией вселения соотечественников в рамках реализации государственной 

программы по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, 

проживающих за рубежом.  

За 2022 год приняли и разместили 63 участника программы с членами семей (2021 год – 

101), с начала действия программы 1211 участников Программы и членов их семей. 
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Целями демографической политики являются замедление темпов естественной убыли 

населения, стабилизация численности, снижение смертности и повышение ожидаемой 

продолжительности жизни. 

 

Работа отдела ЗАГС 

Государственные полномочия по регистрации актов гражданского состояния на 

территории Сосновского района Тамбовской области осуществляются отделом ЗАГС 

администрации района и администрацией Кулеватовского сельсовета. 

За 2022 год была составлена 801 запись акта гражданского состояния из них: о рождении 

– 98; о смерти – 517; о заключении брака – 96; о расторжении брака – 57; об усыновлении 

(удочерении) – 0; об установлении отцовства – 24; о перемене имени – 9. 

Всего за 2022 год было составлено на 140 записей актов меньше, чем в 2021 году. Это 

связано с уменьшением на 20,7 % или 135 записей актов о смерти, что является положительным 

моментом. 

Всего за 2022 год отделом ЗАГС администрации района совершено 6460 юридически 

значимых действий. 

За 2022 год было взыскано госпошлины на сумму 374,5 тыс. рублей. 

В 2022 году был проведён ряд мероприятий, направленных на укрепление семейных 

ценностей. Регулярно проводятся чествования юбиляров семейной жизни. В торжественной 

обстановке проводится вручение свидетельств о рождении детей. Нововведением 2022 года стало 

вручение подарка от имени главы района родителям при регистрации рождения ребенка в отделе 

ЗАГС администрации района.  

На мероприятии, посвященном Дню семьи, любви и верности, вручены две медали «За 

любовь и верность» супругам Ермохиным Виктору Дмитриевичу и Наталье Федоровне из с. 

Дегтянка и супругам Сковородниковым Алексею Алексеевичу и Евдокии Ивановне из с. Старое 

Грязное. 

В связи с мобилизацией граждан в зону проведения СВО отделом ЗАГС администрации 

района было зарегистрировано 9 браков в день подачи заявления.  

В конце ноября традиционно проводились мероприятия, посвященные Дню матери, 

отделом ЗАГС администрации района была организована выставка детского рисунка «Любимой 

маме мир я подарю». Участниками выставки стали более 100 учащихся общеобразовательных 

учреждений района.  

В рамках мероприятий, посвященных 105–летию образования органов ЗАГС России, 

Управлением ЗАГС Тамбовской области были организованы две выставки: выставка детского 

рисунка «Рисуем счастливую семью» и выставка ретро свадебных фотографий «Загляните в 

семейный альбом». Участники всех выставок получили сертификаты от управления ЗАГС 

Тамбовской области и отдела ЗАГС администрации Сосновского района. 

Отдел ЗАГС администрации Сосновского района занял 4 место по итогам работы органов 

ЗАГС Тамбовской области за 2022 год. 

 

Организация охраны общественного порядка 

В 2022 году системная работа ОМВД России по Сосновскому району позволила 

эффективно выполнять задачи в рамках полномочий правоохранительной системы, обеспечить 

стабильную оперативную обстановку на территории обслуживания.  

Общее количество возбужденных уголовных дел уменьшилось на 11,7 % с 283 до 250, при 

этом на 2,6 % увеличилось количество тяжких и особо тяжких преступлений с 38 до 39. 

В 2022 году зарегистрировано 8 преступлений экономической направленности (2021 г. – 8).  
Количество зарегистрированных преступлений против личности уменьшилось на 9,7 %, на 

уровне прошлого года осталось количество тяжких и особо тяжких преступлений данной 

категории (8), в том числе 2 убийства, 6 фактов причинения тяжкого вреда здоровью. 

На 17,7 % уменьшилось количество преступлений против собственности с 113 до 93 

фактов, в том числе количество хищений чужого имущества на 15,8 %, краж на 24,6 %. 
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В сфере незаконного оборота наркотиков зарегистрировано 27 преступлений, в том числе 4 

сбытовых преступления.  

Зарегистрировано 6 преступлений по линии незаконного оборота оружия.  
В рассматриваемом периоде на 18,2 % уменьшилось количество зарегистрированных 

преступлений в общественных местах с 55 до 45, в том числе на 33,3 % на улице с 48 до 32. При 

этом, следует отметить снижение количества преступлений, связанных с угрозой жизни, здоровья 

и имущества граждан с 27 до 19. 

Непосредственно в р.п. Сосновка совершено 30 преступлений, в том числе на улице 18. В 

зоне маршрутов патрулирования преступлений не зарегистрировано (2021 г. - 3). 

На улицах района пресечено 302 административных правонарушения (2021 г. - 288).  

Благодаря проводимой профилактической работе наметилось снижение 

зарегистрированных фактов мошеннических действий с 24 до 23, в том числе совершенных с 

использованием сети интернет и средств мобильной связи с 20 до 16 фактов. 

На 14,3 % уменьшилось количество преступлений, совершенных лицами в состоянии 

алкогольного опьянения (с 84 до 72). 

За распитие и появление в общественных местах в состоянии опьянения составлено 284 

административных протокола (2021 г. - 280). В сфере незаконной реализации алкогольной и 

спиртосодержащей продукции составлено 18 протоколов (2021 г. - 24). 

Из 24 состоящих на учете хронических алкоголиков все направлены на добровольное 

лечение. 

С 21 до 16 сократилось количество преступлений, совершенных в быту, одно из которых 

относится к категории тяжких и особо тяжких. 

В отчетном периоде, как и в прошлом году, зарегистрировано 1 преступление, 

совершенное двумя несовершеннолетними. При этом 8 несовершеннолетних, не достигших 

возраста уголовной ответственности, совершили 3 общественно опасных деяния. 

В отчетном периоде поставлено на учет 30 несовершеннолетних (2021 г.- 22), 28 

родителей, ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности (2021 г. - 32), 3 

группы несовершеннолетних с антиобщественной направленностью поведения, в состав которых 

входят 12 несовершеннолетних. 

Сократилось число дорожно-транспортных происшествий с 11 до 10, количество погибших 

нет (2021 г. – 2), пострадавших увеличилось с 9 до 12. 

Сотрудниками пресечено 2362 нарушения Правил дорожного движения (2021 г. - 2277), из 

них 273 нарушения допущены пешеходами (2021 г. - 214). Водителями в состоянии опьянения 

совершено 3 ДТП (2021 г. - 0), при этом от управления транспортом в нетрезвом состоянии 

отстранено 103 водителя (2021 г.- 104). 

 

Исполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству в 

отношении несовершеннолетних граждан 

Работа органа опеки и попечительства, выстроенная на межведомственной основе, была 

направлена на защиту прав и законных интересов детей, оставшихся без попечения родителей. 

Основополагающим направлением является профилактика семейного неблагополучия.  

В рамках технологии «раннего выявления семейного неблагополучия» и «работы со 

случаем» в 2022 году были установлены факты пренебрежения нуждами детей в 20 семьях (2021 

год – в 18 семьях), где 46 детей (2021 год – 43 ребенка) признаны нуждающимися в защите. В 16 

семьях (2021 год – в 11 семьях) «случаи» закрыты с положительным результатом. 

С целью повышения уровня социально – психологической реабилитации и адаптации 

детей и подростков группы риска в социальном пространстве, их отрыва от асоциальной среды 

на территории района продолжается работа по предоставлению профилактических услуг: 

«Реабилитационный досуг для детей группы риска», «Социальная гостиная для детей группы 

«риска», школьная служба примирения (медиация), сопровождение замещающих семей, 

постинтернатное сопровождение выпускников, психолого-педагогическая помощь детям с 

проблемами в развитии. 
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В 2022 году выявлены 9 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На 

учёте состоит 58 детей, из которых 12 воспитываются в приемных семьях, 28 детей - в семьях 

опекунов и попечителей, 18 детей – усыновлены (удочерены). За 2022 год выплачено 

единовременное пособие при передаче ребенка в семью 3 гражданам на 4 детей на общую  

сумму 81,7 тыс. рублей. Ежемесячные пособия, выплачиваемые опекунам (попечителям, 

приемным родителям) на содержание детей, а также пособие, получаемое детьми по месту 

учебы, получают 40 детей, что составляет 100% от общего числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. Выплаты ежемесячного пособия на опекаемых детей 

проводятся своевременно и в полном объеме. На содержание детей в замещающих семьях за год 

выплачены денежные средства в сумме 3,7 млн. рублей. 

На 01.01.2023 года в списке на получение жилья из категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, состояло 15 человек. Проделана работа по включению в 

список на получение жилья 2-х детей. 

 

Работа комиссии по делам несовершеннолетних 

В отчетном периоде проведено 48 заседаний комиссии, на которых:  

- к административной ответственности привлечено – 129 чел. (2021 г.- 135), в том числе: 

родителей и законных представителей, иных взрослых лиц – 103 (2021 г. - 112), 

несовершеннолетних – 26 (2021 г. - 23); 

- в целях повышения эффективности взаимодействия между органами и учреждениями 

системы профилактики района рассмотрено 30 вопросов по профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних. 

Для устранения причин и условий, способствующих совершению безнадзорности, 

беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, 

разработан и реализован комплексный межведомственный план индивидуальной 

профилактической работы.  

За 2022 год на профилактический учет поставлено 47 детей, из них:  

- 29 правонарушителей;  

- 9 семей, в которых воспитываются 18 несовершеннолетних. 

За 2022 год снято с учета 40 детей, из них: 

- 19 правонарушителей; 

- 6 семей, в которых воспитывается 21 ребенок. 

В 2022 году в рамках межведомственного взаимодействия организациями Сосновского 

района оказана социальная помощь семьям, находящимся в социально опасном положении: 

консультативная – 47, в денежном выражении – 6 семьям, с 2 семьями заключен социальный 

контракт на разведение подсобного хозяйства, в натуральном выражении - 7 семьям, 8 семьям 

оказана помощь в виде канцелярских товаров. Через администрацию района 3 семьям оказана 

социальная адресная материальная помощь.  

В загородные и оздоровительные лагеря, санатории области в летний период направлено 

117 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

В целях профилактики правонарушений несовершеннолетних в летний период 2022 года 

организовано временное трудоустройство подростков. 

Из общего числа трудоустроенных в 2022 году –19 (в 2021 году - 15), состоящих на 

профилактическом учете, из них: 

- на учете в МКДН и ЗП – 12 (2021 г. - 7); 

- на учете в ОМВД России по Сосновскому району – 12 (2021 г. - 7); 

- состоящих на внутришкольном учете – 7 (2021 г. - 8). 

За 2022 год специалистами служб системы профилактики было осуществлено 25 выездов 

в семьи, находящиеся в социально опасном положении. Всего было обследовано 35 семей, с 

целью проверки качества жизни и здоровья детей с составлением актов обследования 

материально-бытовых условий жизни.  
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К врачу психиатру-наркологу в ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ» на консультацию и лечение 

выдано 20 направлений родителям, систематически употребляющим спиртные напитки, а также 

несовершеннолетним неоднократно замеченным в алкогольном опьянении.  

Деятельность клубов «Ответственный родитель» и «Домашний очаг» на базе школ 

направлена на организацию совместной деятельности родителей и детей, способствующей 

нормализации семейных отношений, повышению педагогической компетенции родителей. 

В работе клуба приняли участие 71 представитель, из них: 20 семей, 38 родителей и 33 

ребенка.  

Профилактическая услуга «Социальная гостиная» предоставлена: 

- 15 детям, из которых 8 детей из «группы риска»; 

- 23 родителям.    

Профилактическая услуга «Реабилитационный досуг для детей группы риска» 

предоставлена: 

- 6 детям, из которых 6 детей «группы риска». Позитивная динамика реабилитации 

наблюдалась у 4 детей; 

- 6 родителям.    
На территории Сосновского района в образовательной сфере созданы и функционируют 

«Школьные службы примирения» (Медиация), направленные на решение конфликтных 

ситуаций и профилактическую работу с правонарушениями несовершеннолетних на базе МБОУ 

Сосновской сош №1, филиала МБОУ Сосновской сош №1 в с. Отъяссы, МБОУ Сосновской сош 

№2 им. И.Ю. Уланова, филиалах МБОУ Сосновская сош №2 им. И.Ю. Уланова в селах 

Подлесное и Вторые Левые Ламки. В составе служб работают 14 взрослых медиаторов, 22 

подростка – медиатора. Мероприятиями службы охвачено 350 детей, 81 педагог, 445 родителей. 

 

Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах 

В соответствии с Планом основных мероприятий Сосновского района на 2022 год на 

территории района проводилась работа по реализации мероприятий гражданской обороны, 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах. 

Создано 11 учебно-консультационных пунктов по гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям на территории Сосновского района для обучения населения, не занятого в 

производстве и сфере обслуживания. 

За 2022 год проведено 6 заседаний комиссии по предупреждению ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности района, на которых было 

рассмотрено 17 вопросов. Председателем данной комиссии принято 30 распоряжений. 

Разработано и утверждено 16 паспортов пожарной безопасности населенных пунктов, 

подверженных угрозе лесных пожаров. 

14 марта проводилась проверка готовности района к пропуску паводковых вод и 

пожароопасному сезону 2022 года, в результате получены заключения: к пропуску паводковых 

вод район готов, к пожароопасному сезону - частично готов. 

Проведён Смотр готовности сил и средств районного звена территориальной подсистемы 

РСЧС привлекаемых к ликвидации природных пожаров. 

Проводились месячники: Пожарной безопасности, Гражданской обороны, Безопасности 

людей на водных объектах. 

В 2022 году на территории Сосновского района зарегистрированы следующие показатели:  

снижение количества пожаров – 116 случаев (2021 г. – 180);  

погибло на пожарах – 5 человек (2021 г. – 3); 

снижение травмированных на пожарах - 2 случая (2021 г. - 3); 

снижение пожаров сухой травы – 52 случая (2021 г. – 92); 

снижение подтверждённых термических точек – 21 (2021 г. – 30). 
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В весенне – летний пожароопасный период 2022 года (апрель – октябрь) лесных пожаров 

не зарегистрировано. 

Для обеспечения противопожарного водоснабжения населённых пунктов на территории 

Сосновского района имеется 145 пожарных гидрантов, 49 водонапорных башен, оборудованных 

для забора воды пожарной техникой, 40 искусственных пожарных водоёмов, 27 естественных 

водоёмов и 10 пирсов. 

Объем финансового резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций составляет 588,5 

тыс. рублей. 

Также имеется резерв материальных средств, находящихся на складе администрации 

района, на сумму 870,1 тыс. рублей. 

Проведены мероприятия по оборудованию автономными дымовыми пожарными 

извещателями помещений в жилых домах, в которых проживают многодетные семьи и семьи, 

оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. Установлено 90 извещателей в 45 жилых домах. 

В летний период организовано открытие 3-х муниципальных пляжей в селах Правые 

Ламки, Кулеватово и д. Заречье. 

Проведено 4 заседания антитеррористической комиссии района на которых рассмотрено 

15 вопросов в области противодействия терроризму и экстремизму на территории района, а 

также тренировки по вопросам обнаружения подозрительных предметов. 

Проведены тренировки по оповещению и сбору групп антикризисной деятельности для 

оказания помощи при проведении контртеррористической операции и минимизации 

последствий террористических актов на территории Сосновского района. 

План работы антитеррористической комиссии Сосновского района на 2022 год выполнен.  

Также в рамках муниципальной подпрограммы «Развитие аппаратно-программного 

комплекса «Безопасный город» на территории Сосновского района» в 2022 году выделено 50,0 

тыс. рублей, которые использованы на установку системы видеонаблюдения в филиале МБОУ 

«Сосновская СОШ № 2» в с. Третьи Левые Ламки и прилегающей к ней территории. 

 

Организация муниципального управления. 

Повышение эффективности использования муниципального имущества 

Основными вопросами в регулировании имущественных отношений является 

эффективное использование имеющегося муниципального имущества, в том числе: земельных 

ресурсов. 

Действовало 13 договоров аренды на муниципальные нежилые помещения и один 

договор на движимое имущество. Сумма поступившей арендной платы составила 1,7 млн. 

рублей или 191,2 % к бюджетным назначениям. 

В консолидированный бюджет поступили денежные средства от арендной платы за 

земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, в сумме около 7 

млн. рублей или 137,7 % к бюджетным назначениям.  

В консолидированный бюджет района поступили доходы от продажи земельных участков 

в сумме около 18 млн. рублей или 177,9 % к бюджетным назначениям (2021 г. – 38,2 млн. 

рублей). 

В 2022 году зарегистрировано право муниципальной собственности на три объекта 

недвижимости. Органами местного самоуправления поселений продолжалась работа по 

регистрации прав на бесхозяйные гидротехнические сооружения. Зарегистрировано право 

муниципальной собственности на все гидротехнические сооружения в количестве 63. 

Утвержден перечень имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) 

пользование субъектам малого и среднего предпринимательства. В перечень включены 45 

объектов, в том числе один объект движимого имущества (автомашина). В порядке 

муниципальной преференции передано в аренду субъектам малого и среднего 

предпринимательства 8 объектов недвижимости площадью 4,4 тыс. кв. м. и одна автомашина. 

В 2022 году в прогнозный план (программу приватизации) было включено здание с 

земельным участком, расположенные в с. Каменный Брод, которое реализовано на аукционе. 

Доходы от продажи имущества в текущем году составили 116,9 тыс. рублей. 
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В связи с вступлением в силу основных положений Федерального закона от 31.07.2020 № 

248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации» ключевой особенностью муниципального земельного контроля является реформа 

контрольной (надзорной) деятельности и смещение акцента с проведения проверок на 

профилактику нарушений.  

В 2022 году внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия, внеплановые проверки, 

проводились исключительно при непосредственной угрозе причинения вреда жизни и тяжкого 

вреда здоровью граждан. 

В 2022 году проведено 82 профилактических мероприятия: - 6 информирований, 1 – 

обобщение правоприменительной практики, объявление предостережений – 17, 

консультирование – 32. 

 

Муниципальные закупки 

Муниципальными заказчиками в 2022 году было заключено 88 муниципальных 

контрактов на сумму 174,5 млн. рублей, из них: 

- в сфере дорожного строительства было проведено 12 конкурентных процедур на сумму - 

86 млн. рублей, экономия - 7 млн. рублей; 

 - в сфере образования было проведено 40 конкурентных процедур на сумму - 38,5 млн. 

рублей, экономия - 3,2 млн. рублей; 

- в сфере дошкольного образования было проведено 10 конкурентных процедур на сумму 

- 4,0 млн. рублей, экономия - 1,9 млн. рублей; 

- в сфере культуры было проведено 9 конкурентных процедур на сумму - 16,0 млн. 

рублей, экономия составила - 4,2 млн. рублей; 

- в сфере обеспечения муниципальных нужд организаций было проведено 15 

конкурентных процедур на сумму - 28,6 млн. рублей, экономия составила - 10,9 млн. рублей; 

- в сфере газификации и водоснабжения в бюджетных учреждениях и сельских 

поселениях было проведено 2 конкурентных процедуры на сумму - 1,4 млн. рублей, экономия 

составила - 0,1 млн. рублей. 

В 2022 году по результатам проведения торгов экономия бюджетных средств составила 

27,3 млн. рублей. 

Сэкономленные денежные средства направлены на решение других вопросов местного 

значения.  

   

Административная реформа 

МКУ «Многофункциональным центром по предоставлению государственных и 

муниципальных услуг Сосновского района», по принципу «одного окна», в 2022 году оказано 

159 видов услуг всех уровней. 

Учреждение, совместно с территориально обособленными структурными 

подразделениями, предоставило более 24 тыс. услуг населению, в том числе федерального 

значения – 15,6 тыс. услуг, где самыми востребованными были услуги Росреестра, Министерства 

внутренних дел, Федеральной налоговой службы.  

В бюджет области поступило свыше 876 тыс. рублей государственной пошлины от 

предоставления федеральных услуг. 

В рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об 

основных направлениях совершенствования системы государственного управления» в 2022 году 

в Единой системе идентификации и аутентификации зарегистрировано в многофункциональном 

центре 1827 человек. 

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 13.09.2021 №1547 

«Об утверждении Правил подключения (технологического присоединения) газоиспользующего 

оборудования и объектов капитального строительства к сетям газораспределения» с июня 2022 

года в МФЦ предоставляется услуга «Прием заявок на заключение договора о подключении 

(технологическом присоединении) газоиспользующего оборудования к сетям газораспределения 

в рамках догазификации» (бесплатное подведение газа до границ земельного участка). 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=1&nd=102801479&intelsearch=
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=1&nd=102801479&intelsearch=
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На базе МФЦ организовано предоставление бесплатных юридических консультаций 

отдельных категорий граждан, в том числе оказывается правовая поддержка мобилизованным 

гражданам, участникам специальной военной операции и членам их семей. 

 

Оценка состояния нормативного правового обеспечения деятельности органов местного 

самоуправления 

В пределах полномочий главы района за 2022 год было издано 1012 муниципальных 

правовых актов, что составило 113 % к уровню 2021 года, в том числе: 

- постановлений – 828 (121 % к уровню 2021 года);   

- распоряжений - 184 (89 % к уровню 2021 года).  

Главой района в порядке правотворческой инициативы внесены 44 проекта решений на 

рассмотрение Сосновского районного Совета народных депутатов; проведено 7 заседаний 

коллегии администрации района, на которых рассмотрено 53 вопроса. 

 

Работа с гражданами 

В администрацию района поступило 272 письменных обращения, в том числе 21 

коллективное обращение, 39 обращений от граждан, 233 - от корреспондентов.   

Структура обращений, поступивших в администрацию района выглядит следующим 

образом: 

- «экономика» - 188 обращение или 69 % от общего количества; 

- «социальная сфера» - 28 обращений (10 %); 

- «жилищно - коммунальная сфера» - 35 обращений (13 %); 

- «прочие» - 21 обращение (8%). 

Анализ обращений показал, что необходимо продолжить работу, направленную на 

социальную и экономическую поддержку малообеспеченных граждан, многодетных семей, 

семей (граждан) оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Все письменные обращения 

рассмотрены, заявителям даны ответы по существу поставленных вопросов. 

 

  Заключение 

Уважаемые жители! Вы ознакомились с основными итогами работы администрации 

района за 2022 год. Наш район живет и развивается благодаря Вашему труду, благодаря 

слаженной, конструктивной работе власти, бизнеса и общественности. 

Уходящий год был очень непростым, было немало сделано, но и нерешенных задач осталось 

достаточно много. 

Впереди много важных и ответственных дел, планов, которые предстоит воплотить в 

жизнь. И только совместными усилиями с депутатами Сосновского районного Совета, 

Тамбовской областной Думы, в тесной коммуникации с жителями, с максимальным уровнем 

открытости и информирования, – мы сумеем продолжить все начатые проекты и воплотить в 

жизнь самые смелые идеи для развития нашего района. 

Хочу поблагодарить за поддержку Губернатора Тамбовской области Максима Борисовича 

Егорова, команду Правительства, депутатов всех уровней за те меры поддержки, что направлены 

на развитие Сосновского района.  

Благодарю всех за работу, всегда открыт к диалогу с вами. 

 

 

 



  Приложение № 1 

к отчету главы Сосновского района о 

результатах его деятельности и 

деятельности администрации района за 

2022 год 

Форма 1 

Сводный отчет 

о ходе реализации Стратегии социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской области и плана мероприятий по 

реализации Стратегии социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской области за 2022 год 

 

 Достижение целевых индикаторов Стратегии 

Наименование целевого индикатора, ед. изм. Плановое значение в 

текущем этапе реализации 

Стратегии 

Фактическое 

значение в отчетном 

периоде 

Причины недостижения планового 

значения показателя 

 

1 2 3 4 

Среднегодовая численность постоянного 

населения, тыс. чел. 

25,4 24,9  Пагубное влияние естественной и 

миграционной убыли населения. 

Преобладает население в сельской 

местности в основном старше 

трудоспособного возраста. 

Среднемесячная заработная плата, руб. 30500 31997,4  

Объем инвестиций в основной капитал за счет 

всех источников финансирования, млн. руб. 

1212 1277,2  

Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 10 тыс. 

человек населения 

165,0 174,0  

Ввод в действие жилых домов в 

муниципальном образовании, м2 

5605 4140 В связи с изменениями действующего 

законодательства в регистрации объектов 

Оборот розничной торговли, млн. руб. 2514 2596  

Денежные доходы населения, млн. руб. 8050 8401  

Среднедушевые денежные доходы населения в 

месяц, тыс. руб. 

26411 28116  

Налоговые и неналоговые доходы, руб. 170,0 182,6  

 

 

 



Форма 2 

 

Реализация комплекса мероприятий и проектов плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Сосновского района 

Тамбовской области за 2022 год 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия/ 

проекта 

Ответственный 

исполнитель 

Период 

реализац-

ии 

Ожидаемый результат Включение в 

муниципальную 

программу 

Отчет о выполнении мероприятия (проекта) 

1 2 3 4 5 6 7 
С целью обеспечения экономического роста и повышения конкурентоспособности экономики Сосновского района необходимо решить 

следующие задачи: 

Развитие сельскохозяйственного производства 

1.1 Развитие садоводства Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Закладка до 2030 года 

высокоинтенсивного 

безопорного 

яблоневого сада на 

площади 150 га 

подпрограмма 

«Развитие 

садоводства в 

Сосновском районе 

на 2017-2020 годы» 

По состоянию на 01.01.2022 года заложено 80 

га сада. 

1.2 Развитие и поддержка 

малых форм 

хозяйствования в 

сельской местности 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение 

производства 

продукции сельского 

хозяйства в 

хозяйствах всех 

категорий, создание 

новых рабочих мест 

 Валовой сбор зерновых и зернобобовых 

культур, включая кукурузу на зерно, 

уменьшился по сравнению с 2021 годом на 

7,2 % и составил 254,0 тыс. тонн в зачетном 

весе. В 2022 году валовой сбор 

подсолнечника составил 39,3 тысяч тонн при 

урожайности 19,8 центнера с гектара (2021 

год – 61,6 тысяч тонн при урожайности 26,3 

центнера с гектара). Создано 6 новых рабочих 

мест. 



1.3 Популяризация 

развития АПК с 

использованием 

кредитных ресурсов 

на льготных условиях 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Реализация 

инвестиционных 

проектов 

(строительство новых 

ферм, приобретение 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования) 

 В 2022 году на территории района 

продолжали реализовываться 

инвестиционные проекты: 

 - проведена масштабная реконструкция 

комплекса по сушке, приемке и подработке 

зерна в с. Подлесное ООО «Сосновка-Агро- 

Инвест». Мощность комплекса увеличилась 

до 50,0 тыс. тонн, объем инвестиций составил 

305,2 млн. рублей; 

 - продолжается реализация инвестиционного 

проекта - строительство оленефермы ИП 

главой КФХ Гуровой С.А.; 

- ООО «Агрофирма «Жупиков» в ноябре 

текущего года открыло вторую очередь 

элеваторного комплекса.  

За 2022 год сельскохозяйственными 

предприятиями и крестьянскими 

(фермерскими) хозяйствами района 

приобретено 4 трактора, 22 грузовых 

автомобилей, 5 зерноуборочных комбайнов и 

56 единиц прочей техники. 

1.4 Проведение 

инвентаризации 

земель 

сельскохозяйственног

о назначения 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Мониторинг земель 

сельскохозяйствен-

ного назначения 

 В 2022 году проводился мониторинг земель 

сельскохозяйственного назначения. 

Нарушений не выявлено 

1.5 Информирование 

сельскохозяйственных 

товаропроизводителей 

об условиях 

субсидирования 

отраслей 

растениеводства и 

животноводства 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Проведение 

разъяснительной 

работы, оказание 

практической помощи 

по предоставлению 

субсидий 

 В 2022 году сельхозтоваропроизводителями 

района получено субсидий из бюджетов всех 

уровней на общую сумму 119,0 млн. рублей, 

что больше 2021 года на 33,4 млн. рублей 

(2021 г.– 85,6 млн. рублей) 

1.6 Ежегодное увеличение Комитет 2017-2030 Развитие  На территории района функционирует 5 



производства 

сельскохозяйственной 

продукции 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

сельскохозяйственной 

кооперации по 

реализации 

сельскохозяйственной 

продукции 

кооперативов. В декабре 2020 года открыт 

новый кооператив СППК «ТАММЁД», 

который объединяет 3 грантополучателя по 

программе «Агростартап» и 3 ЛПХ. 

Кооператив занимается производством и 

реализацией меда. 

1.7 Строительство ООО 

«Агрофирма 

«Жупиков» комплекса 

по приемке, очистке и 

сушке зерновых и 

масленичных культур 

с отделением 

хранения объемом 48 

тыс. тонн 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2015-2020 Социальный эффект 

от проекта: создание 

48 новых рабочих 

мест со средней 

заработной платой в 

размере 32 797 руб., 

пополнение доходной 

части бюджета  

 Строительство закончено в 2019 г. В 2020 

году комплекс введен в эксплуатацию. 

Создано 50 новых рабочих мест. В 2022 году 

осуществлялось строительство второй 

очереди. Инвестиции в проект составили 

более 800 млн. рублей. С открытием второй 

очереди мощность комплекса увеличена в два 

раза до 100 тыс. тонн единовременного 

хранения зерновых культур. 

     2. Развитие отраслей переработки сельскохозяйственного сырья 

2.1 Развитие 

перерабатывающей 

промышленности 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Реализация продукции 

на территории района 

и за его пределами 

 ООО «Пищекомбинат» производит и 

реализует на территории района продукцию 

собственного производства (колбасные, 

хлебобулочные, кондитерские изделия и др.) 

2.2 Создание условий 

взаимодействия 

перерабатывающей 

промышленности с 

сельскохозяйствен-

ными 

товаропроизводи-

телями и 

предприятиями 

торговли 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение объемов 

производства и 

реализации 

продукции, создание 

новых рабочих мест 

 ООО «Пищекомбинат» работает стабильно. 

Новых рабочих мест не создано. Всего на 

предприятии работает 52 человека. 

В 2022 году произведено: 523,8 тонны 

хлебобулочных изделий (2021 г. – 646,4 

тонн), 17,7 тонн кондитерских изделий (2021 

г. – 14,7 тонн), 1,9 тонн киселя (2021 г. – 1,9 

тонн), 18,6 тонн колбасных изделий (2021 г. – 

28 тонн), 11,3 тонн сельди (2021 г. – 15,2 

тонн), 3,6 тонны мясных полуфабрикатов 

(2021 г. – 3,6 тонны). 

2.3 Содействие 

развитию 

перерабатывающей 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

2017-2030 Повышение 

инвестиционной 

привлекательности 

 С целью повышения инвестиционной 

привлекательности района администрацией 

района разработан ряд нормативно-правовых 



промышленности, 

привлечение 

инвесторов 

экономики 

администрации 

района 

района, увеличение 

объемов производства 

и реализации 

продукции 

актов по инвестиционной деятельности. Два 

раза в год актуализируется инвестиционный 

паспорт Сосновского района. Вся 

информация размещена на официальном 

сайте администрации района 

3.Развитие туристической и рекреационной деятельности 

3.1 Развитие 

туристической 

инфраструктуры 

Сосновского района, 

развитие новых 

направлений 

туристической 

деятельности 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

постоянно Выявление 

перспективных 

объектов туристского 

притяжения, 

 проведение 

событийных 

мероприятий 

Подпрограмма 

«Развитие 

туризма» 

муниципальной 

программы 

«Развитие 

культуры и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

Одним из основных инструментов развития 

туристской инфраструктуры региона стало 

формирование туристско-рекреационных 

кластеров, поскольку кластерный подход 

является передовым и эффективным 

механизмом концентрации усилий, как 

органов государственной власти, так и 

частных предпринимательских инициатив, 

для создания туристской инфраструктуры. На 

территории Сосновского района проходит ряд 

интереснейших событийных мероприятий, 

это День празднования святителя Николая 

Чудотворца (22 мая), ярмарка «Широкая 

масленица», «Казанская ярмарка». В 2022 

году прошли юбилейные десятые 

традиционные игры «Атмановские кулачки», 

которые ежегодно входят в событийный 

календарь Тамбовской области.  По данным 

Аналитики МТС в Атманках - 2022 приняли 

участие гости из более 40 городов России и 

практически всех регионов страны: 

-48% из центральных и северо-западных 

регионов России; 

- 33% из Поволжья и южных регионов. 

В последние годы особой 

привлекательностью у туристов пользуется 

конно-спортивный клуб «Фаворит» и 

Оленеферма в селе Подлесное. Туристы 

любят посещать эти места, ведь здесь можно 

отдохнуть, полюбоваться природой, 



покормить животных. 

3.2 Повышение качества 

обслуживания в сфере 

туризма. 

Обеспечение 

развития сферы 

услуг и сервиса, 

сопряженных с 

туристическим 

комплексом 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

постоянн

о 
Развитие сферы 

обслуживания, 

увеличение 

предприятий малого 

бизнеса, рост 

туристического 

потока 

Подпрограмма 

«Развитие 

туризма» 

муниципальной 

программы 

«Развитие 

культуры и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

Качество туристских услуг является одним из 

важнейших факторов успешной деятельности 

любого муниципалитета. 

На качество обслуживания в сфере туризма 

влияет ассортимент предлагаемых услуг. На 

территории Сосновского района находится 3 

основных объекта туристской 

инфраструктуры: Кафе «Пегас», Столовая №1 

Сосновского Райпо, Бар «Разгуляй», которые 

предлагают хороший ассортимент в выборе 

продуктов питания и качество туристического 

обслуживания. К объектам спортивно-

оздоровительного туризма относится 

Спортивный оздоровительный комплекс в 

р.п. Сосновка, который предоставляет ряд 

спортивных услуг для туристов и населения. 

Конно-спортивный клуб «Фаворит» 

пользуется большой популярностью у 

туристов и предлагает широкий спектр услуг.   

Туристы, которые довольны обслуживанием 

и качеством в гостиницах, ресторанах, бюро 

услуг, туристических комплексах становятся 

их активными пропагандистами. Они 

многократно посещают эти места, 

способствуя увеличению потоков туристов, 

создавая хорошую репутацию 

понравившимся им туристическим районам, 

что позволяет достичь хороших результатов в 

росте туристического потока на территории 

района. 

3.3 Привлечение бизнес-

сообщества в 

развитие 

экономических 

видов деятельности, 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

постоянн

о 
Организация новых 

видов туристической 

деятельности (в т.ч. 

ремесел и 

художественных 

Подпрограмма 

«Развитие 

туризма» 

муниципальной 

программы 

С целью организации новых видов 

туристической деятельности, на протяжении 

всего 2022 года проводилась информационно 

– разъяснительная работа с индивидуальными 

предпринимателями, бизнесменами, на 



сопряженных с 

туристическим 

комплексом 

промыслов) «Развитие 

культуры и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

предмет создания туристических объектов, 

обустройство пляжей на территории 

Сосновского района. 

3.4 Создание на 

территории района 

туристско-

рекреационного 

кластера 

«Моршанский» 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2018 Привлечение 

туристического 

потока на территорию 

района 

Подпрограмма 

«Развитие 

туризма» 

муниципальной 

программы 

«Развитие 

культуры и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

С целью привлечения туристического потока 

на территорию Сосновского района 

продолжается активная работа по созданию и 

развитию туристско-рекреационного кластера 

«Моршанский». На выполнение работ по 

разработке сводных планов развития 

туристско-рекреационного кластера 

«Моршанский» с Мичуринским 

государственным аграрным университетом, 

имеющим положительный опыт работы в 

данном направлении, заключен договор. В 

случае выявления новых туристических 

объектов на территории района, информация 

планируется передаваться ответственным за 

обновление данных в кластере. В целом 

развитие туристического кластера 

«Моршанский» считают перспективным 

направлением. Для активного развития 

ведется поиск инвесторов. 

4. Развитие малого и среднего предпринимательства 

4.1 Информирование 

субъектов малого и 

среднего бизнеса о 

приоритетных 

направлениях 

развития и мерах 

государственной 

поддержки через 

сайт администрации 

района и через 

местные средства 

массовой 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

 

постоянн

о 
Повышение деловой 

активности 

предприниматель- 

ского сообщества, с 

целью повышения 

предприниматель- 

ского имиджа района 

и оказание всех форм 

поддержки 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательст

ва» 

муниципальной 

программы 

Сосновского 

района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

Широкий доступ к информационным 

ресурсам о региональных приоритетных 

мерах поддержки, о предоставлении 

кредитной поддержки, о формах обучения 

предоставлен субъектам малого и среднего 

предпринимательства, зарегистрированным 

на Цифровой платформе МСП.РФ. Данная 

информация, а также информация о 

реализации районной программы развития 

МиСП, об имущественной поддержке 

размещена на сайте администрации района. 

Доступная информация о мерах поддержки в 



информации экономика» на 

2014-2020 годы 

рамках реализации национального проекта 

«Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы» 

доводится широкой аудитории 

предпринимателей на ежегодно проводимых 

конференциях МСП, приуроченных ко дню 

Российского предпринимательства, на 

проводимых круглых столах с 

представителями бизнеса. 

4.2 Увеличение 

количества 

проводимых 

мероприятий по 

обучению навыкам 

ведения бизнеса и 

проведению 

консультаций 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

постоянн

о 

Увеличение 

количества субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

прошедших обучение 

и получивших 

консультационные 

услуги 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательст

ва» 

муниципальной 

программы 

Сосновского 

района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 

2014-2020 годы 

За 2022 год 33 субъекта малого и среднего 

предпринимательства получили 

образовательную и консультационную 

поддержку в АНО «Региональный центр 

управления и культуры». 

В связи с проведением «Недели финансовой 

грамотности» в школах района проведено 54 

открытых мероприятия - это Онлайн-уроки 

«Школа финансовой грамотности. АНО 

«Региональным центром управления и 

культуры» проведено 2 встречи с 

начинающими предпринимателями, на 

которых двум предпринимателям нашего 

района вручены Дипломы начинающих 

предпринимателей. Субъекты МСП приняли 

участие в Тамбовском региональном форуме, 

в конференции и в круглых столах. 

Самозанятая Балашова А. стала победителем 

конкурса в номинации «Лучший проект в 

сфере культуры и народных традиций». 

Проведено за 2022 год 5 районных ярмарок с 

участием субъектов малого и среднего 

предпринимательства района. 

4.3 Организация 

оказания 

финансовой 

ТОГКУ «Центр 

занятости 

населения №5» 

2017-2030 Реализация бизнес-

проектов субъектами 

малого и среднего 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

Через ТОГКУ «Центр занятости населения» в 

2022 г. финансовой поддержки по программе 

самозанятости населения, не 



поддержки 

субъектам малого и 

среднего 

предпринимательст-

ва  

 

(отдел по 

Сосновскому 

району) 

предпринимательства 

по программе 

самозанятости 

населения 

предпринимательст

ва» 

муниципальной 

программы 

Сосновского 

района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 

2014-2020 годы 

предоставлялось. 

На развитие и модернизацию материально-

технической базы субъектами малого и 

среднего бизнеса привлекаются заемные 

средства. Администрацией района совместно 

с кредитными организациями проводятся 

семинары, круглые столы по вопросу 

кредитования субъектов МСП. Так, за 2022 

год субъектами МСП получено кредитов на 

приобретение ГСМ, семян, запасных частей 

для ремонта сельскохозяйственной техники, 

минеральных удобрений на сумму 13,6 млн. 

рублей. 

В 2022 году, наряду с масштабной 

программой по предоставлению доступа к 

льготному кредитованию, продолжает 

развитие система микрофинансирования. Так, 

Фондом содействия кредитования в 2022 году 

выдан микрозайм одному субъекту МСП 

нашего района на сумму 1,5 млн. рублей. 

4.4 Стимулирование 

спроса на 

продукцию 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательст-

ва, в т.ч. увеличение 

прямых закупок не 

менее 15% от 

общего объема 

закупок, путем 

повышения уровня 

информированности 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательст-

Отдел закупок и 

продаж 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение прямых 

закупок у субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательст

ва» 

муниципальной 

программы 

Сосновского 

района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 

2014-2020 годы 

Прямые закупки у субъектов малого и 

среднего предпринимательства в 2022 г. 

составили 33 % от общего объема закупок. 



ва о закупках 

товаров, работ и 

услуг  

4.5 Проведение 

районного и 

содействие в участии 

в областном 

конкурсе «Лучший 

предприниматель 

года» 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

ежегодно Популяризация и 

повышение уровня 

предпринимательско-

го имиджа района 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательст

ва» 

муниципальной 

программы 

Сосновского 

района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 

2014-2020 годы 

В рамках реализации национального проекта 

«Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы» 

проведена XXII районная конференция, на 

которой чествовали победителей конкурса 

«Лучший предприниматель-2021 года» АО 

«Сосновское хлебоприемное предприятие» и 

ООО «Нисса».  

С целью повышения уровня и качества жизни населения Сосновского района необходимо решить следующие задачи: 

5. Развитие системы образования  
5.1 Развитие 

инфраструктуры и 

организационных 

механизмов, 

обеспечивающих 

максимальную 

доступность и 

качество услуг 

дошкольного 

образования:  

развитие 

вариативных форм 

дошкольного 

образования (группы 

кратковременного 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

2017-2030 Повышение качества 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

Подпрограмма 

«Развитие 

дошкольного 

образования» 

муниципальной 

программы 

«Развитие 

образования 

Сосновского 

района» на 2014-

2020 годы 

В настоящее время система дошкольного 

образования в Сосновском районе 

представлена 6 муниципальными 

образовательными организациями (в т.ч. 3 

юридических лица и 3 филиала дошкольных 

образовательных организаций), дошкольными 

группами на базе общеобразовательных 

учреждений. Кроме того, получили 

распространение вариативные формы 

дошкольного образования: центры игровой 

поддержки, группы кратковременного 

пребывания, консультационные центры. 

Обеспечена стопроцентная доступность 

дошкольного образования для детей от 2 

месяцев до 3 лет. Охват дошкольным 

образованием детей данного возраста 

составил 43,0 %. 



пребывания, 

семейные группы) 

5.2 Создание 

безбарьерной среды 

в общеобразователь-

ных учреждениях в 

целях обеспечения 

доступности 

образования для 

детей-инвалидов и 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Отдел по общим 

вопросам 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение доли 

образовательных 

организаций, в 

которых создана 

универсальная 

безбарьерная среда, 

позволяющая 

обеспечить 

совместное обучение 

инвалидов и лиц, не 

имеющих нарушений 

развития, в общем 

количестве 

образовательных 

организаций 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района Тамбовской 

области 

«Доступная среда» 

на 2014-2020 годы 

В 2022 году на территории Сосновского 

района числится 66 детей, имеющих статус 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 

(получающих социальные пенсии, 

назначаемые службами медико-социальной 

экспертизы), из них 5 детей не проживают на 

территории района.   

Фактически проживает на территории района 

61 ребенок-инвалид, все дети проживают в 

семье.  Детей-инвалидов дошкольного 

возраста в районе - 9.  7 детей-инвалидов 

посещают дошкольные учреждения района.  

Универсальная безбарьерная образовательная 

среда создана в 2 общеобразовательных 

организациях района. Доля базовых 

общеобразовательных организаций, в 

которых создана универсальная безбарьерная 

среда, позволяющая обеспечить полноценную 

интеграцию в образовательный процесс 

детей-инвалидов, в общей численности 

общеобразовательных организаций 

(юридических лиц), реализующих 

образовательные программы общего 

образования, составила 100%.  В 2 базовых 

школах реконструирована архитектурная 

среда, реконструированы пандус и крыльцо, 

адаптирована входная группа для инвалидов. 

Для обеспечения беспрепятственного 

передвижения ребенка-инвалида внутри 

школ, расширены дверные проемы в 

раздевалке, туалетах, кабинете педагога – 

психолога, сделаны поручни. Для детей с 

нарушением зрения установлены световые 

маячки. Доля общеобразовательных 



учреждений, в которых создана безбарьерная 

среда составила 54,8 %. В 2022 году в филиал 

МБОУ Сосновской сош №1 в с. Дегтянка 

закуплено компьютерное оборудование для 

детей-инвалидов. Все образовательные 

организации района имеют паспорта 

доступности. Вся информация о доступности 

образовательных организаций размещена на 

сайте «Жить вместе». 

5.3 Развитие платных 

образовательных 

услуг в 

образовательных 

учреждениях 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

2017-2030  Создание условий для 

развития 

способностей и 

углубления знаний 

воспитанников и 

обучающихся 

Муниципальная 

программа 

«Развитие 

образования 

Сосновского 

района» на 2014-

2020 годы 

В образовательных организациях района при 

оказании платных образовательных услуг 

реализуются 59 программ интеллектуально-

познавательной и художественно-

эстетической направленности. Объем средств, 

полученных от оказания платных 

образовательных услуг образовательными 

учреждениями района за 2022 год составил 

1,8 млн. рублей. 

5.4 Реализация 

профильного 

обучения в 

общеобразователь-

ных учреждениях 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

2017-2030 Создание условий для 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения в старших 

классах 

Муниципальная 

программа 

«Развитие 

образования 

Сосновского 

района» на 2014-

2020 годы 

В целях повышения качества профильного 

образования, адресной работы с одаренными 

и высоко мотивированными школьниками, 

создания условий для профессионального 

самоопределения и выбора региональных 

вузов для дальнейшего обучения школами 

района активно используются ресурсы 

учреждений высшего и среднего 

профессионального образования. Доля 

образовательных организаций, вовлеченных в 

сетевую форму оказания образовательных 

услуг, составляет 9 %. Договоры сетевой 

формы реализации образовательной 

программы заключены 2 базовыми школами: 

МБОУ Сосновская сош №1 с ФГБОУ ВПО 

«Тамбовский государственный университет 

имени Державина», ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный технический университет», 

http://pandia.ru/text/category/differentciya/


МБОУ Сосновская сош №2 им. И.Ю. Уланова 

с ТОГБПОУ «Тамбовский областной 

медицинский колледж», ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ. 

Продолжается цикл Всероссийских открытых 

уроков для обучающихся, направленных на 

раннюю профориентацию школьников и 

достижение результата федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». В 2022 году 100 % 

обучающихся школ района приняли участие в 

открытых онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ».  

Обучающиеся филиала Сосновской сош №2 

им. И.Ю. Уланова в с. Третьи Левые Ламки 

приняли участие в проекте «Билет в 

будущее». Данный проект помогает 

подросткам решить сложную задачу выбора 

профессии и профессиональных интересов. 
Для создания условий самоопределения, 

обучающихся в выборе профессии в 2022-

2023 учебном году в МБОУ Сосновской сош 

№2 им. И.Ю. Уланова за счет вариативной 

части в 10-11 классах продолжает 

функционировать элективный курс 

«Сестринское дело», который ведется 

медицинским работником ТОГБУЗ 

«Сосновская ЦРБ».   

В рамках сетевого взаимодействия между 

МБОУ Сосновской сош №1 и ТГУ им. 

Державина в 10-11 классах на платной основе 

заключен договор по реализации естественно-

научной направленности по программе 

«Основы биохимии» и в 10 классах по 

программе «Финансовая грамотность». С 

Мичуринским государственным 

университетом заключен договор по 



реализации программы «Финансовая 

грамотность» в 8 классах. 

Реализация моделей профильного обучения в 

2022-2023 учебном году на старшей ступени 

общего образования осуществляется в 5-ти 

общеобразовательных организациях. В 

профильных классах изучается два и более 

предмета на профильном уровне. 

Определение структуры и направления 

профилизации обучения в школах 

осуществлялось на основе социального 

запроса, т. е. потребностей обучающихся, их 

индивидуальных интересах, способностях, 

склонностях, наличия 

высокопрофессиональных педагогических 

кадров, учебной и материальной базы школы, 

а также с учетом результатов анкетирования 

обучающихся и их родителей, о чем 

свидетельствуют протоколы родительских 

собраний и материалы анкетирования.   

По модели внутришкольной профилизации 

занимаются 92 обучающихся 10-11 классов, 

что составляет 100% (в прошлом году 104 

человека). В учреждениях района 

образовательный процесс осуществляется по 

4 профилям (социально-гуманитарный, 

химико-биологический, физико-

математический, информационно-

технологический). Самым распространенным 

профилем является социально-гуманитарный 

и химико-биологический. С целью 

обеспечения права учащегося на выбор 

профиля обучения, в МБОУ Сосновской сош 

№1, МБОУ Сосновской сош №2 им. И.Ю. 

Уланова и филиале МБОУ Сосновской сош 

№1 в с. Отъяссы, профильное обучение в 10-



11 классах для 74 обучающихся реализуется 

по индивидуальным учебным планам. 

5.5 Проведение 

муниципальных 

этапов конкурсов 

педагогического 

мастерства: 

«Учитель года», 

«Воспитатель года», 

«Сердце отдаю 

детям», «Лучший 

воспитатель», 

«Народный учитель» 

и организация 

участия в областных 

этапах 

Отдел 

образования 

администрации 

района, МКУ 

«ИМЦ СОУР» 

2017-2030 Совершенствование 

педагогического 

мастерства и 

повышение 

мотивации педагогов 

Муниципальная 

программа 

«Развитие 

образования 

Сосновского 

района» на 2014-

2020 годы 

В период с 01.03. по 24.03.2022 года проходил 

муниципальный этап XIII Всероссийского 

профессионального   конкурса «Воспитатель 

года России» в 2022 году».  

Победителем муниципального этапа XIII 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2022 году» 

стала воспитатель МБДОУ детского сада №1 

Острожкова С.А. Конкурсные материалы 

направлены на участие в региональном этапе 

XIII Всероссийского профессионального 

конкурса «Воспитатель года России» в 2022 

году. По итогам проведения регионального 

этапа конкурса «Воспитатель года России в 

2022 году» воспитателю МБДОУ детского 

сада №1 Острожковой С.А. присвоено звание 

«Лауреат Конкурса». 

В период с 11.02.2022 г. по 21.02.2022 г. 

проходил районный конкурс «Учитель года – 

2022».  Победителем конкурса признан 

Пенягин А.А. - учитель истории и 

обществознания филиала МБОУ Сосновская 

сош №1 в с. Дельная Дубрава.  

В период с 11.04. по 11.05.2022 года проведен 

муниципальный этап конкурса на лучшую 

воспитательную практику среди 

образовательных организаций Сосновского 

района «Ориентиры воспитания» на лучшую 

воспитательную практику среди 

образовательных организаций Сосновского 

района «Ориентиры воспитания». 

По итогам конкурса в номинации: 

«Краеведческие и спортивно-

оздоровительные воспитательные практики» 



победителем признан Пенягин А.А.  – 

учитель истории и обществознания филиала 

МБОУ Сосновской сош № 1 в с. Дельная 

Дубрава; 

- в номинации «Воспитательные практики во 

внеурочной деятельности» – Зеленина О.А. - 

учитель начальных классов филиала МБОУ 

Сосновской сош № 2 им. И.Ю. Уланова в с. 

Верхняя Ярославка.  

По результатам регионального этапа 

конкурсного отбора среди педагогических 

работников, занимающих должность 

«учитель», «преподаватель–организатор 

основ безопасности жизнедеятельности» 

Кадомская М.П., учитель истории и 

обществознания МБОУ Сосновской сош № 2 

им. И.Ю. Уланова и Корнаухова Е.И., учитель 

химии филиала МБОУ Сосновской сош № 1 в 

с. Отъяссы стали победителями 

регионального этапа в номинациях «Учитель 

– наставник» и «Учитель-методист» 

соответственно. 

В региональном этапе Всероссийского 

конкурса педагогических работников 

«Воспитать человека» в номинации 

«Воспитание с помощью медиапространства» 

стал победителем Стригунов М.А. - педагог 

дополнительного образования МБОУ 

Сосновской сош № 1.        

5.6 Проведение 

муниципальных 

этапов олимпиад, 

конкурсов, 

конференций, 

соревнований 

Отдел 

образования 

администрации 

района, МКУ 

«ИМЦ СОУР» 

по мере 

проведен

ия 

конкурсо

в, 

выставок, 

соревнова

Создание условий для 

поиска и раскрытия 

одарённых 

обучающихся, 

формирование банка 

данных, увеличение 

количества 

Муниципальная 

программа 

«Развитие 

образования 

Сосновского 

района» на 2014-

2020 годы 

В период с 11 января по 25 февраля 2022 года 

проходил региональный этап Всероссийской 

олимпиады школьников на базе МБОУ 

Сосновской сош №2 им. И.Ю. Уланова. На 

участие в региональном этапе были 

допущены 37 участников: 14 участников из 

МБОУ Сосновской сош №1 с филиалами и 23 



обучающихся и 

воспитанников 

образовательных 

учреждений, 

организация участия 

в областных, 

всероссийских и 

международных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях, 

соревнованиях в 

целях развития 

творческих 

способностей, 

поощрения 

одаренных детей 

-ний участников 

мероприятий 

участника из МБОУ Сосновской сош №2 им. 

И.Ю. Уланова с филиалами. 

В   период с 28.09.2022 г. по 26.10.2022 г. на 

базе всех общеобразовательных учреждений 

Сосновского района был проведен школьный 

этап всероссийской олимпиады школьников 

среди обучающихся 5-11 классов по всем 

общеобразовательным предметам, указанным 

в Порядке проведения Всероссийской 

олимпиады школьников и среди 

обучающихся 4 классов по русскому языку и 

математике.  

В школьном этапе всероссийской олимпиады 

школьников приняли участие 1651 

обучающийся   образовательных учреждений 

района, что на 138 человек больше чем в 

2021-2022 учебном году.  Из них 488 человек 

приняли участие в олимпиаде с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий на 

технологической платформе «Сириус.Курсы». 

Из 1651 человека 864 человека стали 

победителями и призерами школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников, что 

составляет 52,3% от общего числа участников 

(победителей 310 человек, призеров - 554 

человека). 

В период с 09 ноября 2022 года по 15 декабря 

2022 года на базе МБОУ Сосновской сош №2 

им. И.Ю. Уланова был проведен 

муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады школьников. 

В 2022-2023 учебном году в муниципальном 

этапе всероссийской олимпиады школьников 

приняли участие 482 обучающихся 7-11 

классов общеобразовательных организаций 



района, это на 93 человека больше по 

сравнению с прошлым годом (2021-2022 уч. г. 

389 чел.). 

В период с 3 по 1 ноября 2022 года проведен 

школьный и муниципальный этапы 

олимпиады по избирательному праву и 

избирательному процессу для обучающихся 

9-11 классов. 

5.7 Создание условий 

для сохранения и 

укрепления здоровья 

обучающихся, 

формирования 

здорового образа  

жизни через 

использование 

здоровьесберегаю-

щих технологий, 

организацию 

медицинского 

обслуживания, 

проведение 

спортивно-массовых 

мероприятий, 

просветительской 

работы 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение числа 

детей, регулярно 

занимающихся 

спортом и готовых 

продолжить свое 

спортивное 

совершенствование в 

организациях, 

осуществляющих 

спортивную 

подготовку; рост 

физической 

подготовленности 

детей и снижение 

заболеваемости 

Муниципальная 

программа 

«Развитие 

образования 

Сосновского 

района» на 2014-

2020 годы 

Для организации работы по сохранению и 

укреплению здоровья в 2 учреждениях 

(МБОУ Сосновская сош № 1, МБОУ 

Сосновская сош № 2 им. И.Ю. Уланова) 

работают кабинеты психолого-

педагогической помощи, кабинеты учителя – 

логопеда.  

В 3-х общеобразовательных учреждениях 

(МБОУ Сосновской сош № 1, МБОУ 

Сосновской сош № 2 им. И.Ю. Уланова, 

филиале МБОУ Сосновской сош № 1 в с. 

Отъяссы) работают кабинеты педагога-

психолога. В муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 

функционирует 4 медицинских кабинета 

(МБОУ Сосновская сош № 1, МБОУ 

Сосновская сош № 2 им. И.Ю. Уланова, 

филиал МБОУ Сосновской сош № 1 в с. 

Дегтянка, филиал МБОУ Сосновской сош № 

2 им И.Ю. Уланова в с. Вторые Левые 

Ламки), в которых установлены 

диагностические комплексы КМД - 03 

«Здоровый ребенок», позволяющие 

осуществлять комплексный подход к 

профилактике, оздоровлению и реабилитации 

школьников. 

  ТОГБУЗ «Сосновская ЦБР» и 

образовательными организациями заключены 



совместные бессрочные Соглашения о 

взаимодействии между медицинской 

организацией и образовательной 

организацией, имеющей медицинский 

кабинет, лицензированный в системе 

здравоохранения.   

Осуществляется взаимодействие 

образовательных организаций с Центром 

здоровья для детей (ТОГБУЗ «Городская 

детская поликлиника им. В. Коваля г. 

Тамбова»), в котором проводится экспресс- 

диагностика уровня здоровья учащихся.  

Проводятся углубленные профилактические 

медицинские осмотры обучающихся 

областными и районными специалистами. 

В муниципальных общеобразовательных 

учреждениях Сосновского района разработан 

и утвержден комплекс мероприятий, 

направленных на предупреждение развития 

пагубных привычек у обучающихся школы, 

на пропаганду здорового образа жизни среди 

молодого поколения, а также профилактику 

правонарушений и преступлений среди 

несовершеннолетних. Ежегодно проводится 

муниципальный этап   Всероссийской 

заочной акции «Физическая культура и спорт 

- альтернатива пагубным привычкам», 

«Президентские спортивные игры», 

«Президентские состязания» и др.  

С обучающимися, отнесенными к «группе 

риска» проводятся индивидуальные беседы 

по профилактике правонарушений, в 

учреждениях образования разработаны планы 

профилактической работы по вовлечению 

детей «группы риска» в кружковую и 

внеурочную деятельность, привлечению к 



участию в различных конкурсах, олимпиадах, 

викторинах.  

С целью привлечения максимального 

количества детей и подростков к занятиям 

физической культурой и спортом в 

образовательных учреждениях района 

проводятся Дни здоровья. 

5.8 Организация летнего 

отдыха 

обучающихся   

Отдел 

образования 

администрации 

района 

ежегодно 

в канику-

лярный 

период 

Увеличение охвата 

детей  

организованными 

формами отдыха в 

каникулярное время 

Муниципальная 

программа 

«Развитие 

образования 

Сосновского 

района» на 2014-

2020 годы 

В учреждениях образования 

функционировало 25 лагерей с охватом 1000 

человек, в том числе лагерь на базе 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» - 80 

человек, лагерь на базе МБОУ ДО «Центр 

детского творчества» - 30 человек. Охват 

детей и подростков всеми видами отдыха в 

2022 году составил 59,7 %.  

5.9 Увеличение охвата 

дополнительным 

образованием за счет 

расширения спектра 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ в 

соответствии с 

интересами детей, 

потребностями 

семьи и общества  

Отдел 

образования 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение охвата 

детей в возрасте 5 - 18 

лет программами 

дополнительного 

образования 

различной 

направленности 

Муниципальная 

программа 

«Развитие 

образования 

Сосновского 

района» на 2014-

2020 годы 

В рамках реализации регионального проекта 

«Доступное дополнительное образование для 

детей Тамбовской области» в региональный 

навигатор загружена 221 дополнительная 

программа. Выдано 1515 сертификатов 

дополнительного образования. В МБОУ ДО 

«Центр детского творчества» 120 

обучающихся получают услуги по 

сертификатам дополнительного образования 

персонифицированного финансирования.  
Охват детей дополнительным образованием в 

возрасте от 5 до 18 лет составил 79,2%. 

5.10 Создание условий,  

способствующих 

повышению 

квалификации 

работников системы 

образования через 

организацию 

методических 

объединений, 

Отдел 

образования 

администрации 

района 

ежегодно, 

по мере 

проведен

ия 

мероприя

-тий 

Повышение 

квалификации 

работников 

Муниципальная 

программа 

«Развитие 

образования 

Сосновского 

района» на 2014-

2020 годы 

1.В период с 25 по 29 апреля 2022 года в 

образовательных учреждениях района 

проходила вторая Всероссийская акция 

«Поделись своим знанием. Новые 

горизонты». В качестве лекторов к участию в 

акции привлекались: в МБОУ Сосновская 

сош №1 - главный редактор газеты 

"Сосновское слово" Шувакина О. Б., в МБОУ 

Сосновская сош №2 им. И.Ю. Уланова - 



проведение 

семинаров,  

круглых столов, 

мастер-классов, 

направление на 

курсы повышения 

квалификации и др. 

главный врач Сосновской ЦРБ Родионова И. 

А., в филиал МБОУ Сосновская сош №2 им. 

И.Ю. Уланова в селе Вторые Левые Ламки - 

Меньщикова В. И. - заведующая кафедрой 

"Экономика" ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный технический университет", 

кандидат экономических наук, доцент. 

2. 26 августа 2022 года в муниципалитете 

состоялась августовская конференция 

работников образования Сосновского района 

«Слагаемые качества образования и 

воспитания в условиях системных 

обновлений: контрольные точки, ключевые 

векторы развития». Конференция проходила в 

формате пленарного совещания и работы 

дискуссионных площадок на тему: 

«Практические вопросы реализации 

обновлённых ФГОС, концепции 

дополнительного образования детей, 

конкурсного и олимпиадного движения», 

работали дискуссионные площадки. 

 3. Проведен Всероссийский форум молодых 

педагогов «Педагог: Профессия. Призвание. 

Искусство». От Сосновского района на 

данное мероприятие зарегистрировалось 12 

педагогов из разных школ. 

В период с 1 января по 31 декабря 2022 года 

курсовой подготовкой были охвачены 332 

педагога района. В соответствии с 

социальным заказом на 2022 год прошли 

курсовую подготовку 51 педагог, по заказу 

Министерства образования и науки 

Тамбовской области –281 педагог. 
5.11 Проведение 

капитального 

ремонта в 6 

Ответственные 

исполнители и 

соисполнители 

I эт. 

2016-2020  

II эт.  

Модернизация 

существующей 

инфраструктуры 

В рамках 

муниципальной 

программы 

В рамках федерального проекта 

«Модернизация школьных систем 

образования» сформирована проектная 



общеобразователь-

ных организациях с 

переоснащением 

учебных кабинетов. 

Пристройки к 2 

образовательным 

учреждениям 

программы 2021-2025  общего образования, 

уменьшение 

количества зданий, 

имеющих износ 50 % 

и более, оснащение 

современными 

образовательными 

средствами обучения 

«Создание в 

Сосновском районе 

(исходя из 

прогнозируемой 

потребности) 

новых мест в 

общеобразователь-

ных организациях 

на 2016-2025 годы» 

документация на капитальный ремонт 

филиала МБОУ Сосновской сош №1 в селе 

Дегтянка, пройдена государственная 

экспертиза.  

В ходе конкурсного отбора заявка 

удовлетворена, выделено 87,7 млн. рублей. 

5.12 Модернизация 

образовательного 

процесса на основе 

цифровизации 

Отдел 

образования 

администрации 

района, МКУ 

«ИМЦ СОУР» 

по мере 

реализаци

и меро-

приятий 

Повышение 

доступности и 

качества образования 

Муниципальная 

программа 

«Развитие 

образования 

Сосновского 

района» на 2014-

2020 годы 

Одним из направлений интеллектуального 

развития обучающихся является электронное 

обучение, которое широко внедряется в 

системе образования Сосновского района как 

одна из составляющих регионального проекта 

«Электронное обучение – новый формат 

школы», разработанного в целях реализации 

основных задач приоритетного проекта 

образования «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской 

Федерации» и задач Стратегии социально-

экономического развития Тамбовской 

области до 2035 года. Широко используются 

в процессе обучения образовательные 

платформы онлайн – ФГИС «Моя школа», 

Сферум,, возможности платформы 

Дневник.ru. В рамках федерального проекта 

«Информационная инфраструктура» 

национального проекта «Цифровая 

экономика» и федерального проекта 

«Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование» 

получили доступ к высокоскоростному 

широкополосному интернету 100 % 

общеобразовательных учреждений 

Сосновского района.  

100 % общеобразовательных учреждений 



перевели официальные сайты на 

федеральную государственную 

информационную систему «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг 

(функций)» 

6. Развитие системы здравоохранения 

6.1 Повышение уровня 

укомплектованности 

квалифицированным

и медицинскими 

кадрами 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ» 

2017-2030 Повышение 

квалификации 

работников ТОГБУЗ 

«Сосновская ЦРБ»;  

ежегодное 

предоставление не 

менее 2-х целевых 

направлений на 

обучение для 

выпускников 

общеобразовательных 

учебных заведений 

района; 

обеспечение 

медицинскими 

кадрами учреждений 

здравоохранения, 

находящихся на 

территории района 

привлечение к работе 

в ТОГБУЗ 

«Сосновская ЦРБ» 

специалистов, в том 

числе в рамках 

переселения  

соотечественников 

 Укомплектованность врачебными кадрами за 

последние три года уменьшилась на 18,9 % (с 

69,8 % до 56,6 %), в основном за счет выхода 

врачей на пенсию. Штат ЦРБ за последний 

год пополнился 1 молодым специалистом – 

врачом – стоматологом,1 врачом приемного 

отделения. Доля врачебного персонала 

пенсионного возраста остается высокой и на 

конец 2022 года составляет 65 %. 53 % 

врачебного персонала имеют 

квалификационные категории, из них 5 % - 

высшую, 48 % - первую. В последние три 

года остаются вакантными ставки врача – 

фтизиатра, 2 ставки врача общей практики, 

врача-невролога, 2 ставки врача 

анестезиолога-реаниматолога, 3 ставки врача-

терапевта участкового, врача-рентгенолога, 

врача скорой медицинской помощи, врача 

отоларинголога, провизора, 2 ставки 

фармацевта, фельдшера скорой помощи и 

ФАП.  
Укомплектованность средним медицинским 

персоналом так же уменьшилась с 85,7 % до 

76,0 % за счет выхода на пенсию и 

увольнением в связи с переездом на новое 

место жительства. Трудоустроено за 2022 год 

четыре молодых «целевых» специалиста со 

средним медицинским образованием: 1 

медсестра, 3 фельдшера. Все получили 

выплаты по программе «Земский фельдшер». 



Квалификационную категорию имеют 28% 

среднего медицинского персонала, первую – 

56 %, вторую – 4 %. 

За три года в медицинские ВУЗы было 

выдано 50 целевых направлений, из них 20 

поступило. С Тамбовским медицинским 

колледжем за тот же промежуток времени 

заключено 9 договоров об обучении. 

Для привлечения квалифицированных 

специалистов выделяется муниципальное 

служебное жилье.  

6.2 Выявление 

социально значимых 

заболеваний на 

ранних стадиях 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ» 

постоянн

о 

Проведение 

диспансеризации 

отдельных групп 

населения; 

снижение смертности 

от сердечно-

сосудистых 

заболеваний на 2- 3% 

путем выявления на 

ранних стадиях 

сердечно-сосудистых 

заболеваний, 

проведения активной 

диспансеризации 

 Профилактическими осмотрами и 

диспансеризацией охвачено 9842 человека 

(2021 г. - 5140 человек) взрослого населения и 

2069 детей (2021 г. - 2830 детей).  

Диспансеризацией ежегодно охватывается 23 

% взрослого населения, проживающего на 

территории района.  
 

6.3 Создание условий 

для оказания 

доступной 

медицинской 

помощи населению 

на территории 

муниципального 

района 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ»,  

Администрация 

Сосновского 

района 

постоянн

о 

Увеличение 

продолжительности и 

качества жизни 

населения 

 Средняя продолжительность жизни населения 

Сосновского района в этом году уменьшилась 

по сравнению с 2021 годом с 73,5 до 73,3 лет: 

мужского населения с 68,6 до 66,9 лет, 

женского увеличилась с 77,2 до 79,5. 
 

6.4 Укрепление 

материально- 

технической базы 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ» 

постоянн

о 

Капитальный ремонт 

офисов ВОП и ФАПов 

 В плане укрепления материально – 

технического состояния учреждения за 2022 

г. было приобретено медицинского 



учреждения имущества 

 на общую сумму 21,8 млн.  рублей, в т.ч: 

-за счет средств ОМС – 16,0 млн. рублей; 

-за счет целевых субсидий федерального 

фонда 5,2 млн. рублей; 

   Безвозмездно было получено: 

 -1 автомобиль на сумму 2,6 млн. рублей, 

 - мед. оборудование к автомобилю на сумму 

1,3 млн. рублей, 

-стоматологическая установка на сумму 197 

тыс. рублей. 

7. Развитие социокультурного пространства и пропаганда здорового образа жизни 

7.1 Сохранение и 

развитие 

культурного 

потенциала 

Сосновского района 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2030 Сохранение сети 

учреждений 

культуры; 

поддержание 

постоянных клубных 

формирований в 

количестве 175 ед.; 

охват детей 

дополнительным 

образованием не 

менее 10,6 %;  

обновление книжных 

фондов библиотек 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района «Развитие 

культуры и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

Сеть учреждений культуры района в 2022 

году включает МБУК «Сосновский районный 

Дом культуры» с 23 филиалами, МБУК 

«Межпоселенческая центральная библиотека» 

Сосновского района с 25 филиалами, МБУК 

«Сосновский районный краеведческий 

музей», МБОУ ДО «Сосновская детская 

музыкальная школа». 

 Количество клубных формирований за 2022 

год составляет 143 единиц, с количеством 

участников в них 2930. 

Охват детей дополнительным образованием в 

сфере культуры и искусств в районе составил 

14,7 % от общего числа детей в возрасте от 5-

18 лет. 

7.2 Организация и 

проведение 

мероприятий, 

посвященных 

государственным 

символам России, 

Дню России, Дням 

воинской Славы 

России, памятным 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2030 Патриотическое 

воспитание населения 

района, в первую 

очередь детей и 

молодежи 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района «Развитие 

культуры и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

За прошедший год учреждениями культуры 

проведено 3249 мероприятий различного 

уровня и характера. 

Все коллективы и участники художественной 

самодеятельности района успешно приняли 

участие в 12 международных и региональных 

конкурсах и стали лауреатами и 

дипломантами. 15 детей успешно приняли 

участие в международных, всероссийских и 



датам истории 

России 

региональных конкурсах, став лауреатами и 

дипломантами. 

В МБУК «Межпоселенческая центральная 

библиотека» проведено 580 мероприятий, 

прошли ежегодные социально-культурные 

акции. 

7.3 Проведение 

общественно 

значимых 

мероприятий: 

фестивалей, 

конкурсов, форумов, 

выставок 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2030 Приобщение и 

вовлечение более 

широких слоев 

населения к 

культурной жизни 

района; увеличение 

туристических 

потоков 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района «Развитие 

культуры и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

В МБУК «Межпоселенческая центральная 

библиотека» в августе традиционно 

состоялись пятые Сосновские краеведческие 

чтения, XX Давыдовские чтения, с участием 

президента Российской библиотечной 

ассоциации, директора Государственной 

публичной исторической библиотеки России, 

правнука А.В. Давыдова - М.Д. Афанасьева, 

библиотечных работников, краеведов 

области. 

В селе Атманов Угол 27 и 28 августа прошел 

крупнейший в Центральном федеральном 

округе этнофестиваль «Атмановские 

кулачки». Фестиваль ежегодно приурочен к 

Успению Пресвятой Богородицы, 

престольному празднику села, поэтому 

наряду с соревнованиями устраивают 

курагодное гулянье «Боярское колесо».  

В Год народного искусства и 

нематериального культурного наследия 

народов России, а также в рамках 

празднования 85-летия Тамбовской области 

отделом досуга Научно-методического 

центра народного творчества и досуга было 

организовано и проведено областное 

мероприятие конкурс народных праздников и 



обрядов «Россия, Русь! Храни себя, храни!». 

Ансамбль «Наследие» подготовил 

театрализованную сцену «Успеньев день» за 

что и получили высшую награду – диплом 

Лауреата. 

В 2022 году в рамках празднования 85-летия 

Тамбовской области XI Межрегиональный 

фестиваль-конкурс народного 

самодеятельного творчества «Сосновские 

просторы» состоялся в ноябре месяце. 

Конкурс вновь собрал вокалистов, 

музыкантов, танцоров из городов и районов 

области. В творческом марафоне нашлось 

место и русским народным, и современным 

песням, танцам, музыкальным композициям. 

Возрастной диапазон участников – от 5 до 20 

лет и выше. Сосновский район на фестивале 

представили Детская музыкальная школа, 

Сосновские школы №1 и №2, районный Дом 

культуры, филиалы Сосновского районного 

Дома культуры из нескольких сел. 

7.4 Организация и 

проведение 

спортивных 

соревнований 

согласно 

ежегодному 

календарному плану 

спортивных 

мероприятий 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

согласно 

календар-

ному 

плану 

Увеличение числа 

населения 

систематически 

занимающегося 

спортом 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

На финансирование спортивных мероприятий 

из районного бюджета в 2022 году 

направлено 463 тыс. рублей (2021 год – 463 

тыс. рублей). 

За отчётный год проведено 52 официальных 

соревнований среди различных категорий 

населения. По результатам областной 

спартакиады среди муниципальных районов 

Сосновский район занял 4 место. Это стало 

свидетельством хорошей подготовленности 

наших спортсменов и результативной работы 

тренерского и руководящего состава. 



На территории района, так же регулярно 

проводятся межрегиональные, областные 

турниры и мероприятия по различным видам 

спорта 

7.5 Организация и 

проведение 

физкультурных и 

спортивных 

мероприятий в 

рамках 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(ГТО), в том числе 

приобретение 

спортивного 

инвентаря и 

оборудования для 

организации 

проведения 

тестирования 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение доли 

занимающихся 

физической культурой 

и спортом; внедрение 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «ГТО» 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

Активно внедряется комплекс «Готов к труду 

и обороне». В 2022 году приняло участие в 

сдаче норм ГТО 336 человек различных 

возрастных категорий. Из них 219 участников 

получили знаки отличия, что составило 65,2 

% от числа испытуемых (105 золотых, 72 

серебряных, 42 бронзовых). В рамках 

реализации программы внедрения комплекса 

ВФСК «ГТО» было проведено 12 

мероприятий (фестивали, конкурсы, дни 

открытых дверей и т.д.). 

 

7.6 Обустройство 

объектов 

инфраструктуры 

спорта, в том числе 

приобретение 

спортивно-

развивающего 

оборудования и 

инвентаря 

Отдел культуры 

и архивного дела 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение числа 

систематически 

занимающегося 

населения, 

увеличение доли 

подготовленных 

спортсменов-

разрядников от 

систематически 

занимающихся 

физической культурой 

и спортом 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

туризма» на 2014-

2020 годы 

В 2022 г. произошло увеличение доли 

населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом на 3,1 % по 

сравнению с 2021 годом (2021 г. – 55,6 %, 

2022 – 58,7%). 

В 2022 году были завершены работы по 

обустройству мини-футбольного поля на 

территории ФОКа (укладка искусственного 

покрытия, ограждение территории). 

Площадка активно используется в 

тренировочном и соревновательном процессе. 

    8. Повышение эффективности, адресности социальной помощи, качества и доступности предоставления социальных услуг 



8.1 Социальное 

обслуживание 

граждан пожилого 

возраста и 

инвалидов, 

предоставление мер 

социальной 

поддержки 

ТОГБУСОН 

«Центр 

социальных 

услуг для 

населения 

Сосновского 

района» 

2017-2030 Осуществление 

социального 

обслуживания 

граждан пожилого 

возраста на дому и в 

стационарных 

условиях; 

фактическое 

предоставление мер 

социальной 

поддержки различным 

категориям граждан: 

ветеранам ВОВ, 

инвалидам 

 На учреждение возложены отдельные 

функции по осуществлению опеки и 

попечительства в отношении 

совершеннолетних недееспособных и не 

полностью дееспособных граждан. В 2022 

году 59 семей недееспособных 

совершеннолетних граждан, имеющих 

опекунов находились на контроле у 

специалистов учреждения. 

Все вышеуказанные граждане находятся под 

постоянным контролем. В учреждении 

состоит 59 недееспособных 

совершеннолетних граждан, имеющих 

опекунов. 

За 2022 год 14 пенсионеров были оформлены 

в дом — интернат для престарелых и 

инвалидов.  

Меры социальной поддержки для льготных 

категорий граждан предоставлялись в 

соответствии с Федеральными и 

региональными нормативными документами 

своевременно и в полном объеме. 

8.2 Оказание 

социальной 

поддержки семьям с 

детьми, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации 

ТОГБУСОН 

«Центр 

социальных 

услуг для 

населения 

Сосновского 

района» 

2017-2030 Предоставление 

бесплатного питания 

учащимся 1-11 

классов из семей, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации; проведение 

летней 

оздоровительной 

компании для детей из 

семей, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации; оказание 

государственной 

 Особое внимание уделялось работе с 

семьями, имеющими детей, и гражданами, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В учреждении ведется работа с 

неблагополучными семьями, находящимися в 

социально-опасном положении. Таких семей 

25, в них проживает 45 детей. Все эти семьи 

обследованы специалистами учреждения и 

составлены акты первичного и контрольного 

обследования.  

В районе проживает 54 семьи с 54 детьми — 

инвалидами. Все семьи пользуются мерами 

социальной поддержки в соответствии с 

действующим законодательством.  



социальной помощи 

семьям с детьми 

В базе данных «Многодетная семья» 

зарегистрировано 223 семьи, в них проживает 

768 детей. За истекший период выдано 27 

удостоверений многодетной матери. Согласно 

Законом области от 26.05.2011 N 11-З "О 

социальной поддержке многодетных семей в 

Тамбовской области" вышеуказанным семьям 

предусмотрено 19 мер социальной 

поддержки. 

Ежемесячное пособие выплачено на 768 

детей, 66 многодетных семей получили 

компенсацию на приобретение твердого 

топлива. За отчетный период выдано 25 

социальных транспортных карт, 15 

многодетным семьям был выдан областной 

материнский (семейный капитал), 3 

многодетные семьи получают 

субсидирование процентной ставки по 

одному кредитному договору, для 

приобретения (строительства) жилья. Трем 

многодетным семьям возмещены расходы на 

обучение. 160 многодетных семей получили 

денежную выплату на приобретение 

школьной формы. 

В 2022 году возмещение компенсации за 

присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования 

оформили 89 человек. 

Для всех категорий детей круглогодично 

выделяются путевки в реабилитационные 

центры, санаторно-оздоровительные лагеря и 

санатории. На 01.01.2023 года выдано 134 

путевки в оздоровительные лагеря области. 

    9. Повышение обеспеченности жильём и коммунальными услугами 

9.1 Организация Отдел ЖКХ, 2017-2030 Обеспечение жильем Подпрограмма За период 2017-2022 гг. жильем обеспечены 

https://docs.cntd.ru/document/948007353
https://docs.cntd.ru/document/948007353
https://docs.cntd.ru/document/948007353
https://docs.cntd.ru/document/948007353
https://docs.cntd.ru/document/948007353


выполнения 

мероприятий по 

улучшению 

жилищных условий 

путем проведения 

капитального 

ремонта 

многоквартирных 

домов с 

использованием 

средств 

собственников 

жилья и 

государственной 

поддержки 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

100 молодых семей «Устойчивое 

развитие сельских 

территорий» 

муниципальной 

программы 

развития сельского 

хозяйства и 

регулирования 

рынков 

сельскохозяйственн

ой продукции, 

сырья и 

продовольствия 

Сосновского 

района  

29 семей. 

9.2 Капитальный ремонт 

многоквартирных 

жилых домов 

Главы 

администраций 

сельсоветов, 

отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Ремонт 20 домов, 

24,6% от общего 

числа 

многоквартирных 

жилых домов 

Программа 

капитального 

ремонта общего 

имущества в 

многоквартирных 

домах 

За период 2017-2022 годы отремонтировано 

16 домов, что составляет 19,7 % от общего 

числа многоквартирных жилых домов. 

9.3 Привлечение 

населения к участию 

в благоустройстве 

населенных пунктов 

Главы 

администраций 

сельсоветов, 

отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2025 Улучшение 

санитарного 

состояния населённых 

пунктов. 

20 благоустроенных 

территорий общего 

пользования, 

5 площадей 

благоустроенных 

территорий общего 

пользования 

Национального 

проект «Жилье и 

городской среды»;  

Правила 

благоустройства 

в поселениях 

 

В 2017-2022 годах благоустроено 36 

территорий общего пользования – 180 % и 

15 дворовых территорий. 



9.4 Строительство 

водопроводных 

сетей 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Строительство 31,2 км 

водопроводных сетей 

Снижение 

изношенности сетей 

водопровода на 9% 

Подпрограмма 

«Устойчивое 

развитие сельских 

территорий»  

С 2017 года построено 43,88 км 

водопроводных сетей. 

Снижение изношенности сетей водопровода 

составило 13,1 %. 

9.5 Газификация 

домовладений 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Доведение уровня 

газификации до 100% 

Подпрограмма 

«Устойчивое 

развитие сельских 

территорий», 

муниципальная 

программа 

Сосновского 

района 

«Комплексное 

развитие сельских 

территорий» 

По состоянию на 01.01.2023 г. уровень 

газификации составил 88,6 %. 

 

9.6 Организация 

мероприятий по 

улучшению 

состояния 

окружающей 

природной среды 

Муниципальные 

образования,  

отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Строительство 

объектов по 

утилизации, 

обработке, 

обезвреживанию и 

размещению отходов 

(полигон - мощность 

35 тыс. тонн в год, 

емкость 600 тыс. 

тонн; сортировка - 

мощность 40 тыс. 

тонн) 

Территориальная 

схема Тамбовской 

области по 

обращению с 

отходами, в том 

числе с ТКО 

Проект находится на стадии рассмотрения. 

10. Развитие дорожной инфраструктуры и транспорта 
10.1 Организация 

выполнения 

мероприятий по 

реконструкции 

существующей сети 

автомобильных 

дорог и увеличению 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Строительство 22,1 км 

автомобильных дорог, 

снижение доли 

протяженности 

автомобильных дорог 

общего пользования 

не соответствующих 

Подпрограмма 

«Устойчивое 

развитие сельских 

территорий» 

муниципальной 

программы 

развития сельского 

В 2017-2022 гг. построено и отремонтировано 

31,3 км автомобильных дорог, что 

соответствует снижению доли протяженности 

автодорог, не отвечающих требованиям на 

14,1 %. 



протяженности 

автомобильных 

дорог за счет 

строительства новых 

и обеспечение 

подъездов с твердым 

покрытием к 

населённым 

пунктам, 

восстановлению 

первоначальных 

транспортно-

эксплуатационных 

характеристик 

автомобильных 

дорог 

нормативным 

требованиям на 9,5% 

хозяйства и 

регулирования 

рынков 

сельскохозяйствен-

ной продукции, 

сырья и 

продовольствия 

Сосновского 

района на 2013-

2020 годы 

10.2 Содержание 

автомобильных 

дорог 

Отдел ЖКХ, 

строительства и 

архитектуры 

администрации 

района 

2017-2030 Содержание 222,1 км 

автомобильных дорог 

общего пользования 

местного значения 

Подпрограмма 

«Устойчивое 

развитие сельских 

территорий» 

муниципальной 

программы 

развития сельского 

хозяйства и 

регулирования 

рынков 

сельскохозяйствен-

ной продукции, 

сырья и 

продовольствия 

Сосновского 

района на 2013-

2020 годы 

Осуществляется содержание автомобильных 

дорог протяженностью 222,1 км. 

11. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 
11.1 Повышение 

общественного 

ОМВД России 

по Сосновскому 

2017-2030 Снижение уровня 

заболеваемости 

Подпрограмма 

«Обеспечение 

В 2022 г. по линии безопасности дорожного 

движения количество дорожно-транспортных 



порядка и 

общественной 

безопасности на 

территории 

Сосновского района 

району наркоманией в районе 

среди молодежи; 

снижение смертности 

от дорожно-

транспортных 

происшествий на 

территории района 

общественного 

порядка и 

противодействие 

преступности» 

муниципальной 

программы 

Сосновского 

района 

«Обеспечение 

безопасности 

населения 

Сосновского 

района и 

противодействие 

преступности на 

2016-2021 годы» 

происшествий по сравнению с 2021 г. 

сократилось с 11 до 10, количество погибших 

нет (2021 г. – 2), пострадавших увеличилось с 

9 до 12. 

Сотрудниками пресечено 2362 нарушения 

Правил дорожного движения (2021 г. - 2277), 

из них 273 нарушения допущены пешеходами 

(2021 г. - 214). Водителями в состоянии 

опьянения совершено 3 ДТП (2021 г. - 0), при 

этом от управления транспортом в нетрезвом 

состоянии отстранено 103 водителя (2021 г.- 

104). 
 

11.2 Организация работы 

среди 

несовершеннолетних 

и молодежи, 

направленной на 

снижение 

подростковой 

преступности, а 

также преступных 

проявлений в 

отношении 

несовершеннолетних 

Отдел 

образования 

администрации 

района, отдел 

культуры и 

архивного дела 

администрации 

района, ОМВД 

России по 

Сосновскому 

району 

2017-2030 Снижение уровня 

преступности среди 

несовершеннолетних 

Подпрограмма 

«Обеспечение 

общественного 

порядка и 

противодействие 

преступности 

муниципальной 

программы 

Сосновского 

района 

«Обеспечение 

безопасности 

населения 

Сосновского 

района и 

противодействие 

преступности на 

2016-2021 годы» 

Особое место в профилактике 

правонарушений отводится предупреждению 

безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

В отчетном периоде, как и в прошлом году, 

зарегистрировано 1 преступление, 

совершенное двумя несовершеннолетними. 

При этом 8 несовершеннолетних, не 

достигших возраста уголовной 

ответственности, совершили 3 общественно 

опасных деяния. 

В отчетном периоде поставлено на учет 30 

несовершеннолетних (2021 г.- 22), 28 

родителей, ненадлежащим образом 

исполняющих родительские обязанности 

(2021 г. - 32), 3 группы несовершеннолетних с 

антиобщественной направленностью 

поведения, в состав которых входят 12 

несовершеннолетних. 



11.3 Проведение 

профилактических 

мер 

антитеррористическ

ого характера, 

издание памяток, 

плакатов, 

материалов, 

направленных на 

формирование 

стойкого непринятия 

обществом 

идеологии насилия, 

привлечение 

граждан к участию в 

противодействии 

терроризму, 

экстремизму, 

разжиганию 

межнациональной 

(межэтнической) и 

межконфессиональ-

ной розни 

Отдел ГО, ЧС, 

ОБ и МП 

администрации 

района 

2017-2030 Повышение качества 

обучения жителей 

района правилам 

поведения при угрозе 

совершения 

террористического 

акта 

Подпрограмма 

«Противодействие 

терроризму и 

экстремизму» 

муниципальной 

программы 

Сосновского 

района 

«Обеспечение 

безопасности 

населения 

Сосновского 

района и 

противодействие 

преступности на 

2016-2021 годы» 

Антитеррористической комиссией района в 

2022 году выполнялись мероприятия по 

повышению антитеррористической 

защищенности объектов первоочередной 

антитеррористической защиты и населения 

Сосновского района от возможных 

террористических угроз. Проведено 4 

заседания антитеррористической комиссии 

района, на которых рассмотрено 15 вопросов 

в области противодействия терроризма и 

экстремизма на территории района, а также 

тренировки с оперативными группами 

антикризисной деятельности 
 

12. Создание условий для стабилизации и улучшения демографической ситуации в районе 
12.1 Пропаганда 

здорового образа 

жизни населения 

 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ», отдел 

культуры и 

архивного дела 

администрации 

района 

постоянн

о 

Увеличение 

продолжительности и 

качества жизни 

населения 

 Важнейшим направлением деятельности 

ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ» является 

обеспечение сохранения и укрепления 

здоровья населения на основе формирования 

здорового образа жизни и гарантированного 

получения населением равнодоступной и 

качественной медицинской помощи. 

     Основные усилия медицинских работников в 

2022 году были направлены на повышение 

доступности и улучшение качества медицинской 

помощи, проведение профилактических 

мероприятий по сохранению здоровья 



населения, удовлетворенности населения 

медицинской помощью и соответственно 

выполнение индикаторных показателей 

«Дорожной карты» 
12.2 Создание условий 

для оказания 

медицинской 

помощи населению 

на территории 

муниципального 

района 

ТОГБУЗ 

«Сосновская 

ЦРБ» 

постоянн

о 

Увеличение 

продолжительности и 

качества жизни 

населения 

 В рамках территориальной Программы оказания 

бесплатной медицинской помощи, медицинское 

обслуживание населения осуществляло: 

амбулаторно-поликлиническое звено, в состав 

которого входит поликлиника на 368 посещений, 

6 Центров врача общей практики, 31 ФАП, три 

отделения стационара: терапевтическое с 

неврологическими койками, хирургическое с 

гинекологическими и койками патологии 

беременных, инфекционное с педиатрическими 

койками, 6 койками стационара на дому, 

отделением скорой медицинской помощи. 

Круглосуточный стационар развернут на 98 

коек, стационар дневного пребывания – 20 

коек, стационар на дому – 6 коек. 
12.3 Содействие в 

реализации 

мероприятий 

муниципальной 

программы 

Сосновского района 

«Оказание 

содействия 

добровольному 

переселению в 

Тамбовскую область 

Сосновский район 

соотечественников, 

проживающих за 

Комитет 

сельского 

хозяйства и 

экономики 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение 

численности 

населения 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района «Оказание 

содействия 

добровольному 

переселению в 

Тамбовскую 

область 

Сосновский район 

соотечественников, 

проживающих за 

рубежом» 

В 2022 году прибыло и зарегистрировано на 

территории района 63 участника программы с 

членами семей (2021 г. – 101), с начала 

действия программы 1211 участников 

Программы и членов их семей. 

 



рубежом» 

С целью повышение эффективности управления территорией необходимо решить следующие задачи: 

    13. Повышение эффективности управления финансами 
13.1 Формирование и 

исполнение 

долговой политики 

на среднесрочную 

перспективу 

Финансовое 

управление 

района 

2017-2030 Обеспечение 

эффективного 

управления 

муниципальным 

долгом 

(своевременное 

погашение и 

обслуживание 

принятых долговых 

обязательств, 

минимизация рисков, 

связанных с их 

погашением и 

обслуживанием); 

определение 

направлений и 

возможностей 

обеспечения 

сбалансированности 

районного бюджета в 

перспективе; 

соблюдение 

требований 

бюджетного 

законодательства 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района 

«Эффективное 

управление 

финансами и 

оптимизация 

муниципального 

долга» на 2014-

2020 годы 

Муниципальный долг Сосновского района на 

01.01.2023 года составляет 0,0 тыс. рублей. 

13.2 Мобилизация 

доходов 

консолидированного 

бюджета 

Сосновского района 

Финансовое 

управление 

района 

2017-2030 Увеличение 

налоговых и 

неналоговых доходов 

консолидированного 

бюджета Сосновского 

района; укрепление 

собственной доходной 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района 

«Эффективное 

управление 

финансами и 

Доходы консолидированного бюджета района 

за 2022 год составили 761,9 млн. рублей или 

104,4 % от утвержденных бюджетных 

назначений и увеличились по сравнению с 

2021 годом на 67,8 млн. рублей, за счет 

увеличения безвозмездных поступлений из 

бюджета Тамбовской области в сумме 76,0 



базы 

муниципалитетов; 

увеличение 

эффективности 

использования и 

управления 

муниципальным 

имуществом; 

усиление контроля 

поселений за 

поступлением 

собственных 

доходных источников 

оптимизация 

муниципального 

долга» на 2014-

2020 годы 

млн. рублей.  

Налоговые и неналоговые доходы 

консолидированного бюджета района 

составили 211,8 млн. рублей или 27,8 % 

доходов бюджета района, безвозмездные 

поступления – 550,1 млн. рублей или 72,2 % 

доходов бюджета района. 

В структуре налоговых и неналоговых 

доходов консолидированного бюджета 

района наибольший удельный вес – 54,7 % 

занимает налог на доходы физических лиц, 

который составил 115,8 млн. рублей. 

В 2022 году проведено 43 заседания 

межведомственных комиссий, на которых 

заслушано 271 физическое лицо, в результате 

погашена задолженность на сумму около 0,6 

млн. рублей. 
13.3 Формирование 

эффективной 

системы 

организации 

бюджетного 

процесса в 

Сосновском районе 

Финансовое 

управление 

района 

2017-2030 Соблюдение 

установленных сроков 

и процедур, 

касающихся 

составления, 

утверждения, 

исполнения бюджета 

и составления 

отчетности о его 

исполнении; 

повышение 

эффективности 

механизма 

финансового 

обеспечения 

муниципальных 

услуг; оптимизация 

бюджетных расходов, 

имеющих низкую 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района 

«Эффективное 

управление 

финансами и 

оптимизация 

муниципального 

долга» на 2014-

2020 годы 

 

Администрацией района соблюдены, 

установленные сроки и процедуры, 

касающиеся составления, утверждения, 

исполнения бюджета и составления 

отчетности о его исполнении в соответствии с 

Уставом района, Положением о бюджетном 

процессе в Сосновском районе, 

утвержденного решением Сосновского 

районного Совета народных депутатов от 

30.10.2018 № 21. 



степень 

эффективности 
13.4 Реализация Плана 

мероприятий по 

оптимизации 

расходов 

консолидированного 

бюджета 

Сосновского района 

на 2017-2019 годы 

Органы 

местного 

самоуправления 

района, 

муниципальные 

бюджетные, 

казенные 

учреждения 

района, 

структурные 

подразделения 

администрации 

района 

2017-2019 Увеличение 

поступлений 

налоговых и 

неналоговых доходов, 

оптимизация 

расходов, 

оптимизация 

инвестиционных 

расходов, сокращение 

муниципального 

долга и кредиторской 

задолженности 

 Налоговые и неналоговые доходы 

консолидированного бюджета района 

составили 211,8 млн. рублей или 27,8 % 

доходов бюджета района. Проводится работа 

по оптимизации расходов. Муниципальный 

долг Сосновского района на 01.01.2023 года 

составляет 0,0 тыс. рублей. 

  14. Повышение эффективности управления имуществом 
14.1 Повышение 

эффективности 

использования 

муниципального 

имущества 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района 

 

2017-2030 Актуализация реестра 

муниципального 

имущества; 

выявление 

бесхозяйного (лик- 

видного) имущества; 

увеличение 

поступлений 

денежных средств от 

использования 

муниципального 

имущества в доход 

бюджета в результате 

ведения 

претензионной 

работы 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района 

«Эффективное 

управление 

муниципальной 

собственностью» 

на 2014-2020 годы 

Проведена инвентаризация, муниципального 

имущества и подготовлен реестр 

муниципального имущества, 

неиспользуемого при осуществлении 

деятельности администрации района, 

муниципальными предприятиями и 

учреждениями района и предназначенного 

для передачи в аренду или продажу, который 

состоит из 15 объектов недвижимости общей 

площадью 1094 кв. м. 

14.2 Повышение 

эффективности 

работы в сфере 

управления 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

2017-2030 Увеличение 

поступлений 

денежных средств от 

использования 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района 

В 2022 году поступило от сдачи в аренду 

земельных участков 6984,4 тыс. рублей или 

137,7 % к бюджетным назначениям. 

Поступило от продажи земельных участков 



земельными 

ресурсами 

землеустройству 

администрации 

района 

земельных участков, 

государственная 

собственность на 

которые не 

разграничена и 

муниципального 

имущества; 

 реализация 

мероприятий 

муниципального 

земельного контроля в 

соответствии с 

Планами проверок 

«Эффективное 

управление 

муниципальной 

собственностью» 

на 2014-2020 годы 

17981,2 тыс. рублей, или 177,9 % к 

бюджетным назначениям.  

От сдачи в аренду недвижимого имущества за 

год поступило 1679,9 тыс. рублей, процент 

выполнения составил 191,2 % к бюджетным 

назначениям. 

В 2022 году проведено 82 профилактических 

мероприятия: - 6 информирований, 1 – 

обобщение правоприменительной практики, 

объявление предостережений – 17, 

консультирование – 32. 

 

14.3 Проведение 

аукционов по 

продаже права 

аренды земельных 

участков и 

муниципального 

имущества; 

проведение 

аукционов по 

продаже 

муниципального 

имущества и 

земельных участков 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района, 

отдел закупок и 

продаж 

администрации 

района 

2017-2030 Пополнение доходной 

части бюджета 

 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района 

«Эффективное 

управление 

муниципальной 

собственностью» 

на 2014-2020 годы 

В 2022 году органами местного 

самоуправления района объявлено 24 

открытых аукционов по продаже земельных 

участков и права аренды земельных участков 

и недвижимого имущества. 

Начальная цена по продаже земельных 

участков устанавливается по рыночной 

стоимости, определенной независимым 

оценщиком.  

Начальная цена по продаже права аренды 

земельных участков устанавливается в 

размере 2 % от кадастровой стоимости 

земельного участка.  
14.4 Проведение 

претензионно-

исковой работы по 

взысканию 

задолженности по 

арендной плате за 

земельные участки и 

муниципальное 

имущество 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района, 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

2017-2030 Пополнение доходной 

части бюджета 

 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района 

«Эффективное 

управление 

муниципальной 

собственностью» 

на 2014-2020 годы 

Арендаторам земельных участков в 2022 году 

было направлено более 310 перерасчетов по 

арендной плате, ежемесячно представляются 

счета на оплату арендной платы за 

недвижимое имущество. 

В целях проведения работы по взысканию 

задолженности за муниципальное имущество 

была направлена 91 претензия.  



администрации 

района 
14.5 Обеспечение 

отдельных категорий 

граждан земельными 

участками для 

индивидуального 

жилищного 

строительства 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района 

2017-2030 Защита законных 

интересов отдельных 

категорий граждан и 

предоставление им 

социальных гарантий 

Муниципальная 

программа 

Сосновского 

района 

«Эффективное 

управление 

муниципальной 

собственностью» 

на 2014-2020 годы 

В 2022 году предоставлено в собственность 

бесплатно многодетным семьям 3 земельных 

участка. 

 

14.6 Передача в аренду 

СМиСП в порядке 

оказания 

муниципальной 

преференции 

муниципального 

имущества, 

предоставление 

льготы по арендной 

плате за земельные 

участки, 

предоставляемые в 

аренду для 

строительства 

объектов 

недвижимости 

СМиСП 

Отдел по 

управлению 

муниципальным 

имуществом и 

землеустройству 

администрации 

района 

2017-2030 Увеличение 

площадей, 

передаваемых в 

аренду субъектам 

малого и среднего 

предпринимательства 

Подпрограмма 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательст

ва» 

муниципальной 

программы 

Сосновского 

района 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» на 

2014-2020 годы 

Перечень муниципального имущества 

свободного от прав третьих лиц, 

предназначенного для предоставления во 

владение и (или) пользование субъектам 

МСП (далее – Перечень), утвержден 

постановлением администрации Сосновского 

района от 17.01.2022 № 47.  

В Перечень по району включены 45 объектов, 

в том числе: 1 объект движимого имущества. 

Из них 18 объектов по поссовету и 

сельсоветам. 

Передано в аренду субъектам малого и 

среднего предпринимательства 8 объектов 

недвижимости общей площадью 4397 кв. м. и 

одна автомашина. 

 

    15. Повышение эффективности взаимодействия между органами управления различных уровней 
15.1 Развитие системы 

подготовки кадров 

для органов 

местного 

самоуправления 

муниципального 

района 

Отдел правовой 

и кадровой 

работы 

администрации 

района 

2017-2030 Повышение уровня 

квалификации 

специалистов 

 В 2022 году дополнительное образование, в 

виде повышения квалификации, получили 24 

человека из 24 запланированных, что 

составляет 100 % (2021 год с использованием 

дистанционных технологий прошли обучение 

34 муниципальных служащих района). 



15.2 Организация 

взаимодействия 

муниципальных 

образований 

Сосновского района 

в реализации 

вопросов местного 

значения, 

координация 

деятельности 

администраций 

поселений 

Отдел по общим 

вопросам 

администрации 

района 

2017-2030 Организация и 

проведение 

совещаний, семинаров 

с участием глав 

администраций 

поселений 

 В целях повышения качества работы органов 

местного самоуправления с главами 

сельсоветов и поссовета проведено 4 

совещания, на которых рассмотрено 20 

вопросов, касающихся полномочий местного 

значения.  

 



 план факт Исполнение 

%

 план факт Исполнение 

%

 план факт Исполнение 

%

 план факт Исполнение %

1. Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными 

общеобразовательными программами цифрового, естественногонаучного и 

гуманитарного профилей, нарастающим итогом к 2018 году

человек 580,00 620,00 107 640 837 130,8 837 1110 132,6

2. Число общеобразовательныхорганизаций, расположенных в сельской местности и малых 

городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и 

гуманитарного профилей, нарастающим итогом к 2018 году

единиц 3,00 3,00 100 5 5 100 6 6 100

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием % 75,00 75,10 100,1 79,00 79,00 100 79,2 79,2 100 80,5 80,5 100

4. Количество услуг психолого-педагогическогой, методической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на 

воспитание в свои семьи, оставшихся без попечения родителей, нарастающим итогом

тыс. единиц 0,4 0,44 110 0,60 0,71 118 1,2 1,3 108,3 2,1 2,9 в 1,4 р.

5. Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования 

детей и среднего профессионального образования, для которых формируется цифровой 

образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в 

общем числе обучающихся по указанным программам в Сосновском р-не

% 15,00 52,30 в 3,5 раза

7. Доля обучающихся по программам общего образования и среднего профессионального 

образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу 

цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального 

образования, в общем числе обучающихся по указанным программам в Сосновском р-не

% 2 0 0 3,00 34,00 в 11 раз

8. Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение  

квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием 

информационного ресурса "одного окна" ("Современная цифровая образовательная среда 

в Российской Федерации")

% 4 0 0 5,00 57,00 114

9. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников

% 0,00 0,00 100 100 100 100 100 100 100

10. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

% 0,00 0,00 20 37,8 в 1,9 р

11. Доля учителей в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки и 

сопровождения в первые три года работы

% 25 25 100 30 100 в 3 раза 50 50 100 50 50 100

12. Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, 

дополнительного образования детей и среднего профессионального образования, 

осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной 

информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе 

образовательных организаций Сосновского района

% 10 10 100 15 92 в 6 раз 0

13. Доля образовательных организаций, реализующих основные и (или) дополнительные 

общеобразовательные программы, обновивших информационное наполнение и 

функциональные возможности открытых и общедоступных  информационных ресурсов 

(официальных сайтов в сети "Интернет")

% 20 10 50

14. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, 

функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию 

млн. чел. 100% 

обучающи

хся 8-11 

классов

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

15. Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих 

дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием 

дистанционных технологий

% 34 65 191,2 36 65 180 38 65 171 64,4 70 108,6

16. Доля обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным  программам, вовлеченных в различные формы 

наставничества 

% 70 70 100 10 11,1 111 10 10 100 10 10 100

к отчету главы Сосновского района о результатах его деятельности и деятельности администрации

района за 2022 год

Приложение № 2

Перечень целевых показателей для Сосновского района в рамках реализации национальных проектов в Тамбовской области (распоряжение администрации области от 20.11.2019 № 754-р "О мониторинге достижения муниципальными образованиями области целевых показателей в рамках реализации 

национальных проектов в Тамбовской области" в редакции от 16.03.2023 года № 160-р)

Национальный проект "Образование"

Целевой показатель Значения показателя за 2022 год№ 

п/п

Единица 

измерения

Значения показателя за 2019 год Значения показателя за 2020 год Значения показателя за 2021 год



17. Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования 

детей и среднего профессионального образования, для которых формируется цифровой 

образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в 

общем числе обучающихся по указанным программам в Сосновском р-не

% 5 5 100

18. Доля общеобразовательных организаций, в которых обеспечены разработка и внедрение 

рабочих программ воспитания обучающихся

% 90 100 111 100 100 100

19. Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационной-

сервисной платформы цифровой  образовательной среды

% 10 10 100

20. Доля образовательных организаций, использующих сервисы федеральной 

информационной-сервисной платформы цифровой  образовательной среды при 

реализации программ основного образования

% 0 0 10 96,55 в 9 раз

21. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалифтикации, в том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

% 9,00 9,00 100 20 37,8 189

22. Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного 

образования вне зависимости от места их нахождения посредством представления доступа 

к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды

% 0,00 0,00 0 10 100 100

23. Создание центра образования "Точка роста" ед. 3 3 100 2 2 100 1 1 100

1. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2. Доля детей и молодежи, (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся физической 

культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи

% 96,6 97,5 101

3. Доля граждан среднего возраста, (женщины: 30-54 года; мужчины: 30-59), 

систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности 

граждан среднего возраста

% 50,5 54,5 108

4. Доля граждан среднего возраста, (женщины: 55-79 лет; мужчины: 60-79 лет), 

систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности 

граждан среднего возраста

% 33,9 36,8 109

5. Число родившихся человек 158 140 88,6 128 97 75,8 100 90 90 98

6. Доля жителей от 3 до 79 лет, занимающихся физической культурой и спортом % 45,6 45,6 100 50,5 50,5 100 54 55,6 103

1. Ввод жилья тыс. кв. м. 14,8 14,83 100,2 9,85 9,886 100,4 10,65 11,3 106,1 5,6 4,14 74

2. Количество благоустроенных дворовых  территорий ед. 3 3 100 4 4 100 4 4 100 0 0

3. Количество благоустроенных  общественных территорий ед. 6 6 100 6 6 100 5 5 100 8 8 100

4. Доля населения,  обеспеченного качественной питьевой водой из централизованных % 91,12 91,12 100 91,12 91,12 100

5. Доля городского населения, обеспеченного качественной питьевой водой из % 98,17 96,17 100 98,17 96,17 100

7. Строительство водопроводных сетей в северной части р.п. Сосновка км 6,53 6,43 100 0 0

8. Строительство водопровода в селе Челнаво-Рождественское км 12,75 12,75 100 0 0

1. Число граждан, прошедших профилактические осмотры в ТОГБУЗ "Сосновская ЦРБ" млн. чел. 0,012261 0,01263 103 0,012609 0,004973 39,4 0,010254 0,00797 77,76 0,01216 0,012488 102,7

2. Обеспеченность врачами, работающими в государственных и муниципальных 

медицинских организациях 

чел. на 10 тыс. 

населения

24,8 23,9 96,4 26,1 26,5 101,5 27,6 27,1 98,2 27,7 27,7 100

3. Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в государственных 

и муниципальных медицинских организациях

чел. на 10 тыс. 

населения

81,2 78,9 97,3 85,7 81,7 95,3 88,9 83,4 93,8 85,1 81,2 95,4

4. Младенческая смертность человек 1 1 100

5. Смертность детей в возрасте 0-4 лет человек 1 2 200

6. Число граждан, воспользовавшихся услугами (сервисами) в Личном кабинете пациента 

"Мое здоровье" 

1852 1852 100

7. Строительство фельдшерско-акушерского пункта в селе Кулеватово мощностью 15 

посещений в смену

ед. 1 1 100 0 0 0

1. Количество погибших в дорожно-транспортных происшествиях по дорогам 

муниципального значения и улицам населенных пунктов

человек  1 3 в 3 раза 1 3 в 3 раза 1 2 в 2 раза 1 2 в 2 раза

1. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства ед. 466 462 99,1 453 445 98 445 449 100,9 451 426 94,5

2. Среднесписочная численность работников, занятых у субъектов малого и среднего 

предпринимательства

человек 1713 1715 100,1 1704 1705 100 1705 1706 100 1706 1707 100

3. Количество СМСП, получивших поддержку от организаций инфраструктуры в области 

инноваций и промышленного производства

ед. 9 13 144 11 13 118 2 0 0 1

4. Количество СМСП, получивших консультационную поддержку на базе Центра поддержки 

предпринимательства  

ед. 23 30 130 28 34 121 12 17 141,7 17 21 123,5

5. Количество СМСП, получивших поддержку и (или)направивших заявку на получение 

услуги в Центре поддержки экспорта  

ед. 4 4 100 3 4 133 16 19 118,8 10 12 120

Национальный проект "Демография"

Национальный проект "Малое и среднее предпринимательство и поддержки индивидуальной предпринимательской инициативы"

Национальный проект "Безопасные и качественные автомобильные дороги"

Национальный проект "Здравоохранение"

Национальный проект "Жилье и городская среда"



6. Количество субъектовМСП, подавших заявку на включение в Перечень субъектов МСП, 

признаваемых социальными предприятиями в Тамбовской области

ед. 1 1 100 1 0

7. Количество объектов имущества в перечнях муниципального имущества для СМСП ед. 22 24 109 26 26 100 27 27 100

8. Количество объектов имущества в перечнях имущества городских и сельских поселений 

для СМСП

ед. 14 15 107 17 17 100 17 18 105,9

9. Количество услуг АО "Корпорация МСП, предоставленных субъектам МСП  через МФЦ, 

ед.

ед. 34 39 114,70 37 43 116 45 54 120 14 34 в 2,4 раза

10. Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус и применяющих 

специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход"

 человек 138 158 114,5

11. Количество индивидуальных предпринимателей, применяющих патентную систему 

налогообложения

ед. 85 129 151,8 95 111 116,8

12. Количество объектов имущества в перечнях муниципального имущества для СМСП, 

предоставленных самозанятым гражданам

ед. 1 1 100

13. Количество начинающих предпринимателей, действующих менее 1 года, направивших 

заявку в АО МК Фонд содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства 

Тамбовской области для получения поручительства и(или) гарантийной поддержки

ед. 2 0 Работа велась с тремя индивидуальными 

предпринимателями (двое начинающие) 

один действующий. Начинающиее ИП не 

подошли, так как не была показана 

финансовая деятельность за  3 месяца  

Кредит в декабре 2022 года в размере 1,5 

млн. рублей получил действующий ИП

1. Посещаемость учреждений культуры тыс. человек 210,3 210,7 100,2 121,33 262,2 в 2,2 раза 381,33 383,6 100,6

2. Капитальный ремонт здания филиала МБУК "Сосновский дом культуры" в селе Вторые 

Левые Ламки

на 300 мест 1 1 100

3. Количество созданных (реконструированных) и капитально отремонтированных объектов 

организаций культуры

ед. 1 1 100

4. Количество поддержанных творческих инициатив и проектов ед. 1 1 100

Национальный проект "Культура"



Экономическое развитие

1 Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 10 тыс. 

человек населения

единиц 175,0 183,5 184,3 184,5 185,0 185,5

2 Доля среднесписочной численности работников 

(без внешних совместителей) малых и средних 

предприятий в среднесписочной численности 

работников (без внешних совместителей) всех 

предприятий и организаций

процентов 20,4 41,8 42,3 42,5 42,7 42,9

3 Объем инвестиций в основной капитал (за 

исключением бюджетных средств) в расчете на 1 

жителя

рублей 11 822,0 35 723,0 48 592,1 48 835,0 49 070,0 49 315,0

4 Доля площади земельных участков, являющихся 

объектами налогообложения земельным налогом, 

в общей площади территории городского округа 

(муниципального района)

процентов 99,5 99,5 99,5 99,6 99,7 99,9

5 Доля прибыльных сельскохозяйственных 

организаций в общем их числе

процентов 87,5 85,7 100,0 100,0 100,0 100,0

6 Доля протяженности автомобильных дорог 

общего пользования местного значения, не 

отвечающих нормативным требованиям, в общей 

протяженности автомобильных дорог общего 

пользования местного значения

процентов 22,4 21,7 21,4 21,1 20,9 20,8

7 Доля населения, проживающего в населенных 

пунктах, не имеющих регулярного автобусного и 

(или) железнодорожного сообщения с 

административным центром городского округа 

(муниципального района), в общей численности 

населения городского округа (муниципального 

района)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

                   Приложение № 3                                               

к отчету главы Сосновского района о 

результатах его деятельности и 

деятельности администрации района за 

2022 год 



8 Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников:

х х х х х х х

крупных и средних предприятий и 

некоммерческих организаций

рублей 26 684 28 582 31 736 33 320 34 660 36 390

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений

рублей 18 842 20 831 22 562 29 630 31 100 32 880

муниципальных общеобразовательных 

учреждений

рублей 23 436 27 700 30 401 34 870 36 008 38 040

учителей муниципальных общеобразовательных 

учреждений

рублей 27 196 32 157 36 316 39 291 41 874 44 665

муниципальных учреждений культуры и 

искусства

рублей 25 666 27 927 28 172 29 375 30 020 31 580

муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта

рублей 0 0 0 0 0 0

Дошкольное образование

9 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) 

услугу по их содержанию в муниципальных 

образовательных учреждениях в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 69,2 69,5 63,7 64,1 64,5 64,7

10 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете 

для определения в муниципальные дошкольные 

образовательные учреждения, в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 Доля муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, здания которых 

находятся в аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта, в общем числе 

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений

процентов 0,0 14,3 14,3 16,7 16,7 16,7

Общее и дополнительное образование

12 Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, не 

получивших аттестат о среднем (полном) 

образовании, в общей численности выпускников 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



13 Доля муниципальных общеобразовательных 

учреждений, соответствующих современным 

требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений

процентов 86,10 86,70 86,70 84,00 84,00 84,00

14 Доля муниципальных общеобразовательных 

учреждений, здания которых находятся в 

аварийном состоянии или требуют капитального 

ремонта, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных учреждений

процентов 0,0 16,0 16,7 17,4 17,4 17,4

15 Доля детей первой и второй групп здоровья в 

общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных 

учреждениях

процентов 87,0 86,9 87,5 87,6 87,7 87,8

16 Доля обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях, 

занимающихся во вторую (третью) смену, в 

общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных 

учреждениях

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 Расходы бюджета муниципального образования 

на общее образование в расчете на 1 

обучающегося в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях

тыс. рублей 105,5 123,2 140,2 141,0 142,0 143,0

18 Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих 

услуги по дополнительному образованию в 

организациях различной организационно-

правовой формы и формы собственности, в 

общей численности детей данной возрастной 

группы

процентов 74,3 75,8 74,8 75,0 75,5 76,0

Культура

19 Уровень фактической обеспеченности 

учреждениями культуры от нормативной 

потребности:

х х х х х х х

клубами и учреждениями клубного типа процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

библиотеками процентов 96,7 90,0 86,7 86,7 86,7 86,7

парками культуры и отдыха процентов 0,0 0,0 0,0 5,8 3,8 3,8



20 Доля муниципальных учреждений культуры, 

здания которых находятся в аварийном 

состоянии или требуют капитального ремонта, в 

общем количестве муниципальных учреждений 

культуры

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 Доля объектов культурного наследия, 

находящихся в муниципальной собственности и 

требующих консервации или реставрации, в 

общем количестве объектов культурного 

наследия, находящихся в муниципальной 

собственности

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Физическая культура и спорт

22 Доля населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом

процентов 53,2 55,6 58,7 59,0 59,5 60,0

22.1 Доля обучающихся, систематически 

занимающегося физической культурой и 

спортом, в общей численности обучающихся

процентов 72,8 90,0 81,6 90,7 90,9 91,0

Жилищное строительство и обеспечение 

граждан жильём

23 Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя, - 

всего

кв. метров 39,8 41,0 42,1 42,3 42,5 42,7

в том числе введенная в действие за один год кв. метров 0,4 0,4 0,2 0,4 0,4 0,4

24 Площадь земельных участков, предоставленных 

для строительства в расчете на 10 тыс. человек 

населения, - всего

гектаров 6,21 6,71 7,23 7,25 7,27 7,29

в том числе земельных участков, 

предоставленных для жилищного строительства, 

индивидуального строительства и комплексного 

освоения в целях жилищного строительства

гектаров 2,38 6,71 7,23 7,25 7,27 7,29

25 Площадь земельных участков, предоставленных 

для строительства, в отношении которых с даты 

принятия решения о предоставлении земельного 

участка или подписания протокола о результатах 

торгов (конкурсов, аукционов) не было получено 

разрешение на ввод в эксплуатацию:

х х х х х х х



объектов жилищного строительства - в течение 3 

лет

кв. метров 0 0 0 0 0 0

иных объектов капитального строительства - в 

течение 5 лет

кв. метров 0 0 0 0 0 0

Жилищно-коммунальное хозяйство

26 Доля многоквартирных домов, в которых 

собственники помещений выбрали и реализуют 

один из способов управления многоквартирными 

домами, в общем числе многоквартирных домов, 

в которых собственники помещений должны 

выбрать способ управления указанными домами

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

27 Доля организаций коммунального комплекса, 

осуществляющих производство товаров, 

оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, 

электроснабжению, водоотведению, очистке 

сточных вод, утилизации (захоронению) твердых 

бытовых отходов и использующих объекты 

коммунальной инфраструктуры на праве частной 

собственности, по договору аренды или 

концессии, участие субъекта Российской 

Федерации и (или) городского округа 

(муниципального района) в уставном капитале 

которых составляет не более 25 процентов, в 

общем числе организаций коммунального 

комплекса, осуществляющих свою деятельность 

на территории городского округа 

(муниципального района)

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

28 Доля многоквартирных домов, расположенных 

на земельных участках, в отношении которых 

осуществлен государственный кадастровый учет

процентов 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0

29 Доля населения, получившего жилые помещения 

и улучшившего жилищные условия в отчетном 

году, в общей численности населения, 

состоящего на учете в качестве нуждающегося в 

жилых помещениях

процентов 42,2 19,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Организация муниципального управления



30 Доля налоговых и неналоговых доходов местного 

бюджета (за исключением поступлений 

налоговых доходов по дополнительным 

нормативам отчислений) в общем объеме 

собственных доходов бюджета муниципального 

образования (без учета субвенций)

процентов 27,6 36,5 29,9 28,1 34,2 35,2

31 Доля основных фондов организаций 

муниципальной формы собственности, 

находящихся в стадии банкротства, в основных 

фондах организаций муниципальной формы 

собственности (на конец года по полной учетной 

стоимости)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 Объем не завершенного в установленные сроки 

строительства, осуществляемого за счет средств 

бюджета городского округа (муниципального 

района)

тыс. рублей 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 Доля просроченной кредиторской задолженности 

по оплате труда (включая начисления на оплату 

труда) муниципальных учреждений в общем 

объеме расходов муниципального образования на 

оплату труда (включая начисления на оплату 

труда)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 Расходы бюджета муниципального образования 

на содержание работников органов местного 

самоуправления в расчете на одного жителя 

муниципального образования

рублей 1 198 1 248 1 460 1 529 1 476 1 482

35 Наличие в городском округе (муниципальном 

районе) утвержденного генерального плана 

городского округа (схемы территориального 

планирования муниципального района)

да/нет да да да да да да

36 Удовлетворенность населения деятельностью 

органов местного самоуправления от числа 

опрошенных городского округа (муниципального 

района)

процентов 

от числа 

опрошенны

х

91,3 55,6 68,3 х х х

37 Среднегодовая численность постоянного 

населения

тыс. 

человек

26,1 25,5 24,9 х х х

Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности



38 Удельная величина потребления энергетических 

ресурсов в многоквартирных домах:

х х х х х х

электрическая энергия кВт/ч на 1 

проживаю

щего

405,2 301,4 292,3 283,5 275,0 266,7

тепловая энергия Гкал на 1 

кв. метр 

общей 

площади

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

горячая вода куб. метров 

на 1 

проживаю

щего

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

холодная вода куб. метров 

на 1 

проживаю

щего

20,50 18,10 17,90 17,70 17,50 17,30

природный газ куб. метров 

на 1 

проживаю

щего

200,9 215,9 198,9 192,9 187,1 181,5

39 Удельная величина потребления энергетических 

ресурсов муниципальными бюджетными 

учреждениями:

х х х х х х

электрическая энергия кВт/ч на 1 

человека 

населения

24,8 22,1 21,8 21,5 21,2 20,9

тепловая энергия Гкал на 1 

кв. метр 

общей 

площади

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

горячая вода куб. метров 

на 1 

человека 

населения

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



холодная вода куб. метров 

на 1 

человека 

населения

0,29 0,25 0,24 0,23 0,22 0,21

природный газ куб. метров 

на 1 

человека 

населения

30,9 29,1 28,6 28,1 27,6 27,1

40 Результаты независимой оценки качества 

условий оказания услуг муниципальными 

организациями в сферах культуры, охраны 

здоровья, образования, социального 

обслуживания и иными организациями, 

расположенными на территориях 

соответствующих муниципальных образований и 

оказывающими услуги в указанных сферах за 

счет бюджетных ассигнований бюджетов 

муниципальных образований (по данным 

официального сайта для размещения 

информации о государственных и 

муниципальных учреждениях в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет") (при 

наличии):

х х х х х х х

в сфере культуры баллы 0,00 85,93

в сфере образования баллы 89,69 92,20

в сфере социального обслуживания баллы х x x x x x x


