
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИЧУРИНСКА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 06.08.2021                                       г. Мичуринск                                     № 1576                                 

 

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города 

Мичуринска Тамбовской области от 07.05.2019 №791 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреж-

дений, подведомственных управлению народного образования администрации 

города Мичуринска»  

 

В связи с необходимостью актуализации постановления администрации 

города Мичуринска Тамбовской области от 07.05.2019 №791 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреж-

дений, подведомственных управлению народного образования администрации 

города Мичуринска», в соответствии с действующими нормативно-правовыми 

актами, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 

и муниципальных учреждений, администрация города Мичуринска Тамбовской 

области ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Внести изменения и дополнения в постановление администрации 

города Мичуринска Тамбовской области от 07.05.2019 №791 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреж-

дений, подведомственных управлению народного образования администрации 

города Мичуринска»: 

1.1 наименование и пункт 1 постановления после слов «управлению 

народного образования администрации города Мичуринска» дополнить 

словами «Тамбовской области»; 

1.2  в приложении «Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению народного 

образования администрации города Мичуринска» к постановлению: 

1.2.1 наименование и пункт 1.1 раздела 1 после слов «управлению 

народного образования администрации города Мичуринска» дополнить 

словами «Тамбовской области»; 

1.2.2 подпункт 4.1.2 пункта 4.1 раздела 4 после абзаца «Доплаты, 

предусмотренные подпунктами 1), 3) – 8) пункта 4.1.2.3, устанавливаются в 

процентах от оклада независимо от педагогической нагрузки.» дополнить 

подпунктом 4.1.2.4 следующего содержания:  

«4.1.2.4. Педагогическим работникам муниципальных общеобразователь-

ных организаций, осуществляющим классное руководство, на основании 

постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» устанавливается и выплачивается за счет средств федерального 
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бюджета ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам в размере 5000 рублей, но не более 2-х выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику 

при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах, 

независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные 

общеобразовательные программы.»; 

1.2.3 в пункте 4.5 раздела 4 исключить слова «, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и компенсационных выплат за 

сверхурочную работу»; 

1.2.4 пункт 5.1 раздела 5 после абзаца «денежное вознаграждение за 

выполнение функций классного руководителя» дополнить абзацем: 

«денежное вознаграждение к нагрудному знаку администрации 

Тамбовской области «За верность педагогической профессии»;» 

1.2.5 в абзаце первом пункта 5.3 раздела 5 слово «устанавливается» 

заменить словом «устанавливаются»; 

1.2.6 пункт 5.9 раздела 5 дополнить подпунктом 5.9.1 следующего 

содержания: 

«5.9.1. Единовременное денежное вознаграждение к нагрудному знаку 

администрации Тамбовской области «За верность педагогической профессии» в 

размере 25000 рублей устанавливается на основании постановления 

администрации Тамбовской области от 21.09.2006 №1061 «Об учреждении 

поощрений администрации Тамбовской области»: 

педагогическим и руководящим работникам муниципальных общеобра-

зовательных организаций, педагогическим работникам муниципальных 

дошкольных образовательных организаций, награжденным нагрудным знаком 

администрации Тамбовской области «За верность педагогической профессии», 

– в пределах средств, ежегодно выделяемых в качестве субвенций на 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного  образования в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в муниципальных общеобразовательных организациях; 

руководящим работникам муниципальных дошкольных  образова-

тельных организаций, педагогическим и руководящим работникам иных 

муниципальных организаций, награжденным нагрудным знаком админист-

рации Тамбовской области «За верность педагогической профессии», – за счет 

средств местного бюджета.»; 

1.2.7 в абзаце шестнадцатом пункта 5.15 слова «подготовки и 

проведении» заменить словами «подготовка и проведение»; 

1.2.8 пункт 7.3 исключить; 

1.2.9 в приложении «Рекомендуемые размеры минимальных окладов 

(минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы 

работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 
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народного образования администрации города Мичуринска, по 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и  квалификационным 

уровням»: 

после слов «управлению народного образования администрации города 

Мичуринска» дополнить словами «Тамбовской области»; 

графу 2 квалификационного уровня 4.1 раздела 3.1 «Профессиональная 

квалификационная группа должностей педагогических работников (в том числе 

работников культуры)» после слов «Руководитель физического воспитания» 

дополнить словами «, старший методист». 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Мичуринская прав-

да» и сетевом издании «РИА «ТОП 68» (www.top68.ru). 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на    

заместителя главы администрации города Китайчик Л.В. 

 

 

 

Глава города Мичуринска  

Тамбовской области                                                                                                           М.В. Харников                   

                                                    
 
 
 
 
 
 
 


