
Опубликовано «Информационный бюллетень» от 30.11.2012 № 19
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗНАМЕНСКОГО РАЙОНА 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

          29.11.2012                          р.п. Знаменка                                      №  978
О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Знаменская средняя общеобразовательная школа»

В соответствии с рекомендациями  управления образования и науки Тамбовской области, данными по результатом плановой документарной и выездной проверки в рамках осуществления переданных полномочий  по осуществлению федерального государственного надзора в области образования и федерального государственного контроля качества образования, в целях приведения Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Знаменская средняя общеобразовательная школа» в соответствие с требованиями действующего законодательства администрация района постановляет:

1.Внести в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Знаменская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту Устав), утвержденный постановлением администрации района от 06.12.2011 года № 795   «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Знаменская средняя общеобразовательная школа» следующие изменения и дополнения.

Во втором абзаце п.1.1 слова «Учредителем Школы является администрация Знаменского района» заменить  словами    «Учредителем Школы является муниципальное образование -   Знаменский район Там​бов​ской области (далее по тексту – Учредитель)». 

        Изложить в новой редакции пункты 1.7, 2.2.2., 3.3., 3.4, абзац 7 пункта 3.11, абзац 10 пункта 3.22,  6.3., 6.9, Устава:

«1.7. Школа может выступать истцом и ответчиком в суде в  соответствии  с законодательством Российской Федерации.

Школа отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством.

Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и создан​ных им юридических лиц.

Отношения между Учредителем и Школой в части, не урегулированной настоящим Уставом,  определяются  договором, заключенным между ними в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации».

«2.2.2. дополнительных общеобразовательных программ следующих направленностей: 

научно-техническая; 

художественно-эстетическая; 

военно-патриотическая; 

физкультурно-спортивная; 

социально-педагогическая; 

туристско-краеведческая». 

«3.3. В первый  класс  принимаются  дети в возрасте от шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.            

По заявлению родителей (законных представителей) Школа вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

Правила приема граждан в общеобразовательное учреждение определяются учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            Для зачисления  детей  в  первый  класс  необходимы  следующие документы:

заявление родителей (законных представителей);

оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по     месту жительства на закрепленной территории; 

оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.          

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.          

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка».

          «3.4. При приеме ребенка в дошкольные отделения филиалов Школы родители (законные представители) представляют следующие документы:

заявление родителей (законных представителей);

копию свидетельства о рождении ребенка»;

              Абзац 7 пункта 3.11 раздела III «Продолжительность академического часа в 1 классе определяется  «ступенчатым» режимом: в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый».

Абзац 10 пункта 3.22 «Аттестат об основном общем образовании с отличием выдаётся выпускнику IX класса, имеющему итоговые оценки «отлично» по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на ступени основного общего образования».

           «6.3.Педагогические работники Школы имеют право: 

     на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных по​собий, имеющих гриф, в соответствии с образовательной программой Школы; 

      на повышение квалификации.  В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обу​чения работников в учреждениях высшего профессионального образо​вания, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

          на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалифи​кацион​ную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на по​луче​ние пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые государ​ственными и муниципальными органами власти педагогическим работникам Школы; 

на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непре​рывной преподавательской работы. Длительный дополнительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы с начала трудовой деятельности (ст. 55 п. 5 Закона РФ «Об образовании»). Порядок исчисления непрерывного педагогического стажа регламентируется приказом Министерства образования РФ от 07.12.2000  № 3570 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года». 

Основанием для предоставления отпуска является личное заявление работника. Заявление предоставляется вместе с документами, подтверждающими непрерывность преподавательской работы (трудовая книжка). По школе издается приказ о предоставлении длительного отпуска, и выписка из него направляется в бухгалтерию. Заявления педагогических работников на длительный отпуск рассматривается администрацией школы совместно с профсоюзным комитетом (если работник является членом профсоюзного комитета) в течение 15 дней. 

Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по выслуге лет. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется 

место работы (должность), а также педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов). Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится 

на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев до одного года.
При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях: 

по болезни;
для ухода за больными членами семьи;
для творческой работы по специальности;
для научной работы;
по другим уважительным причинам.

         Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его предоставления и регулируется приказом директора  по согласованию с профсоюзным комитетом. Работник вправе приступить к работе, прервав длительный отпуск в любое время. При этом оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы могут быть предоставлены работнику по его заявлению в другое время. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам  без сохранения заработной платы. В период длительного отпуска выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.

         Педагогические работники пользуются иными правами в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями, иными локальными актами Школы».

           «6.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

           выполнять Устав Школы в части их касающейся;

выполнять договор между Школой  и родителями (законными представи​телями) обучающихся;

      отвечать за вред, причиненный несовершеннолетним, не достигшим четырнадцати лет (малолетним), если не докажут, что вред возник не по их вине. В случае, если у  несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет нет доходов или иного имущества, достаточных для возмещения вреда, вред должен быть возмещен полностью или в недостающей части его родителями (усыновителями) или попечителем, если они не докажут, что вред возник не по их вине. При определении ответственности за порчу имущества должна учитываться вина потерпевшего и имущественное положение лица, причинившего вред».

         В  пункте  3.7. после  абзаца 2 дополнить 3,4 абзацами следующего содержания:

            «Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка».

«Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации».       

В пункт 3.8 после слов «не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе» внести следующие дополнения:

«При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на внеочередное и первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

            Право внеочередного приёма в образовательное учреждения имеют:

дети прокуроров, следователей Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации;

             дети судей;

    дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие Чернобыльской катастрофы: граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие Чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалиды вследствие чернобыльской катастрофы;

    дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

   дети военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

          дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии.

           дети сотрудника полиции;

дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

     дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

       дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудников полиции, граждан Российской Федерации, указанных в вышеприведенных пунктах. 

дети военнослужащих по месту жительства их семей;

 дети военнослужащих, погибших (умерших) в период прохождения военной службы, проходивших военную службу по контракту и погибших (умерших) после увольнения с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями. Данной льготой указанная категория граждан может воспользоваться в течение одного года со дня гибели (смерти) кормильца.

            В пункте  3.11. раздела III в  абзаце 5 слова «по согласованию с учредителем» заменить словами «по согласованию с органами местного самоуправления».

           Из пункта 3.20 раздела III исключить слова: «если задолженность по родительской плате за содержание ребенка превы​шает 2 месяца после срока, установленного в договоре».

            2. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Знаменская средняя общеобразовательная школа» И.В. Злобиной зарегистрировать изменения в Уставе в установленном законодательством Порядке.

3.Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления муниципального образования Знаменский район  «Информационный бюллетень». 

 4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Знаменского района В.А. Кокину.

Глава администрации 

района                                                                                                  Ю.А. Рогачёв


