
ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  
 

МУЧКАПСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
 
 

Р Е Ш Е Н И Е  
 
 

Об утверждении Стратегии социально-экономического развития  
Мучкапского района Тамбовской области до 2035 года  

 
Рассмотрев представленный главой Мучкапского района проект решения       

«Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Мучкапского 
района Тамбовской области до 2035 года», заключение постоянной комиссии по 
бюджету, налогам и экономике, Мучкапский районный Совет народных депутатов  
р е ш и л :  
 
1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития Мучкапского района 
Тамбовской области до 2035 года (прилагается).  
2. Направить настоящее решение главе Мучкапского района (А.А. Хоружий) для 
подписания и опубликования.  
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Мучкапские новости» и разместить 
на сайте сетевого издания «Региональное информационное агентство «ТОП68» 
(www.top68.ru).   
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.  
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 
комиссию по бюджету, налогам и экономике (В.В. Синягин).  
 
 
 
Председатель Мучкапского  
районного Совета народных депутатов                             
 
 

Е.А. Ансимова 

Глава  
Мучкапского района                              
 
 

А.А. Хоружий 
 
р.п. Мучкапский 
28 апреля 2022 года 
№ 327  
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Приложение  
к решению Мучкапского районного Совета 
народных депутатов от 28 апреля 2022 года 
№ 327 «Об утверждении Стратегии 
социально-экономического развития 
Мучкапского района Тамбовской области 
до 2035 года»  

 
 
 

Стратегия 
социально-экономического развития 

Мучкапского района Тамбовской области до 2035 года 
 

Введение 
 

Стратегия социально-экономического развития Мучкапского района 
Тамбовской области на период до 2035 года годы (далее - Стратегия) разработана в 
соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ             
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в 
Российской Федерации», Законом Тамбовской области от 28 декабря 2015 года        
№ 612-З «О стратегическом планировании в Тамбовской области»,  иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тамбовской области, 
паспортов Национальных проектов «Демография», «Здравоохранение», 
«Образование», «Жильё и городская среда», «Экология», «Безопасные и 
качественные автомобильные дороги», «Производительность труда и поддержка 
занятости», «Наука», «Цифровая экономика», «Культура», «Малый и средний 
бизнес и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», 
«Международная кооперация и экспорт» и Уставом Мучкапского района 
Тамбовской области. 

Стратегия является официальным документом, который определяет основные 
направления, цели и задачи развития района на перспективу для совместной работы 
всех заинтересованных сторон, осуществляющих свою деятельность на территории 
района на принципах баланса интересов населения, бизнеса и власти. 

Реализация Стратегии будет осуществляться в соответствии с Планом 
мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 
Мучкапского района на период до 2035 года, муниципальными программами 
Мучкапского района, прогнозами социально-экономического развития Мучкапского 
района на среднесрочный и долгосрочный период, бюджетного прогноза 
Мучкапского района, иными документами стратегического планирования. В связи с 
этим Стратегия предполагает реализацию приоритетных национальных проектов в 
сфере образования, обеспечения населения жильем, развития агропромышленного 
комплекса, создание благоприятного инвестиционного климата, проведение 
структурной перестройки экономики, модернизацию экономики и активизацию 
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инновационной деятельности, которые позволят обеспечить высокие и устойчивые 
темпы экономического роста. 

Приоритетными направлениями социально-экономического развития 
Мучкапского района Тамбовской области являются: агропромышленный комплекс, 
инфраструктура, экологическая устойчивость района, культура и образование, 
ремонт и содержание дорог, благоустройство, развитие предпринимательства. 

 
1. Краткая характеристика Мучкапского района Тамбовской области.       

Оценка достигнутых целей и анализ потенциала социально-экономического 
развития Мучкапского района Тамбовской области 

 
1.1. Краткая характеристика Мучкапского района Тамбовской области  

 
Мучкапский район расположен в северном полушарии, в центре Европейской 

части России, на юге Тамбовской области. Район имеет извилистую и длинную 
границу. Её длина составляет 252,8 км.  

Площадь Мучкапского района составляет 118098 га.  
Мучкапский район расположен на юго-востоке Русской равнины, на Окско-

Донской или Тамбовской низменности. Поверхность равнинная с понижением к 
северо-западу, западу и юго-западу. Рабочий посёлок Мучкапский расположен на 
левом берегу реки Вороны.  

Мучкапский район граничит на севере с Инжавинским районом Тамбовской 
области, на западе - с Уваровским районом Тамбовской области, на юге - с 
Воронежской областью, на востоке - с Саратовской областью.  

Численность населения Мучкапского района на 1 января 2021 года составляла 
12,1 тыс. человек.  

На территории района находятся 7 сельсоветов и поссовет. Административным 
центром муниципального образования является рабочий посёлок Мучкапский. 
Расположен он на расстоянии 150 км от областного центра. Район является самым 
отдалённым от г. Тамбова районом, что создаёт определённые сложности и 
дополнительные затраты при осуществлении различного рода связей с областным 
центром.  

Климат умеренно-континентальный, характеризуется жарким летом и холодной 
устойчивой зимой. Зимой и осенью преобладают южные и юго-западные ветры, а 
весной и летом - юго-восточные и западные. Территория Мучкапского района 
относится к южному агроклиматическому району.  

Из общей площади земель Мучкапского района (118098 га) 100234 га, или 
84,9% составляют сельхозугодия, в том числе 82338 га пашня, 912 га многолетние 
насаждения, 3754 га сенокосы, 13230 га пастбища. Под лесным массивом и 
древовидными кустарниками занято соответственно 7389 га и 2219 га, под дорогами 
- 2160 га, под застройкой - 1266 га.  

Сырьевые ресурсы представлены тремя месторождениями кирпичного сырья, 
которые не разведаны и запасы их не определены. К ним относятся месторождения 
суглинков в Краснокустовском, Кулябовском сельсоветах и Мучкапском поссовете. 
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От села Нижнее Чуево до села Коростелево имеются строительные пески, глубина 
толщи которых составляет от 0,7 до 28,5 метров.  

На территории района протекают три реки - это река Ворона, река Мокрый 
Карай, река Баклуша. Река Ворона относится к малым рекам, площадь её составляет 
292 га. Кроме рек, в районе имеется 43 пруда различных размеров. Площадь зеркала 
этих прудов составляет 536 га. 

По берегам реки расположены массивы государственного лесного фонда, 
площадь которого составляет 7389 га. Леса в районе имеют распространение по 
склонам долины реки Ворона и балкам.  

Мучкапский район имеет благоприятную экологическую ситуацию, 
плодородные земли, хорошие климатические условия, что даёт возможности для 
развития экономики, привлечения инвесторов и организации малой переработки. 
Земли сельскохозяйственного назначения района относятся к экологически 
благоприятным, а производимая на них продукция - к экологически чистой. 

Благоприятный умеренно-континентальный климат и отличные природные 
возможности (леса, чистый воздух, экологически чистые пруды) создают отличные 
условия для отдыха и туризма. На сегодня структура туризма и отдыха развита 
слабо. 

 
1.2. Оценка достигнутых целей и анализ потенциала социально-

экономического развития Мучкапского района Тамбовской области 
 

Агропромышленный комплекс 
 

Основой экономики района является сельскохозяйственное производство. За 
период с 2010 по 2020 годы выросла урожайность сельскохозяйственных культур за 
счет применения современных технологий, использования элитных семян, 
высокоурожайных гибридов и применения удобрений.  

Сельское хозяйство района представляют 8 обществ с ограниченной 
ответственностью и 79 крестьянских (фермерских) хозяйств.  

Всего сельскохозяйственные предприятия всех форм собственности имеют 77,8 
тыс. га пашни. Наибольший удельный вес в площади пашни занимают зерновые 
культуры – 53,1 % , 44,2 % из которых – озимые. Яровые культуры представлены 
яровой пшеницей, ячменем, горохом, кукурузой. Второе место по площади сева 
занимает подсолнечник. В 2020 году он    занимал в структуре посевных площадей 
25,3 % площади пашни (19,7 тыс. га). Кроме того, из масличных культур небольшие 
площади занимают горчица 543 га, соя 180 га и кориандр 8 га. Сахарная свекла 
выращивалась на площади 2,584 тыс. га. Сахарная свекла возделывается по 
современной технологии.  

С 2010 года в районе приступили к производству картофеля. В 2020 году в 
районе площадь картофеля  занимает 20 га. Сюда входит не только выращивание, но 
и хранение, а также дальнейшая реализация продукции.  

Удельный вес площади, засеваемый элитными семенами в 2020 году составил 8 
% (в 2019 году – 3,4%).  
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В последние годы хозяйства района начали приобретать за счет собственных 
средств и долгосрочных кредитов современную высокопроизводительную 
сельскохозяйственную технику. За  2020 год объем инвестиций в основной капитал 
в сфере АПК составил 378,3 млн. рублей.   

Просроченной задолженности по заработной плате в районе нет. 
Среднемесячная заработная плата одного работающего за 2020 год по полному 
кругу сельхозпредприятий - 36423 рубля.  

Основной задачей отрасли сельского хозяйства в новых экономических 
условиях стало обеспечение продовольственной безопасности населения.  

Для повышения производственных результатов и достижения намеченных 
целей в районе имеются все ресурсы и возможности.  

В сельском хозяйстве необходимо закрепить положительные тенденции и 
совместно с сельхозпредприятиями всех категорий осуществлять меры повышения и 
сохранения плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения, роста 
урожайности, увеличения производства продукции растениеводства в ассортименте:  

внедрение ресурсосберегающих и влагосберегающих технологий;  
привлечение инвестиций и реализации инвестиционных проектов;  
участие в программах «Начинающий фермер»;  
развитие семейных животноводческих ферм на базе КФХ.  
В настоящее время сельхозпредприятия района готовятся к весенним полевым 

работам.  
Ряд целей и задач развития АПК, обозначенных в Стратегии 2020 года, решён:  
возрождается и развивается животноводство;  
проводится работа по закладке садов и ягодников;  
осуществляется выращивание, переработка и реализация овощей.  
Основной задачей отрасли сельского хозяйства в новых экономических 

условиях стало обеспечение продовольственной безопасности населения.  
Приоритетными направлениями развития отрасли являются: развитие мясного 

и молочного животноводства, увеличение объемов производства овощей и фруктов.  
Для повышения производственных результатов и достижения намеченных 

целей в районе имеются все ресурсы и возможности.  
 
Основные проблемы 

1. Снижение сельскохозяйственной активности в личных подсобных хозяйствах. В 
первую очередь из-за отсутствия постоянного рынка сбыта.  

Одной из причин является уменьшение численности сельского населения.   
Сокращение объемов производства сельскохозяйственной продукции в 

хозяйствах населения - тенденция, которую сложно нивелировать.  
2. Отсутствие производственных мощностей, обеспечивающих переработку 
профицита зерна, создание добавленной стоимости и сокращение вывоза продукции 
в виде исходного сырья.   
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Промышленное производство  
 

Промышленное производство в районе развито не достаточно и не является 
определяющим в экономике района. 

Промышленность района представлена предприятиями частной формы 
собственности. Значительное развитие промышленная отрасль получила на малых 
предприятиях. Насчитывается 3 предприятия и частных предпринимателей, занятых 
в пищевой отрасли и производство строительных материалов.  

Основной профиль промышленности – производство кирпича, хлебопечение и 
производство безалкогольных напитков. 

        
Основные проблемы 

1. Нет инвестора для промышленного производства.  
2. Недостаток квалифицированных кадров. 

 
Малое предпринимательство  

 
Малый бизнес стал неотъемлемым субъектом рынка, он выполняет ряд 

важнейших экономических и социальных задач. Помимо налоговых отчислений в 
бюджеты всех уровней, малый бизнес развивает экономический сектор, создает 
дополнительные рабочие места, способствует конкуренции.  

Малое и среднее предпринимательство является одним из важнейших 
элементов структуры экономики Мучкапского района, во многом определяет темпы 
экономического роста, состояние занятости населения, структуру и качество 
выпускаемой продукции работ и услуг.  

В экономике района осуществляют предпринимательскую деятельность 1 
среднее и 45 малых предприятий, а также 249 индивидуальных предпринимателей, 
которые включены в единый реестр субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Численность работающих в малом и среднем бизнесе 
составляет 647 человек, или 32,2% от общей численности работников крупных, 
средних и малых предприятий района.  

Предприятия малого бизнеса присутствуют практически во всех отраслях 
экономики и являются ее неотъемлемой частью.   

Наиболее привлекательной для малого бизнеса остаётся сфера торговли. На 
долю этого сектора экономики приходится 30% малых предприятий, что 
объясняется более быстрым оборотом денежных средств, 30% приходится на 
сельское хозяйство, 26 % - на промышленность.  

Заметную роль в малом бизнесе района играют индивидуальные 
предприниматели, осуществляющие свою деятельность без образования 
юридического лица.   

 Среди предпринимателей наиболее привлекательный вид деятельности - 
торгово-закупочная деятельность. Предпринимательство нашло развитие в сельском 
хозяйстве, в сфере оказания бытовых услуг населению, транспортных услуг и услуг 
общепита.     
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Малое предпринимательство сегодня является основным резервом, 
позволяющим повысить конкурентоспособность района, бизнеса, создать новые 
рабочие места и поэтому администрация района оказывает большое внимание 
развитию этого направления. 

Для оказания имущественной поддержки постановлением администрации 
района от 25.09.2019 № 363 утверждён перечень муниципального имущества 
Мучкапского района, предназначенного для предоставления во владение и (или) 
пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, 
образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в который включены 7 объектов недвижимого имущества.  

Следует отметить, что, кроме налогов, от деятельности предпринимателей в 
бюджет муниципального образования дополнительно поступают доходы от 
арендной платы и средства от продажи объектов недвижимости и земельных 
участков.  

 
Основные проблемы  

1. Снижение численности занятых в малом и среднем предпринимательстве из-за 
перехода к неформальной занятости.  
2. Влияние кризисных негативных воздействий на сектор малого и среднего 
предпринимательства (рост процентных ставок и кризис ликвидности отрицательно 
повлияли на себестоимость продукции и рентабельность бизнеса, падение спроса на 
продукцию).  
 

Развитие потребительского рынка  
 

Самым активным сегментом экономики был и остается потребительский 
рынок. Развитие потребительского рынка основывается на таких процессах как рост 
потребительской способности, напрямую зависящей от увеличения доходов 
населения и потребительского кредитования.  

Потребительский рынок района в настоящее время характеризуется постоянно 
расширяющимся ассортиментом товаров и услуг, совершенствованием организации 
торговых процессов, а также внедрением прогрессивных технологий и форм 
продаж.  

Сеть розничной торговли района состоит из 140 объектов розничной торговли с 
торговой площадью 7,5 тыс. кв. метров,  из них 4 гипермаркета, 28 
продовольственных магазинов, 53 непродовольственных, 35 смешанных, 8 
торговых.  

Большое внимание уделяется вопросу организации рыночной и ярмарочной 
торговли, как одной из форм сдерживания  роста цен, в том числе и на социально 
значимые продовольственные товары, увеличения объёмов продаж местной 
продукции по ценам производителей.  

По состоянию на 01.01.2021 года в Мучкапском районе функционируют 
регулярно 8 универсальных  ярмарок. Количество торговых мест на ярмарках 
составляет 270 единиц.    
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Кроме регулярных ярмарок в Мучкапском районе организуются разовые 
ярмарки, в том числе по продаже сельскохозяйственных товаров, тематические 
ярмарки (Покровская, Рождественская, Проводы русской зимы, Широкая 
Масленица и др.).  

На территории района действуют  объекты бытового обслуживания населения, 
которые оказывают услуги по пошиву и ремонту одежды, обуви, занимаются 
ремонтом бытовой техники,  техническим обслуживанием и ремонтом 
транспортных средств, ремонтом и строительством жилья, оказывают услуги 
фотоателье, парикмахерских,  ритуальные услуги и другие.  

На районном уровне создана рабочая группа, которая ведет еженедельный 
мониторинг цен на социально значимые продукты и товары первой необходимости. 
В торговых объектах района не отмечено резкого роста цен. Около 30% товаров 
представленных в магазинах, произведены в Тамбовской области.  

 
Основные проблемы 

1. Низкая покупательная способность населения района.  
2. Недостаток стартового капитала и профессиональной подготовки для успешного 
начала предпринимательской деятельности.  
3. Приход на потребительский рынок крупных торговых сетей «Магнит» и 
«Пятерочка» отрицательно влияет на динамику оборота розничной торговли района. 

 
Денежные доходы населения  

 
Мучкапский район имеет средний рейтинг среди районов Тамбовской области 

по уровню денежных доходов населения.  
Основным источником дохода для большей части населения района является 

заработная плата.  
Среднесписочная численность работников предприятий и организаций 

Мучкапского района по чистым видам экономической деятельности, 
отчитывающихся в статистику в 2020 году, составила 1286 человек. Из них 60% 
работники бюджетных организаций, а 40% работники предприятий реального 
сектора экономики.  

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 
крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций сохраняет 
тенденцию роста и составила 26909,8 рублей.  

Сложившаяся среднемесячная заработная плата имеет положительный темп 
роста к прошлому году - 102,5% (в 2019 году 24798,5 рублей).  

Рост заработной платы обеспечен по всем видам экономической деятельности. 
Наибольшее увеличение наблюдалось по следующим видам экономической 
деятельности: сельское хозяйство – на 13,4%, здравоохранение и предоставление 
социальных услуг – на 8,2%, деятельность по операциям с недвижимым 
имуществом, аренда и предоставление услуг – на 7,7%, образование – на 6,6%.   

Среднемесячная заработная плата работников сельхозпредприятий в 2020 году 
составила 36423 рублей с ростом 13,4%. По крестьянским фермерским хозяйствам 
средний размер заработной платы составил 24501 рублей с ростом 10 %.  
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В 2020 году  уровень среднемесячной заработной платы работников бюджетной 
сферы соответствует «дорожным картам» в рамках «майских» указов Президента 
Российской Федерации.  

За период с 2012 - 2020 годов в районе отсутствовала просроченная 
задолженность по выплате заработной платы. 

 
Основные проблемы 

1. Низкий уровень благосостояния населения.  
2. Высокая дифференциация населения по уровню доходов. 

 
Инвестиции  

 
Социально-экономическое положение Мучкапского района напрямую зависит 

от его инвестиционной привлекательности и, учитывая это, администрацией района 
уделяется большое внимание формированию соответствующей инвестиционной 
политики, в рамках которой разработан инвестиционный паспорт района.  

В настоящее время необходимо постоянно демонстрировать привлекательные 
стороны района с помощью активной и грамотно поставленной информационной 
работы. Создаваемый с её помощью имидж района следует при этом рассматривать 
как хорошо зарекомендовавший себя товар: он должен быть мгновенно узнаваемым 
и вызывать у потенциального «покупателя» (инвестора) чувство доверия.  

Администрацией района продолжена работа по совершенствованию 
составляющих инвестиционной политики. С целью активизации инвестиционной 
деятельности, мобилизации инвестиций в реальный сектор экономики, а также с 
целью создания инвестиционной привлекательной территории, достижения ее 
высокого уровня социально-экономического развития в 2013 году утверждена схема 
территориального планирования района, которая должна обеспечить 
пространственное развитие всей территории района.  

Работа в районе направлена на улучшение экономического развития 
предприятий, создания рабочих мест для граждан путем привлечения солидных и 
крупных инвесторов. Особый подход и приоритет отдается инвесторам, которые 
имеют цель развивать животноводство и переработку.  

Особое внимание уделялось вопросу организации строительства, ремонта и 
содержания дорог в районе, строительства газопроводов, газификации объектов 
соцкультбыта и частных домовладений, прокладки новых линий и реконструкции 
существующих линий водопровода в населенных пунктах района, реконструкции и 
строительства артезианских скважин и водонапорных башен. 

Создание благоприятного инвестиционного климата - одна из главных задач 
районной инвестиционной политики. Он способствует выбору инвесторами района 
местом для размещения производства и развития бизнеса. Администрация района 
оказывает постоянное содействие инвесторам по подбору инвестиционных 
площадок и дальнейшему сопровождению инвестиционных проектов.  

Перед руководством района стоит стратегическая задача - привлечь 
инвестиции, рассматривая собственность района в качестве основы самостоятельной 
экономической и инвестиционной политики.  



 9 

В районе слабо развито государственно-частное партнерство, однако 
руководством района в целях решения важнейших социальных задач привлекаются 
спонсорские средства.  

Отдельно необходимо остановиться на вопросах благоустройства. Села района 
преображаются с каждым годом. Жители сел, предприниматели, руководители 
предприятий стараются привести дома, здания и прилегающую территорию в 
порядок. Значительную помощь в благоустройстве оказывает программа «Народная 
инициатива», благодаря которой проводится ремонт дворовых территорий, 
устанавливаются детские площадки, обустраиваются объекты социального 
назначения.  

 
Жилищное строительство  

 
Стратегия социально экономического развития района определяет повышение 

качества жизни населения как приоритетное направление, одним из показателей 
которого является создание комфортных условий проживания.  

Важнейшей проблемой для наших граждан является обеспеченность 
собственным жильём.  

Объём ввода жилья  в 2020 году на территории муниципальных образований 
района  составил - 6501 м2. Общая площадь  жилых помещений, приходящаяся на 
одного жителя введенная  в действие за год  составляет 0,52  м2. В разрезе 
муниципальных образований наилучшие результаты  выполнения задания по вводу 
жилья в Шапкинском сельсовете -  734 м2, Краснокустовском сельсовете – 878 м2,  
Сергиевском сельсовете – 535 м2, Троицком сельсовете – 554 м2. Всего в сельских 
поселениях  ввод жилья составил  3785 м2. 

 В целях устойчивого развития жилищного строительства на территории 
района образован земельный участок, общей площадью 28 га, в северной части     
р.п. Мучкапский. Планируется разработать проект планировки сформированного 
земельного участка под индивидуальное жилищное строительство с учётом 
строительства объектов  социальной сферы. На данном участке частично имеются 
инженерные сети линий электропередач, газовых и водопроводных сетей, автодорог 
с твердым покрытием.  

 
Основные проблемы 
Нежелание молодых семей строить жильё в сельской местности, а именно на 

территории района. 
 

Коммунальный комплекс. Водоснабжение. Электроснабжение и газоснабжение  
 

Благодаря участию в федеральных и региональных целевых программах на 
муниципальном уровне   удалось добиться положительных результатов в сфере 
ЖКХ. Утверждены и работают Программа по развитию водопроводных сетей и  
улучшению водоснабжения населения качественной питьевой водой,  Программа 
развития газовых сетей, Программа совершенствования и развития  автомобильных 
дорог, Программа ремонта  многоквартирных домов Мучкапского поссовета.  
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Многоквартирные дома (15 двухэтажные МКД),  расположенные на территории 
поссовета, построены в период  с 1962 по 1988 годы.  Все многоквартирные  жилые 
дома по своему фактическому и техническому состоянию требуют проведения 
капитальных и  ремонтных работ.   В соответствии с муниципальной  программой  
капитального ремонта МКД в 2020 году произведён ремонт фасада 
многоквартирного дома, расположенного по улице Коммунальная  в                           
р.п. Мучкапский.  

Электроснабжение района производится от энергосистемы филиала ПАО 
«МРСК Центра» - «Тамбовэнерго» которая является крупнейшей 
ресурсоснабжающей организацией в Тамбовской области. Основным источником 
электроснабжения является ПС110/35/10кВ Мучкапская, кроме того на территории 
района имеется ряд понизительных подстанций 35/10кВ: Прудковская, Шапкинская, 
Краснозвездинская и другие подстанции в настоящее время имеют запас резервной 
мощности более 10МВт, все подстанции имеют загрузку от 15 до 46%, однако в 
связи с перспективным строительством потребуется увеличение мощности 
отдельных подстанций для развития аграрно-промышленного комплекса. С ростом 
электрических нагрузок проводится работа по замене трансформаторов и 
реконструкции сетей электропередач.  

Газоснабжение потребителей района производится в основном природным 
газом.  

Источником газоснабжения является Мучкапская газораспределительная 
станция (ГРС). Общая протяженность газовых сетей на территории района 465 км. 
Дефицита газа район не имеет. Уровень газификации района составляет 88%. Все 
бюджетные организации района газифицированы.  

Источниками водоснабжения района являются артезианские и частично 
Источниками водоснабжения района являются артезианские и частично 
поверхностные воды.  

Водоснабжение р.п. Мучкапский производится за счёт группы водозаборов, 
которые расположены вблизи райцентра, в остальных населенных пунктах района 
используются одиночные артскважины, с подачей воды в водонапорные башни. 
Часть населения использует для водоснабжения личные скважины, а также   
шахтные колодцы. Вода, поступающая из артскважин, по основным параметрам 
соответствует ГОСТ, но обладает повышенным содержанием железа.  

Длина  существующих  водопроводных  сетей на  территории района – 149,6 
км, в т.ч. 52 км реконструированных. Общий износ систем водоснабжения 
составляет   порядка 30 %.  

 
Основные проблемы  

1. Износ объектов водоснабжения, нехватка бюджетных средств сельсоветов на 
реконструкцию и строительство объектов водоснабжения.  
2. Жители озвучивают следующие проблемы в сфере ЖКХ: высокие тарифы на 
услуги ЖКХ. 
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Связь и  информационные технологии  
 

Население  района  обслуживает  15  отделений почтовой  связи Уваровского 
почтамта УФПС Тамбовской области, филиала ФГУ «Почта России».  

Район полностью телефонизирован проводной телефонной связью. 
Обслуживание населения телефонной связью осуществляет ОАО «Ростелеком». 
Кроме этого действуют 9 башен сотовой связи: 1 башня «Ростелеком», 3 башни 
«МТС», 1 башня «Билайн», 1 башня «Мегафон», 3 башни «Теле 2».  

В районе насчитывается 1200 пользователей Интернет через проводную 
телефонную связь. Также на территории района широко распространен 
беспроводной интернет. Количество пользователей интернет из года в год имеет 
устойчивую тенденцию роста.  

Достаточно высок охват населения радиотелевизионным вещанием.  
Уровень развития современных систем связи в районе довольно высок, что 

является фактором, повышающим конкурентоспособность территории, 
способствует развитию бизнеса с использованием современных информационных 
технологий.  

 
Основные проблемы 

1. Низкое качество или отсутствие современных услуг связи в «малых» населённых 
пунктах (до 500 человек).  
2. Высокие издержки на создание и обеспечение функционирования 
инфраструктуры электронного правительства. 

 
Транспорт и дорожное хозяйство  

 
Протяженность автомобильных дорог общего пользования на территории 

района составляет 542,815 км, в том числе с твердым покрытием 528,315 км.   
Автодороги областного значения – 46,05 км. 
Автодороги районного значения – 220,3 км. 
Автодороги в населенных пунктах района – 276,465 км. 
Серьёзным недостатком дорожной сети муниципального значения, является 

недостаточная прочность дорожного полотна. Основная часть автомобильных дорог  
проектировалась более 40 лет назад под осевую нагрузку 6 тонн, в то время как 
современные грузовые автомобили имеют нагрузку более 10 тонн.  

В районном бюджете  ощущается крайняя нехватка денежных средств на 
ремонт дорог.  

Содержание дорог в 2020 г. осуществляют подрядные организации: ООО, 
Мучкапский дорожник, ООО Родник, и ООО «Дорстройсервис».  

Для всего комплекса дорожных работ, предприятия оснащены необходимой 
техникой.  

Ежегодно проводятся работы по ямочному ремонту муниципальных дорог.  
Перевозкой пассажиров на территории района занимаются 3 индивидуальных 

предпринимателя.  Пассажирскими перевозками охвачены все населенные пункты 
района. Имеются регулярные рейсы в города  Тамбов, Уварово, Москва. 



 12 

Транспортное обслуживание населения по муниципальным маршрутам 
осуществляет 1 индивидуальный предприниматель. Всего утверждено 6 
муниципальных маршрутов регулярных перевозок.  

В соответствии с Законом области от 10 февраля 2014 года № 374-З  
«Об организации транспортного обслуживания населения в Тамбовской области» в 
районе утверждён Норматив обеспечения потребности населения в услугах 
пассажирского транспорта по муниципальным маршрутам.  

Ежегодно в рамках муниципальной программы Мучкапского района 
Тамбовской области «Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства 
Мучкапского района Тамбовской области» на организацию транспортного 
обслуживания выделяются денежные средства из бюджета Тамбовской области и 
бюджета Мучкапского района. За  2020  год  из бюджета Тамбовской области было 
выплачено 895,3 тыс. рублей, из бюджета Мучкапского района – 0,9 тыс. рублей.  

На территории района нет специализированных предприятий, осуществляющих 
грузовые перевозки.  

Перевозки грузов осуществляются предприятиями, имеющими грузовой 
транспорт, а также предпринимателями – владельцами грузовых автомобилей.  

Мучкапский район пересекает однопутная железнодорожная ветка Тамбов-
Уварово-Саратов, обслуживается тепловодной тягой, протяженность 25 км. В 
границах района имеется одна станция Мучкап IV класса с железнодорожным 
вокзалом.  

Имеющееся  в настоящее  время  автобусное,  автомобильное  и  
железнодорожное сообщение  практически в полном  объеме  удовлетворяют   
потребности населения  района в пассажирских и грузовых  перевозках.  

 
Основные проблемы 
Состояние подвижного состава, привлеченного к выполнению регулярных 

пассажирских перевозок, изношенность которого составляет не менее 50%.  
 

Занятость населения 
 
За 2021 год в Центр занятости населения за содействием в поиске работы 

обратилось 224 жителя Мучкапского района, работу нашли 167 человек или 74,5% 
обратившихся.  

На 1 января 2021 года официально зарегистрированных безработных - 93 
человека.  

Органами местного самоуправления совместно с центром занятости населения 
проводятся мероприятия, которые позволяют: 

 сдерживать уровень безработицы;  
 оказывать содействие в трудоустройстве граждан, ищущим работу;  
 содействовать получению профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования безработным гражданам, включая обучение в 
другой местности;  

 оказывать социальную поддержку.  
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В районе принята и реализуется муниципальная программа «Оказание 
содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за 
рубежом на 2014 - 2024 годы», которая направлена на увеличение миграционного 
притока населения, численности молодежи, увеличение числа квалифицированных 
кадров в районе.  

В 2020 году по программе оказания содействия добровольному переселению 
соотечественников, проживающих за рубежом количество участников- 3 человека, 
членов семей - 4 человека. 

Переселение соотечественников, проживающих за рубежом, на постоянное 
место жительства в район с востребованными профессионально-
квалификационными, образовательными, экономическими, демографическими, 
социокультурными и другими характеристиками, способных успешно 
адаптироваться и интегрироваться в российское общество, становится одним из 
источников увеличения численности населения района и будет способствовать 
дальнейшему социально - экономическому развитию. 

 
Демографическая ситуация   

 
Демографическая ситуация в Мучкапском районе продолжает оставаться 

неблагоприятной, т.к. имеет тенденцию к сокращению численности населения. 
Численность постоянного населения на 1 января 2021 года составила 12093 
человека, в том числе детей в возрасте до 16 лет - 1579 человек, трудоспособное 
население - 5851 человек, пенсионеры - 4663 человек.  

В 2020 году родилось 60 малышей, умерло в 2020 году 260 человек.  
Основной причиной сокращения численности населения района является её 

естественная убыль, т.е. превышение числа умерших над числом родившихся. 
Смертность превышает рождаемость более чем в 4 раза.  

 
Основная проблема 

1. Стабильное сокращение численности населения.  
2. Низкий уровень рождаемости, высокий процент населения старше 
трудоспособного возраста (41,3%).  
3. Тенденция снижения женщин фертильного возраста (15 - 49 лет). 
 

Образование  
 

На территории Мучкапского района функционирует оптимальная сеть 
образовательных организаций, которая за последние годы остаётся неизменной.  

На начало 2020/2021 учебного года  в районе 4 муниципальных 
образовательных организации, имеющих статус юридического лица:  

 1 средняя общеобразовательная школа: муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение Мучкапская средняя общеобразовательная школа, 
которая с 2011/2012 учебного года  располагается в 2-х корпусах;  

 2 организации  дополнительного образования:  
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муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Дом детского творчества» и муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение дополнительного образования  ДЮСШ «Салют»;  

 1 дошкольная образовательная  организация: муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» 
располагающийся в 2-х корпусах.  

Также на территории района  функционируют 10 филиалов, из которых 9 
являются филиалами  МБОУ Мучкапской СОШ. В одном из них реализуется 
программа начального общего образования, в семи – программы начального и 
основного общего образования и в  одном филиале, реализуются программы  
среднего общего образования.    

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Солнышко»  имеет  филиал в с. Шапкино.  

В муниципальных образовательных организациях  района на начало 2020/2021 
учебного года работает 181  человек  педагогических и 23 руководящих работника, 
всего – 204человека.  

В районе с 2014 года  ведется активная работа  по привлечению  молодых 
специалистов в отрасль образовании с помощью целевого обучения граждан.  

По состоянию на начало 2020  по целевому договору обучаются 3 студента 
ВУЗов по следующим направлениям: дошкольное образование, логопедическое 
направление, физическая культура.  

 
Дошкольное образование  

 
Одной из приоритетных направлений развития муниципальной системы 

образования является обеспечение доступности  дошкольного образования, которое 
является самостоятельным уровнем общего образования.  

Доступность дошкольного образования в районе осуществляется как за счёт 
функционирования  детского сада, так и за счёт развития вариативных форм 
дошкольного образования.  

Численность зарегистрированных на территории района детей  в возрасте от 0 
года до 7 лет составляет 546 человек.  

По состоянию на начало 2021 года дошкольным  образованием охвачено  383 
детей, из них:   в режиме полного дня  получают услугу 273 детей (71,3%), в режиме 
кратковременного пребывания – 110 детей  (28,7%).   

Охват детей всеми формами  дошкольного образования составляет 70,2%, 
данный показатель вырос на 2% по сравнению  с прошлым  2020 годом (68,2%).  

В районе обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей  в 
возрасте от 3 до 7 лет, отсутствует очередь в детские сады, ликвидирован 
«актуальный спрос» электронной очереди для детей в возрасте до 3 лет.  

Увеличение охвата дошкольным образованием решается за счёт  развития 
вариативных форм дошкольного образования.  

Особое внимание в районе  уделяется обеспечению доступности дошкольным  
образованием детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.  

Общее образование 
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По состоянию на 01.01.2021  года в районе  продолжается  работа, 

направленная на обеспечение доступности качественного образования всем 
категориям учащихся.  

Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим 
образованием составил 100 %.  

Численность обучающихся в общеобразовательных организациях района  на 1 
сентября 2020  года составила 1012    человек.  

С 01.09.2020 года в целях допрофессиональной подготовки в рамках 
дополнительного образования, на основании договора с ТОГАПОУ 
«Педагогический колледж г. Тамбова» продолжает свою деятельность третий год 
педкласс для группы учащихся (11 человек) по направлению «Вожатская 
деятельность».  

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» в МБОУ Мучкапской СОШ открыты 2 
центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», из них:  

 2019-2020 учебный год - Шапкинский филиал МБОУ Мучкапской СОШ;  
 2020-2021 учебный год - МБОУ Мучкапской СОШ (1 корпус).  

Целями деятельности центров являются создание условий для внедрения на 
уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования 
новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 
обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного, технического и 
гуманитарного профилей, обновление содержания и совершенствование методов 
обучения предметов «Технология», «Информатика», «ОБЖ».  

В общеобразовательных организациях района в 2020-2021    учебном году 
обучаются      69  детей  с ограниченными возможностями здоровья (включая детей-
инвалидов): 53   по адаптированной  образовательной  программе в классе 12  -  по 
адаптированной образовательной  программе на дому, 4  ребёнка с ОВЗ обучаются в 
специальном классе (1 из них на дому).  

 
Дополнительное образование  
 
Дополнительное образование в районе осуществляют  МБОУ Мучкапская 

СОШ,  МБОУ ДО «Дом детского творчества», МБОУ ДО ДЮСШ «Салют», МБДОУ 
«Детский сад «Солнышко», МБОУ ДО детская школа  искусств им. А.М. 
Муравьева.  

На 01.01.2021 охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными 
общеобразовательными программами составляет - 81,6 % от числа  
зарегистрированных  на  территории муниципалитета.  

В 2020/2021 учебном году дополнительными общеобразовательными 
программами охвачены: в МБОУ ДО «Дом детского творчества» - 315 детей, в 
МБОУ ДО ДЮСШ «Салют» ‒ 309 детей, в МБОУ Мучкапской СОШ и филиалах – 
652 детей, в Детской школе искусств ‒ 416 детей.  
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Программы дополнительного образования в образовательных учреждениях 
района реализуются по 6 направленностям: художественной (406 человек ), 
туристско-краеведческой (41 человек ), социально-педагогической (184 человек ), 
естественнонаучной (108 человек ), физкультурно-спортивной (509 человек ) и 
технической (253 человек ).  

Проводится  большое количество творческих мероприятий, в которых 
учащиеся района принимают активное участие и занимают призовые места не 
только на муниципальном и региональном уровне, но и на международном.   

 
Основные проблемы  

1. Возникновение и стремительное развитие новых технологий требует 
выстраивания целостной системы непрерывного образования, развития идеи 
обучения в течение всей жизни.  
2. Цифровизация процессов в управлении, индустриализации, менеджменте, 
социальной сфере, появление новых профессий принципиально изменяют формы, 
содержание и технологии образования.  

 
Здравоохранение  

 
Тамбовским областным государственным бюджетным учреждением 

здравоохранения «Мучкапская центральная районная больница имени академика 
М.И. Кузина» оказывается первичная доврачебная, врачебная и специализированная 
медико-санитарная помощь в амбулаторных, стационарных условиях, в том числе в 
условиях дневного стационара, стационара на дому, скорая медицинская помощь и 
неотложная медицинская помощь.  

Медицинская помощь населению района обеспечивается стационаром ЦРБ на 
56 коек, из них 45 круглосуточного, в том числе 2 паллиативные койки, 11 дневного 
пребывания и 2 койками стационар на дому, поликлиникой на 250 посещений: 3 
городскими терапевтическими участками, 4 Центрами общей врачебной практики 
(семейной медицины) в с. Кулябовка, д. Андриановка, в с. Шапкино и в п. Красный 
Куст, двумя педиатрическими участками и 13 ФАПами.  

С 2016г функционируют 6 дворовых хозяйств в малонаселенных отдаленных 
сельских пунктах.  

При ТОГБУЗ «Мучкапская ЦРБ им. ак. М.И.Кузина» функционирует отделение 
скорой медицинской помощи с двумя круглосуточными бригадами.  

Укомплектованность врачами составляет 86%, средними медработниками 96%. 
Все врачи и средние медработники имеют сертификаты специалиста, один врач 
имеет аккредитацию. В не далекой перспективе ожидает кадровый дефицит 
медицинских работников.  

На протяжении ряда лет успешно работает социальный проект «Автопоезд 
«Забота». Вместе с врачебной бригадой на село выезжают специалисты социальной 
защиты и отделения Пенсионного фонда Российской Федерации.  

Основными задачами по совершенствованию медицинской помощи сельскому 
населению являются:  

 снижение смертности сельского населения от всех причин;  
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 увеличение выявляемости заболеваний среди сельского населения;  
 100% охват сельского населения профилактическими осмотрами;  
 увеличение охвата населения выездными формами работы врачебных бригад;  
 обеспечение лекарственными препаратами;  
 оказание медицинской помощи в соответствии со стандартами, порядками и 

клиническими протоколами.  
 

Основные проблемы  
 

1. Неблагоприятная демографическая ситуация: прогнозируемое снижение 
численности населения трудоспособного возраста.  
2. Кадровый дефицит системы здравоохранения.  
3. Проблема с обеспечением кадрами фельдшерами ФАП и средним медицинским 
персоналом.  
 

Культура и туризм 
 
Мучкапский район обладает большим культурным потенциалом. На 

территории района проводится работа по сохранению и пропаганде традиций 
народного творчества.  

Несмотря на сложное экономическое положение в районе принимаются меры 
по созданию безопасных и комфортных условий работы в учреждениях культуры, 
сеть учреждений культуры и кадровый потенциал сохранены.  

В настоящее время сеть учреждений культуры района представлена: 
 Муниципальное бюджетное учреждение культуры Мучкапского района 

«Районный Дом культуры» с 11 филиалами;  
 Муниципальное бюджетное учреждение культуры Мучкапского района 

«Центральная библиотека», которая состоит из центральной и детской библиотек и 
12 сельских библиотек-филиалов;  

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования Мучкапская детская школа искусств им А.М. Муравьева.  

В районе регулярно проводится много масштабных культурно-массовых 
мероприятий.  

Одним из важнейших аспектов развития культуры Мучкапского района 
является организация и проведение районных творческих конкурсов и фестивалей 
различной направленности. На территории района прошел районный фестиваль 
детских танцевальных коллективов   «В ритме танца», районная Рождественская 
ёлка и др.  

В Домах культуры и клубах района работает 151 кружка художественной 
самодеятельности и клубов по интересам, с числом участников  1645 человек.  

На территории района сохранена   библиотечная система. Библиотечный фонд 
насчитывает 172685 экземпляров. Число  читателей составило - 7701, число 
посещений - 60697, книговыдача - 161876.  
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Поступило новой литературы 2793 экземпляра, что составило 224 экз. на 1000 
жителей (областной показатель 160 экз.).  

Доля библиотек, имеющих доступ в Интернет, составила 100%.  
В МБОУ ДО Мучкапской ДШИ им А.М. Муравьева Реализуются 

дополнительные предпрофессиональные программы в области музыкального 
искусства: фортепиано, баян, аккордеон, гитара; дополнительная общеразвивающая 
программа.  

В последние годы в Тамбовской области уделяется большое внимание 
развитию туризма. Мучкапский район относится к числу территорий с 
благоприятными историко-культурными и природно-климатическими условиями 
для его развития.  

В р.п. Мучкапский есть художественно-исторические памятники, церкви, 
часовня, с целью их показа разработан туристский маршрут с посещением:  

 мемориала «Журавли»- памятник посвящен советским воинам, погибшим в 
годы Великой Отечественной войны;  

 Покровского храма;  
 памятника «Матери» с надписью «Поклонись своей матери». Икона в руках 

символизирует материнское благословение на добрые дела всем уезжающим и 
приезжающим в Мучкап;  

 памятника Пастернаку;  
 аллеи любви, где видят танцующих аистов, скамью примирения, мостик 

любви;  
 скульптурной композиции «Семья»;  
 памятника Александру Невскому;  
 фонтана «Ноев ковчег»;  
 храма Александра Невского. 

В 2018 году в р.п. Мучкапский торжественно открыт мемориал «Бессмертный 
полк», автор скульптурной композиции Александр Иулианович Рукавишников.  

В центральной районной, Шапкинской взрослой и детской библиотеках 
функционируют музейные комнаты.  

Большое  внимание уделяется  в районе детскому туризму.  
На базе МБОУ ДО ДДТ действует детское объединение «Юный турист», 

руководитель кружка Федотова Ирина Александровна. Подготовлены 10 
экскурсоводов, которые проводят экскурсии по туристическому маршруту, как с 
гостями района, так и с жителями района.   

К событийным мероприятиям в районе относятся:  межрегиональный 
конноспортивный  праздник (12 июня, с. Шапкино), районный фестиваль поэзии  
«Пастернак  и  Мучкап» (июнь р.п. Мучкапский), открытый областной турнир по 
пляжному волейболу на Кубок  Мучкапа (конец июля, пляж с. Коростелево), 
всероссийский легкоатлетический марафон «Мучкап. Шапкино. Любо!» (4 ноября 
р.п. Мучкапский).  

Основные проблемы 
1. Изношенность материально-технического оборудования учреждений отрасли 
культуры.  
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2. Старение кадров отрасли культуры.  
 

Физкультура и спорт 
 
Вся работа по развитию физкультуры и спорта на территории Мучкапского 

района осуществляется в рамках муниципальной  программы Мучкапского района 
Тамбовской области «Развитие физической культуры и спорта», которая утверждена 
постановлением администрации Мучкапского  района от 1 ноября 2013 года № 826.  

В нашем районе, особенно в поселке, созданы хорошие условия, имеется 
хорошая спортивная база, работают квалифицированные тренеры. Большое 
внимание развитию физкультуры, спорта и туризма уделяется со стороны 
руководителей района, должную поддержку оказывают предприниматели и 
попечители. Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями  один 
из лучших в области - 130%. 

На территории района  функционирует Муниципальное образовательное 
учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная 
школа «Салют», в котором имеется необходимая материальная база:  два бассейна, 
большой спортивный зал, тренажерный и фитнес залы,  площадка для мини футбола 
с синтетическим покрытием, стандартная хоккейная коробка с двумя типовыми 
раздевалками.  

В учреждении открыты 5 отделений: «Волейбол», «Футбол», «Лёгкая 
атлетика», «Плавание», «Пауэрлифтинг». 

В районе традиционными стали проведение следующих массовых спортивных 
мероприятий посвященных Дням: «Физкультурника», «Молодежи», «Района», 
«Победы». Собирают много участников такие соревнования,  как «Всероссийский 
день бега» и «Лыжня России».  Много лет проводятся областные турниры по 
волейболу среди обучающихся, посвященные  памяти  героя-земляка                    
Н.П. Шапкина и памяти  героя-земляка И.Т. Любушкина  среди взрослых.  

Также традиционными стали областные турниры по пляжному волейболу  на 
берегу реки Ворона среди детей и взрослых.  

Ежегодно проводятся и такие значимые мероприятия, как «Президентские 
спортивные игры» и «Президентские состязания», «Фестивали и акции «ВФСК 
ГТО», Спартакиады среди учащихся ОУ и УДО ФСН.  

 
Состояние окружающей среды  

 
Экологическая обстановка в Мучкапском районе в целом характеризуется 

умеренным уровнем антропогенного воздействия на окружающую природную среду 
объектов сельского хозяйства,  промышленности и транспорта.  

Превышения норм предельно допустимых выбросов и фоновых концентраций 
загрязняющих веществ не обнаружено.  

Земли сельскохозяйственного назначения Мучкапского района, относятся к 
экологически благоприятным, а производимая на них продукция – к экологически 
чистой.  
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Санитарно-гигиенические условия района (состояние воздушного бассейна, 
почвенно-растительного покрова, качество воды) в целом благоприятны для 
жилищного, рекреационного, производственного строительства.  

Источниками хозяйственно питьевого водоснабжения населения Мучкапского 
района являются подземные воды, забор которых осуществляется из скважин. 
Хозяйственно-питьевое водоснабжение базируется на использовании подземных 
горизонтов, распространенными характеристиками которого является повышенное 
содержание железа, общая жесткость и мутность. В ряде населённых пунктов вода 
не отвечает гигиеническим требованиям за счёт превышения концентрации 
жесткости и из-за повышенного содержания железа. Причинами этого являются: 
отсутствие необходимого комплекса сооружений водоподготовки, изношенность 
водозаборных сооружений и водопроводов. У большого количества скважин 
необходимо восстанавливать санитарно - защитные зоны.  

В рамках социально-гигиенического мониторинга организован контроль 
качества воды в реке Ворона, в основном используемой жителями района в 
рекреационных целях. Ежегодно вода из поверхностных водоемов исследуется на 
различные показатели (микробиологические, химические, радиологические) 
показатели. В подавляющем большинстве проб воды отклонений от нормативов не 
обнаружено.  

 
Основные проблемы 

1. Загрязнение атмосферного воздуха.  
2. Загрязнение сточных вод.  
3. Сохранение биологического разнообразия живых организмов и биологических 
систем. 

 
 

2. Стратегическая цель и приоритеты долгосрочного развития Мучкапского 
района Тамбовской области  

 
Результаты стратегической диагностики Мучкапского района Тамбовской 

области использованы для проведения СВОТ-анализа, который представлен в 
приложении 1 к Стратегии. Анализ основан на выявлении потенциальных 
возможностей и объективно сложившихся ограничений, а также определения как 
благоприятных, так и неблагоприятных факторов, которые могут повлиять на 
ситуацию в районе («возможности» и «угрозы»).  

Проведенный СВОТ-анализ позволяет сформировать логическую связь между 
выявленным потенциалом и возможными сценариями развития района, определить 
стратегическую цель и приоритеты долгосрочного развития.  

Стратегическая цель развития Мучкапского района Тамбовской области - 
повышение удовлетворенности населения качеством жизни и окружающей среды на 
основе индустриализации, социальной модернизации, всесторонней цифровизации и 
эффективного управления.  

Приоритеты долгосрочного развития Мучкапского района Тамбовской области: 
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1. Удовлетворенность населения качеством жизни, состоянием окружающей среды, 
социальной и инженерной инфраструктурой, качеством работы органов местного 
самоуправления является универсальным индикатором развития района, имеющим 
приоритет по сравнению с другими важными количественными и качественными 
критериями. В связи с этим особое значение приобретают регулярные 
социологические опросы населения. Удовлетворенность населения - это 
приоритетный критерий достижения цели Стратегии.  
2. Улучшение демографической ситуации за счёт уменьшения смертности, роста 
рождаемости, уменьшения миграционного оттока населения.  
3. Сохранение здоровья здорового человека на базе высокого уровня 
профилактического здравоохранения и обеспечения жителей экологически чистыми 
воздухом, водой и пищей.  
4. Вовлечение населения в принятие решений на всех уровнях управления 
общественной жизнью: от вариантов прямой демократии при реализации 
гражданами права на развитие территориального общественного самоуправления в 
сельских поселениях до участия в разработке документов стратегического 
планирования Мучкапского района Тамбовской области с использованием 
современных информационных технологий.  
5. Социальная модернизация - преобразование социальной сферы и общественной 
жизни в направлении конкуренции в оказании услуг в сферах социального 
обслуживания, здравоохранения, образования, культуры, массового спорта и других 
секторах социальной сферы, широком внедрении технологических и социальных 
инноваций и цифровизации медицины, образования, культуры и социального 
обслуживания.  
6. Цифровизация является ключевым приоритетом, она должна обеспечить прорыв 
в работе органов местного самоуправления, индустриализации, менеджменте 
компаний, социальной сфере, организации жизненного пространства каждого 
человека. Проникновение услуг сотовой связи в самые отдаленные места, 
увеличение доли смартфонов среди абонентов, развитие сетей передачи данных 
последнего поколения по технологии LTE, появление технологий Интернета вещей, 
дополненной реальности, 3D печати создают материальную базу для 
революционного преобразования экономического уклада и социума.  
 

3. Целевой сценарий развития Мучкапского района Тамбовской области 
 
В качестве основного сценария долгосрочного развития района, в соответствии 

с параметрами которого определены количественные значения целевых ориентиров, 
закладываемых в Стратегию, предлагается целевой (инновационный) сценарий, 
основанный на внедрении инноваций в производстве, сельском хозяйстве, 
жилищно-коммунальном хозяйстве, социальной сфере, управлении и т.д. 

Целевой (инновационный) сценарий развития ориентирован на максимальное 
раскрытие потенциала стратегического развития, эффективное использование 
человеческого капитала, сбалансированное развитие территорий, реализацию новых 
подходов к работе органов местного самоуправления.  
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Приоритетным направлением станет улучшение инвестиционного климата, 
создание благоприятных условий для осуществления хозяйственной деятельности, 
поддержка традиционных и перспективных видов экономической деятельности. 
Притоку инвестиций будут также благоприятствовать наличие подготовленных и 
создание новых производственных площадок.  

В соответствии с целевым сценарием развития Мучкапского района 
Тамбовской области прогнозируются достижение следующих показателей. 

Объём продукции, производимой малыми и средними предприятиями, в том 
числе микропредприятиями и индивидуальными предпринимателями в сфере 
сельского хозяйства  Мучкапского района к 2035 году планируется на уровне 4,99 
млрд. рублей.  

Экономический рост планируется поддержать за счёт новых инвестиционных 
проектов в сельском хозяйстве и туристической сфере. Вложение инвестиций в 
основной капитал (за исключением бюджетных средств) на развитие района за 
период с 2021 по 2035 годы прогнозируется в сумме более 3,9 млрд. рублей. 

 
4. Сроки и этапы реализации Стратегии, показатели достижения целей и 

ожидаемые результаты реализации Стратегии 
 
Первый этап реализации Стратегии (2021 - 2023 годы) должен быть направлен 

на разработку основных структурных, финансовых и институциональных 
механизмов реализации определённых приоритетов роста экономики.  

Второй и последующий этапы (2024 - 2029 годы и 2030 - 2035 годы) будут 
направлены на реализацию созданных условий обеспечения экономического роста, 
улучшения демографической ситуации, получения отдачи от реализации 
стратегических проектов, повышения качества и комфорта жизни населения.  

Для оценки достижения поставленных стратегических целей определены 
основные показатели социально-экономического развития Мучкапского района 
Тамбовской области на долгосрочную перспективу и их значения в динамике по 
основному целевому сценарию развития (приложение 2 к Стратегии).  

Реализация основных задач Стратегии позволит обеспечить активизацию всех 
факторов, направленных на создание условий для улучшения социально-
экономического положения района и повышения благосостояния населения.  

Основу  производственно-экономического  потенциала  развития  района 
составляет сельскохозяйственное производство, являющееся   жизнеобразующей  
отраслью   в  районе.  

 Для  дальнейшего  развития  сельскохозяйственного  комплекса  района  
необходимо повысить конкурентоспособность продукции основной отрасли 
специализации - растениеводства за счёт поддержки применения интенсивных 
факторов производства, комплексного технического перевооружения 
сельскохозяйственных предприятий, внедрения инвестиционных проектов 
предприятий агропромышленного комплекса, а также обеспечить занятость 
экономически активного сельского населения за счет развития малого 
предпринимательства, повысить кадровый потенциал сельскохозяйственных 
товаропроизводителей.  
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Промышленная политика. Природно-ресурсный потенциал определяет 
возможности развития производства за счёт рационального использования 
воспроизводимых и невоспроизводимых природных ресурсов.  

В сфере потребительского рынка предполагается активное развитие 
многоформатной торговли (мобильной, ярмарочной, сетевой, нестационарной, 
дистанционной).  

Будет осуществляться развитие материально-технической базы: ежегодное 
открытие от 1 до 2 объектов потребительского рынка; создание ежегодно не менее 3 
рабочих мест; ежегодное привлечение инвестиций не менее 1 млн. рублей.  

Благодаря осуществлению мер государственной поддержки прогнозируется 
тенденция роста показателей деятельности малых и средних предприятий. 

Мероприятия по развитию сельского хозяйства будут направлены на 
комплексное развитие агропромышленного сектора по принципу межотраслевого 
взаимодействия (развитие подотраслей растениеводства и животноводства с 
ориентацией на появление мощностей пищевой и перерабатывающей 
промышленности); на исключение территориального разрыва производственной 
цепочки «от поля до стола потребителя», на обеспечение необходимого объема 
производства экологически чистого сырья.  

Самое большое богатство района - плодородные чернозёмные почвы. При 
умелом использовании земельных ресурсов, применении новых прогрессивных 
технологий обработки почвы, применении интенсивных технологий выращивания 
сельскохозяйственных культур, имеется возможность для эффективного, 
рентабельного ведения отрасли растениеводства, увеличения производства 
продукции, создания кормовой базы для животноводства, увеличения производства 
животноводческой продукции.  

При благоприятных внешних и внутренних условиях среднегодовой индекс 
производства сельского хозяйства составит 104%, в том числе, среднегодовой 
индекс роста продукции растениеводства – 103,6%, продукции животноводства 
100,8%.  

Перспективы социально-экономического развития Мучкапского района 
связаны с дальнейшим созданием благоприятных условий для привлечения 
инвестиций в экономику, развитием инфраструктуры и реализацией 
инвестиционных программ и приоритетных инвестиционных проектов. 

Вместе с подъемом в основных отраслях экономики Тамбовской области 
положительные изменения будут происходить в финансовой сфере. Ожидается 
увеличение всех доходных источников - средств организаций, налоговых и 
неналоговых доходов районного бюджета и бюджетов поселений. Объем налоговых 
и неналоговых доходов консолидированного бюджета района к 2035 году составит 
114,5 млн. рублей.  

Реализуемые мероприятия в сфере охраны окружающей среды призваны 
обеспечить сохранение комфортной среды проживания населения и биологического 
разнообразия территории. Снижение уровня негативного воздействия на 
окружающую среду будет происходить за счет внедрения на производствах 
наилучших доступных технологий, создания автоматизированной системы 
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мониторинга состояния окружающей среды и повышения эффективности 
экологического надзора.  

Позитивные изменения в экономике и финансовой сфере окажут 
положительное влияние на ситуацию в социальной сфере.  

Демографическая ситуация в Мучкапском районе будет развиваться под 
влиянием динамики рождаемости, смертности и миграции населения. В 
долгосрочном периоде сохранится тенденция сокращения численности населения 
Тамбовской области до 10,6 тыс. человек к 2035 году.  

Прогнозируется дальнейшее повышение денежных доходов населения. Будет 
расти среднемесячная начисленная заработная плата как работников бюджетной 
сферы, так и реальные сектора экономики.  

В сфере образования будет сформирована непрерывная система подготовки и 
переподготовки кадров, ориентированная на потребности экономики и позволяющая 
каждому желающему реализовать образовательные запросы не только в 
институциональной форме, но и с использованием образовательных платформ. 
100% образовательных организаций подключены к широкополосной сети Интернет 
и к 2035 году все образовательные организации планируют использовать 
электронное обучение в образовательном процессе.  

В сфере подготовки кадров в долгосрочной перспективе основной спрос на 
рабочую силу будет сформирован сектором сельскохозяйственного производства.  

В сфере муниципального управления увеличится количество муниципальных 
услуг, предоставляемых органами местного самоуправления в электронном виде.  

Ожидается, что уровень удовлетворенности жителей района качеством 
предоставления государственных и муниципальных услуг в 2035 году составит 
100%.  
 

5. Стратегические направления и задачи развития Мучкапского района 
Тамбовской области 

 
5.1. Социальная модернизация на базе создания конкурентной среды, 

инноваций и цифровизации социальной сферы 
 
5.1.1. В сфере образования планируется:  
 
Мучкапский район принимает участие в реализации национального проекта 

«Образование» по 4 основным направлениям развития системы образования: 
обновление его содержания, создание необходимой современной инфраструктуры, 
подготовку соответствующих профессиональных кадров, их переподготовку и 
повышение квалификации, а также создание наиболее эффективных механизмов 
управления этой системой. Сроки реализации: 01.01.2019 – 31.12.2024.  

Общеобразовательные организации Мучкапского района активно включились в 
работу по реализации мероприятий региональных проектов «Современная школа» и 
«Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование».  

Основной целью реализации федерального проекта «Цифровая образовательная 
среда» является создание к 2024 году современной и безопасной цифровой 
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образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность 
образования всех видов и уровней.  

Целевая модель цифровой образовательной среды будет внедряться: в 2020 
году МБОУ Мучкапской СОШ и Кулябовском филиале, в 2022 году Чащинском 
филиале.  

В рамках реализации мероприятий регионального проекта ЦОС в 2019 году 5 
общеобразовательных организаций (оба корпуса МБОУ Мучкапской СОШ, 
Кулябовский, Шапкинский, Чащинский филиалы школы) были подключены к 
высокоскоростному Интернету (1-я очередь). Тем самым, практически на 50% 
выполнен целевой показатель «Доля образовательных организаций, реализующих 
программы общего образования, обеспеченные Интернет-соединением со скоростью 
50 Мб/с, для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и 
посёлках городского типа, а также гарантированным Интернет-трафиком».  

Также в образовательных организациях Мучкапского района на постоянной 
основе ведётся работа по обновлению информационного наполнения и 
функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных 
ресурсов (сайтов ОО). На данный момент у всех 4 образовательных организаций 
имеются официальные сайты, где размещен полный перечень информации, в 
соответствии со статьёй 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» – таким образом, один из целевых 
показателей федерального проекта «Цифровая образовательная среда» - выполнен 
на 100%.  

В рамках реализации проекта «ЦОС» - руководители общеобразовательных 
организаций, в которых планируется к внедрению целевая модель цифровой 
образовательной среды, прошли курсы повышения квалификации в рамках данного 
проекта. Наряду с этим  повысили свою квалификацию по формированию цифровой 
компетенции участников образовательного процесса и педагогические работники – 
всего 79 человек, что составляет 100%.   

Важным целевым показателем является: «Доля педагогических работников 
общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках 
периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного 
ресурса «одного окна», в общем числе педагогических работников общего 
образования в субъектах Российской Федерации, в которых внедрена целевая 
модель цифровой образовательной среды». По состоянию на июнь 2020 года данный 
показатель выполнен на 43% (прошли курсы и получили сертификат 7 педагогов. 
Всего в 2020 году повысить свою квалификацию по принципу «одного окна» 
должны 7 педагогов МБОУ Мучкапской СОШ, Шапкинского и Чащинского 
филиалов школы. К 2021 году - 17 педагогов.   

Обучающимися Мучкапского района успешно осваиваются и используются в 
процессе обучения такие государственные и иные информационные системы и 
ресурсы в сфере образования как «Якласс», «Учи.ру», «МЭО», «РЭШ» и другие. 
Навыки и компетенции, которые обучающиеся получили, в том числе находясь на 
дистанционном обучении, являются успешным залогом использования цифровой 
образовательной среды в будущем. В 2020 году количество обучающихся, 
зарегистрированных на федеральной информационной сервисной платформе 
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должно быть не менее 15%, в 2021 не менее 30% (160 обучающихся и 315 
обучающихся соответственно). В соответствии  с перспективным планом 
использования образовательных платформ для организации эффективной 
образовательной деятельности в цифровой образовательной среде на 2020-2021 
учебный год планируют использовать образовательные платформы 642 
обучающихся. Тем самым муниципалитет выполняет целевой показатель: «Доля 
обучающихся по программам общего образования и среднего профессионального 
образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу 
ЦОС».  

В 2020 году на территории Мучкапского района, в связи со сложившейся 
ситуацией в связи с пандемией коронавируса, в период 4 четверти было 
организовано дистанционное обучение. К формату данного обучения приступили 
все 100% обучающихся Мучкапской школы.  

В целях возможности реализации образовательного процесса с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий был 
проведен мониторинг наличия подключения к сети Интернет личных компьютеров 
обучающихся, а также мобильных устройств с такой возможностью.  

Общее количество обучающихся составило – 1028 человек. Из них: с 1 по 4 
класс – 417 (готовность к дистанту 78%  - 327 обучающихся); с 5 по 9 класс  – 520 
(готовность к дистанту 83% - 432 обучающихся); с 10 по 11 класс – 91 (готовность к 
дистанту 95.6% - 87 обучающихся).  

В целом по Мучкапской школе готовыми к обучению в дистанционном 
формате оказались готовы 82,3% обучающихся.  

Развитие инфраструктуры среднего общего образования 
На 2023 год  запланирован  капитальный  ремонт МБОУ Мучкапской СОШ 

(корпус № 1), 2014 реконструкция МБОУ Мучкапской СОШ (корпус № 2), в 2015 
капитальный ремонт в Шапкинском филиале МБОУ Мучкапской СОШ  

 
5.1.2. В сфере культуры, туризма и спорта приоритетным является:  
Развитие регионального патриотизма. Необходимо продолжение 

увековечивания памяти о выдающихся личностях Тамбовского края.  
Выявление, продвижение, поддержка активности и достижений молодежи в 

социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивных 
сферах.  

Формирование единого библиотечно-информационного пространства, в том 
числе электронного пространства знаний, для повышения доступности и качества 
обслуживания населения и региональных инновационных кластеров путём:  

 сохранения и воспроизведения документного культурного наследия, создания 
библиотечно-информационных ресурсов, в том числе электронных;  

 трансформации библиотек с использованием широкополосного Интернета в 
многофункциональные центры, в том числе интеллектуального и 
профессионального развития личности, а также развитие профильных для каждой 
библиотеки направлений деятельности, способствующих обогащению культурной 
жизни населения и повышению конкурентоспособности библиотек Тамбовской 
области;  
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 преобразования библиотечного пространства, превращения библиотек в 
проектные офисы и площадки событийных коммуникаций, встраивания во все 
структуры социальной жизни местного сообщества.  

Формирование единых образовательно-культурных центров (далее - ОКЦ) 
путём организационного и информационного объединения клубов, библиотек и 
школ с целью интеллектуального и профессионального развития личности, 
многопрофильного, всестороннего образования и обогащения культурной жизни 
населения. ОКЦ будут подключены к широкополосному Интернету, что даст 
возможность с использованием современной аппаратуры организации демонстраций 
кинематографических новинок, классики отечественного и мирового кино, 
Интернет-записей классических спектаклей, циклов лекций, образовательных 
электронных уроков и т.д. В ОКЦ размещаются разнообразные клубы, кружки, 
секции по интеллектуальным играм.  

Развитие системы художественного образования, одним из приоритетов 
которого является увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным 
общеобразовательным программам в области искусств. Увеличение доли детей, 
охваченных дополнительным художественным образованием будет осуществляться 
через персонализацию жизнетворчества обучающихся в контексте позитивной 
социализации; совершенствование механизмов выявления, поддержки и 
сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи в области искусств; 
выработку согласованной стратегии органов местного самоуправления, 
работодателей и представителей образовательных учреждений среднего 
профессионального и высшего образования по развитию кадрового потенциала; 
создание безбарьерной среды для обучающихся детей-инвалидов, детей с 
ограниченными возможностями здоровья; кардинальную модернизацию 
материально-технической базы образовательных учреждений культуры; 
консолидацию ресурсов муниципальных, общественных организаций и бизнеса.  

Развитие туризма, продвижение известных и формирование новых 
достопримечательностей. Популяризация мероприятия событийного туризма -  
конноспортивный праздник в селе Шапкино, посвященный Дню России и марафон 
«Мучкап - Шапкино. Любо!». 

Развитие физкультуры и спорта с целью перехода к активному образу жизни не 
менее 50% населения. В населённом пункте района должны  планироваться 
установка детских площадок, современных спортивных сооружений для игровых 
видов спорта и общей физической подготовки. Организовывать тренировочные 
процессы практически по всем видам спорта, приоритетным на территории 
Тамбовской области.  

 
 
5.2. Обеспечение комфортной и здоровой жизни населения на основе 

удобной и доступной инфраструктуры, благоприятной для проживания 
окружающей среды 

 
5.2.1. В строительстве, энергетике и жилищно-коммунальном хозяйстве 

приоритетными задачами являются:  
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Ведение градостроительной деятельности на основе принципов устойчивого 
развития территорий. Создание оптимальной системы расселения за счёт 
оптимизации градостроительного планирования застройки, благоустройства 
сельских населённых пунктов, развития инженерной, транспортной и социальной 
инфраструктуры, рационального природопользования для обеспечения 
благоприятных условий проживания, труда и отдыха населения. Внедрение новых 
принципов строительства, расширение базы применяемых строительных 
материалов, применение новых конструктивных систем и технологий возведения 
зданий и сооружений.  

Меры по снижению административных барьеров в градостроительной сфере. 
Для повышения инвестиционной привлекательности строительства жилья, 
необходимо активнее использовать меры по снижению административных барьеров 
в градостроительной сфере, направленные на устранение избыточных процедур в 
сфере строительства за счёт их оптимизации, дальнейший перевод муниципальных 
услуг в электронный вид, на регламентацию административных процедур, 
совершенствование контроля сроков и хода предоставления муниципальных услуг, 
повышение эффективности работы органов местного самоуправления.  

Предоставление всем желающим в собственность, безвозмездное пользование и 
в аренду (или продажа прав аренды по низким ценам) свободных земельных 
участков в сельских населённых пунктах с условием строительства жилого дома в 
оговоренные в договоре аренды сроки. По указанной схеме может осуществляться 
предоставление земельных участков многодетным семьям, молодым специалистам и 
т.д.  

Стимулирование привлечения инвесторов к водообеспечению населенных 
пунктов. Обеспечение водоснабжения в малых населенных пунктах нерентабельно и 
требует установления тарифов, недоступных для населения. В целях повышения 
инвестиционной привлекательности указанных организаций необходимо 
проработать вопрос привлечения бюджетных средств для модернизации 
существующих объектов водоснабжения.  

 
5.2.2. В информатизации, транспорте, дорожном строительстве 

планируется: 
Формирование информационно-коммуникационной инфраструктуры. 

Обеспечение доступности для граждан и организаций услуг высокоскоростного 
доступа к сети Интернет и иных видов информационно-телекоммуникационных 
(инфокоммуникационных) услуг, стимулирование роста числа операторов связи и 
повышение конкуренции. Поэтапный рост минимальной скорости подключения 
пользователей в населенных пунктах к Интернету с 2 Мбит/с в 2020 году до 100 
Мбит/с в 2030 году. Обеспечение во всех населенных пунктах с населением от 250 
до 500 человек не менее чем одной точки доступа, подключаемой с использованием 
волоконно-оптической линии связи и обеспечивающей возможность передачи 
данных со скоростью не менее чем 10 Мбит/с к 2025 году.  

Обеспечение безопасности дорожного движения, улучшение дорожных 
условий. Контроль за соответствием сети автомобильных дорог местного значения 
нормативному состоянию. Строительство подъездов к сельским населённым 
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пунктам, ликвидация грунтовых разрывов. Развитие транспортного сообщения 
между поселениями. Внедрение систем весогабаритного контроля, работающих 
круглосуточно в автоматическом режиме, исключающих человеческий фактор - 
обеспечение сохранности сети автомобильных дорог общего пользования путём 
снижения объёма грузового транспорта, движущегося по автодорогам с перегрузом, 
и как следствие, снижение затрат на их содержание и ремонт.  

Стимулирование отрасли пассажирских перевозок автомобильным транспортом 
к повышению качества транспортных услуг и модернизации, в том числе за счёт 
расширения использования более дешевых альтернативных видов моторного 
топлива, включая природный газ. Обновление автобусного парка транспортных 
средств.  

 
5.2.3. В сфере охраны окружающей среды, обеспечения безопасности среды 

обитания, приоритетным является: 
Сохранение благополучной экологической ситуации на территории района. На 

постоянной основе мониторинг состояния почвы, воздушной и водной среды, 
животного и растительного мира. Постоянное информирование населения о 
состоянии окружающей среды с использованием сети Интернет.  

Обеспечение комплексной безопасности жизнедеятельности населения, 
совершенствование системы гражданской обороны, безопасности населения и 
территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера путем: 
совершенствования системы мониторинга и прогнозирования чрезвычайных 
ситуаций (далее - ЧС), разработки и внедрения новых форм и методов защиты 
населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера; организации 
подготовки населения способам защиты и действиям в ЧС; разработки и реализации 
практических мер по защищенности критически важных, потенциально опасных 
объектов, мест массового пребывания граждан; создания (развития) систем 
оповещения населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах и ЧС, 
в том числе региональной автоматизированной централизованной системы 
оповещения населения (РАСЦО) и системы экстренного оповещения населения 
(СЭОН) «Вестник»; развития и совершенствования технических средств и 
технологий, повышения защиты населения и территорий от опасностей, 
обусловленных возникновением ЧС, криминогенной обстановкой, а также их 
ликвидации; обеспечения населения защитными сооружениями гражданской 
обороны, средствами индивидуальной защиты; снижения количества ЧС 
природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах 
и численности погибшего в них населения; внедрения риск-ориентированного 
подхода при организации мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС.  

Создание условий для деятельности субъектов профилактики правонарушений. 
Организация работы по снижению подростковой преступности, поддержка 
общественных объединений правоохранительной направленности, информационно-
пропагандистское противодействие преступности, формирование правовой 
культуры, здорового образа жизни, противостояния различным формам зависимого 
поведения, в том числе наркотизации и алкоголизации, обеспечение безопасности 
граждан на улицах и в других общественных местах, реабилитация лиц, 



 30 

освободившихся из мест лишения свободы, и осужденных к наказанию, не 
связанному с изоляцией от общества, повышение реализации государственных 
полномочий по обеспечению деятельности административных комиссий, 
реализация мероприятий по обеспечению безопасности граждан на улицах и в 
других общественных местах.  

Обеспечение безопасности гидротехнических сооружений, предотвращение 
негативного воздействия паводковых вод и ликвидация его последствий. Создание 
условий, обеспечивающих передачу бесхозяйных ГТС в собственность или 
оперативное управление (аренду) эксплуатирующим организациям. Организация 
безаварийной эксплуатации гидротехнических сооружений, находящихся 
муниципальной собственности. Проведение противопаводковых мероприятий, 
включающих осуществление расчистки водных объектов.  

Обеспечение сохранения биологического разнообразия района, его природных 
комплексов и объектов. Обеспечение сохранения лесных массивов и парковых зон. 
Восстановление и экологическая реабилитация водных объектов, утративших 
способность к самоочищению, предотвращение истощения водных объектов, 
ликвидация их засорения и загрязнения. Развитие рекреационных возможностей 
водных объектов района.  

Повышение уровня экологических знаний и экологической культуры всех 
категорий населения района. Популяризация рационального использования 
природных ресурсов, необходимости вторичной переработки и раздельного сбора 
ТКО. Проведение природоохранных акций, конференций, круглых столов, 
организация форумов и групп в социальных сетях по этим направлениям. 
Поддержка частных групп, пропагандирующих бережное отношение к окружающей 
природной среде. Подготовка и размещение социальной рекламы.  

 
5.3. Новая индустриализация, переход к цифровой и постиндустриальной 

экономике 
 
5.3.1. В сфере агропромышленного комплекса планируется:  
Комплексное развитие базовых отраслей агропромышленного сектора района. 

Направленное увеличение производства продукции растениеводства за счёт 
применения современных технологий ведения сельского хозяйства. К 2035 году 
валовой сбор зерна прогнозируется на уровне 150 тыс. тонн, сахарной свёклы - 200 
тыс. тонн.  

Покрытие дефицита самообеспечения молочной продукцией на уровне 
рациональных норм потребления (увеличение производства молока за счёт 
увеличения поголовья коров в хозяйствах, получивших гранты на развитие 
производства).  

Покрытие дефицита самообеспечения населения плодово-ягодной и овощной 
продукцией. Развитие интенсивного садоводства на территории района: раскорчевка 
старых вышедших из эксплуатации садов, закладка современных садов 
интенсивного типа на площади не менее 50 га.  

Цифровизация сельскохозяйственного производства. Создание базы данных, 
включающей экономическую информацию о сельскохозяйственных 
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товаропроизводителях, историю полей, данные о состоянии почвы и почвенных 
разностей, сельскохозяйственные зоны, данные о потреблении хозяйствами 
минеральных удобрений, топлива, материальных ресурсов, данные о продажах 
сельскохозяйственной продукции по видам, информацию об используемых 
основных средствах, имеющейся технике и оборудовании. Поддержка развития 
телекоммуникационных технологий: онлайн мониторинг сельскохозяйственной 
деятельности, распространение данных технологий среди субъектов МСП в сфере 
АПК. Цифровизация сельскохозяйственного производства должна способствовать 
созданию новых секторов экономики.  

Стимулирование развития сельскохозяйственных потребительских, кредитных 
и сбытовых кооперативов. Оказание поддержки малым сельскохозяйственным 
предприятиям, фермерским и личным подсобным хозяйствам преимущественно 
через кооперативы, соответствующие виду поддержки. На первом этапе необходимо 
стимулировать объединение малых предприятий и хозяйств в кооперативы. В 
дальнейшем усиление кооперативов и упрочение их положения в системе сбыта 
продукции и поставки ресурсов, а также в распределении государственной 
поддержки упрочит кооперативные связи и обеспечит их долгосрочную 
жизнеспособность, докажет их необходимость для обеспечения нормального 
функционирования малых предприятий и хозяйств населения.  

Повышение качества жизни населения и обеспечение сектора АПК 
высококвалифицированными кадрами. Улучшение жилищных условий граждан, 
проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых 
специалистов. Строительство офисов врачей общей практики. Реализация проектов 
комплексной компактной застройки жилых микрорайонов. Обустройство 
населённых пунктов объектами инженерной инфраструктуры (газоснабжение, 
водоснабжение) и автомобильными дорогами. Создание и обустройство зон отдыха, 
спортивных и детских игровых площадок, иной социальной инфраструктуры. 
Подготовка квалифицированных кадров рабочих профессий. Развитие системы 
дуального образования для потребностей АПК. Доведение среднегодовой 
численности занятых в экономике по хозяйственному виду деятельности «Сельское 
хозяйство, охота и лесное хозяйство» к 2035 году до 1000 человек.  

 
5.3.3. В инвестиционной и инновационной сферах, торговле и сервисном 

обслуживании населения необходимо:  
Улучшение инвестиционного климата путём внедрения лучших российских и 

международных практик взаимодействия органов местного самоуправления с 
субъектами предпринимательства и использования инструментов улучшения 
деловой инфраструктуры, таких как целевые модели упрощения процедур ведения 
бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности: «Постановка на 
кадастровый учёт земельных участков и объектов недвижимого имущества» и 
«Регистрация права собственности на земельные участки и объекты недвижимого 
имущества».  

В МФЦ проводится работа по размещению сведений о муниципальных услугах 
на портале государственных и муниципальных услуг, а также работа, направленная 
на популяризацию получения услуг в электронном виде. По 2020 года в сфере 
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предоставления государственных и муниципальных услуг Мучкапский район достиг 
значительных результатов. Об этом свидетельствуют следующие показатели:  

 среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в МФЦ для 
получения государственных и муниципальных услуг - 8,5 мин. (при плановом 
показателе 15 мин.);  

 доля муниципальных услуг предоставленных по принципу «одного окна» в 
МФЦ - 38% (при плановом значении - 10%);  

 средний фактический срок предоставления муниципальной услуги 
«Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане 
территории» составил 5 календарных дня согласно административному регламенту 
предоставления услуги данный срок не должен превышать 18 дней;  

 средний фактический срок предоставления муниципальной услуги 
«Присвоение адреса объекту адресации» составил 5 рабочих дней, при допустимом 
сроке 12 дней;  

 средний фактический срок предоставления муниципальной услуги «Выдача 
градостроительного плана земельного участка» составил 9 рабочих дней, 
регламентом предусмотрен срок 20 дней;  

 средний фактический срок предоставления муниципальной услуги «Выдача 
разрешения на строительство» составил 3 рабочих дня, регламентом предусмотрен 
срок 7 дней;  

 уровень удовлетворенности граждан РФ качеством предоставления 
государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании составил 
100% при плановом значении 95%.  

В МФЦ ведется регистрация граждан на портале государственных услуг. 
Стимулирование развития Интернет-торговли. В связи с общемировыми и 
российскими трендами актуальной задачей является поддержка Интернет-торговли: 
продвижение тамбовских сайтов Интернет-магазинов, создание благоприятных 
условий для распространения Интернет-торговли, создание Интернет-площадки для 
продвижения на рынок продукции местных производителей, субъектов малого 
предпринимательства.  

Стимулирование развития сектора услуг населению. Развитие как 
традиционных услуг, так и разнообразных Интернет-услуг, включая рекламные, 
юридические, информационные услуги и т.п. Поддержка организации новых 
секторов услуг (например, юридических и образовательных) по модели UBER 
(уберизация услуг).  

На современном этапе развитие сферы услуг является одним из условий 
улучшения качества жизни и роста доходов населения.  

 
5.4. Реформирование муниципального управления, взаимодействия органов 
власти, бизнеса и общества, расширение самоуправления и демократизация 

 
В сфере муниципального управления планируется реализация следующих мер:  

 систематическая инвентаризация муниципальных программ, функций и услуг 
органов местного самоуправления. Оценка нагрузки на сотрудников органов 
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местного самоуправления. Выработка предложений по реформированию системы 
муниципального управления. Поэтапная реорганизация системы управления. 
Проведение регулярного кадрового аудита и мониторинга соответствия фактической 
численности сотрудников органов местного самоуправления оптимальному 
значению, исходя из объёма исполняемых функций и предоставляемых услуг. 
Повышение уровня оплаты труда муниципальных служащих за счёт передачи 
отдельных функций органов местного самоуправления на исполнение в 
муниципальные учреждения, оптимизации численности кадрового состава органов 
местного самоуправления, перевода части муниципальных служащих в статус 
работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной 
службы, и работающих по трудовому договору. Принятые меры приведут к 
снижению числа муниципальных служащих с одновременным обеспечением 
эффективного и бесперебойного осуществления органами местного самоуправления 
полномочий во всех сферах муниципального управления;  

 введение персональной ответственности за ключевые показатели 
эффективности деятельности органов местного самоуправления и рейтинговые 
оценки. Системный анализ методик расчета ключевых показателей эффективности 
(KPI) руководителей муниципалитетов, рейтинговых оценок. Выделение групп 
ключевых показателей эффективности и введение персональной ответственности 
руководителей органов местного самоуправления за каждую группу показателей. 
Введение системы, при которой за каждый KPI отвечает определенное должностное 
лицо. Установление жесткой зависимости материального поощрения, карьерного 
роста и взысканий должностного лица от уровня KPI, за который он ответственен;  

 формирование и периодическая корректировка стратегических проектов 
социально-экономического развития. Выделение для каждого проекта этапов 
осуществления с контролируемыми показателями. Назначение для каждого проекта 
руководителя проекта, а для наиболее важных проектов - проектного офиса. 
Система материального поощрения и взысканий руководителей проектов и 
проектных офисов должна быть однозначно и прозрачно связана с успешностью 
осуществления проектов для исполнителей;  

 развитие и совершенствование работы МФЦ. Расширение перечня 
предоставляемых на площадке МФЦ государственных и муниципальных услуг. 
Переход на электронное межведомственное взаимодействие между МФЦ и 
органами государственной власти и органами местного самоуправления без 
дублирования документов на бумажных носителях. Создание механизма оценки 
гражданами эффективности деятельности должностных лиц с учетом качества 
государственных и муниципальных услуг, предоставляемых центрами. Обеспечение 
на площадках МФЦ условий наибольшего благоприятствования для представителей 
бизнес-сообщества, создание «бизнес-зон» и «бизнес-окон», поддержка субъектов 
малого и среднего предпринимательства в создании бизнеса «с нуля». Развитие и 
совершенствование в системе МФЦ предоставления услуг по «жизненным 
ситуациям». Организация предоставления государственных услуг органов 
государственной власти Тамбовской области и органов местного самоуправления по 
экстерриториальному принципу;  
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 использование федеральных сервисов и систем, обеспечивающих 
качественный новый уровень взаимодействия органов власти и граждан, а именно:  

использование ЕПГУ как единого окна доступа граждан Тамбовской области к 
заказу всех видов электронных государственных услуг: федеральных, 
региональных, муниципальных в рамках проекта «Мультирегиональность ЕПГУ»; 

переход на организацию электронного взаимодействия при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг органов местного самоуправления с 
федеральными органами исполнительной власти и государственными 
внебюджетными фондами посредством единого электронного сервиса системы 
межведомственного электронного взаимодействия; 

использование концентраторной технологии при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг в электронной форме, а также участие в 
проекте «Мультирегиональность» в целях предоставления государственных и 
муниципальных услуг в электронной форме.  

В целях сокращения дифференциации в уровне и качестве жизни населения, 
обеспечения необходимого финансирования собственных полномочий, 
совершенствования системы местного и развития территориально общественного 
самоуправления необходимо обеспечить:  

 развитие территориального и стратегического планирования на 
муниципальном уровне, широкое внедрение в практику муниципального 
управления программно-целевых методов;  

 развитие потенциала сельских поселений, повышение престижа проживания и 
работы в сельской местности, повышение уровня благоустройства, строительство и 
реконструкция инженерных сетей, повышение уровня и качества электро-, водо- и 
газоснабжения сельских поселений;  

 снижение сельской безработицы и закрепление квалифицированных 
работников на селе, развития несельскохозяйственной занятости, развития малого 
бизнеса, личных подсобных хозяйств и иных видов самозанятости населения;  

 содействие развитию различных форм территориального общественного 
самоуправления, стимулирование инициатив, направленных на вовлечение жителей 
в процесс принятия решений на муниципальном уровне, поддержку гражданских 
инициатив;  

 развитие системы внешнего аудита результативности деятельности органов 
местного самоуправления на предмет эффективности достижения его целей, 
выполнения задач и программ, с учетом мнения населения на основе 
социологических опросов, в том числе на основе ИТ-опросов в сети Интернет;  

 стимулирование органов местного самоуправления к расширению и 
укреплению налогового потенциала, снижение доли затрат на содержание органов 
местного самоуправления;  

 унификацию и типизацию муниципальных услуг, обеспечение их получения в 
электронном виде, оптимизацию сети территориально обособленных структурных 
подразделений многофункциональных центров предоставления государственных и 
муниципальных услуг населению в сельских населенных пунктах;  
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 формирование системы оценки качества муниципального управления, 
удовлетворенности населения качеством муниципальных услуг.  

Государственно-частное партнерство как форма социального партнерства и 
постоянного стратегического взаимодействия государства и бизнеса.  

Обеспечение участия социально-ориентированных некоммерческих 
организаций, разрабатывающих и реализующих проекты, направленные на 
улучшение социального самочувствия граждан, развитие территориального 
общественного самоуправления, формирование регионального патриотизма, 
правовой и экологической культуры населения, пропаганду здорового образа жизни, 
в практическом осуществлении Стратегии социально-экономического развития 
Мучкапского района Тамбовской области.  

Поддержка всех форм самоуправления населения. Стимулирование развития 
территориального общественного самоуправления граждан по месту их жительства 
для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных 
инициатив по вопросам местного значения. Использование опросов, собраний, 
конференций граждан в качестве барометра общественных настроений и измерителя 
удовлетворенности населения социально-экономическим развитием Мучкапского 
района Тамбовской области.  

 
6. Формирование механизмов реализации Стратегии 

 
Система управления реализацией Стратегии формируются исходя из 

необходимости взаимодействия и координации функций стратегического, 
программно-целевого и оперативного управления на трёх уровнях - региональном, 
муниципальном и уровне хозяйствующих субъектов.  

Система управления на муниципальном уровне предполагает выработку 
механизмов эффективного взаимодействия и согласования стратегических решений 
органов местного самоуправления с органами исполнительной власти области, а 
также руководством крупных и средних районных предприятий.  

Реализация Стратегии предполагает необходимость формирования системы 
контроля, основными задачами которого должны стать сбор и систематизация 
информации о социально-экономическом состоянии района, оценка качества 
муниципального стратегического управления района, оценка результативности и 
эффективности решений, принятых в процессе стратегического управления, оценка 
степени достижения запланированных целей развития района, разработка 
предложений по повышению эффективности функционирования системы 
стратегического управления в районе.  

Общее руководство, контроль за ходом реализации Стратегии, включая 
мониторинг и оценку результативности, осуществляет администрация Мучкапского 
района.  

Решение об утверждении Стратегии развития района принимает Мучкапский 
районный Совет народных депутатов.  

Основным исполнителем Стратегии является администрация района, несущая 
ответственность за ее разработку и эффективное, своевременное и полное 
проведение мероприятий и реализацию проектов.  
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Вопросами планирования и организации экономического развития района 
занимаются структурные подразделения администрации района. Координацию 
данной работы осуществляет отдел экономики администрации района.  

Соисполнителями Стратегии являются органы исполнительной власти и органы 
местного самоуправления района, предприятия и организации, реализующие 
проекты и мероприятия на территории района, а также государственные и 
муниципальные учреждения.  

Реализация Стратегии будет осуществляться посредством разработки, 
выполнения новых и действующих программ, а также мероприятий по различным 
отраслям экономики района.  

Перечень муниципальных программ Мучкапского района Тамбовской области, 
интегрированных по параметрам с государственными программами Российской 
Федерации и Тамбовской области, а также ключевых проектов в рамках программ, 
реализующих соответствующие стратегические приоритеты и обеспечивающих 
достижение определенных показателей, приведен в приложении 3 к Стратегии.  

Важным условием успешной реализации Стратегии является эффективный 
мониторинг. Мониторинг производится ежегодно отделом экономики 
администрации района и финансовым отделом администрации района.  

Основные задачи мониторинга следующие: 
 анализ результатов реализации Стратегии в текущем году и с момента начала 

ее реализации;  
 оценка успешности координации работ по различным направлениям 

Стратегии;  
 выявление отклонений фактических показателей от прогнозных, анализ 

причин отклонений и формирование предложений по оперативному реагированию 
на эти отклонения.  

При проведении мониторинга структурные подразделения администрации 
района по итогам года представляют данные по показателям, относимым к своей 
сфере ответственности и, при возникновении отклонений фактических показателей 
от плановых, краткий анализ причин отклонений.  

Результаты анализа будут находить свое отражение в докладах и справках, что 
позволит увязать механизм реализации программы с бюджетным процессом района 
и планированием.  

Экономический механизм реализации Стратегии предполагает ее дальнейшее 
совершенствование путём внесения изменений и дополнений в зависимости от 
складывающейся социально-экономической ситуации в районе.  

 
7. Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии 

 
Реализация Стратегии потребует привлечения финансовых ресурсов из 

различных источников: бюджетные средства (федеральный бюджет, бюджет 
Тамбовской области, районный бюджет), внебюджетные средства (средства 
инвесторов, хозяйствующих субъектов и др.).  
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Важнейшим финансовым ресурсом для реализации Стратегии являются 
внебюджетные средства, которые могут привлекаться на принципах 
государственно-частного партнерства (в том числе в социальной сфере).  

Достижение целей и задач Стратегии за счёт средств бюджета Мучкапского 
района, а также за счёт привлечения средств бюджетов поселений, будет 
осуществляться в рамках реализации муниципальных программ Мучкапского 
района Тамбовской области.  

 
 

Таблица. Оценка финансового обеспечения Стратегии 
тыс. рублей 

Год периода прогнозирования Наименование показателя 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

РАСХОДЫ, ВСЕГО 312973 271684,14 261099,04 212826 248826 248826 
Направление 1. Новое 
качество жизни и 
демографическое развития 
(далее - Направление 1) 

238990,9 206417,64 194729,04 179233,7 179223,7 179223,7 

Направление 2. 
Инновационное развитие и 
модернизация экономики 
(далее - Направление 2) 

62296,88 55290,3 56551,5 23773,8 59773,8 59773,8 

Направление 3. Эффективное 
государственное управление 
и формирование 
гражданского общества 
(далее - Направление 3) 

11685,6 9976,2 9818,5 9818,5 9818,5 9818,5 

 
 

Год периода прогнозирования Наименование показателя 
2027 2028 2029 2030 2031 2032 

РАСХОДЫ, ВСЕГО 248826 248826 248826 248826 248826 248826 
Направление 1 179223,7 179223,7 179223,7 179223,7 179223,7 179223,7 
Направление 2 59773,8 59773,8 59773,8 59773,8 59773,8 59773,8 
Направление 3 9818,5 9818,5 9818,5 9818,5 9818,5 9818,5 

 
Год периода прогнозирования Наименование показателя 

2033 2034 2035 
РАСХОДЫ, ВСЕГО 248826 248826 248826 
Направление 1 179223,7 179223,7 179223,7 
Направление 2 59773,8 59773,8 59773,8 
Направление 3  9818,5 9818,5 9818,5 

 
Ежегодно по итогам оценки эффективности реализации муниципальных 

программ Мучкапского района Тамбовской области и мониторинга хода исполнения 
плана мероприятий по реализации Стратегии объём средств может уточняться с 
учётом бюджетных возможностей Мучкапского района. 
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Приложение 1  
к Стратегии социально-экономического 
развития Мучкапского района Тамбовской 
области до 2035 года  

 
 
 

СВОД-АНАЛИЗ 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУЧКАПСКОГО РАЙОНА 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 Сильные стороны Слабые стороны 



 39 

Демографическая 
ситуация 

1. Рост численности многодетных 
семей и детей в них. 
2. Замедление естественной убыли 
населения. 
3. Принятие Концепции 
демографической политики 
государственной семейной 
политики до 2025 года. 
4. Принятие Плана мероприятий 
Тамбовской области по 
повышению рождаемости, в 
соответствии с которым в области 
действует комплекс мер различной 
направленности в социальной 
сфере и других немаловажных 
сфер деятельности. 
5. Принятие Закона области от 25. 
февраля 2017 года № 74-З 
«О ежемесячном пособии по уходу 
за ребенком в возрасте от полутора 
до трёх лет отдельным категориям 
граждан, проживающим на 
территории Тамбовской области». 

1. Стабильное сокращение 
численности населения ограничивает 
трудоресурсный потенциал, повышает 
общий уровень демографической 
нагрузки. 
2. Снижение числа женщин 
фертильного возраста (15 - 49 лет). 
3. Преобладание населения старше 
трудоспособного возраста (старше 65 
лет), что влияет на увеличение уровня 
демографической нагрузки. 

Культура и туризм 1. Высокий уровень 
востребованности и доступности 
услуг и объектов культуры. 
2. Организация мероприятия, 
вошедшего в областной календарь 
событийного туризма. 
3. Рост инвестиционной 
привлекательности Мучкапского 
района в сфере туризма. 

1. Изношенность материально-
технического оборудования 
учреждений отрасли культуры. 
2. Старение кадров отрасли культуры, 
дефицит молодых специалистов. 

Природные ресурсы 1. Благоприятные 
агроклиматические условия для 
ведения сельского хозяйства. 
Достаточная сумма активных 
температур для выращивания 
зерновых, сахарной свеклы, 
подсолнечника и других культур. 
Большая площадь чернозёмных 
почв. 
2. Природное разнообразие и 
благоприятная экологическая 
ситуация для развития 
производства экологически чистых 
продуктов питания и экотуризма. 
Отсутствие крупных 
промышленных загрязнителей. 

1. Обмеление рек. 
2. Загрязнение природных сред 
производственными отходами. Рост 
экономического потенциала 
неизбежно приводит к росту объёмов 
образования отходов. 

Трудовые ресурсы 1. Оперативность изменения 
структуры подготовки кадров с 
целью обеспечения трудовыми 
ресурсами приоритетных и 

1. Стабильное сокращение 
численности населения ограничивает 
трудоресурсный потенциал. 
2. Низкий приток квалифицированных 
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перспективных для района сфер 
деятельности. 

работников в район. 

Потенциал АПК 1. Значительный 
производственный и научный 
потенциал в агропромышленной 
сфере. 
2. Наличие достаточных земельных 
ресурсов для развития подотраслей 
растениеводства и 
животноводства. 

1. Недостаточная степень развития 
отрасли животноводства. 
2. Недостаточная степень развития 
перерабатывающей промышленности. 

Инженерная 
инфраструктура 

1. Удовлетворительный уровень 
развития и наличие возможности 
доступа к мощностям базовых 
видов производственной 
инфраструктуры: электроэнергия, 
вода, газ, транспортные системы. 
2. Высокий уровень газификации 
территории района. 
3. Значительные объемы запасов 
подземных вод. 

1. Высокий износ объектов 
инженерной инфраструктуры (60 - 
70%). 
2. Низкая динамика процесса 
передачи объектов инженерной 
инфраструктуры в концессию. 

Инвестиционная 
деятельность 

1. Наличие 3-х инвестиционных 
площадок, с возможностью 
подключения к объектам 
инженерной инфраструктуры, 
информация о которых размещена 
на официальном сайте 
администрации района. 

1. Отсутствие особых экономических 
зон. 
2. Отсутствие свободных земельных 
участков, необходимых инвесторам 
для размещения крупных 
производств. 

Инновационная 
деятельность 

1. Понимание исполнительной, 
представительной власти района, 
представителей бизнеса сути и 
необходимости инноваций, как в 
экономической, так и в социальной 
сфере. 

1. Сельскохозяйственный профиль 
района ограничивает развитие 
инновационной экономики, 
разнообразие сфер инновационной 
деятельности. 
2. Низкий уровень инновационной 
активности бизнеса и 
восприимчивости к инновациям. 
3. Низкая интенсивность связей 
между бизнесом и учреждениями 
высшего образования и науки. 

 Возможности Угрозы 
Демографическая 
ситуация 

1. Стабилизация рождаемости 
путем пропаганды ценностей 
семьи, материнства и детства. 

1. Отток трудоспособного населения 
или не формирование притока 
трудовых ресурсов. Данный факт 
формирует дополнительные риски 
реализации инвестиционных 
проектов, обеспечивающих большое 
число занятых, либо требующих 
привлечения внешних 
квалифицированных кадров. 
2. Рост безработицы. 

Культура и туризм 1. Возможности повышения 
доступности и качества услуг в 
сфере культуры за счет широкого 

1. Оказание некачественных 
библиотечных услуг вследствие 
недостатка в библиотечном фонде 
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внедрения внестационарных форм 
оказания услуг, адаптации 
объектов культуры, развития 
ассортимента продуктов и услуг 
культуры, активизации 
целенаправленного привлечения 
граждан к участию в мероприятиях 
учреждений культуры. 
2. Возможности роста доли 
музейных предметов основного 
фонда музеев района, 
представленных (во всех формах) 
зрителю, за счет увеличения числа 
новых выставочных проектов. 
3. Возможности повышения 
доступности и качества 
художественного образования в 
сфере культуры за счёт развития 
системы музыкального 
образования, внестационарных 
форм оказания услуг, привлечения 
большего числа детей к участию в 
творческих мероприятиях. 
4. Развитие государственно-
частного партнерства в сфере 
культуры в целях привлечения 
частных инвестиций. 

современных изданий, ненадлежащей 
материальной базы библиотек, 
низкого уровня внедрения 
информационных технологий в 
библиотеках. 
2. Оказание некачественных 
музейных услуг вследствие 
недостатка качественного 
экспозиционного оборудования, 
неудовлетворительного физического 
состояния музейных предметов и 
коллекций, ненадлежащей 
материальной базы музеев, низкого 
уровня внедрения информационных 
технологий и недостаточного уровня 
профессиональной подготовки 
музейных специалистов. 
3. Оказание некачественных 
образовательных услуг в сфере 
культуры из-за недостаточного уровня 
профессиональной подготовки 
педагогов. 
4. Снижение качества концертных 
программ из-за низкой компетенции 
кадров. 

Природные ресурсы 1. Увеличение инвестиций в 
охрану окружающей среды 
(бюджетные средства и 
собственные средства 
предприятий). 
2. Снижение воздействия на 
экологическую среду 
сельскохозяйственного 
производства. 

1. Заиливание водоемов. 
2. Потеря площадей земель 
сельскохозяйственного назначения и 
снижение плодородия почв. 
3. Загрязнение поверхностных вод. 
4. Рост загрязнения окружающей 
среды создает угрозу здоровому 
образу жизни и здоровью населения. 

Трудовые ресурсы 1. Создание гибкого рынка труда, 
обеспечивающего максимально 
полное и эффективное 
использование трудового 
потенциала района, повышение 
уровня занятости населения. 

1. Высокая дифференциация 
населения по уровню доходов. 

Потенциал АПК 1. Повышение инвестиционной 
привлекательности 
агропромышленного комплекса 
для создания перерабатывающих 
производств. 
2. Совершенствование системы 
кадрового, научного, правового и 
информационного обеспечения 
предприятий АПК. Увеличение 
производительности труда в 

1. Ухудшение плодородия почв 
(воздействие природно-
климатических факторов). 
2. Прогрессирующее снижение 
сельскохозяйственной активности в 
личных подсобных хозяйствах, 
сокращение численности сельского 
населения. 
3. Недостаточная эффективность 
селекционной работы в 
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сельском хозяйстве. 
3. Формирование механизма 
поддержки повышения 
урожайности и качества 
производимых 
сельскохозяйственных культур 
(обеспечение рационализации и 
роста эффективности 
землепользования, минимизация 
влияния факторов риска 
земледелия). 
4. Тенденция к устойчивому росту 
в развитии производства зерна. 
5. Интенсивное развитие 
садоводства (наращивание объемов 
производства плодов и ягод). 
6. Развитие животноводства. 
7. Развитие аквакультуры. 
8. Развитие производства 
картофеля и овощеводства. 

растениеводстве и животноводстве. 
4. Сложная эпизоотическая ситуация 
по африканской чуме свиней, 
фитосанитарные угрозы. 
5. Сохранение барьеров для выхода 
малых предприятий и крестьянских 
(фермерских) хозяйств в торговые 
сети. 

Инженерная 
инфраструктура 

1. Достижение сбалансированности 
экономических интересов между 
производителями коммунальных 
услуг и потребителями. 
2. Последовательная разработка и 
реализация программ, 
направленных на поддержку, 
развитие и модернизацию сферы 
ЖКХ. 

1. Высокий уровень износа головных 
сооружений и сетей практически по 
всем видам инженерной 
инфраструктуры обусловливает риск 
снижения качества и надежности 
обеспечения потребителей энергией и 
коммунальными ресурсами в 
долгосрочной перспективе. 
2. Технологическое отставание систем 
инженерных инфраструктур. 

Инвестиционная 
деятельность 

1. Привлечение на территорию 
района инвесторов, 
заинтересованных в создании 
предприятий перерабатывающей 
промышленности. 
2. Убеждение руководителей 
предприятий, расположенных на 
территории района и 
индивидуальных 
предпринимателей в 
необходимости создания 
перерабатывающих производств. 
3. Становление и развитие 
института государственно-
частного партнерства. 

1. Усиление миграционного оттока 
или недостаточный приток трудовых 
ресурсов создает дополнительные 
риски реализации инвестиционных 
проектов, 
обеспечивающих трудовую 
деятельность и доход большого числа 
населения, либо требующих 
привлечения внешних 
квалифицированных кадров. 
2. Потеря квалификации 
трудоспособного населения. 
Прогрессирующее нежелание 
населения работать в отраслях 
реального сектора экономики создает 
угрозу для инновационного развития, 
реализации инвестиционных 
проектов, требующих привлечения 
сравнительно квалифицированных 
трудовых ресурсов. 
3. Усиление экологических рисков. 
Реализация инвестиционных проектов 
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в области животноводства в рамках 
программы развития АПК приведет к 
значительному росту нагрузки на 
природную среду. 
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Приложение 2  
к Стратегии социально-экономического 
развития Мучкапского района Тамбовской 
области до 2035 года 

 
 
 

Динамика 
целевых показателей социально-экономического развития 

Мучкапского района Тамбовской области до 2035 года 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2017 г. 
(отчёт) 

2018 г. 
(отчёт) 

2019 г. 
(отчёт) 

2020 г. 
(отчёт) 

2021 г. 2022 г. 2025 г. 2030 г. 2035 г. 

Приоритетное направление 1. Социальная модернизация на базе создания конкурентной среды, инноваций и цифровизации социальной сферы 
Демографическое развитие 

1 Численность населения (среднегодовая) тыс. чел. 13,1 12,7 12,4 12,2 12 11,9 11,6 11,1 10,9 
2 Коэффициент рождаемости на 1000 человек 

населения 
 6,5 4,9 4,7 4,9 5 5,1 5,3 6 6,3 

Развитие системы здравоохранения 
3 Смертность от болезней системы 

кровообращения 
чел. на 10 тыс. 
населения 

68,7 66,5 67,0 74,2 78,5 78,5 78,5 78,6 78,6 

4 Смертность от новообразований чел. на 10 тыс. 
населения 

12,0 14,6 15,9 19,5 18,2 18,2 18,2 18,1 18,1 

5 Смертность от туберкулеза чел. на 10 тыс. 
населения 

- -  8,16 - - - - - 

6 Младенческая смертность на 100 
родившихся 

- - - - - - - - - 

7 Смертность в трудоспособном возрасте на 10 тыс. 
населения 

34,0 30,1 36,7 26,9 36,3 26,9 26,9 26,8 26,8 

8 Обеспеченность врачами  36 37 37 39 39 39 40 40 40 
Уровень жизни населения 

9 Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата в крупных и средних 

тыс.руб. 21294,3 23539,6 24798,5 26909,8 29300 30765 34600 42100 47400 
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предприятиях и некоммерческих 
организациях 

Развитие образования 
10 Доля общеобразовательных организаций, 

использующих электронное обучение, в т.ч. 
онлайн-курсы, в образовательном процессе 

% 0 0 0 0 100 100 100 100 100 

11 Число учащихся общеобразовательных 
организаций, прошедших обучение на 
онлайн-курсах для формального и 
неформального обучения 

чел. 0 0 0 0 31 52 208 312 416 

12 Укомплектованность образовательных 
организаций педагогическими работниками 
в соответствии с требованиями 
профстандарта (при условии введения 
профстандарта в 2019 г.) 

% 0 0 0 0 22 30 35 40 45 

13 Доля высококвалифицированных 
педагогических работников в 
образовательных организациях 

% 54,7 51,2 48,2 50 55 59 60 65 68 

14 Доля молодых педагогов в возрасте до 35 
лет 

% 14 13 16 13 15 15 15 15 15 

15 Доля образовательных организаций, 
соответствующих современным 
требованиям обучения в общем количестве 
образовательных организаций 

% 70 70 70 70 70 80 90 90 90 

16 Доля школьников, обучающихся в 
современных условиях 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

17 Доля общеобразовательных организаций, 
имеющих доступ к сети Интернет со 
скоростью не менее 2 Мбит/с 

% 0 0 0 0 100 100 100 100 100 

18 Доля детей от 5 до 18 лет, обучающихся по 
программам дополнительного образования 

% 76,7 81,1 81,3 81,6 79,1 79,2 79,2 79,2 79,2 

19 Доля детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам 

% 67,6 73,2 72 72,6 83 83 83 83 83 
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дополнительного образования 
 Доступность дошкольного образования для 

детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 
(отношение численности детей в возрасте от 
2 месяцев до 3 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, к 
сумме численности детей в возрасте от 2 
месяцев до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности 
детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 
находящихся в очереди на получение в 
текущем году дошкольного образования) 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

20 Удовлетворенность населения качеством 
образования 

% 89,2 90,1 90,3 94 94,3 94,4 94,5 94,5 95 

21 Доля расходов на образование в 
консолидированных расходах 

% 49,7 54,2 48,1 48,6 54,1 62,2 54,4 54,9 62,3 

Развитие физической культуры и спорта 
22 Доля населения, систематически 

занимающегося физической культурой и 
спортом, в общей численности населения 

% 49.0 52.6 51.0 53.0 59.5 60.0 62.0 64.0 65.0 

23 Количество спортивных сооружений  82 90 104 105 105 105 107 108 110 
Развитие культуры и туризма 

24 Охват населения библиотечным 
обслуживанием 

% 55,0 56,3 57,1 59,5 61,4 62 62,1 62,7 63 

25 Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 
18 лет, получающих дополнительное 
образование в области искусств, в общей 
численности детей этого возраста 

человек 397 398 400 403 404 410 416 417 417 

26 Количество обучающихся в выездных 
классах 

Чел. 250 261 279 292 303 310 314 318 402 

27 Процент охвата детей дополнительным 
образованием в сфере культуры 

% 38,8 43,2 44,4 43,6 44,0 44,1 44,2 44,3 44,4 

Приоритетное направление 2. Обеспечение комфортной и здоровой жизни населения на основе удобной и доступной инфраструктуры, 
благоприятной для проживания окружающей среды 
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1 Объём налоговых и неналоговых доходов 
консолидированного бюджета 

млн.руб. 105,7 98,3 118,6 108,4 128,9 98,9 103,85 109,05 114,5 

2 Объем инвестиций в основной капитал (за 
исключением бюджетных средств) 

млн.руб. 660,4 950,1 603,4 688,3 715,8 751,6 790,7 832,6 877,5 

3 Объем инвестиций в основной капитал (за 
исключением бюджетных средств) в расчете 
на 1 жителя 

руб. 50415,1 74808,2 48660,1 56418 59652,7 62633,4 65891,7 69383,4 73125 

4 Темп роста инвестиций в основной капитал % 92,9 143,9 63,5 114,1 104 105 105,2 105,3 105,4 
Создание комфортной городской среды 

5 Ввод в действие жилых домов кв.м общей 
площади 

6627 6702 7213 6501 7238 7200 5000 5000 5000 

6 Удельный вес введенной общей площади 
жилых домов по отношению к общей 
площади жилищного фонда 

% 1,36 1,36 1,44 1,3 1,43 1,4 1,4 1,3 1,3 

7 Доля ветхого и аварийного жилищного 
фонда в общем объеме жилищного фонда 

% 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0 0 0 0 

8 Доля площади жилищного фонда, 
обеспеченного всеми видами 
благоустройства, в общей площади 
жилищного фонда 

% 63 63,5 64 65 70 73 77 80 85 

9 Удельный вес общей площади жилищного 
фонда, оборудованной водопроводом, в 
общей площади всего жилищного фонда 

% 55 57 60 62 65 67 70 80 90 

Развитие транспортной и дорожной инфраструктуры 
10 Доля протяженности автомобильных дорог 

общего пользования, соответствующих 
нормативным требованиям, в общей 
протяженности автомобильных дорог 
общего пользования 

% 64,0 65,0 65,68 66,59 30,0 30,0 50,0 70,0 90,0 

11 Протяженность автомобильных дорог 
общего пользования, соответствующих 
нормативным требованиям 

км 141,0 143,2 144,7 146,7 66,09 66,09 110,15 154,21 198,27 

12 Перевезено пассажиров автомобильным 
транспортом 

тыс. чел 11,9 18,4 20,2 8,8 13,489 9,9 9,8 9,7 9,6 
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13 Пассажирооборот автомобильного 
транспорта 

тыс. пасс-км 351 603,2 781,3 361,4 564,145 414,018 409,836 405,654 401,472 

Обеспечение личной и общественной безопасности граждан, безопасности жизнедеятельности населения 
14 Число зарегистрированных преступлений ед. 71 107 103 105 115 105 95 85 80 
15 Число лиц, погибших в ДТП, на 1 тыс. 

транспортных средств 
чел. 0,083 0,083 0,25 0,33 0,16 0,15 0,1 0,1 0,0 

16 Количество чрезвычайных ситуаций ед. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17 Количество пожаров ед. 11 19 123 199 87 70 50 30 20 
18 Количество погибших при пожарах чел. 3 1 1 1 2 1 0 0 0 
19 Количество происшествий на водных 

объектах 
ед. 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

20 Количество погибших на водных объектах чел. 1 3 0 0 0 0 0 0 0 
21 Обеспеченность населения защитными 

сооружениями гражданской обороны, 
средствами индивидуальной защиты и 
медицинскими средствами индивидуальной 
защиты 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

22 Повышение уровня готовности систем 
оповещения населения об опасностях, 
возникающих при военных конфликтах и 
чрезвычайных ситуациях 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Приоритетное направление 3. Новая индустриализация, переход к цифровой и постиндустриальной экономике 
1 Доля среднесписочной численности 

работников (без внешних совместителей) 
малых и средних предприятий в 
среднесписочной численности работников 
(без внешних совместителей) всех 
предприятий и организаций 

% 23,2 25,9 27,4 28,2 28,4 28,7 29,3 29,7 30 

2 Оборот продукции (услуг), производимой 
малыми и средними предприятиями, в том 
числе микропредприятиями и 
индивидуальными предпринимателями в 
сфере сельского хозяйства, млн. рублей 

млн.руб.  
2255,8 

 
2516,2 

 
2519,7 

 
3643,6 

 
3959,6 

 
4038,8 

 
4281,1 

 
4623,6 

 

 
4993,5 

3 Количество субъектов малого и среднего единиц 327 302 292 273 273 271 268 260 255 
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предпринимательства, осуществляющих 
деятельность 

4 Индекс производства продукции сельского 
хозяйства 

%  
104,9 

 

 
93,8 

 
99,8 

 
110,1 

 
104,6 

 
101,2 

 
102,2 

 
104,0 

 

 
104,0 

5 в том числе: продукции растениеводства %  
106,2 

 
93,8 

 
100,1 

 
110,5 

 
104,7 

 

 
101,8 

 
103,5 

 
103,5 

 
103,6 

 
6 продукции животноводства %  

95,3 
 

93,8 
 

96,5 
 

96,6 
 

100,1 
 

96,2 
 

97,8 
 

98,4 
 

100,8 
7 Уровень безработицы % 0,9 0,91 1,1 1,1 1,06 0,9 0,9 0,9 0,8 
8 Среднегодовая численность занятых в 

экономике 
тыс. чел. 2,33 2,3 2,36 2,34 2,34 2,32 2,25 2,19 2,16 

Развитие потребительского рынка 
9 Обеспеченность населения района 

площадью стационарных торговых объектов 
(согласно приложению 1 приказа 
управления промышленности и торговли 
области от 01.03.2017 N 36) 

кв.м. на 1 тыс. 
чел. 

552 589 606 630 621 610 580 550 530 

10 Выполнение значения норматива % 136 145 150 155 153 150 143 136 131 
11 Количество объектов розничной торговли млн.руб. 117 111 104 98 86 84 80 77 74 

Приоритетное направление 4. Реформирование государственного и муниципального управления, взаимодействия государства, бизнеса и 
общества, расширение самоуправления и демократизация 
Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг 

1 Доля граждан, имеющих доступ к 
получению государственных и 
муниципальных услуг по принципу «одного 
окна» по месту пребывания, в том числе в 
МФЦ 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2 Уровень удовлетворенности граждан 
качеством предоставления государственных 
и муниципальных услуг 

% 99,47 99,28 99,73 99,98 99,98 100 100 100 100 

3 Отношение электронных услуг к общему 
числу услуг, всего 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



Приложение 3  
к Стратегии социально-экономического 
развития Мучкапского района Тамбовской 
области до 2035 года  

 
 
 

Перечень 
муниципальных программ Мучкапского района Тамбовской 

области, планируемых к реализации и соответствующих 
приоритетным направлениям стратегии социально-экономического 

развития Мучкапского района Тамбовской области 
 

Наименование муниципальной 
программы 

Наименование ключевых проектов, соответствующих 
Стратегии социально-экономического развития района и 
планируемых к реализации в рамках муниципальных 
программ района 

Муниципальная программа 
Мучкапского района Тамбовской 
области «Развитие образования»   

«Развитие дошкольного образования»  
«Защита прав детей, государственная поддержка детей-
сирот и детей с особыми нуждами» 
 «Повышение качества общего образования. 
Дополнительное образование и воспитание детей. 
Повышение профессионализма руководящих и 
педагогических кадров»   
«Здоровье школьника»  
«Организация деятельности муниципального казенного 
учреждения «Центр оценки качества образования»  
«Подготовка кадров медицинских работников  для 
ТОГБУЗ «Мучкапская ЦРБ им. ак. М.И. Кузина»  
Организация деятельности муниципального казенного 
учреждения «Централизованная бухгалтерия 
Мучкапского района Тамбовской области» 
«Подготовка кадров педагогических работников для 
образовательных организаций Мучкапского района» 

Муниципальная программа 
Мучкапского района «Развитие 
культуры и туризма» 

«Наследие» 
«Народное творчество» 
«Обеспечение художественно-эстетического образования 
в Мучкапском районе»  
«Развитие туризма на территории Мучкапского района 
Тамбовской области» 

Муниципальная программа 
Мучкапского района Тамбовской 
области «Развитие физической 
культуры и спорта» 

«Развитие физической культуры и спорта в районе» 
«Развитие туризма на территории района»  

Муниципальная программа 
Мучкапского района Тамбовской 
области  «Оказание содействия 
добровольному переселению в 
Мучкапский район Тамбовской 
области соотечественников, 
проживающих за рубежом»  

«Проект переселения «Квалифицированные специалисты» 
«Проект переселения «Соотечественники - участники 
муниципальной программы  Мучкапского района 
Тамбовской области» 
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Муниципальная программа 
Мучкапского района  Тамбовской 
области «Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и 
коммунальными услугами граждан 
района»  

«Молодежи доступное жилье» 

Муниципальная программа «Охрана 
окружающей среды, воспроизводство 
и использование природных ресурсов 
Мучкапского района Тамбовской 
области» 

«Повышение уровня экологической безопасности граждан 
стабилизация и улучшение экологической обстановки на 
территории района»  
«Осуществление мер по охране природных ресурсов, как 
компонентов окружающей природной среды»  

Муниципальная программа 
Мучкапского района Тамбовской 
области «Обеспечение безопасности 
населения Мучкапского района, 
защита его жизненно важных 
интересов и противодействие 
преступности»  

«Профилактика правонарушений в Мучкапском районе» 
«О мерах по противодействию терроризму и экстремизму 
в Мучкапском районе» 
«Повышение безопасности дорожного движения в 
Мучкапском районе» 
«Комплексные меры противодействия злоупотреблению 
наркотиками и их незаконному обороту в Мучкапском 
районе» 

Муниципальная программа 
Мучкапского района «Доступная 
среда»  

«Адаптация муниципальных бюджетных учреждений 
Мучкапского района для инвалидов и других 
маломобильных групп населения» 

Муниципальная программа 
Мучкапского района Тамбовской 
области «Защита населения и 
территорий от чрезвычайных 
ситуаций, обеспечение пожарной 
безопасности и безопасности на 
водных объектах в Мучкапском 
районе»  

«Снижение рисков и смягчение последствий 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера и развитие единой дежурно-диспетчерской 
службы Мучкапского района» 
«Обеспечение безопасности людей на водных объектах 
Мучкапского района» 
«Пожарная безопасность в Мучкапском районе» 

Муниципальная  программа 
Мучкапского района Тамбовской 
области комплексного развития 
сельских территорий  

«Создание условий для обеспечения доступным и 
комфортным жильем сельского населения» 
«Создание и развитие инфраструктуры на сельских 
территориях» 

Муниципальная 
программа »Укрепление 
общественного здоровья граждан 
Мучкапского района» 

«Увеличение доли населения в профилактических 
мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни» 

Муниципальная программа 
Мучкапского района Тамбовской 
области «Экономическое развитие и 
инновационная экономика»  

«Развитие малого и среднего предпринимательства» 
«Совершенствование муниципального управления» 
«Эффективность муниципального управления» 
«Обеспечение эффективного осуществления своих 
полномочий Мучкапским районным муниципальным 
казенным учреждением «Административно-
хозяйственный центр обслуживания» Мучкапского 
района Тамбовской области» 

Муниципальная программа 
«Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности в 
Мучкапском районе Тамбовской 
области»  

«Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности в коммунальном хозяйстве района» 
«Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности в учреждениях образования района» 

Муниципальная программа «Развитие транспортной системы Мучкапского района 
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Мучкапского района Тамбовской 
области «Развитие транспортной 
системы и дорожного хозяйства 
Мучкапского района Тамбовской 
области» 

Тамбовской области» 
«Совершенствование и развитие сети автомобильных 
дорог Мучкапского района Тамбовской области» 

Муниципальная программа 
Мучкапского района Тамбовской 
области «Развитие сельского 
хозяйства и регулирование рынков 
сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия Мучкапского 
района» 

«Развитие подотрасли растениеводства, переработки и 
реализации продукции растениеводства» 
«Развитие подотрасли животноводства, переработки и 
реализации продукции животноводства» 
«Поддержка малых форм хозяйствования» 
«Техническая и технологическая модернизация, 
инновационное развитие» 

Муниципальная программа 
Мучкапского района Тамбовской 
области  «Эффективное управление 
собственностью района»  

«Эффективное использование земли, вовлечение ее в 
оборот. Совершенствование систем управления 
муниципальным имуществом и поддержка 
муниципального имущества в надлежащем техническом 
состоянии, приватизации, сдачи в аренду объектов 
муниципальной собственности» 
 

Муниципальная программа  
Мучкапского района Тамбовской 
области «Развитие институтов 
гражданского общества» 

«Повышение эффективности государственной 
поддержки социально ориентированных некоммерческих 
организаций Мучкапского района Тамбовской области»  
«Развитие социально экономической активности 
молодёжи Мучкапского района  Тамбовской области»  
«Патриотическое воспитание населения Мучкапского 
района Тамбовской области» 

Муниципальная программа 
Мучкапского района Тамбовской 
области «Эффективное управление 
финансами и оптимизация 
муниципального долга»  

«Осуществление бюджетного процесса на территории 
Мучкапского района» 
«Управление муниципальным долгом Мучкапского 
района» 
«Совершенствование межбюджетных отношений с 
муниципальными образованиями района» 
«Создание и развитие интегрированной информационной 
системы управления общественными финансами 
Мучкапского района» 

Муниципальная программа 
Мучкапского района 
«Информационное общество»  

«Повышение открытости и доступности информации о 
деятельности органов местного самоуправления и 
муниципальных казенных учреждений, предоставляемых 
муниципальных услугах на основе использования 
информационных и коммуникационных технологий» 
« Повышение качества и эффективности муниципального 
управления на основе использования органами местного 
самоуправления информационных систем и организации 
межведомственного информационного обмена»  
«Обеспечение защиты персональных данных и 
информационной безопасности»  

Муниципальная программа 
Мучкапского района «Обеспечение 
информационной открытости и 
доступности деятельности 
администрации Мучкапского района»  

«Обеспечение открытости и доступности деятельности 
администрации Мучкапского района» 
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