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Паспорт 

муниципальной программы Инжавинского района 

«Развитие системы образования Инжавинского района на 2014-2020 годы» 

 
Ответственный исполнитель 

программы 
Администрация Инжавинского района (отдел образования, 

информационно-методический центр системы образования Инжавинского 

района, МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений 

Инжавинского района», руководители образовательных организаций). 
 
Соисполнители программы Отдел культуры, отдел ГО, ЧС и общественной безопасности, отдел 

молодежной политики, физкультуры и спорта администрации района.  

 
Подпрограммы программы "Развитие дошкольного образования" 

"Развитие общего и дополнительного образования" 
«Одаренные дети Инжавинского района»  

«Формирование и развитие кадрового потенциала муниципальной системы 

образования Инжавинского района на 2014 -2020 годы» 
"Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия в области 

образования" 
 

 
 
Программно-целевые 

инструменты (ведомственные 

целевые программы) 

- 

 
 
  
Цели программы Улучшение качества жизни и здоровья детей, повышение доступности, 

качества образования, эффективности работы системы образования района, 

формирование системы выявления и адресной поддержки одаренных детей, 

профилактика социального сиротства, реабилитация детей-инвалидов, 

профилактика правонарушений несовершеннолетних, обеспечение 

безопасности обучающихся и работников образовательных организаций 

района во время их трудовой и учебной деятельности. 

 
 
  

Задачи программы Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, 

обеспечивающих максимальную доступность и качество услуг основного и 

дошкольного образования.  
Модернизация общего образования, обеспечивающая равную доступность и 

современное качество учебных результатов.  
Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей, 

создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, 

воспитания здорового образа жизни.  

Формирование условий и создание механизмов, обеспечивающих 

эффективное развитие системы профильного, дистанционного, 

параллельного, семейного, профессионального образования.  

Создание нормативно-правовых и организационных условий, 

способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем 

квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество 

результатов образования.  
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Целевые индикаторы и 

показатели программы, их 

значения на последний год 

реализации 

Удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного 

образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет (2020 год 

- 99,5%).  

Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в 

возрасте 3-7 лет (2020 год - 100%).  

Удельный вес численности учащихся  

муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена 

возможность обучаться в условиях, соответствующих требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов, в общей 

численности учащихся (2020 год - 100%).  

Удовлетворенность населения качеством образования (2020 год - 98%)  

 

 
   

Сроки и этапы реализации 

программы 

Год начала реализации 01.09.2014 

Год окончания реализации 31.12.2020 

Этапы реализации Программа реализуется в два этапа: 01.09.2014 

- 31.12.2016; 01.01.2017 - 31.12.2020 

 
 
 
 

Объемы и источники 

финансирования программы 

ИТОГО по 2017 году 172810,1 

(тыс.руб)  

  

 

бюджет Тамбовской области 130738,4 

 

районный бюджет                     42061,7 

 

внебюджетные источники 10,0 

 
 
 

 

ИТОГО по 2018 году 187284,3 

   

 

бюджет Тамбовской области 130738,4 

 

Районный бюджет 56535,9 

 

внебюджетные источники 10,0 

 
 
 
 

ИТОГО по 2019 году 187255,3 

 

бюджет Тамбовской области 130738,4 

 

районный бюджет 56506,9 

 

внебюджетные источники 10,0 

 


