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ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОТОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
Пятнадцатая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

28 апреля 2016 года     



    


     № 140
Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления 

городского округа -  город Котовск

На основании Закона Тамбовской области от 02.07.2008 №399-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в Тамбовской области», Устава города Котовска и рассмотрев представленный администрацией города проект решения «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборных должностных лиц местного самоуправления городского округа -  город Котовск», учитывая заключение постоянной комиссии по бюджету, налогам, финансам и поддержке предпринимательства,

Котовский городской Совет народных депутатов р е ш и л :

1.Утвердить Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа -  город Котовск (далее – Положение), согласно приложению. 
2. Считать утратившими силу решения Котовского городского Совета народных депутатов:
от 25.09.2008 №612 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления городского округа -  город Котовск»;

от 30.12.2009 №852 «О внесении изменений в решение Котовского городского Совета народных депутатов от 25.09.2008 №612 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления городского округа -  город Котовск»;

от 27.10.2011 №314 «О внесении изменений в решение Котовского городского Совета народных депутатов от 25.09.2008 №612 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления городского округа -  город Котовск»;

от 27.12.2012 №539 «О внесении изменений в решение Котовского городского Совета народных депутатов от 25.09.2008 №612 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления городского округа -  город Котовск»;

от 31.10.2013 №688 «О внесении изменений в решение Котовского городского Совета народных депутатов от 25.09.2008 №612 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления городского округа -  город Котовск»;

от 25.12.2014 №878 «Об индексации должностного оклада главы города Котовска»;

от 29.10.2015 №60 «О внесении изменений в решение Котовского городского Совета народных депутатов от 25.09.2008 №612 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления городского округа -  город Котовск».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня официального опубликования (размещения) на сайте сетевого издания «ТОП 68 Тамбовский областной портал» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.top68.ru), за исключением абзаца 2 части 8 Положения  вступающего в силу после вступления в силу решения Котовского городского Совета народных депутатов от 28.04.2016 № 152 «О внесении изменений в Устав города Котовска Тамбовской области» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.
Глава города  Котовска                                                              А.М. Плахотников
	
	Приложение к решению 15 сессии Котовского городского Совета народных депутатов VI созыва

           от 28.04.2016  № 140


Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления  городского округа -  город Котовск


1.Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа -  город Котовск (далее - Положение) устанавливает порядок определения денежного вознаграждения выборного должностного лица  местного самоуправления в соответствии с Законом Тамбовской области от 02.07.2008 №399-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в Тамбовской области», постановлением администрации Тамбовской области от 29.12.2014 №1717 «Об утверждении Порядка расчета нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание  органов местного муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений»,  постановлением администрации Тамбовской области от 31.12.2014 №1737 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание  органов местного муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений», Уставом города Котовска Тамбовской области.


2.Оплата труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из: 

        ежемесячного должностного оклада; 

ежемесячного денежного поощрения;
 ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

единовременной премии.

3.Размер ежемесячного должностного оклада выборного должностного лица местного самоуправления устанавливается в размере 7321 руб.; размер ежемесячного денежного поощрения – 7,3 должностных окладов.
4.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
5.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится выборному должностному лицу местного самоуправления один раз в год, отработавшему в органе местного самоуправления не менее 6 месяцев, в размере двух ежемесячных должностных окладов по одному из следующих оснований:

 при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (любой его части);
при получении компенсации за неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении.
Выборному  должностному лицу, не использовавшему в течение календарного года отпуск (часть отпуска) и не получившему единовременную выплату, единовременная выплата производится в декабре текущего года на основании правового акта администрации города в полном объеме.
Выборному должностному лицу, поступившему в орган местного самоуправления  в текущем календарном году из органов государственной власти или местного самоуправления и получившему единовременную выплату по прежнему месту работы (службы), единовременная выплата не производится.


6.Материальная помощь выплачивается выборному должностному лицу, отработавшему в органе местного самоуправления не менее 6 месяцев в виде единовременной выплаты в размере двух ежемесячных должностных окладов на основании правового акта администрации города.

Не предоставленная выборному должностному лицу в течение календарного года материальная помощь выплачивается в декабре текущего года на основании правового акта администрации города.
 
Выплата материальной помощи вновь избранному выборному должностному  лицу производится пропорционально отработанному времени,  с даты избрания на должность до конца календарного года.

 
При увольнении выборного должностного лица в течение календарного года материальная помощь выплачивается пропорционально времени нахождения на должности  от начала календарного года до даты увольнения. 
 
В случае, если увольняемому выборному должностному лицу материальная помощь уже была выплачена в полном объеме, ее перерасчет не производится.

 
Материальная помощь не выплачивается увольняемым в связи с несоблюдением ограничений, нарушением запретов и невыполнением обязательств, установленных для выборных должностных лиц.

 
В случае смерти выборного должностного лица материальная помощь (если она не была оказана непосредственно выборному должностному лицу в году его смерти) выплачивается члену его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов.

7.Единовременная премия выплачивается выборному должностному лицу один раз в квартал в размере трех должностных окладов и по итогам работы за год в размере пяти должностных окладов на основании правового акта администрации города.
8. Дополнительные гарантии выборного должностного лица местного самоуправления:
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (любой его части) выборному должностному лицу местного самоуправления, отработавшему в органе местного самоуправления не менее 6 месяцев, один раз в год  производится выплата на оздоровление в размере трехкратной величины ежемесячного денежного вознаграждения (ежемесячный должностной оклад, ежемесячное денежное поощрение, ежемесячной  процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну),  установленного на момент выплаты.
Выборному должностному лицу, поступившему в орган местного самоуправления  в текущем календарном году из органов государственной власти или местного самоуправления и получившему выплату на оздоровление (государственное пособие на оздоровление) по прежнему месту работы (службы), выплата на оздоровление не производится.

9. При формировании годового  фонда оплаты труда выборного должностного лица сверх суммы средств, направляемой для выплаты ежемесячных должностных окладов, предусматриваются средства на выплату:

ежемесячного денежного поощрения – в размере   87,6 должностных окладов;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере  6 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов;

единовременной премии - в размере 17 должностных окладов.
