
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИЧУРИНСКА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

31.07.2024                                       г. Мичуринск                                     № 1736                               

 

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению народного обра-

зования администрации города Мичуринска Тамбовской области, утверж-

денное постановлением администрации города Мичуринска Тамбовской облас-

ти от 07.05.2019 №791 (с изменениями, внесенными постановлениями от 

06.08.2021 №1576, от 14.11.2023 №2316, от 24.11.2023 №2438) 

 

В связи с необходимостью актуализации Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 

управлению народного образования администрации города Мичуринска 

Тамбовской области, утвержденного постановлением администрации города 

Мичуринска Тамбовской области от 07.05.2019 №791 (с изменениями, 

внесенными постановлениями от 06.08.2021 №1576, от 14.11.2023 №2316, от 

24.11.2023 №2438), в соответствии с действующими нормативно-правовыми 

актами, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 

и муниципальных учреждений, администрация города Мичуринска Тамбовской 

области ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению народного обра-

зования администрации города Мичуринска Тамбовской области (далее - При-

мерное положение), утвержденное постановлением администрации города 

Мичуринска Тамбовской области от 07.05.2019 №791 (с изменениями, 

внесенными постановлениями от 06.08.2021 №1576, от 14.11.2023 №2316, от 

24.11.2023 №2438): 

1.1 абзацы второй - шестой пункта 2.2 раздела 2 изложить в следующей 

редакции: 

«по ПКГ первого уровня - 8121 рубль; 

по ПКГ второго уровня - 9282 рубля; 

по ПКГ третьего уровня - 11739 рублей - в муниципальных 

образовательных учреждениях (по должностям педагогических работников 

включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный 

по состоянию на 31.12.2012), 11639 рублей - в других муниципальных 

учреждениях. 

 по ПКГ четвертого уровня - 13557 рублей - в муниципальных 

образовательных учреждениях, 13457 рублей - в других муниципальных  

учреждениях. 
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Рекомендуемые размеры минимальных окладов (минимальных должностных 

окладов), минимальных ставок заработной платы по квалификационным 

уровням ПКГ с учетом особенностей условий труда работников отрасли 

образования установлены в приложении к настоящему Примерному 

положению с учетом отнесения должности (профессии) к соответствующему 

квалификационному уровню ПКГ.»;  

      1.2 в абзаце девятом пункта 5.15.1 раздела 5 цифры «36000» заменить 

цифрами «40000»; 

 1.3 в абзаце третьем пункта 5.15.2 раздела 5 цифры «36000» заменить 

цифрами «40000»; 

 1.4 в абзаце первом пункта 6.2 раздела 6 цифры «18000» заменить 

цифрами «20000»; 

 1.5 в абзаце первом пункта 6.3 слова «на 10-20% ниже» заменить словами 

«на 10% ниже»; 

 1.6 в абзаце четвертом пункта 6.3 раздела 6 цифры «16200» заменить 

цифрами «18000»; 

 1.7 в абзаце пятом пункта 6.3 раздела 6 цифры «16200» заменить цифрами 

«18000»; 

 1.8 в абзаце шестом пункта 6.3 раздела 6 цифры «13680» заменить 

цифрами «15200»; 

      1.9 приложение к Примерному положению изложить в новой редакции 

согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных 

управлению народного образования администрации города Мичуринска 

Тамбовской области, внести изменения в положения об оплате труда 

работников соответствующих учреждений с учетом изменений, внесенных в 

Примерное положение настоящим постановлением, и применить их к действию 

с 01.09.2024. 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Мичуринская 

правда» и сетевом издании «РИА «ТОП 68» (www.top68.ru). 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.  

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на    

заместителя главы администрации города Китайчик Л.В. 

 

 

 

Глава города Мичуринска  

Тамбовской области                                                                                                 

              

             М.В. Харников                   
                                                    


