
 
СОСНОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Тридцать седьмое  заседание 

 
 

РЕШЕНИЕ 
 

29 июня 2021 года                             р.п. Сосновка                                         № 363 
 
 
Об отчете главы Сосновского района о результатах его деятельности и 
деятельности администрации района за 2020 год 
 

Заслушав и обсудив представленный главой Сосновского района 
Дьяконовым А.А. отчет о результатах его деятельности и деятельности 
администрации района за 2020 год, в соответствии со статьями 35, 36, 37 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Сосновского района 
Тамбовской области, Сосновский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

1.Утвердить отчет главы Сосновского района А.А. Дьяконова о результатах 
его деятельности и деятельности администрации района за 2020 год согласно 
приложению. 

2.Утвердить сводный отчет о ходе реализации и комплексе мероприятий и 
проектов плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического 
развития Сосновского района Тамбовской области за 2020 год согласно 
приложению № 1 к отчету. 

3. Утвердить отчет о достижении целевых показателей в рамках реализации 
национальных проектов Тамбовской области согласно приложению № 2 к отчёту. 

4.Признать деятельность главы Сосновского района А.А. Дьяконова и 
деятельность администрации района за 2020 год удовлетворительной. 

5.Рекомендовать главе Сосновского района: 
-обеспечить реализацию полномочий муниципального района в соответствии 

с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

-продолжить работу по достижению целевых показателей, акцентированных 
Указом Президента РФ от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- продолжить работу по улучшению динамики показателей эффективности 
деятельности органов местного самоуправления муниципального района в 
соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации  от 28 
апреля 2008 года № 607 согласно приложению № 3 к отчету. 

6.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.  
 7. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 
информации органов местного самоуправления Сосновского района Тамбовской 
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области  «Газета Сосновского района», в газете «Сосновское слово» и разместить 
на сайте сетевого издания «РИА «ТОП68» (www.top68.ru). 
 8.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 
комиссию по аграрным и социальным вопросам, экологии и природопользованию 
районного Совета народных депутатов (Б.Н. Заусонин). 

 
 
 
 

Председатель районного Совета                                                               В.М. Семикин 

http://www.top68.ru/
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Приложение 
к решению Сосновского районного Совета 
народных депутатов Тамбовской области 
от 29 июня 2021 года № 363 

 
Добрый день, уважаемый Вячеслав Михайлович, уважаемые депутаты районного Совета! 

Уважаемые жители района! 
 

Каждый год имеет свою особенность. В 2020 году мы праздновали одно из памятных и 
праздничных событий для нашей страны 75-летие Победы в Великой Отечественной войне. 
Немалый вклад в приближение Победы внесли жители Сосновского района. Они героически 
сражались на фронте и трудились в тылу, обеспечивая армию вооружением и продовольствием. 
Низкий поклон нашим ветеранам и труженикам тыла. Это поколение, творившее историю 
народа, очевидцы и участники важнейших событий в жизни страны. Они для нас – образец 
беззаветного служения Родине, мужества и героизма, упорства и самоотдачи в труде. 

Главным общественно-политическим событием 2020 года считаю состоявшееся 
общероссийское голосование по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской 
Федерации, которые благодаря поддержке большинства населения закрепили поистине важные 
направления, имеющие существенное значение для благополучия наших граждан и поддержания 
суверенитета государства. 

2020 год стал, пожалуй, самым тяжёлым годом XXI века. Охватившая весь мир пандемия 
сильно изменила нашу жизнь. Она позволила нам извлечь ряд важных уроков и сделать выводы. 
Коронавирус мобилизовал иммунную систему не только отдельных людей, но и всего нашего 
общества, сплотил его перед лицом высокой опасности. Хочу всех вас за это сердечно 
поблагодарить. Все работали быстро, качественно, на совесть.   

Жители района проявили выдержку, соблюдая, изматывающие, но жизненно 
необходимые меры предосторожности.  

Хочу поблагодарить всех, каждого, кто внёс вклад в борьбу с инфекцией: работников 
здравоохранения, предприятия жилищно-коммунального хозяйства, торговли, субъектов малого 
и среднего предпринимательства, работников сельского хозяйства, правоохранительных органов.  

Особо отмечу самоотверженность сотрудников социальных служб, дома- интерната для 
престарелых и инвалидов, которые были и остаются рядом со своими подопечными.  

Все, кто работает в сфере культуры, делом доказали верность своей профессии. 
Искренние слова признательности выражаю учителям школ и других образовательных 

учреждений. При участии и поддержке родителей учеников вы сделали всё возможное, чтобы 
ваши ученики получали знания, успешно сдавали экзамены. 

Солидарность людей выражалась в конкретных делах, в заботе о близких, в готовности 
помочь тем, кто оказался в трудной жизненной ситуации. Многие стали волонтёрами, 
выстраивали маршруты помощи от человека к человеку. Общероссийская акция «Мы вместе» 
объединила представителей разных профессий и возрастов. 

Духовно-нравственные ценности нас сделали сильнее. На первый план вышли семья, 
дружба, взаимовыручка, милосердие, сплочённость. 

Несмотря на сложившуюся ситуацию, в соответствии с Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
Сосновского района, представляю вашему вниманию отчет о своей работе и деятельности 
администрации Сосновского района по решению вопросов местного значения, которые 
строились согласно мероприятиям, направленным на реализацию Указов Президента Российской 
Федерации В.В. Путина, поручений Губернатора Тамбовской области А.В. Никитина, в тесном 
взаимодействии с депутатами всех уровней, органами государственной власти и местного 
самоуправления, общественными организациями и населением.  
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Знаю, что за моим отчётом всегда внимательно следят жители района. Отдельно 
поблагодарю вас, мои уважаемые земляки, за ваше неравнодушие, помощь и активное участие в 
жизни района.  

Национальные проекты  
 
Национальные проекты, как новый инструмент социально-экономического развития 

страны, работают на достижение целей Указов  Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 
2024 года» и от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года», которые включают повышение продолжительности жизни, 
снижение уровня бедности, а также развитие экономики. Во исполнение Указов разработано 12 
национальных проектов. 

Официально программу национальных проектов запустили в 2019 году на срок до 2024-
го, в июле 2020 было принято решение отложить достижение ряда показателей до 2030 и 
скорректировать программу с учетом изменившихся обстоятельств до 2030, акцентировав 
внимание на увеличение продолжительности жизни, борьбу с бедностью, образование, науку, 
защиту окружающей среды, инфраструктуру, а также увеличить срок реализации поставленных 
целей.  

В Тамбовской области реализуется 45 региональных проектов в 
рамках 11 национальных проектов. 

 Реализация мероприятий федеральных (региональных) национальных проектов на 
территории Сосновского района осуществляется в соответствие с постановлением 
администрации района от 11.07.2019 № 371 «Об утверждении Порядка разработки, 
утверждения и реализации муниципальных программ Сосновского района» в рамках 
муниципальных программ. 

В целях реализации Указа Президента администрацией района разработаны и 
утверждены нормативные правовые акты: 

- распоряжение администрации района от 20.05.2019 № 73-р «Об утверждении перечня 
должностных лиц, ответственных за реализацию на территории Сосновского района 
Тамбовской области мероприятий национальных проектов и/или региональных проектов 
(программ) в рамках национальных проектов»; 

- постановление администрации района от 21.05.2019 № 267 «О создании Совета по 
реализации и мониторингу приоритетных национальных проектов в Тамбовской области на 
территории Сосновского района»; 

- постановление администрации района от 30.05.2019 № 286 «Об утверждении 
Положения об организации проектной деятельности по реализации региональных проектов в 
рамках национальных и федеральных проектов на территории Сосновского района Тамбовской 
области»; 

- постановление администрации района от 30.05.2019 № 287 «Об утверждении Перечня 
проектных комитетов по реализации на территории Сосновского района Тамбовской области 
национальных проектов и Положения о них». 

На 2019 и 2020 годы администрацией района утверждались планы мероприятий по 
выполнению контрольных точек региональных проектов, реализуемых на территории района. 

 Распоряжением администрации области от 20.11.2019 № 754-р «О мониторинге 
достижения муниципальными образованиями области целевых показателей в рамках реализации 
национальных проектов в Тамбовской области» за Сосновским районом на 2020 год закреплено 
32 целевых показателя по 7 национальным проектам: «Образование» - 12,  «Демография» - 2, 
«Жилье и городская среда» - 3, «Здравоохранение» - 4, «Безопасные качественные дороги» - 1, 
«Малое и среднее предпринимательство» - 8, «Культура» - 2. 

По трём национальным проектам полностью  достигнуто  выполнение значения целевых 
показателей «Образование», «Жилье и городская среда», «Культура». 
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В 2020 году пандемия коронавируса оказала влияние на ход реализации национальных 
проектов. В условиях сложившегося кризиса стало не возможным достижение отдельных 
целевых показателей по национальным проектам: 

- «Здравоохранение» целевой показатель «Число граждан, прошедших профилактические 
осмотры в центральной районной больнице» выполнен на 40 % от планового значения; 

- «Малое и среднее предпринимательство» целевой показатель «Количество субъектов 
малого и среднего предпринимательства» не достигнут  на 8 единиц (план 453 ед., факт 445 ед.). 

В целях популяризации осуществления мероприятий национальных проектов 
проводилась работа по размещению («брендированию») компонентов единого визуального стиля 
реализации национальных проектов на введенных в эксплуатацию, строящихся и вновь 
начинаемых объектах. 

В 2020 году на территории района реализовывались мероприятия семи национальных 
проектов.   

 «Жилье и городская среда» 
 

В 2019 и 2020 году в рамках регионального проекта «Формирование комфортной 
городской среды» выполнены работы по ремонту семи дворовых территорий многоквартирных 
жилых домов и двенадцати общественных территорий, сумма затрат за два года составила 12,0 
млн. рублей (2019 год – 6,4 млн. рублей, 2020 год – 5,6 млн. рублей). По дворовым и 
общественным территориям проведены работы по асфальтированию пешеходных зон, 
тротуаров, плиточного покрытия площадок, установка скамеек и ограждения, урн, освещения. 

Участниками данного проекта являлись шесть муниципальных образований Сосновский 
поссовет и Верхнеярославский, Кулеватовский, Отъясский, Октябрьский, Подлесный 
сельсоветы. 

 
 «Безопасные и качественные автомобильные дороги» 

 
В 2020 году проводился ремонт двух участков автомобильной дороги «Тамбов-Шацк-

Сосновка-Староюрьево-Первомайский - Верхняя Ярославка – Новочеркасовка», протяжённостью 
2,4 км, израсходовано 14,6 млн. рублей. 

 
«Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы» 
 
В рамках регионального проекта «Улучшение условий ведения предпринимательской 

деятельности» предусмотрены мероприятия по обеспечению благоприятных условий 
осуществления деятельности и предоставления имущественной поддержки самозанятым 
гражданам.  

По результатам конкурса «Агростартап», реализуемого в рамках федерального проекта 
«Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства» данного национального 
проекта, в 2019 году  индивидуальный предприниматель глава крестьянского (фермерского) 
хозяйства Аверин Анатолий Валерьевич получил грант на 2,0 млн. рублей и приобрел 78 
пчелосемей, автолавку-прицеп для торговли мёдом и необходимый инвентарь, ведет 
строительство зимовника. В 2020 году он собрал 1500 кг мёда.  

Проводится активная работа по привлечению к навыкам ведения бизнеса молодежи, 
студентов и школьников, предприимчивых молодых людей, которые желают реализовывать свой 
потенциал. 

  
«Здравоохранение» 

 
В 2020 году в рамках федерального проекта «Развитие системы оказания первичной 

медико-санитарной помощи» построен новый фельдшерско-акушерский пункт в селе 
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Кулеватово. Его открытие позволит повысить доступность и качество оказания медицинской 
помощи. Фельдшерско-акушерский пункт обеспечен всеми необходимыми коммуникациями. 
Для посетителей и персонала обеспечены комфортные условия.  

Также пополнился автопарк Сосновской центральной районной больницы двумя 
автомобилями: 

- отделение скорой медицинской помощи получило машину класса В, которая оснащена 
всем необходимым: дефибриллятором, аппаратом искусственной вентиляция лёгких, 
кардиомонитором, электрокардиографом, пульсоксиметром, средствами иммобилизации, 
спинальными носилками, необходимым оборудованием для срочной акушерской помощи и 
экстренной реанимации; 

-  передвижной фельдшерско-акушерский пункт на базе автомобиля «ГАЗ», который 
спроектирован с учётом всех требований к стандартному фельдшерско-акушерскому пункту и 
состоит из нескольких раздельных секций. 

В 2020 году велась работа по выполнению задач, которые поставлены в национальном 
проекте «Здравоохранение»: 

-развитие системы оказания первичной медицинской помощи; 
-борьба с онкологическими заболеваниями; 
-борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями; 
-развитие детского здравоохранения; 
-обеспечение медицинских организаций квалифицированными кадрами; 
-создание единого цифрового контура. 

 
 «Образование» 

 
В рамках мероприятия «Создание в общеобразовательных организациях, расположенных 

в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом» регионального 
проекта «Успех каждого ребенка»: 

- проведен ремонт спортивного зала филиала муниципального бюджетного 
образовательного учреждения  Сосновской средней образовательной школы № 2 в селе Вторые 
Левые Ламки, закуплено спортивное оборудование и инвентарь на общую сумму 1,8 млн. 
рублей; 

- в муниципальные бюджетные образовательные учреждения Сосновских  средних 
 общеобразовательных школ № 1 и № 2, муниципальное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» закуплено современное 
оборудование на сумму 1,7 млн. рублей, проведен ремонт кабинетов дополнительного 
образования. 

В рамках мероприятия «Создание Центров образования цифрового и гуманитарного 
профилей «Точка роста» федерального проекта «Современная школа» в муниципальных 
бюджетных образовательных учреждениях Сосновские  средние  общеобразовательные школы 
№ 1 и № 2, филиале муниципального бюджетного образовательного учреждения Сосновской 
средней общеобразовательной школы №2 в селе Вторые Левые Ламки выполнены ремонты 
кабинетов проектной деятельности и предметной деятельности, закуплена мебель, произведено 
брендирование на сумму 2,9 млн. рублей. Кроме того, за счет средств федерального бюджета 
поступило современное оборудование для занятий в рамках предметных областей «Технология», 
«Основы Безопасности Жизнедеятельности», «Информатики», занятий дополнительного 
образования более чем на 6,3 млн. рублей.  

В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» в муниципальные 
бюджетные образовательные учреждения Сосновские  средние  общеобразовательные школы № 
1 и № 2, филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения Сосновской 
средней общеобразовательной школы  №2 в селе Третьи Левые Ламки   поступило 
компьютерное и мультимедийное оборудование на сумму 5,6 млн. рублей. 
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В рамках федерального проекта «Информационная инфраструктура» национального 
проекта «Цифровая экономика» и федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 
получили доступ к высокоскоростному широкополосному интернету 18 общеобразовательных 
учреждений Сосновского района. 

Одним из факторов, влияющих на качество общего образования, является обновление 
содержания, использование современных образовательных технологий.  

В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой, особую актуальность в этот 
период приобрело электронное обучение, которое активно внедряется в системе образования 
Сосновского района как одна из составляющих регионального проекта «Электронное обучение – 
новый формат школы», разработанного в целях реализации основных задач приоритетного 
проекта образования «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации». 
Широко использовались в процессе обучения образовательные платформы онлайн - систем 
«Мобильная Электронная Школа», «Российская электронная школа», ЯКласс, Учи.ru, 
возможности платформы Дневник.ru., ZOOM, Skype, мессенджера Whats Аpp. 

Формирование ценностных ориентиров молодежи в профессиональном самоопределении, 
общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов получило 
развитие в новых формах работы. 100 % обучающихся школ района приняли участие в открытых 
онлайн - уроках «Проектория», 942 человека зарегистрированы на цифровой платформе проекта 
ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов «Билет в будущее». В рамках 
национального проекта «Успех каждого ребенка» в школах района прошло более 120 
мероприятий, охвативших всех обучающихся, имевших целью знакомство детей с профессиями, 
определение интересов и наклонностей.  

В рамках регионального проекта «Доступное дополнительное образование для детей 
Тамбовской области» в образовательных учреждениях района реализовывались 219 
дополнительных общеобразовательных и предпрофессиональных программ, все они размещены 
в региональном навигаторе дополнительного образования. Выдано 2441 сертификат 
дополнительного образования. В муниципальном бюджетном образовательном учреждении 
дополнительного образования «Центр детского творчества» 120 обучающихся получают услуги 
по сертификатам дополнительного образования персонифицированного финансирования. В 
целом охват детей дополнительным образованием в возрасте от 5 до 18 лет составил 79 %. 
Обучающиеся муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования «Центр детского творчества»  в 2020 стали победителями в 13 региональных и в 5 
из 12 Всероссийских конкурсах.  

 
«Культура» 

 
В 2020 году в рамках регионального проекта «Культурная среда» проведён капитальный 

ремонт филиала Сосновского районного Дома культуры в селе Вторые Левые Ламки.  Объём 
финансирования составил 4,8 млн. рублей. В Доме культуры обновлены и приобрели 
современный вид фасад здания, зрительный зал, фойе, библиотека, помещения для кружковых 
занятий и других помещений. Заменены окна, двери, электропроводка.        

Развитие культуры как один из национальных приоритетов призвано обеспечить 
максимальную доступность граждан к культурным благам. В 2020 году особенно 
примечательно, что в период пандемии пригодились цифровые ресурсы и сервисы: модельные 
библиотеки, виртуальные концертные мероприятия. 

В рамках национального проекта «Культура» регионального проекта «Культурная среда» 
заключено соглашение о предоставлении субсидии из бюджета Тамбовской области бюджету 
Сосновского района на государственную поддержку отрасли культуры (создание и 
модернизация учреждений культурно-досугового типа в сельской местности) на 2022 год на 
ремонт филиала Сосновского районного Дома культуры в с. Верхняя Ярославка в размере  9,2 
млн. рублей, на 2023 год около 9 млн. рублей на ремонт филиала Сосновского районного Дома 
культуры  в с. Правые Ламки. 
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В рамках национального проекта выделена субсидия Сосновской детской музыкальной 
школе на оснащение музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами 
на 2023 год в сумме 3,6 млн. рублей.  

Федеральный проект «Творческие люди» дал возможность десяти одаренным ученикам, 
отличникам учебы и лауреатам всероссийских и международных конкурсов, в награду за 
творческие достижения, посетить экскурсию по маршруту «Москва - Золотое кольцо». Также в 
рамках данного проекта 4 преподавателя прошли курсы повышения квалификации на базе 
Российской академии музыки имени Гнесиных.  

 
«Демография» 

 
В рамках реализации национального проекта «Демография» определен комплекс  мер  на 

улучшение демографической ситуации, но сразу исправить сложившуюся ситуацию не 
получится. Поэтому нужно продолжать выбранный курс по поддержке молодых семей, 
повышению качества жизни всего населения района. 

Задач поставлено много, и все они призваны убедить российские семьи не бояться 
становиться полноценными многодетными семьями. 

Увеличение размера материнского капитала, который теперь к тому же станет 
поддержкой даже для семей с одним ребенком, расширение возрастных рамок для получения 
детских пособий с 3 до 7 лет, поддержка семьей с детьми через систему образования.  

В районе успешно реализуются различные механизмы социальной помощи семьям с 
детьми, которые уже доказали свою эффективность.  

В ходе реализации федерального проекта «Старшее поколение» завершили обучение 37 
человек по специальностям: сиделка, хирургия и терапия, управление персоналом, техносферная 
безопасность – охрана труда, оператор котельной. 36 работников, завершивших обучение, 
продолжают осуществлять трудовую деятельность.  

Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение социального 
обслуживания населения «Центр социальных услуг для населения Сосновского района»  внедрил 
в работу новую  инновационную технологию - бесплатное обучение слушателей  в  «Школе 
ухода».  Основная задача – обучение родственников, специалистов учреждения, работающих с 
маломобильными гражданами, навыкам общего ухода, а также правильному использованию 
технических средств реабилитации. 

Для некоторых людей уход за лежачими больными – это работа. Но никто из нас не 
застрахован от необходимости ухаживать за кем-то из родственников с ограниченными 
физическими возможностями. Один специалист прошел обучение по курсу «Тренер по уходу», 
46 специалистов прошли обучение «Преподаватель школы ухода», 10 социальных работников 
прошли обучение по курсу «Сиделка» («помощник по уходу») на базе ТГУ им. Г.Р. Державина. 

В 2020 году обучено 36 родственников и проведено 74 занятия с выходом на дом.   
Практическая реализация системы долговременного ухода решает задачу по созданию 

новых социальных сервисов, в том числе на поддержание родственного семейного ухода, 
оказывающих влияние на продолжительность  жизни и снижение смертности.  

Сосновский район по итогам 2020 года занимает лидирующие позиции по мониторингу 
достижения результатов целевых показателей в рамках реализации национальных проектов.  

 
Бюджет 

 
Главным инструментом проведения социальной, финансовой и инвестиционной политики 

на территории муниципального района является консолидированный бюджет района. 
В отчетном периоде была успешно реализована основная задача бюджетной политики - 

обеспечение сбалансированности и сохранение финансовой устойчивости основных параметров 
бюджета, продолжена работа по оптимизации бюджетных расходов, за счёт сокращения 
неприоритетных расходов путем: принятия реальных мер  экономного использования 
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бюджетных средств, предварительного, текущего и последующего контроля за целевым и 
эффективным использованием бюджетных средств, что позволило профинансировать 
первоочередные задачи, не допустить задолженности по заработной плате и в полном объеме 
обеспечить все предусмотренные законодательством выплаты. 

Доходы консолидированного бюджета района за 2020 год составили 679,2 млн. рублей 
или 101,6 % от утвержденных бюджетных назначений и увеличились по сравнению с 2019 годом 
на 74,1 млн. рублей, за счет увеличения безвозмездных поступлений из бюджета Тамбовской 
области в сумме 69,6 млн. рублей и налоговых и неналоговых доходов консолидированного 
бюджета в сумме 4,5 млн. рублей. 

Налоговые и неналоговые доходы консолидированного бюджета района составили 182,6 
млн. рублей или 26,9 % доходов бюджета района, безвозмездные поступления – 496,6 млн. 
рублей или 73,1 % доходов бюджета района. 

В структуре налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района 
наибольший удельный вес – 55,2 % занимает налог на доходы физических лиц, который 
составил 100,9 млн. рублей. Крупными налогоплательщиками остаются такие общества с 
ограниченной  ответственностью, как «Агрофирма «Жупиков», «Молочная ферма «Жупиков», 
«Сосновка Агро-Инвест», акционерное общество «Сосновское хлебоприемное предприятие», 
Сосновское районное потребительское общество, Федеральное казенное учреждение 
«Исправительная колония №4 Управления Федеральной службы исполнения наказаний 
по Тамбовской области», Тамбовское областное государственное автономное учреждение 
«Челнавский лесхоз». Основными доходными источниками бюджетов поселений являются 
поступления земельного налога физических и юридических лиц и имущественного налога 
физических лиц.  

По району задолженность по имущественным налогам на 01.01.2021 года составила 17,6 
млн. рублей, в том числе по сельсоветам и поссовету - 7,9 млн. рублей, по сравнению с 2019 
годом увеличилась на 0,3 млн. рублей. Из них нереальная к взысканию задолженность 
составляет 4,1 млн. рублей (в том числе: по умершим физическим лицам – 0,2 млн. рублей; по 
физическим лицам, которые не проживают на территории района, – 3,9 млн. рублей).  

В 2020 году проведено 34 заседания межведомственной комиссии Сосновского района по 
увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов и погашению недоимки в 
консолидированный бюджет района и в государственные внебюджетные фонды, на которых 
заслушаны 244 физических лица, 35 руководителей и индивидуальных предпринимателей. В 
результате проведенных комиссий погашена задолженность по имущественным налогам на 
сумму около 1,9 млн. рублей.         

Расходы консолидированного бюджета района за 2020 год составили 664,1 млн. рублей 
или по сравнению с 2019 годом увеличились на 39,6 млн. рублей в связи с увеличением расходов 
на дорожное хозяйство района. 

Бюджет района сохранил социальную направленность – 350,0 млн. рублей направлено на 
социальную сферу. В структуре расходов консолидированного бюджета за 2020 год наибольший 
удельный вес занимают расходы: «Образование» 44,0 % (292,5 млн. рублей), «Национальная 
экономика» 23,5 % (156,3 млн. рублей), «Общегосударственные вопросы» 19,5 % (129,2 млн. 
рублей). Наибольший удельный вес в расходах бюджета 2020 года занимают расходы на оплату 
труда и начисления на выплаты по оплате труда, которые составили 53,5% или 354,6 млн. 
рублей, по сравнению с 2019 годом расходы увеличены на 10,9 млн. руб.   

В 2020 году обеспечена своевременная выплата заработной платы работникам 
муниципальных учреждений, при этом обеспечено выполнение показателей по оплате труда в 
соответствии с майскими Указами Президента работникам образования и культуры. Расходы на 
текущее содержание зданий муниципальных учреждений за 2020 год составили 22,4 млн. рублей 
(20,0 % собственных доходов районного бюджета), а с учетом коммунальных услуг 38,9 млн. 
рублей, или 34,7 % собственных доходов, поступающих в бюджет района. На проведение 
ремонтов и укрепление материальной базы муниципальных учреждений района направлено 
средств в сумме 29,7 млн. рублей. Исполнение бюджета осуществлялось в программном 
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формате. Реализация поставленных задач через программы способствует рациональному 
распределению финансовых ресурсов, их концентрации, целевому использованию и улучшению 
контроля. Все это повышает уровень эффективности освоения бюджетных средств.  

Удельный вес программных расходов консолидированного бюджета составил 84,5 % 
(561,3 млн. рублей) или по сравнению с 2019 годом расходы увеличились на 10,0 млн. рублей за 
счет увеличения субсидий из бюджета Тамбовкой области по муниципальной программе 
"Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства Сосновского района". 

В 2020 году реализовывалась 21 муниципальная программа Сосновского района, которые 
разработаны аналогично государственным программам Тамбовской области. 

Анализ итогов проведенной оценки эффективности реализации муниципальных программ 
Сосновского района за 2020 год показал, что из 21 муниципальной программы Сосновского 
района: 

- 10 программ имеют эффективное исполнение муниципальной программы; 
- 11 программ имеют удовлетворительное исполнение муниципальной программы; 
- программ, получивших низкоэффективное исполнение муниципальной программы – 

нет. 
Необходимо отметить, что в 2020 году были своевременно внесены изменения в 

муниципальные программы и проведены корректировки индикаторов и мероприятий 
муниципальных программ. 

 
Экономика и инвестиции 

 
В 2020 году мы увидели, как изменилось состояние экономики, положение дел в стране и 

области. Весь этот непростой год перед нами стояли задачи помочь людям, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации.  

Наибольший удельный вес в валовом производстве продукции района за 2020 год 
приходится на продукцию сельского и лесного хозяйства – 94,4 %. 

За 2020 год крупными и средними предприятиями района отгружено товаров 
собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами на 3,7 млрд. руб. 
Темп роста объемов к соответствующему периоду – 105,7 % (2019 год – 3,5 млрд. рублей). 

По данным Тамбовстата объем инвестиций в основной капитал по источникам 
финансирования за январь-декабрь 2020 года составили 440,2 млн. рублей (предварительные 
данные) в сопоставимых ценах к 2019 году 69,8 % (2019 – 604,7 млн. рублей). Управлением 
регионального развития и поддержки инвестиционной деятельности Тамбовской области 
доведен целевой показатель в сумме 1300 млн. рублей исполнение составило 34 %. 

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 
1 жителя за 2020 год снизился на 40 % и составил 11,8 тыс. рублей, в 2019 году – 19,6 тыс. 
рублей. 

В 2020 году на территории района реализовывались следующие инвестиционные 
проекты: 

 - в селе Подлесное обществом с ограниченной ответственностью «Сосновка-АГРО-
Инвест» проведена масштабная реконструкция комплекса по приемке, очистке, сушке и 
хранению зерна. Строительство было начато в июне 2020 года. Общая мощность хранения зерна 
элеватора составит 24,5 тыс. тонн в год. Производство на комплексе максимально 
автоматизировано, увеличилась скорость отгрузки. За час он может переработать 175 тонн. 
Объём инвестиций составил 165 млн. рублей;  

- инвестиционный проект по разведению оленей с целью продажи диетического мяса 
индивидуальным предпринимателем главой крестьянско-фермеского хозяйства  Гуровой 
Светланой Александровной. Срок реализации проекта 2018-2022 годы. Объем инвестиций 
составил 40,4 млн. рублей, в том числе 21,6 млн. рублей – грантовая поддержка, 
предоставленная управлением сельского хозяйства Тамбовской области в 2018 году, 18,8 млн. 
рублей – собственные средства. Создано 8 рабочих мест, со среднемесячной заработной платой 
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12792 рублей. Планируется принять в 2021 году 7 человек. По состоянию на 01.01.2021 на ферме 
содержится 291 голова. К 2022 году планируется освоить новые направления деятельности - 
реализация пантов для фармацевтических целей и экотуризм; 

- строительство овцеводческой фермы на территории Дегтянского сельсовета в селе 
Каменный Брод обществом с ограниченной ответственностью  «БаранИваныч». Срок реализации 
проекта 2018 – 2022 годы. Проектная мощность проекта – 10 тыс. голов. По состоянию на 
01.01.2021 года на ферме содержится 448 голов овец породы «Волгоградка», рост поголовья за 
год составил 182 головы. В настоящее время создано 4 рабочих места, со среднемесячной 
заработной платой 13000 рублей.  

В целях продвижения инвестиционного потенциала района разработан и актуализируется 
два раза в год Инвестиционный паспорт Сосновского района, который размещен на 
официальном сайте администрации района. 

 
Доходы населения 

 
С целью реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной и социальной политики», обеспечения 
устойчивого социально-экономического развития района и повышения материального 
благосостояния работников в 2020 году проведен анализ целевых показателей по заработной 
плате по всем категориям работников. По состоянию на 01 января 2021 года размер 
среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образования составил 
23436 рублей (целевой показатель - 26200 рублей), выполнение составляет 89 %; педагогических 
работников дошкольных образовательных учреждений - 18842 рублей (целевой показатель - 
24100 рублей), выполнение 78 %; работников учреждений культуры – 25666 рублей (целевой 
показатель - 24000 рублей), выполнение 107 %; педагогических работников учреждений 
дополнительного образования детей 26685 рублей (целевой показатель - 27000 рублей), 
выполнение 99 %; социальных работников учреждения 26200 рублей, достигнут целевой 
показатель по заработной плате на 100%.  

Среднемесячная начисленная заработная плата учителей муниципальных 
общеобразовательных учреждений составила 27195 рублей и увеличилась по отношению к 2019 
году (25820 рублей) на 5,3 %. 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников муниципальных 
общеобразовательных учреждений составила 23436 рублей и увеличилась к 2019 году (22327 
рублей) на 5%. 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников детских дошкольных 
образовательных учреждений составила 18842 рублей и увеличилась по отношению к 2019 году 
(17906 рублей) на 5,2%. 

За 2020 год рабочей группой проведено 3 рейдовых мероприятий. Проверено 19 
хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории района. Количество 
проведенных заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации 
серой заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные 
фонды – 6. На заседания рабочей группы были приглашены 62 руководителя, заслушаны 36 
работодателей. В результате проведенной работы за 2020 год шесть работодателей оформили 
трудовые отношения с работниками согласно действующему трудовому законодательству. 
Количество легализованных граждан - 259 человек, при плановом показателе 213 человек, 
выполнен на 121,6 %.  

В результате реализации комплекса мер, направленных на увеличение заработной платы, 
среднемесячная заработная плата по району составила 26811 рублей и выросла в 2020 году по 
сравнению к 2019 году (24037 рублей) на 11,5 %. Просроченной задолженности по заработной 
плате в районе нет.  
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Сельское хозяйство 
 

В условиях пандемии отрасль работала безостановочно, посевная и уборочные кампании 
проведены в срок, основные производственные показатели демонстрируют уверенный рост.  

Агропромышленный комплекс в 2020 году включал 14 сельскохозяйственных 
предприятий разных форм собственности, 38 крестьянских (фермерских) хозяйств, более 10 
тысяч личных подсобных хозяйств. 

Сельскохозяйственные угодья составляют 158,9 тысяч гектаров, из них пахотные земли 
117,9 тысяч гектаров, сенокосы 10,3 тысяч гектаров, пастбища 29,9 тысяч гектаров, многолетние 
насаждения 0,8 тысяч гектаров. Пашня в обработке в 2020 году составила 117,9 тысяч гектаров. 
На территории района пахотные земли обрабатываются в полном объеме. 

В структуре посевных площадей основную долю занимают зерновые культуры, которые 
представлены в основном озимыми зерновыми культурами и кукурузой на зерно. Технические 
культуры представлены посевами подсолнечника, сои, рапса. Выращивается картофель и 
кормовые культуры. Главными производителями основных сельскохозяйственных культур 
остаются сельскохозяйственные предприятия. Их доля в производстве зерна составляет 85 %, 
подсолнечника – 93 %. 

В 2020 году проделана большая организаторская работа по подготовке и проведению 
весенне-полевых работ, организован надлежащий уход за посевами. 

Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур, включая кукурузу на зерно, составил 
287,9 тыс. тонн в зачетном весе, что на 30 % больше 2019 года (2019 год – 221,5 тыс. тонн). 

Выше всех в районе урожайность зерновых культур получили в обществе с ограниченной 
ответственностью «Молочная Ферма «Жупиков» - 63,7 центнеров с гектара. 

В 2020 году валовой сбор подсолнечника увеличился по сравнению с 2019 годом на 41,0 
% и составил 68,8 тысяч тонн при урожайности 26,5 центнеров с гектара (2019 год – 48,8 тысяч 
тонн при урожайности 26,6 центнеров с гектара). Наивысшую урожайность подсолнечника 
получили в обществах с ограниченной ответственностью «Агро Виста Тамбов» по 34,2 центнера 
с гектара и «Агротехнологии» - 32,3 центнера с гектара. 

Осенью 2020 года посеяны озимые зерновые культуры на площади 31,0 тыс. гектаров, 
полностью проведена зяблевая обработка почвы, под технические культуры внесены 
минеральные удобрения. 

За 2020 год сельскохозяйственными предприятиями и крестьянскими (фермерскими) 
хозяйствами района приобретено 12 тракторов, 4 зерноуборочных комбайна и 28 единиц прочей 
техники.  

В 2020 году внесено 9,9 тысяч тонн минеральных удобрений в действующем веществе. 
В районе осваивается проект закладки промышленного интенсивного безопорного 

яблоневого сада на площади 150 гектаров индивидуальным предпринимателем главой 
крестьянского (фермерского) хозяйства Болдиным Анатолием Александровичем. В настоящее 
время посажено 70 гектаров сада, в дальнейшем планируется закладывать ежегодно по 10 
гектаров. На развитие садоводства в 2020 году было выделено субсидий из федерального 
бюджета и бюджета Тамбовской области в сумме 3,3 млн. рублей. 

Основным фактором, обеспечивающим динамичное развитие экономики района, является 
работа по привлечению инвестиций.  

В развитие сельскохозяйственного производственного потенциала хозяйствами района за 
год было вложено более 250,0 млн. рублей инвестиций. 

Товаропроизводителями всех форм собственности в 2020 году было произведено 2420 
тонн мяса (оценка), что больше 2019 года на 1,4 % (2019 г. - 2387 тонн мяса).  

Производство молока по всем категориям хозяйств района в 2020 году  составила 20548 
тонн (оценка) (2019 г. – 20286 тонн). Темп роста составил 101%.  

В 2020 году поголовье крупного рогатого скота в районе по всем формам 
сельскохозяйственных товаропроизводителей составило 4958 голов (в том числе коровы -2195 
голов), что на 175 голов меньше 2019 года (5133 головы). 
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Сохраняют статус племенных хозяйств сельскохозяйственный производственный 
кооператив «Вирятинский», общество с ограниченной ответственностью «Молочная ферма 
«Жупиков», занимающиеся выращиванием крупного рогатого скота молочного направления, а 
также общество с ограниченной ответственностью «Хутор.Ру» - разведением и реализацией овец 
романовской породы.  

Удельный вес племенного крупного рогатого скота в общем поголовье в 2020 году 
составил 63,6 %.  

Увеличилась продуктивность молочного стада в районе на одну фуражную корову и 
составила 7908 кг, что на 11 % выше уровня 2019 года. В обществе с ограниченной 
ответственностью  «Молочная ферма «Жупиков» надой составил 10683 кг, что выше 
среднерайонного уровня на 35,1 %. 

В рамках реализации проекта грантовая поддержка семейных животноводческих ферм в 
завершающей стадии строительства находится животноводческая ферма на 100 голов дойного 
стада у индивидуального предпринимателя главы крестьянского (фермерского) хозяйства  
Саяпина Геннадия Николаевича. Ведется работа по монтажу и сбору оборудования. На 
01.01.2021 года в хозяйстве содержится 120 голов крупного рогатого скота,  в том числе 53 
коровы. 

Также стабильно работают грантополучатели - индивидуальные предприниматели главы 
крестьянских (фермерских) хозяйств  Шуваев Сергей Сергеевич и Авдалян Гасан Эдикович по 
программе «Начинающий фермер» по разведению крупного рогатого скота мясного 
направления,  поголовье крупного рогатого скота в их хозяйствах составляет 190 голов. 

В 2020 году сельхозтоваропроизводителями района получено субсидий из бюджетов всех 
уровней на общую сумму 94,8 млн. рублей, что больше 2019 года на 11,6 млн. рублей. 

В 2020 году доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе 
составила 87,5 % (7 предприятий из 8). Общество с ограниченной ответственностью «Русское 
поле» находится в стадии переоформления.  

По результатам производственно-хозяйственной деятельности сельскохозяйственных 
предприятий района за 2020 год выручка от реализации сельскохозяйственной продукции 
составила 3,4 млрд. рублей, что на 18 % больше 2019 года (2019 год – 2,9 млрд. рублей). Во все 
уровни бюджета от сельскохозяйственных товаропроизводителей района поступило налогов в 
сумме 243,3 млн. рублей, что больше 2019 года на 8 млн. рублей (2019 год – 235,3 млн. рублей). 

Очевидно, что без улучшения жизни людей на селе нет резерва и для роста 
производственных показателей в отрасли. В связи с этим должны создаваться необходимые 
жизненно важные условия. В 2020 году шесть семей, проживающие в сельской местности, 
оформили льготную ипотеку на общую сумму 7,2 млн. рублей.  

 
Потребительский рынок и предпринимательство 

 
В настоящее время предпринимательству отводится особая роль. Это одна из сил, которая 

способна обеспечить подъём экономики района.  
В 2020 году в районе осуществляли деятельность 445 субъектов малого и среднего 

бизнеса, в том числе 2 средних, 81 малое предприятие и 362 индивидуальных предпринимателя 
(в 2019 г. – 462 субъекта, в том числе 2 средних, 88 малых и 372 индивидуальных 
предпринимателя). 

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства в 2020 году по сравнению 
с 2019 годом уменьшилось на 17. Мы хорошо понимаем, что они переживают сейчас непростые 
времена - потеряны доходы, у кого-то накоплены долги.  

Несмотря на все трудности, мы не должны забывать о ключевой задаче — увеличение 
численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства.  

Численность занятых в этом сегменте экономики составила за 2020 год 1705 человек, что 
на 0,6 % меньше показателя 2019 год (2019 г. - 1715 человек). 



 

 14  

Наблюдается увеличение объёма выручки от реализации товаров, работ, услуг на 2 % в 
2020 году - 2027,6 млн. рублей, 2019 год - 1987,9 млн. рублей. 

Предпринимательство охватывает практически все сферы деятельности и развивается с 
положительной динамикой. В структуре малого и среднего бизнеса доминируют «Розничная и 
оптовая торговля» - 41,2 % и «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» - 17 % от общего 
количества предприятий. 

Оборот розничной торговли увеличился на 5,4 % по сравнению с 2019 годом и составил 
2298 млн. рублей (2019 год -2180 млн. рублей). В расчете на одного жителя приобретено товаров 
на сумму 88,3 тыс. рублей, что на 6 тыс. рублей больше 2019 года (82,2 тыс. рублей). 

На развитие и модернизацию материально-технической базы субъектами малого и 
среднего бизнеса привлекаются заемные средства. В 2020 году, через: 

- Фонд содействия кредитованию малого и среднего бизнеса, получено два кредита на 
сумму 2,4 млн. рублей; 

- кредитные организации района на сумму более 17 млн. рублей. 
В связи с пандемией, в 2020 году не проведена XX районная конференция, лучшими 

признаны два общества с ограниченной ответственностью «Агрофирма «Жупиков» и «Молочная 
ферма «Жупиков» и индивидуальный предприниматель Лисицын Алексей Иванович.  

Общество с ограниченной ответственностью  «Молочная ферма «Жупиков» признана 
победителем областного конкурса «Лучший предприниматель-2019 года». 

В 2020 году 32 субъекта малого и среднего предпринимательства на конкурсной основе 
(через торги) принимали участие в выполнении муниципальных заказов (в 2019 году – 20 
субъектов). 

На территории района создана автономная некоммерческая организация Центр 
оздоровительной и адаптивной физической культуры «Зайка», деятельность которой связана с 
реабилитацией детей – инвалидов. Данной организации администрацией района оказана 
имущественная поддержка в виде предоставления в безвозмездное пользование помещения 
общей площадью 305,2 кв. м. Данная организация дважды принимала участие в конкурсе 
«Лучший социальный проект года» и дважды становилась победителем регионального конкурса.  

По состоянию на 01.01.2021 года на потребительском рынке района действовали 232 
объекта торговли, 45 предприятий общественного питания, 11 аптек и аптечных магазинов.  

Растет сеть современных предприятий торговли, таких как «Бегемот», «Магнит», 
«Пятерочка», «Бристоль», «Fix price» - торгующих широким ассортиментом товаров. В 
настоящее время активно развивается интернет – торговля. В 2020 году в районе открылся пункт 
выдачи товаров интернет – магазина WildBerries.  

В 2020 году на 1 тысячу жителей в среднем по району приходилось 563,7 кв. м площади 
торговых объектов (2019 год – 533,9 кв. м), при нормативе минимальной обеспеченности 
населения площадью торговых объектов 401 кв. м (выполнение 140,5 %). 

Товарами первой необходимости население района обеспечивает Сосновское районное 
потребительское общество. В 24 населенных пунктах района открыты торговые точки этого 
предприятия. Торговая деятельность осуществляется через сеть, состоящую из 31 магазина (27 
из которых расположены в сельской местности), одной палатки, четырех автолавок, 
обслуживающих 7 сел.  

В 2020 году в районе были организованы и проведены шесть разовых еженедельных 
ярмарок, в которых приняли участие производители сельскохозяйственной продукции и 
продовольствия, предприятия торговли и общественного питания, граждане, ведущие личные 
подсобные хозяйства нашего и других районов области, а также гости из соседних регионов. 

В 2020 году в строительство и реконструкцию торговых объектов было вложено 
инвестиций в размере более 50,0 млн. рублей, введено в эксплуатацию 4 предприятия торговли, 
что позволило создать 16 новых рабочих мест на потребительском рынке.  

Экономические последствия пандемии сильно отразились на общественном питании, 
непродовольственной торговле, сфере услуг.  
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  Дорожное хозяйство 
 
В 2020 году решались задачи по ремонту и благоустройству дорог, тротуаров и 

придомовых территорий. 
Общий объем расходов бюджета района на дорожное хозяйство в 2020 году составил 

134,7 млн. рублей, что на 46,7 млн. рублей больше 2019 года (2019 г. – 88,0 млн. рублей). 
 В 2020 году проводился ремонт автомобильной дороги «Каспий-Селезни-Сосновка-

Дегтянка-Новая-Слобода», протяжённостью - 8,0 км с учётом съездов – сумма бюджета 
Тамбовской области  и районного бюджетов составила - 91,6 млн. рублей. Ремонт двух участков 
автомобильной дороги «Тамбов-Шацк-Сосновка-Староюрьево-Первомайский-Верхняя 
Ярославка-Новочеркасовка», протяжённостью 2,4 км, израсходовано 14,6 млн. рублей. Ремонт 
автомобильной дороги «Каспий-Селезни-Сосновка-Правые Ламки», протяжённостью - 2,9 км – 
израсходовано 2,8 млн. рублей.  

Ремонт тротуаров по ул. Моршанская р.п. Сосновка, село Правые Ламки - сумма расходов 
составила 3,0 млн. рублей.  

Сумма расходов на содержание 222,1 км автомобильных дорог составила 19,6 млн. 
рублей. На содержание автомобильных дорог муниципальных образований района были 
направлены средства районного бюджета в сумме 1,4 млн. рублей (приобретение щебня).  

На ремонт автомобильной дороги «Вторые Левые Ламки-Христофоровка-Домнино» 
израсходовано 0,58 млн. рублей. Оплата за проектные работы, строительный контроль – 0,35 млн 
рублей.  

Велось содержание автомобильных дорог, общая протяженность которых составляет 830,9 
км, в том числе 222,1 км - районные дороги, из них с твердым покрытием 202,1 км.  

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, 
не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог 
общего пользования местного значения в 2020 году составила 22,4 % и снизилась по 
сравнению с 2019 годом на 5,1 %.  

Однако отсутствие дополнительных доходных источников на дорожное хозяйство не 
позволяет произвести весь объем необходимого ремонта. 

На 2021 год на содержание дорог общего пользования запланировано 38014,2 тыс. рублей, 
из них средств районного бюджета 7426,6 тыс. рублей, в том числе на приобретение щебня 
1000,0 тыс. рублей. 

Проблемным участком в районе на сегодняшний день является автомобильная дорога 
«Тамбов-Шацк-Сосновка-Староюрьево-Первомайский-Верхняя Ярославка-Новочеркасовка», по 
которой разработана проектно-сметная документация. Стоимость строительно-монтажных работ 
составляет 92,5 млн. рублей. 

 
Автотранспорт 

 
Регулярное пассажирское обслуживание населения в районе осуществляется 

муниципальным унитарным предприятием «Сосновское автотранспортное предприятие». 
Транспортное обслуживание на территории района осуществляется по 12 пригородным 

маршрутам, протяженностью 277,3 км. 
Учитывая значимость пассажирского обслуживания, сохранение маршрутной сети в 

районе, в 2020 году муниципальному унитарному предприятию «Сосновское автотранспортное 
предприятие» было перечислено субсидий в сумме 4,9 млн. рублей, в том числе за счет средств 
бюджета Тамбовской области – 3,7 млн. рублей и средств районного бюджета – 1,2 млн. рублей. 

В связи с ограничениями, связанными с коронавирусной инфекцией, увеличением   
количества личного транспорта в районе, ростом объема предоставляемых услуг такси, 
количество перевезенных пассажиров по муниципальным маршрутам, по сравнению с 2019 
годом уменьшилось на 33,1 % - 136,0 тыс. человек (2019 год – 203,4 тыс. человек). Из них более 
13,0 тысяч - льготные категории граждан. 
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Протяженность маршрутной сети в районе достаточно высокая, изношенность 
транспортных средств составляет более 50%. 

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного 
автобусного и (или) (железнодорожного) сообщения с административным центром 
городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского 
округа (муниципального района) в 2020 году, как и в 2019 году составила 0,0 процентов, то 
есть достигнут 100 % охват населения района регулярным автобусным сообщением. 

 
Жилищно-коммунальное хозяйство 

 
При поддержке администрации Тамбовской области, в рамках реализации муниципальной 

программы «Комплексное развитие сельских территорий», в 2020 году введено 1,6 км газовых 
сетей, газифицировано 84 домовладения.  

Уровень газификации района на 01.01.2021 год составил 86 % (в 2019 г. – 85,2 %). 
 Всего сначала газификации в районе построено 680,0 км газовых сетей, газифицировано 

9190 домовладений. 
Завершена газификация сельских населенных пунктов Сосновского района по программе 

газификации регионов Российской Федерации. В текущем году завершено строительство 
газопровода в деревне Ильиновка.  

На территории района газифицировано 60 населенных пунктов. 
В 2020 году привлечено средств федерального бюджета и бюджета Тамбовской области в 

сумме 1,7 млн. рублей на строительство газопроводов низкого давления. 
За счет средств районного бюджета произведен ремонт водопроводных сетей на сумму 1,5 

млн. рублей в 6 сельсоветах: Дельнодубравском, Перкинском, Зеленовском, Вехнеярославском, 
Ламском, Октябрьском. 

По состоянию на 01.01.2021 года на территориях Дегтянского, Кулеватовского, 
Перкинского, Троицковихляйского, Грязновского сельсоветов и Сосновского поссовета по 
результатам конкурсного отбора заключено 6 концессионных соглашений по объектам 
водоснабжения и водоотведения. 

Экологическая безопасность и высокое качество окружающей среды — важная цель 
развития нашего района. Однако требующих решения проблем по-прежнему немало. Нам 
предстоит радикально сокращать захоронение отходов, возвращать их в полезный оборот, давать 
им вторую или даже третью жизнь. Для этого раздельный сбор мусора должен стать правилом, 
нормой жизни.  

 
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

 
Объем финансирования за счет средств районного бюджета по муниципальной программе 

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Сосновском районе 
Тамбовской области» в 2020 году составил 0,83 млн. рублей. 

В 2020 году в филиалах муниципального бюджетного образовательного учреждения 
Сосновская средняя общеобразовательная школа  № 1 в селах Дегтянка и  Перкино, в филиале 
муниципального бюджетного образовательного учреждения Сосновская  средняя 
общеобразовательная школа №2 в селе Вторые Левые Ламки, в муниципальном бюджетном 
дошкольном  образовательном  учреждении детский сад №1 и №3, муниципальном бюджетном 
учреждении культуры «Сосновский районный дом культуры» проведена работа по замене котлов 
в котельных. В муниципальном бюджетном учреждении культуры «Межпоселенческая 
центральная библиотека» произвели ремонт системы отопления, в муниципальном бюджетном 
учреждение дополнительного образования «Сосновская детская музыкальная школа» заменили 
систему отопления и оконные блоки.   

Оплата потребления электрической энергии, холодной воды, природного газа 
бюджетными учреждениями осуществляется со 100% использованием приборов учета. 
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Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 

 
Благополучие человека имеет три составляющие — достойный доход, хорошее 

социальное обеспечение жилья и инфраструктуры.  
Особое внимание в деятельности администрации района уделяется созданию комфортных 

условий для проживания населения. В первую очередь - улучшению жилищных условий и 
предоставлению коммунальных услуг хорошего качества.  

Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению 
граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества 
жилищно-коммунальных услуг» за отчетный период предоставлено льготным категориям 
граждан один земельный участок на бесплатной основе для индивидуального жилищного 
строительства и ведения личного подсобного хозяйства. 

За счет средств индивидуальных застройщиков в 2020 году введено в эксплуатацию 9886 
кв. м. при плане 9840 кв. м, что составляет 100,4 %. 

В 2020 году общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного 
жителя, - всего составила 37,7 кв. м (2019 г. – 37,2 кв. м), в том числе введенная в действие 
за один год составила 0,6 кв. м. 

В 2020 году улучшили свои жилищные условия 7 семей, в том числе 3 многодетных, по 
подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей Сосновского района Тамбовской области» 
муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Сосновского района» на общую сумму 5,3 млн. рублей. 

В соответствии с законодательством сформирована региональная программа капитального 
ремонта многоквартирных жилых домов, в которой принимает участие 81 многоквартирный дом 
(Сосновский поссовет, Кулеватовский и Отъясский сельсоветы). 

В 2020 году на территории Сосновского поссовета производился ремонт кровли 
многоквартирного жилого дома по ул. Красноармейской. 

 
Народная инициатива 

 
В 2020 году Сосновскому району на реализацию проекта "Народная инициатива", цель 

которого — максимально привлечь население к участию в благоустройстве территорий, 
учитывая высокий социальный и общественный эффект, из бюджета Тамбовской области 
выделены средства в размере 6,5 млн. рублей, доля софинансирования составляет 0,01 % или 
6450 рублей. На эти средства удалось реализовать 40 проектов в 45 –ти населенных пунктах 
района. 

Самыми популярными направлениями проекта стали: приобретение оборудования и 
монтаж уличного освещения в населенных пунктах, приобретение щебня и отсыпка грунтовых 
дорог, приобретение глубинных водяных насосов, благоустройство сельских кладбищ, закупка 
контейнеров для сбора твердых бытовых отходов. В Перкинском сельсовете была оборудована 
площадка под пирс. 

 
Здравоохранение 

 
В 2020 году мы столкнулись с большой опасностью для человечества. Медицинские 

работники вышли на передовую, рискуя своим здоровьем, сражались за каждую жизнь. 
Уважаемые работники здравоохранения выражаю вам искреннюю признательность и 

слова благодарности!  
Амбулаторно-поликлиническая помощь оказывалась силами поликлинического отделения 

центральной районной больницы, 6-тью центрами врача общей практики, 23-мя фельдшерско-
акушерскими пунктами, один из которых является передвижным, и 9-тью фельдшерскими 
пунктами.  
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В 2020 году круглосуточный стационар развернут на 98 коек, стационар дневного 
пребывания – 20 коек, стационар на дому – 6 коек. 

Укомплектованность врачебными кадрами за последние три года уменьшилась на 2,6 % (с 
73,7 % до 71,1 %), в основном за счет выхода врачей на пенсию.  

Штат центральной районной больницы в 2020 году пополнился пятью врачами и восьмью 
средним медицинским персоналом. Но вместе с тем, доля врачебного персонала пенсионного 
возраста остается высокой 62 %.  

Квалификационные категории имеют 46,5 % врачебного персонала, из них 3 % - высшую, 
21 % - первую, 3 % - вторую.  По интеллектуальному показателю среди центральных районных 
больниц в области мы находимся на первом месте.  

Остаются вакантными ставки врача – фтизиатра, врача общей практики, врача-невролога, 
врача анестезиолога-реаниматолога, врача-терапевта участкового, врача-рентгенолога, врача-
акушер-гинеколога, врача скорой медицинской помощи. 

Укомплектованность средним медицинским персоналом в 2020 году по сравнению с 2019 
годом уменьшилась с 87,5 % до 82,7 %, за счет увольнения среднего медицинского персонала 
пенсионного возраста. Трудоустроено в 2020 году 8 молодых специалистов со средним 
медицинским образованием.  

На 01.01.2021 года в медицинских высших учебных заведениях по целевым направлениям 
обучаются 54 человека, в медицинском колледже - 16 человек.  

Для привлечения квалифицированных специалистов в Тамбовской областное 
государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Сосновская центральная районная 
больница» выделяется муниципальное служебное жилье.  

Выплаты по заработной плате из всех источников финансирования в 2020 году 
увеличились на 12,5 %  по сравнению с 2019 годом, в связи со сложившейся 
эпидемиологической ситуацией коронавирусной инфекции. 

Профилактическими осмотрами в 2020 году было охвачено 4973 человека взрослого 
населения и 1742 ребенка.  

Диспансеризацией ежегодно охватывается 21 % взрослого населения, проживающего на 
территории района.  

Средняя продолжительность жизни населения Сосновского района в этом году снизилась   
с 73,7 до 72,5 лет: мужского населения с 66,8 до 67,3 лет, женского  -  с 79,6 до 78,1. 

Расходы на здравоохранение Сосновского района в 2020 году из всех источников 
финансирования составили 234,3 млн. рублей, в том числе за счет средств 
обязательного медицинского страхования уменьшились на 6 % по сравнению с 2019 годом и 
составили 171,1 млн. рублей (2019 г. - 182,6 млн. рублей). 

Поступления за выполнение государственного задания уменьшились на 30 % по 
сравнению с 2019 годом и составили 3,5 млн. рублей (2019 г.- 5 млн. рублей).  

Поступления от приносящей доход деятельности уменьшились на 36,6 % по сравнению с 
прошлым годом и составили 5,2 млн. рублей (2019 г.- 8,2 млн. рублей). 

Расходы по сравнению с прошлым годом увеличились на 12 %. 
Доходы по всем источникам составили 228,4 млн. рублей и увеличились по сравнению с 

2019 годом на 9,1 %. 
В плане укрепления материально-технической базы учреждения в 2020 году было 

приобретено медицинское имущество на общую сумму 22,7 млн. рублей, в том числе 
медицинское оборудование на сумму 21,5 млн. рублей, оргтехника на сумму около 2 млн. 
рублей. 

Дошкольное образование 
 

В системе дошкольного образования в полном объёме сохранена сеть традиционных 
детских садов в режиме полного дня, обеспечено введение федерального государственного 
стандарта дошкольного образования, функционирование вариативных форм дошкольного 
образования.  
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Охват детей всеми формами дошкольного образования составляет 69,2 % (2019 г. - 66,8 
%).  

Сохранилась 100 % доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет. 
Очередь в образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования, 
отсутствует. В целях исполнения ведомственного проекта «Создание в Тамбовской области 
дополнительных мест для детей в возрасте от двух месяцев до трех лет в организациях, 
реализующих программы дошкольного образования на 2018-2020 годы» дополнительно открыто 
15 мест в вариативных формах дошкольного образования в филиале муниципального 
бюджетного образовательного учреждения Сосновской средней общеобразовательной школы 
№2 в селе Верхняя Ярославка.  

В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях детских  садах  
№ 1и № 3 проведены ремонты систем отопления, отопительных котлов и установлены новые. 

В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждение детский  сад  
№1 заменена сантехника. 

В филиале муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского  сада  №2 в селе Отъяссы произведена замена канализационных колец. 

Охват дошкольным образованием детей данного возраста увеличился до 41,6 % (2019 г.- 
32,9 %). В инклюзивное дошкольное образование включено 93 % детей-инвалидов. 
Поддерживается приемлемый уровень размера родительской платы. В 2020 году он составил 
1500 рублей в месяц. 

 
Общее и дополнительное образование 

 
Деятельность системы образования была направлена на достижение целей и решение 

системных стратегических задач в контексте ключевых направлений федеральной и 
региональной политики, Посланий, Указов и поручений Президента Российской Федерации В.В. 
Путина и губернатора Тамбовской области А.В.Никитина.  

В 2020 году в рамках подготовки образовательных организаций района к новому 
учебному году была укреплена материально-техническая база организаций, включая ремонтные 
работы, обеспечение пожарной безопасности, антитеррористические мероприятия, обеспечение 
санитарно-эпидемиологического состояния объектов, а также оснащение учебного процесса на 
общую сумму 19,1 млн. рублей  (2019 год – 13,5 млн. рублей). 

В муниципальном бюджетном образовательном учреждение Сосновской средней 
общеобразовательной школе № 1 произведен текущий ремонт актового зала школы. В филиалах 
Сосновской средней общеобразовательной школы № 1 в: 

-селе Челнаво-Рождественское заменена входная дверь, произведена установка козырька, 
ремонт и покраска тамбура входа;  

-селах Перкино и Дегтянка проведены ремонты отопительных котлов и установка новых;   
- деревне Заречье и селе Отъяссы проведены ремонты системы отопления; 
-селе Дельная Дубрава приобретены компьютеры на безвозмездной основе от 

Центробанка России в количестве 10 штук. 
В филиалах муниципального бюджетного образовательного учреждения Сосновской 

средней общеобразовательной школы № 2 в: 
- селах  Правые Ламки и Стежки проведен частичный ремонт кровли; 
-селе Вторые Левые Ламки произведена замена части входной двери и реконструирована 

входная группа;  
-селе Третьи Левые Ламки осуществлен ремонт канализации; 
-селах Вторые Левые Ламки, Верхняя Ярославка и Первые Левые Ламки проведены 

ремонты отопительных котлов и установка новых. 
В 2020 году был запущен проект бесплатного питания для обучающихся 1-4 классов. На 

питание этой категории было направлено 2,5 млн. рублей средств федерального бюджета. 
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Обеспечен 100% охват горячим питанием обучающихся 1-4 классов в количестве 710 человек. 
При подготовке к реализации проекта модернизировано оборудование двух школьных столовых.  

Общий объём средств за счёт всех источников, направленный на питание детей в 2020 
году, составил 11,5 млн. рублей. В том числе, средства бюджета Тамбовской области и 
муниципального бюджета в размере 3,8 млн. рублей направлены на питание льготных категорий 
детей. 

В сентябре 2020 года был внедрён проект по поддержке воспитания в школах района, в 
рамках которого ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство получили 189 
классных руководителей школ района на общую сумму более 4,7 млн. рублей. 

С целью реализации программ дополнительного образования, а также привлечения 
дополнительных источников финансирования образовательными учреждениями оказано 
дополнительных образовательных услуг на сумму 1,5 млн. рублей. 

С 1 сентября 2020 года 1782 обучающихся 1-10 классов учатся по стандартам нового 
поколения. Все они обеспечены бесплатными учебниками. В 2020 году приобретено учебников 
за счёт средств бюджета на сумму 1 млн. 600 тыс. руб. (2019 год -  2 млн. 778 тыс. рублей). 

Образовательные учреждения района с марта по май 2020 года работали в дистанционном 
формате, в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции. В целях 
реализации указанных мероприятий в муниципальных образовательных организациях были 
приобретены средства защиты, рециркуляторы воздуха, термометры на сумму 1,1 млн. рублей, в 
том числе за счет средств резервного фонда Президента Российской Федерации 0,5 млн. рублей 
и более 0,6 млн. рублей из муниципального бюджета. 

Основной государственный экзамен для выпускников 9 классов в 2020 году не 
проводился. Государственная итоговая аттестация в 9 классах проводилась в форме 
промежуточной аттестации, которая стала основанием для выдачи аттестатов об основном 
общем образовании для 230 обучающихся, в том числе 22 с отличием. 

Доля выпускников, успешно сдавших единый государственный экзамен по русскому языку, 
составила 100% (100% в 2019 году), средний тестовый балл 72,5 (67,8 в 2019 году).  

Показатель количества высокобалльников в 2020 году достиг тридцати шести. Две 
выпускницы муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосновских средних 
общеобразовательных школ №1 и №2 получили 100 баллов по русскому языку, истории, 
литературе.  

Восемнадцати обучающимся вручена медаль «За особые успехи в учении». 
В 2020 году нашим школьникам покорились вершины Всероссийских конкурсов 

«Большая перемена», «Десятая муза», «Безопасное колесо».  
В научно-практических конференциях, творческих фестивалях, конкурсах и проектах 

различной направленности приняли участие 1431 обучающийся Сосновского района,  41,7 % 
стали победителями и призёрами. Сопровождение одаренных детей осуществляли 143 
педагогических работника.  

По результатам Всероссийской экспертизы авторских рабочих программ воспитания 
модуль «Организация предметно-эстетической среды», разработанный муниципальным 
бюджетным образовательным учреждением Сосновская средняя общеобразовательная школа № 
1, вошел в содержание Примерной программы воспитания для общеобразовательных школ 
России. 

Директор, Людмила Валерьевна  Платицына,   муниципального бюджетного 
образовательного учреждения  Сосновской средней общеобразовательной школы №2 стала 
победителем регионального этапа   Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания 
и работы с детьми и молодёжью до 20 лет в номинации «За нравственный подвиг учителя» в 
номинации «Лучшая программа духовно-нравственного воспитания детей и молодёжи». 

Сайт муниципального бюджетного образовательного учреждения  Сосновской средней 
общеобразовательной школы №1 (директор Савинкина Наталья Викторовна) признан лучшим по 
результатам регионального конкурса web-сайтов образовательных организаций, кроме того сайт 
муниципального бюджетного образовательного учреждения  Сосновской средней 
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общеобразовательной школы №1 по итогам XIII Общероссийского рейтинга школьных сайтов 
признан победителем на Всероссийском уровне. 

Несмотря на все сложности в летний период на базе образовательных организаций 
Сосновского района было организовано открытие двух смен лагерей дневного пребывания при 
25 муниципальных образовательных учреждениях с охватом детей 1222 человека, которые 
работали с применением дистанционных технологий. 

В летний период 2020 года также было трудоустроено 82 несовершеннолетних. На эти 
цели из районного бюджета было выделено 0,1 млн. рублей. 

В связи с мерами по профилактике коронавирусной инфекции большинство 
воспитательных мероприятий проходило в онлайн режиме. 

 
  Культура и туризм 
 
В 2020 году в районе услуги в сфере культуры оказывали 58 муниципальных учреждений: 

муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Межпоселенческая центральная библиотека» 
Сосновского района с 28 филиалами, муниципальное бюджетное учреждение культуры  
«Сосновский районный дом культуры» с 26 филиалами, муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Сосновская детская музыкальная школы», муниципальное 
бюджетное учреждение культуры «Сосновский районный краеведческий музей». 

В 2020 году не прерывалась культурная жизнь района. С помощью современных 
технологий, в онлайн-режиме, оставались открытыми для людей музей, библиотеки,  дома 
культуры и были доступными самые яркие культурные события района.  

Большая работа была проведена учреждениями культуры района по празднованию 75-
летия Победы в Великой Отечественной войне. Сосновский районный Дом культуры в рамках 
акции «Бессмертный полк» организовал сбор фотографий участников войны, тружеников тыла 
района и объединил их в одно видео, проведены различные онлайн-мероприятия. 

В 2020 году коллективы художественной самодеятельности достойно представляли район 
на всероссийских, областных фестивалях и конкурсах и были награждены кубками, дипломами и 
ценными подарками.  

Положительной динамикой отмечены показатели, достигнутые в сфере художественного 
образования. Дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в 
области искусств в Сосновской детской музыкальной школе осваивают 330 человек.  

Охват детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусств в районе 
составил 15,3 % от общего числа детей в возрасте от 5-18 лет, что на 3,6 % выше показателей 
предыдущего года.  

Студентами тамбовских  средних специальных учебных заведений  в 2020 году стали 3 
выпускника детской музыкальной школы, 4 наших студента продолжили музыкальное 
образование в магистратуре Тамбовского государственного музыкально-педагогического 
института им. С.В. Рахманинова. 

В библиотеках Сосновского района в 2020 году проводилась работа по продвижению 
книги и развитию чтения, повышению читательской культуры пользователей. 

Всего в библиотеки района поступило 4,3 тыс. экземпляров литературы.  
В 2020 году число новых поступлений в фонды библиотек составило 164 экз. документов 

на 1 тыс. чел. населения. 
Посещение библиотек района составило 164,0 тыс. чел., в среднем на одного человека 

населения района в 2020 г. приходилось 6,3 посещений. 
На сайте библиотеки работает «Виртуальный библиотекарь», зафиксировано 1,6 тыс. 

посещений интернет-сайта библиотеки.  
В настоящее время компьютеризировано 29 библиотек района, что составляет 100 %.  
Продолжилась работа по созданию электронного каталога. Доля библиотечных фондов, 

переведённых в электронную форму, составила в 2020 году – 100 %. 
Проведены социально-культурные акции - Международная акция «Тотальный диктант»; 
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акция "Правовая информация для взрослых и детей". Прошли в онлайн режиме Третьи 
Сосновские краеведческие чтения, XVIII Давыдовские чтения.  

Сосновский районный краеведческий музей является центром патриотического 
воспитания детей и молодёжи. В настоящее время произошли значительные перемены в подходе 
к патриотическому воспитанию. Это важное направление стало нашим полноценным 
приоритетом в гуманитарной сфере. Мы прекрасно понимаем, что качественно выстроенная 
молодёжная политика - это наш вклад в будущее нашего района. 

В преддверии празднования 75-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне, в 
музее открылась новая экспозиция, посвященная великой дате. 

Музей принял участие в четвертом фестивале музейной культуры «Тамбовская Вязь», 
посвященном 75 – летию Победы в Великой Отечественной войне, где представлял выставку о 
Героях Великой отечественной войны ВОВ – уроженцах Сосновского района В.В. Мякотине и 
А.Г. Рыбине. 

В рамках 2 этапа олимпиады школьных музеев, организованной совместно управлением 
образования и науки области, управлением культуры и архивного дела, музей принял на своей 
площадке учащихся гимназии города Моршанска и Староюрьевской школы. 

В 2020 году музей продолжил работу по внесению предметов основного фонда в 
Государственный каталог Музейного фонда Российской Федерации. На 01 января 2021 года 
внесено 703 единицы хранения из 1795 (39%). 

Администрацией района особое внимание уделяется укреплению материально-
технической базы отрасли культуры.  Благодаря успешному участию в проектной деятельности 
проведены капитальные, текущие ремонты и переоснащение учреждений культуры.  

В 2020 году на ремонт из разных источников финансирования направлено более 10,0 млн. 
рублей.  

В рамках национального проекта «Культура» и проекта «Местный дом культуры» в 
филиале Сосновского районного Дома культуры в селе Вторые Левые Ламки проведен 
капитальный ремонт, обновлены мебель, кресла для зрительного зала и фойе, одежда сцены, 
звукотехническое оборудование.  

В рамках Всероссийского проекта «Культура малой Родины» в филиале Сосновского 
районного Дома культуры в селе Отъяссы проведен текущий ремонт: фойе, зрительного зала, 
библиотеки, коридоров, лестничного марша; заменены окна и двери; установлен потолок 
армстронг; заменены системы отопления, электропроводки. Приобретены новый котёл, мебель, 
звукоусилительная аппаратура, кинокамера. 

Филиал Межпоселенческой центральной библиотеки в селе Вторые Левые Ламки и 
филиал районного Дома культуры в селе Третьи Левые Ламки стали победителями в областном 
конкурсе на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями 
культуры, находящимися на территориях сельских поселений, и получили вознаграждение в 
сумме   0,2 млн. рублей. 

В 2020 году из средств районного бюджета выделено более 0,8 млн. рублей на 
проведение ремонта  танцевального зала, приобретение котла и счётчиков Сосновского 
районного Дома культуры. 

Завершён ремонт кровли филиала муниципального бюджетного учреждения культуры  
«Сосновский районный дом культуры» в селе Дельная Дубрава на сумму 0,35 млн. рублей. 

За счёт спонсорских средств обществ с ограниченной ответственностью  «Лесстрой» и 
«Агрофирма «Жупиков» в филиале муниципального бюджетного учреждения культуры  
«Сосновский районный дом культуры» в селе Новая Слобода произведена замена полов в фойе 
и их покраска, а также покраска стен. 

В муниципальном бюджетном учреждение дополнительного образования «Сосновская 
детская музыкальная школа» проведены частичный ремонт отопительной системы, установка 
пластиковых окон, косметический ремонт кабинета на сумму 0,2 млн. рублей. 

В рамках Всероссийского проекта «Культура малой Родины» в 2021 году заключено 
соглашение о предоставлении субсидии из бюджета Тамбовской области бюджету Сосновского 
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района на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в 
населённых пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек на 2022 год в сумме  1,7 млн. рублей 
(приобретение оборудования для филиала Сосновского районного Дома культуры в селе 
Верхняя Ярославка) и на 2023 год в сумме 3,1 млн. рублей (текущий ремонт Сосновского 
районного Дома культуры и приобретение оборудования для филиала Сосновского районного 
Дома культуры  в селе Правые Ламки). 

В 2020 году туристическая отрасль одна из первых пострадала во время пандемии 
коронавируса. Количество туристических мероприятий сократилось, основным форматом 
участия стал онлайн-формат.  

Х юбилейные игры «Атмановские кулачки» с участием гостей и спортсменов из разных 
стран мира были перенесены на 2021 год.  

28 августа была проведена Международная научно-практическая онлайн - конференция 
«Атмановские кулачки:10-летие новой истории».  

В конференции приняли участие специалисты из Узбекистана, Монголии, Латвии, Египта 
и России, всего в конференции приняли участие четыре тыс. человек. 

 
Физическая культура и спорт 

 
Формирование здорового образа жизни – наиболее эффективное средство улучшения 

демографической ситуации, здоровья молодого поколения, профилактики социально-негативных 
явлений в молодежной среде. Отрадно, что физкультура и спорт становятся все более 
востребованы населением. Об этом свидетельствует увеличение доли населения, систематически 
занимающегося физической культурой и спортом почти на 2 % по сравнению с 2019 годом (2020 
г. – 52 %). На финансирование спортивных мероприятий из районного бюджета в 2020 году 
направлено более 0,5 млн. рублей (2019 год –0,46 млн. рублей). 

В 2020 году проведено 36 официальных соревнований среди различных категорий 
населения. По результатам областной спартакиады среди муниципальных районов Сосновский 
район занял 4 место. Это стало свидетельством хорошей подготовленности наших спортсменов и 
результативной работы тренерского и руководящего состава. 

Реализация программ физкультурно-спортивной направленности также приносит 
положительные результаты. 

Центром физкультурно-спортивной деятельности района на протяжении многих лет 
является муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-
юношеский центр». Учащиеся Центра приняли активное участие во всероссийском онлайн-
квесте «Жить здорово – здорово!» и заняли 2 место. Команда по волейболу заняла 3 место в 
городе Кострома среди юношей 2006-2007 года рождения. 

Воспитанники Центра в течение 2020 года приняли участие в 66 областных и 
Всероссийских соревнованиях (16 -Всероссийских, 50-областных) по всем видам спорта. 
Победителями и призерами стали 83 человека. По итогам года учреждение получило 26 
командных призовых мест. 

 В 2020 году проведены 26 районных соревнований,  в которых приняли участие 689 
человек.  

Мероприятия социально-значимого характера, такие как районный день спорта «Мы 
выбираем здоровье», обеспечивают внеурочную занятость обучающихся. 

Активно внедряется комплекс «Готов к труду и обороне». В 2020 году приняло участие в 
сдаче норм ГТО 152 человека различных возрастных категорий. Из них 56 участников получил 
знаки отличия, что составило 36,8 % от числа испытуемых (10 золотых, 28 серебряных, 18 
бронзовых). 

В 2020 году проведены работы по подготовке основания для укладки искусственного 
покрытия мини-футбольного поля на территории  муниципального бюджетного  учреждения 
дополнительного образования «Детско-юношеского центра».  
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Социальная защита населения 
 

Социальная работа с гражданами пожилого возраста и инвалидами сегодня актуальна и 
значима, поскольку преобладающее большинство этой категории граждан нуждается в самом 
широком спектре услуг и помощи. 

Социальное обслуживание населения на территории района осуществляет Тамбовское 
областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения 
«Центр социальных услуг для населения Сосновского района».  На социальном обслуживании в 
2020 году находилось 856 человек. 

В текущем году в связи с 75-летием победы в Великой Отечественной войне 21 ветерану 
выдана единовременная денежная выплата в размере 147,0 тыс. рублей и 118 вдовам погибших 
(умерших) участников и инвалидов Великой Отечественной войны в размере более 0,4 млн. 
рублей. 

На 1 января 2021 года ежемесячная денежная выплата предоставлена: 
10 - репрессированным гражданам;  
1968 - ветеранам труда;  
182 - труженикам тыла;  
6 - членам семей ветеранов боевых действий;  
1448 - ветеранам труда Тамбовской области.  
Всего 3614 получателям ежемесячных денежных выплат (областные категории) 

выплачено 14,5 млн. рублей. 
На территории района выполняется Федеральный Закон «О донорстве крови и ее 

компонентах». На отчетный период в льготной базе данных зарегистрировано 118 Почетных 
донора СССР и Почетных донора РФ, которым выплачена ежемесячная денежная выплата на 
сумму 1,7 млн. руб. 

За 2020 год выдано 114 удостоверений о праве на льготы, из них: удостоверений «Ветеран 
труда» - 18 шт., удостоверений «Ветеран труда Тамбовской области» –63 шт., удостоверений 
«Член семьи погибшего (умершего) военнослужащего» - 7 шт., удостоверений «Труженик тыла» 
- 26 шт. 

В рамках социальной практики «работа со случаем» учреждением на отчетный период 
оказано 88 услуг. 

Прежде всего была предоставлена прямая поддержка семьям с детьми, которые находятся 
в сложной ситуации. Перед нами стоит задача – свести к минимуму угрозу бедности для таких 
семей. 

На учете в районном банке данных семей, находящихся в социально опасном положении, 
состоит 28 семей, в них проживает 46 детей. Все эти семьи обследованы специалистами 
учреждения и составлены акты первичного и контрольного обследования, выявлены проблемы и 
оказана консультационная помощь по предоставлению мер социальной поддержки или 
содействие в оформлении пакета документов на государственную социальную помощь. 

На отчетный период в базе данных «Многодетная семья» зарегистрировано 210 семей, в 
них проживает 732 ребенка. За истекший период выдано 30 «Удостоверений многодетной 
матери». Ежемесячное пособие выплачено на 801 ребенка на сумму 3,8 млн. рублей;  
предоставлено льгот на жилищно-коммунальные услуги  в денежной форме на сумму около 1,0 
млн. руб.; 88 многодетных семей получили компенсацию на приобретение твердого топлива на 
сумму 1,0 млн. руб. За отчетный период  выдано 54  социальные транспортные карты; 30 
многодетным семьям был выдан областной материнский (семейный) капитал, на сумму 3,0 млн. 
рублей; 3 многодетные семьи получают субсидирование процентной ставки по одному 
кредитному договору для приобретения (строительства) жилья (0,33 млн. рублей); пяти 
многодетным семьям возмещены расходы за обучение в размере 0,15 млн. рублей. 

Меры социальной поддержки для льготных категорий граждан предоставлялись в 
соответствии с Федеральными и региональными нормативными документами своевременно и в 
полном объеме. 
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  Занятость населения 
 
Уровень зарегистрированной безработицы по району по состоянию на 01.01.2021 года 

составил 0,8% от экономически активного населения (на 01.01.2020 года – 0,55 %), по области - 
1,2%. В условиях пандемии в районе сохранился уровень безработицы ниже среднеобластного. 

Доля трудоустроенных в общей численности граждан, обратившихся за содействием в 
службу занятости населения, уменьшилась в 2020 году на 16,7 процентных пункта до 64,5 % (2019 
год – 81,2 %). 

Анализ структуры обращений в Центр занятости показывает, что в 2020 году увеличилось 
число обращений граждан за содействием в поиске подходящей работы на 4 человека. 
Уменьшилась доля лиц, уволенных по сокращению штатов, в общем числе безработных с 26,2 % 
до 26 % в 2020 году. 

В 2020 году в  общественных работах приняли участие 69 человек. 
По организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время было заключено 3 договора и трудоустроено 82 
подростка. 

В 2020 году в период активной фазы пандемии семь  учреждений района, деятельность 
которых была разрешена на территории района с соблюдением требований Роспотребнадзора,  
приняли активное участие в реализации мероприятий, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда.  

Управлением труда и занятости населения Тамбовской области руководители были 
награждены Благодарственными письмами.  

  
Социально-демографическая ситуация 

 
Понимаем, что сегодня ситуация в сфере демографии чрезвычайная. К сожалению, это 

так. Нужно это признать, констатировать, иметь это в виду и действовать, исходя из этой 
ситуации. 

Сбережение народа России –высший национальный приоритет государства. Этим 
приоритетом определяются все положения обновлённой Конституции о защите семьи, о 
важнейшей роли родителей в воспитании детей, об укреплении социальных гарантий, развитии 
экономики, образования и культуры. 

Численность постоянного населения района по состоянию на 1 января 2021 года 
составила 26100 человек (4-е место среди районов), в том числе мужчин – 48,9 %, женщины – 
51,1 % от общей численности населения. 

За 2020 год естественная убыль населения составила 553 человека (родилось 97 человек, 
умерло 650 человек), миграционный приток составил 212 человек (прибыло 1461 человек, 
выбыло 1249 человек).   

Численность населения в районе в трудоспособном возрасте составляет 13048 человек 
или 50,1 % от общей численности населения. 

Сосновский район является территорией вселения соотечественников в рамках 
реализации государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению 
соотечественников, проживающих за рубежом.  

За 2020 год было принято и размещено 36 участников программы с членами семей (2019 
год – 75), с начала действия программы 1047 участников Программы и членов их семей. 

 
Работа отдела ЗАГС 

 
Государственные полномочия по регистрации актов гражданского состояния на 

территории Сосновского района осуществляются отделом ЗАГС администрации района и 
администрацией Кулеватовского сельсовета. 
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В 2020 году в Сосновском районе было составлено 927 (2019 г.- 906) актов гражданского 
состояния, в том числе о рождении – 97 (2019 г. - 107), о смерти – 650 (2019 г.- 546), о 
заключении брака – 81 (2019 г. - 116), о расторжении брака – 68 (2019 г.- 93), об установлении 
отцовства – 21 (2019 г. - 29), о перемене имени – 8 (2019 г.- 15). 

 В 2020 году увеличилось количество записей актов о смерти на 104 (19,1%). 
Всего за 2020 год совершено 1979 юридически значимых действия. 
Все запросы от уполномоченных организаций и заявления граждан о выдаче повторных 

документов, поступившие по почте, исполняются в установленные законом сроки. 
За 2020 год было взыскано госпошлины на сумму 348,9 тыс. рублей. 
В 2020 году отделом ЗАГС администрации района была проведена работа по переводу 

записей актов гражданского состояния в электронный вид. Всего в Единый государственный 
реестр записей актов гражданского состояния внесено более 350 тыс. записей актов 
гражданского состояния. 

Одним из основных направлений в работе отдела ЗАГС администрации района является 
возрождение семейных ценностей и повышение престижа семьи.  

В торжественной обстановке было вручено свидетельство о рождении первого в 2020 
году ребенка, проведено районное мероприятие, посвященное Дню семьи, любви и верности с 
чествованием юбиляров семейной жизни. В этот день во всех сельсоветах района проводились 
чествование супружеских пар, проживших в браке 50 и более лет. 

В декабре 2020 года была проведена регистрация рождения 95-го в 2020 году ребенка. В 
2020 году представители отдела ЗАГС администрации района приняли участие в 16 судебных 
заседаниях. 

 
Организация охраны общественного порядка 

 
В 2020 году отделом министерства внутренних дел России по Сосновскому району 

зарегистрировано 3,7 тыс. заявлений (сообщений) о преступлениях, об административных 
правонарушениях, о происшествиях, что на 10 % меньше, чем за аналогичный период 2019 года 
(4,1 тыс.). На 17,4 % уменьшилось количество зарегистрированных сообщений о преступлениях 
(с 1442 до 1191). 

Общий массив зарегистрированных преступлений уменьшился на 13,7 % с 299 до 258 
фактов, при этом на 17 % уменьшилось количество тяжких и особо тяжких преступлений с 47 до 
39.  

На 27,3 % уменьшилось количество выявленных преступлений экономической 
направленности (с 11 до 8).  

Количество зарегистрированных преступлений против личности уменьшилось на 6,9 % 
(87 до 81).  

В 2020 году на  21,2 % снизилось количество преступлений против собственности с 118 
до 93 фактов, количество хищений чужого имущества так же  уменьшилось на 17 % с 106 до  88 
фактов, на 39% уменьшилось количество краж с 83 до 51.  

В сфере незаконного оборота наркотиков зарегистрировано 30 преступлений, выявлено 28 
фактов, в том числе задокументировано - 19 преступлений (уменьшение на 17,4 % по сравнению 
с 2019 г.).  

Зарегистрировано 4 преступления по линии незаконного оборота оружия.  
В 2020 году на улицах пресечено 335 административных правонарушений (458), 34 

преступления (-17,1 %), в том числе два на маршруте патрулирования. 
Всего в общественных местах зарегистрировано 47 преступлений (-16,1 %). 
На 13,3 % снизилось количество преступлений, совершенных лицами в состоянии 

алкогольного опьянения (с 90 до 78).  
За распитие и появление в общественных местах в состоянии опьянения составлено 309 

административных протоколов (2019 г.- 424). В сфере незаконной реализации алкогольной и 
спиртосодержащей продукции составлено 23 протокола (2019 г. - 20).  
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Положительное влияние на уровень бытовой преступности оказывает проводимая 
профилактическая работа с лицами, допускающими правонарушения, в том числе в сфере 
семейно-бытовых отношений.  

В 2020 году преступлений несовершеннолетними не совершено. Но 
несовершеннолетними, не достигшими возраста уголовной ответственности, совершено 5 
общественно опасных деяний, число участников составило 6 человек. 

На профилактический учет в отдел участковых уполномоченных полиции и отдел по 
делам несовершеннолетних поставлено 23 несовершеннолетних правонарушителей, 19 
родителей недолжным образом исполняющих родительские обязанности.  

Кроме того, на учет поставлена одна группа несовершеннолетних антиобщественной 
направленности, в состав которой входит два подростка. 

В отчетном периоде с профилактического учета снято 32 несовершеннолетних.  
За январь-декабрь 2020 года совершено 16 дорожно-транспортных происшествий, в 

которых погибло 3 человека (2019 г. - 7), ранено 24 человека (2019 г. - 15).  
Сотрудниками   пресечено 2091 нарушение Правил дорожного движения (1911), 198 

нарушений допущены пешеходами (162). Водителями в состоянии опьянения совершено два 
дорожно-транспортных происшествия (2019 г. - 5).  

 
Исполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству в 

отношении несовершеннолетних граждан 
 

Работа органа опеки и попечительства, выстроенная на межведомственной основе, 
направлена на защиту прав и законных интересов детей, оставшихся без попечения родителей. 
Основополагающим направлением является профилактика семейного неблагополучия.  

В рамках технологии «раннего выявления семейного неблагополучия» и «работы со 
случаем» в 2020 году были установлены факты пренебрежения нуждами детей в 10 семьях (2019 
год - 10 семьях), где 22 ребенка (2019 год - 21 ребенок) признаны нуждающимися в защите. В 7 
семьях (2019 год – в 9 семьях), «случаи» закрыты с положительным результатом. 

С целью повышения уровня социально – психологической реабилитации и адаптации 
детей и подростков группы риска в социальном пространстве, их отрыва от асоциальной среды 
на территории района продолжается работа по предоставлению профилактических услуг: 
«Реабилитационный досуг для детей «группы риска», «Социальная гостиная для детей «группы 
«риска», школьная служба примирения (медиация), сопровождение замещающих семей, 
постинтернатное сопровождение выпускников, психолого-педагогическая помощь детям с 
проблемами в развитии. 

В 2020 году выявлены 3 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
На учёте состоит 64 ребенка, из которых 15 воспитываются в приемных семьях, 30 детей - 

в семьях опекунов и попечителей, над 3 детьми опека оформлена с согласия родителей, 19 детей 
– усыновлены (удочерены). 

За 2020 год выплачено единовременное пособие при передаче ребенка в семью двум 
гражданам на 4 детей на общую сумму 72 тыс. рублей, единовременное пособие при удочерении 
(усыновлении) ребенка выплачено одной семье на одного  ребенка в размере 150 тыс. рублей.  

Ежемесячные пособия, выплачиваемые опекунам (попечителям, приемным родителям) на 
содержание детей, а также пособие, получаемое детьми по месту учебы, получают 45 детей, что 
составляет 100 % от общего числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Выплаты ежемесячного пособия на опекаемых детей проводятся своевременно и в полном 
объеме. На содержание детей в замещающих семьях за 2020 год выплачены денежные средства в 
сумме около 3 млн. рублей. 

На 31.12.2020 года в списке на получение жилья из категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, состояло 12 человек. В 2020 году проведена работа по 
включению в список на получение жилья еще 4 детей. 
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Работа комиссии по делам несовершеннолетних 
 

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации района в 
отчетном периоде проведено 50 заседаний, на которых: 

- к административной ответственности привлечено – 112 чел. (2019 г.- 126), в том числе: 
родителей и законных представителей, иных взрослых лиц – 87 (2019 г. - 86), 
несовершеннолетних – 25 (2019 г. - 40); 

- в целях повышения эффективности взаимодействия между органами и учреждениями 
системы профилактики района рассмотрено 24 профилактических вопроса. 

Продолжена плановая работа с семьями, находящимися на учете в районном банке 
данных «Система выявления и учета несовершеннолетних и семей, находящихся в социально-
опасном положении», направленная на их реабилитацию. За отчетный период службами, 
входящими в систему профилактики, выявлено 28 семей, в которых воспитывается 31 ребенок 
(2019 г. - 28 семей/38 детей). 

Реализуется система социальных, правовых, психолого-педагогических и иных мер, 
направленных на нормализацию внутрисемейных отношений, оказана социальная помощь 
семьям, находящимся в социально опасно положении: 

- консультативная – 46; 
- в денежном выражении –2; 
- с тремя семьями заключен социальный контракт для приобретения подсобного 

хозяйства; 
- помощь в натуральном выражении предоставлена трем семьям, находящимся в 

социально опасном положении: канцелярские товары, пасхальный подарок;  
- трем семьям оказана социальная адресная материальная помощь через администрацию 

района.  
В целях выведения семей из кризисной ситуации выдано 20 направлений в Тамбовское 

областное государственное бюджетное учреждения здравоохранения «Сосновскую центральную 
районную больницу» и в Тамбовское областное государственное казенное учреждение «Центр 
занятости населения».  

Врачом психиатром-наркологом с обратившимися гражданами проведены 
профилактические беседы, оказана консультативная и медикаментозная помощь, даны адреса 
служб по оказанию наркологической помощи. 

В загородные и оздоровительные лагеря, санатории области в летний период направлено 
46 детей, находящихся в социально опасном положении. 

В загородных детских оздоровительных лагерях оздоровлено - 13 детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации. 

В санатории имени Калинина оздоровлено - 17 детей из семей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации. 

В лагере, созданном на базе учреждения социального обслуживания семьи и детей – 
Тамбовского областного государственного бюджетного учреждения «Центр социальной помощи 
семье и детям», «Жемчужина леса» оздоровлено – трое детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации. 

В 21 семье, в которой воспитывается 21 ребенок, профилактическая работа завершена, из 
них в связи с улучшением положения или исправлением поведения несовершеннолетних в 12 
семьях (43 %). 

Муниципальная опорная площадка «Подросток и общество» принимает активное участие 
в организации социально-значимой деятельности несовершеннолетних, в работе с детьми 
«группы риска» и вовлечению их в продуктивную внеурочную значимую деятельность 
дополнительного образования с использованием инновационной технологии. Деятельностью 
площадки охвачено 15 обучающихся, из них: 11 человек состоят на учете в комиссии по делам 
несовершеннолетних.  

 На базе муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
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образования «Центр детского творчества» оказывается профилактическая услуга 
«Реабилитационный досуг для детей группы риска».  

На постоянной основе в муниципальном бюджетном учреждение дополнительного 
образования «Детско-юношеский центр» обучается один ребёнок, состоящий на учёте в 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, в том числе состоящий в комиссии по 
делам несовершеннолетних в отделе Министерства внутренних дел по Сосновскому району и 
двое обучающихся, состоящих на внутреннем учёте в школе. 

 В рамках межведомственного взаимодействия муниципальные учреждения обеспечивают 
проведение мероприятий по продвижению здорового образа жизни среди несовершеннолетних, 
вовлечению семей «группы риска» в интересное времяпровождение, активный отдых, 
совместную деятельность родителей с детьми, трудоустройство.  

В 2020 году во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время задействовано два школьника из семей, находящихся в 
социально опасном положении. 

 
Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите 

населения от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах 

 
В соответствии с Планом основных мероприятий Сосновского района на 2020 год на 

территории района проводилась работа по реализации мероприятий гражданской обороны, 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах. 

За 2020 год проведено 8 заседаний комиссии по предупреждению, ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности района, на которых было 
рассмотрено 16 вопросов. Председателем данной комиссии принято 26 распоряжений. 

Разработано и утверждено 16 паспортов пожарной безопасности населенных пунктов, 
подверженных угрозе лесных пожаров. 

В марте 2020 года проводилась проверка подготовки района к пропуску паводковых вод и 
пожароопасному сезону. 

Проведён Смотр готовности сил и средств районного звена к ликвидации природных 
пожаров. 

Проводились месячники: пожарной безопасности, гражданской обороны, безопасности 
людей на водных объектах. 

В 2020 году на территории Сосновского района зарегистрировано 205 пожаров (2019 г. – 
272, снижение на 25%). 

В весенне - летний пожароопасный период 2020 года лесных пожаров не 
зарегистрировано. 

Объем финансового резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций составляет 0,75 млн. 
рублей. 

Также имеется резерв материальных средств, находящихся на складе администрации 
района, на сумму 0,72 млн. рублей. 

В летний период в 2020 года организовано открытие трёх муниципальных пляжей в селах 
Правые Ламки, Кулеватово и деревне Заречье. 

Антитеррористической комиссией района в 2020 году выполнялись мероприятия по 
повышению антитеррористической безопасности объектов первоочередной антитеррористической 
защиты и населения Сосновского района от возможных террористических угроз. Проведено 4 
заседания антитеррористической комиссии района, на которых рассмотрено 14 вопросов в 
области противодействия терроризму и экстремизму на территории района, а также тренировки 
по вопросам обнаружения подозрительных предметов. 

В рамках муниципальных подпрограмм: 
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-«Противодействие терроризму и экстремизму в Сосновском районе» в 2020 году 
организован пропускной режим в Детско-юношеском центре и проведены мероприятия по 
обеспечению транспортной безопасности на сумму около 0,3 млн. рублей; 

-«Развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории 
Сосновского района» в 2020 году в муниципальном бюджетном учреждении культуры 
Сосновский районный краеведческий музей и прилегающей к нему территории была 
установлена система видеонаблюдения. 

 
Организация муниципального управления. 

Повышение эффективности использования муниципального имущества 
 

Основными вопросами в регулировании имущественных отношений является 
эффективное использование имеющегося муниципального имущества, в том числе: земельных 
ресурсов. Управление муниципальным имуществом осуществляется по основным направлениям: 
предоставление нежилых зданий, помещений в аренду, продажа объектов недвижимости, 
распоряжение земельными участками, находящимися в муниципальной собственности района, 
государственная собственность на которые не разграничена, ведение реестра объектов 
недвижимости и движимого имущества, закрепление имущества на праве оперативного 
управления и хозяйственного ведения, учет объектов казны. 

В 2020 году действовали 11 договоров аренды на муниципальные нежилые помещения и 
один договор на движимое имущество. Поступило арендной платы за сдаваемое муниципальное 
имущество в сумме 1,5 млн. рублей или 93,2 % к бюджетным назначениям. 

В 2020 году в районный бюджет поступило арендной платы за земельные участки, 
государственная собственность на которые не разграничена, в сумме 4,4 млн. рублей или 108,5 
% к бюджетным назначениям, к факту 2019 года 77,7 %. 

В 2020 году в районный бюджет поступили доходы от продажи земельных участков в 
сумме около 11 млн. рублей или 155,5% к бюджетным назначениям, к факту 2019 года 100,6 %.  

Проводится работа по регистрации права муниципальной собственности района на 
объекты недвижимости. В 2020 году зарегистрировано право муниципальной собственности на 
28 объектов, в том числе 6 автомобильных дорог.  

В 2020 году органами местного самоуправления района продолжалась работа по 
регистрации прав на бесхозяйные гидротехнические сооружения. Общее количество 
гидротехнических сооружений, подлежащих постановке на учет, как бесхозяйные, и 
оформлению в муниципальную собственность - 74, из них оформлено 53 или 71,6 %. 
Поставлены на учет в Росреестре, как бесхозяйные объекты – 11 единиц. 

 В Управление по охране окружающей среды Тамбовской области направлены на 
рассмотрение материалы: 

-Ольховским и Дегтянским сельсоветами на списание и исключение из реестра по двум 
гидротехническим сооружениям; 

-Сосновским поссоветом на невозможность регистрации плотины в муниципальную 
собственность, расположенной на реке Челновая. 

Утвержден перечень имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) 
пользование субъектам малого и среднего предпринимательства. В перечень включены 39 
объектов, в том числе один объект движимого имущества. В порядке муниципальной 
преференции передано в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства 7 объектов 
недвижимости площадью 1700 кв. м. и одна автомашина. 

В 2020 году в прогнозный план (программа приватизации) было включено два объекта: 
одно здание и один земельный участок. В связи с распространением новой коронавирусной 
инфекции, временной приостановкой мероприятий с очным присутствием граждан, отсутствием 
потенциальных покупателей, приватизация вышеуказанных объектов не проводилась.  
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Поступили доходы от реализации имущества в консолидированный бюджет района в 
сумме 496,8 тыс. рублей или 246,4 % к годовым бюджетным назначениям (реализован 
металлолом транспортных средств). 

В целях предупреждения, выявления и пресечения нарушений земельного 
законодательства Российской Федерации индивидуальными предпринимателями и гражданами, 
за которые предусмотрена административная и иная ответственность, проводятся проверки 
плановые и внеплановые. Основной задачей муниципального земельного контроля, в первую 
очередь, является выявление нерационально и неэффективно используемых земель.  

В соответствии с планом проведения плановых проверок граждан на 2020 год 
запланировано 20 проверок, фактически проведено 19 проверок. Также было проведено четыре 
внеплановые проверки. В связи с пандемией две проверки перенесены на 2021 год.  

В результате проведенной работы выявлено 8 нарушений, что в 2,7 раза больше 2019 года 
(в 2019 году - 3 нарушения). В 2020 году в результате выявленных нарушений два человека 
привлечены к административной ответственности и в бюджет района поступило средств, в виде 
штрафа, в сумме 10,0 тыс. рублей.  

 
Муниципальные закупки 

 
Муниципальными заказчиками в 2020 году было заключено 117 муниципальных 

контрактов на сумму 120,5 млн. рублей, из них: 
- в сфере дорожного строительства было проведено 25 конкурентных процедур на сумму - 

55,5 млн. рублей, экономия - 5,6 млн. рублей; 
- в сфере образования было проведено 35 конкурентных процедур на сумму - 25,5 млн. 

рублей, экономия - 7,5 млн. рублей; 
- в сфере дошкольного образования было проведено 10 конкурентных процедур на сумму 

- 5,0 млн. рублей, экономия - 1,5 млн. рублей; 
- в сфере культуры было проведено 10 конкурентных процедур на сумму - 13,4 млн. 

рублей, экономия составила - 5,3 млн. рублей; 
- в сфере обеспечения муниципальных нужд организаций было проведено 36 

конкурентных процедур на сумму - 19,5 млн. рублей, экономия составила - 1,0 млн. рублей; 
- в сфере газификации и водоснабжения в бюджетных учреждениях и сельских 

поселениях была проведена 1 конкурентная процедура на сумму - 1,6 млн. рублей, экономия 
составила - 0,7 млн. рублей. 

В 2020 году по результатам проведения торгов экономия бюджетных средств составила 
21,6 млн. рублей. 

Сэкономленные денежные средства направлены на решение вопросов местного значения.  
 
   

Административная реформа 
 
В 2020 году в результате работы Многофункционального центра предоставления 

государственных и муниципальных услуг, по принципу «одного окна»,  оказывалось 153 вида 
услуг всех уровней. 

Несмотря на пандемию учреждение не прекращало свою работу и совместно с  
территориально обособленными структурными подразделениями  оказало 25 тыс. услуг 

населению, в том числе самые востребованные услуги федерального  значения – 15,5 тыс. услуг, 
региональные услуги управлений социальной защиты и семейной политики, образования и 
науки, труда и занятости населения, автомобильных дорог и транспорта, по развитию 
промышленности и торговли, по охране, контролю и регулированию использования объектов 
животного мира, сельского хозяйства, градостроительства и архитектуры, здравоохранения – 
более 0,8 тыс. услуг, за муниципальными услугами обратились – 0,4 тыс. раза, за прочими – 6,5 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B4%D0%BD%D0%BE_%D0%BE%D0%BA%D0%BD%D0%BE
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тыс. раз.  Кроме того, 2,2 тыс. обращений было за подтверждением учётной записи заявителя на 
портале госуслуг.   

Целевой показатель Федеральной корпорации по развитию малого и среднего 
предпринимательства исполнен с превышением на 26%. 

В бюджет области в 2020 году поступило 1,7 млн. рублей государственной пошлины от 
предоставления федеральных услуг.  

В рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об 
основных направлениях совершенствования системы государственного управления» в 2020 году 
в Единой системе идентификации и аутентификации зарегистрировано в многофункциональном 
центре 2250 человек (всего с 2014-2020 гг.- 13116 человек).  

По результатам мониторинга за 2020 год Сосновский многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг входит в лидирующую пятёрку.  

 
Оценка состояния нормативного правового обеспечения деятельности органов 

местного самоуправления 
 

В пределах полномочий главы района за 2020 год было издано 797 муниципальных 
правовых актов, что составило 110,4 % к уровню 2019 года (722 правовых акта), в том числе: 

- постановлений – 555 (107 % к уровню 2019 года); 
- распоряжений - 242 (119,2 % к уровню 2019 года). 
За 2020 год главой района в порядке правотворческой инициативы внесён 51 проект 

решений на рассмотрение Сосновского районного Совета народных депутатов; проведено 5 
заседаний коллегии администрации района, на которых рассмотрено 42 вопроса. 

 
Работа с гражданами 

 
Открытый, прямой и конструктивный диалог - основа наших взаимоотношений с 

обществом. Для этого выстроена система коммуникационного и информационного 
взаимодействия. Мы работаем для людей и должны иметь с ними постоянную обратную связь. 

За 2020 год в администрацию Сосновского района поступило 237 обращений граждан. 
Анализ динамики поступления письменных обращений граждан показывает, что количество 
уменьшилось на 19 % по сравнению с 2019 годом. 

Основными категориями заявителей являются пенсионеры, многодетные семьи, неполные 
семьи с детьми, граждане, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. Значительная доля 
обращений, поступивших в администрацию района за 2020, выглядит следующим образом:  

- «социальная сфера» на протяжении многих лет остаётся приоритетной тематикой, 
количество обращений - 48 или 20 % от общего количества; 

-  «экономика» - 127 обращений или 54 %;  
- «жилищно - коммунальная сфера» - 32 обращения или 13 % от общего количества 

обращений. 
За 2020 год администрацией района было рассмотрено 72 обращения от жителей 

Сосновского района, поступивших на сайт главы администрации области «Прямая линия с 
А.В.Никитиным». Все обратившиеся граждане получили квалифицированную помощь, 
разъяснения по интересующим их вопросам. На все обращения в срок подготовлены ответы. 

 
  Заключение 
Уважаемые коллеги! Завершая своё выступление считаю достигнутые районом 

результаты очевидными, но всё же, по моему мнению, главный результат - не цифры и 
показатели, а то, что мы  с вами единая, слаженная команда.  

Эффективная работа, которая доказана на практике, в том, что мы  выдержали суровые 
испытания 2020 года. Постановлением администрации области от 20.04.2020 № 330 территория 
Сосновского района Тамбовской области была определена территорией, на которой 



 

 33  

реализовывался комплекс дополнительных ограничительных и иных мероприятий, 
направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи 
с распространением новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV). Все вместе мы смогли 
провести огромную работу и справиться с дальнейшим распространением инфекции. 

Окончательные выводы делать, безусловно, ещё рано. Своим сегодняшним отчётным 
выступлением подчёркиваю самое важное - нам удалось стабилизировать ситуацию и сохранить 
нормальное жизнеобеспечение района. 

Пандемия обратила наше внимание на преимущества проживания в сельской местности. 
В сельских территориях сочетаются безопасность, экология и здоровый образ жизни - это 
важный вывод для нашего района с высоким показателем доли сельского населения. 

Нам, безусловно, нужно идти вперёд. В 2021 году будет продолжена работа по 
достижению целевых показателей пяти важнейших направлений развития в рамках Указа 
Президента от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года»: 

- сохранение населения, здоровье и благополучие людей; 
- возможности для самореализации и развития талантов; 
- комфортная и безопасная среда для жизни; 
- достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство; 
- цифровая трансформация. 
Мне бы очень хотелось, чтобы путь направленный на достижение поставленных целей на 

развитие современного и процветающего Сосновского района,  мы прошли все вместе!  
Уважаемые коллеги, осенью состоится масштабная избирательная кампания. Главная 

задача органов местного самоуправления и всех заинтересованных гражданских структур - 
обеспечить проведение выборов на высоком организационном уровне, предельно прозрачно, с 
максимальным уровнем открытости и конкурентности, не допустить провокаций и нарушений 
законодательства. 

Благодарю за внимание! 



  Приложение № 1 
к отчету главы Сосновского района 
о результатах его деятельности и 
деятельности администрации 
района за 2020 год 

Форма 1 
Сводный отчет 

о ходе реализации Стратегии социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской области и плана 
мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Сосновского района Тамбовской области за 
2020 год 

 Достижение целевых индикаторов Стратегии 
Наименование целевого индикатора, ед. 

изм. 
Плановое значение в 
текущем этапе 
реализации Стратегии 

Фактическое 
значение в 
отчетном периоде 

Причины недостижения планового 
значения показателя 

 
1 2 3 4 

Среднегодовая численность 
постоянного населения, тыс. чел. 

26,5 26,1 Превышение смертности над рождаемостью, 
сложившееся в последние годы, приводит к 
уменьшению численности населения 

Среднемесячная заработная плата, руб. 26115 26683,6  
Объем инвестиций в основной капитал 
за счет всех источников 
финансирования, млн. руб. 

1300 440,2 Низкая инвестиционная активность 

Число субъектов малого и среднего 
предпринимательства в расчете на 10 
тыс. человек населения 

161,0 175,9  

Ввод в действие жилых домов в 
муниципальном образовании, м2 

9850 9886  

Оборот розничной торговли, млн. руб. 2298 2298  
Денежные доходы населения, млн. руб. 7754,3 7769,8  
Среднедушевые денежные доходы 
населения в месяц, тыс. руб. 

24374 24398  

Налоговые и неналоговые доходы, руб. 170,0 182,6  



 
Форма 2 

 
Реализация комплекса мероприятий и проектов плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 
Сосновского района Тамбовской области за 2019 год 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия/ 

проекта 

Ответственный 
исполнитель 

Период 
реализац-
ии 

Ожидаемый результат Включение в 
муниципальную 

программу 

Отчет о выполнении мероприятия (проекта) 

1 2 3 4 5 6 7 
С целью обеспечения экономического роста и повышения конкурентоспособности экономики Сосновского района необходимо решить 
следующие задачи: 
Развитие сельскохозяйственного производства 
1.1 Развитие садоводства Комитет 

сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Закладка до 2030 года 
высокоинтенсивного 
безопорного 
яблоневого сада на 
площади 150 га 

подпрограмма 
«Развитие 
садоводства в 
Сосновском 
районе на 2017-
2020 годы» 

По состоянию на 01.01.2021 года заложено 70 
га сада, в т. ч. за 2020 год – 10 га. 

1.2 Развитие и поддержка 
малых форм 
хозяйствования в 
сельской местности 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение 
производства 
продукции сельского 
хозяйства в 
хозяйствах всех 
категорий, создание 
новых рабочих мест 

 Валовой сбор зерновых и зернобобовых 
культур, включая кукурузу на зерно, 
увеличился по сравнению с 2019 годом на 30 
% и составил 287,9 тыс. тонн в зачетном весе. 
В 2020 году валовой сбор подсолнечника 
составил 68,8 тысяч тонн при урожайности 
26,5 центнера с гектара (2019 год – 48,8 тысяч 
тонн при урожайности 26,6 центнера с 
гектара). Создано 10 новых рабочих мест 



1.3 Популяризация 
развития АПК с 
использованием 
кредитных ресурсов 
на льготных условиях 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Реализация 
инвестиционных 
проектов 
(строительство новых 
ферм, приобретение 
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования) 

 В 2020 году на территории района продолжали 
реализовываться инвестиционные проекты: 
проведена масштабная реконструкция 
комплекса по сушке, приемке и подработке 
зерна в с. Подлесное ООО «Сосновка-Агро- 
Инвест», продолжается реализация 
инвестиционного проекта - строительство 
оленефермы ИП главой КФХ Гуровой С.А., 
овцефермы ООО «БаранИваныч» 

1.4 Проведение 
инвентаризации 
земель 
сельскохозяйственног
о назначения 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Мониторинг земель 
сельскохозяйствен-
ного назначения 

 В 2020 году проведен мониторинг земель 
сельскохозяйственного назначения. 
Нарушений не выявлено 

1.5 Информирование 
сельскохозяйственных 
товаропроизводителей 
об условиях 
субсидирования 
отраслей 
растениеводства и 
животноводства 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Проведение 
разъяснительной 
работы, оказание 
практической помощи 
по предоставлению 
субсидий 

 В 2020 году сельхозтоваропроизводителями 
района получено субсидий из бюджетов всех 
уровней на общую сумму 94,8 млн. рублей, 
что больше 2019 года на 11,6 млн. рублей. 
(2019 год– 83,2 млн. рублей) 

1.6 Ежегодное увеличение 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Развитие 
сельскохозяйственной 
кооперации по 
реализации 
сельскохозяйственной 
продукции 

 На территории района функционирует 5 
кооперативов. В декабре 2020 года открыт 
новый кооператив СППК «Там мёд», который 
объединяет 3 грантополучателя по программе 
стартап и 2 ЛПХ. Кооператив занимается 
производством меда 

1.7 Строительство ООО 
«Агрофирма 
«Жупиков» комплекса 
по приемке, очистке и 
сушке зерновых и 
масленичных культур 
с отделением 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2015-2020 Социальный эффект 
от проекта: создание 
48 новых рабочих 
мест со средней 
заработной платой в 
размере 32 797 руб., 
пополнение доходной 

 Строительство закончено в 2019 г. В 2020 году 
комплекс введен в эксплуатацию. Создано 50 
новых рабочих мест. По состоянию на 
01.01.2021 года среднесписочная численность 
составила 48 человек 



хранения объемом 48 
тыс. тонн 

части бюджета  

     2. Развитие отраслей переработки сельскохозяйственного сырья 
2.1 Развитие 

перерабатывающей 
промышленности 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Реализация продукции 
на территории района 
и за его пределами 

 ПСПК Молпродукт «Сосновский» производит 
и реализует на территории района и за ее 
пределами продукцию собственного 
производства (сыр сорта «сулугуни») 

2.2 Создание условий 
взаимодействия 
перерабатывающей 
промышленности с 
сельскохозяйствен-
ными 
товаропроизводи-
телями и 
предприятиями 
торговли 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение объемов 
производства и 
реализации 
продукции, создание 
новых рабочих мест 

 За 2020 год ПСПК Молпродукт «Сосновский» 
закуплено 94,2 тонны молока и реализовано 
продукции на сумму 3,9 млн. рублей (2019 год 
– закуплено 81,5 тонн молока и реализовано 
продукции на сумму 4,0 млн. рублей). 
Новых рабочих мест не создано 

2.3 Содействие 
развитию 
перерабатывающей 
промышленности, 
привлечение 
инвесторов 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Повышение 
инвестиционной 
привлекательности 
района, увеличение 
объемов производства 
и реализации 
продукции 

 С целью повышения инвестиционной 
привлекательности района администрацией 
района разработан ряд нормативно-правовых 
актов по инвестиционной деятельности. Два 
раза в год актуализируется инвестиционный 
паспорт Сосновского района. Вся информация 
размещена на официальном сайте 
администрации района 

3.Развитие туристической и рекреационной деятельности 
3.1 Развитие 

туристической 
инфраструктуры 
Сосновского района, 
развитие новых 
направлений 
туристической 
деятельности 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

постоянно Выявление 
перспективных 
объектов туристского 
притяжения, 
 проведение 
событийных 
мероприятий 

Подпрограмма 
«Развитие 
туризма» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-

Одним из основных инструментов развития 
туристской инфраструктуры региона стало 
формирование туристско-рекреационных 
кластеров, поскольку кластерный подход 
является передовым и эффективным 
механизмом концентрации усилий, как 
органов государственной власти, так и 



2020 годы частных предпринимательских инициатив, для 
создания туристской инфраструктуры. На 
территории Сосновского района проходит ряд 
интереснейших событийных мероприятий, это 
День празднования святителя Николая 
Чудотворца (22 мая), ярмарка «Широкая 
масленица», «Казанская ярмарка», но самое 
полюбившееся мероприятие для всех туристов 
это конечно же традиционные игры 
«Атмановские кулачки», которые ежегодно 
входят в событийный календарь Тамбовской 
области и собирают около 10000 участников и 
зрителей из разных уголков страны 

3.2 Повышение качества 
обслуживания в сфере 
туризма. 
Обеспечение 
развития сферы 
услуг и сервиса, 
сопряженных с 
туристическим 
комплексом 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

постоянн
о 

Развитие сферы 
обслуживания, 
увеличение 
предприятий малого 
бизнеса, рост 
туристического 
потока 

Подпрограмма 
«Развитие 
туризма» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

Качество туристских услуг является одним из 
важнейших факторов успешной деятельности 
любого муниципалитета. 
На качество обслуживания в сфере туризма 
влияет ассортимент предлагаемых услуг. На 
территории Сосновского района находится 4 
основных объекта туристской 
инфраструктуры: Кафе «Пегас», Кафе 
«Водолей», Столовая №1 Сосновского Райпо, 
Бар «Разгуляй», которые предлагают хороший 
ассортимент в выборе продуктов питания и 
качество туристического обслуживания. К 
объектам спортивно-оздоровительного 
туризма относится Спортивный 
оздоровительный комплекс в р.п. Сосновка, 
который предоставляет ряд спортивных услуг 
для туристов и населения. Конно-спортивный 
клуб «Фаворит» пользуется большой 
популярностью у туристов. Туристы, которые 
довольны обслуживанием и качеством в 
гостиницах, ресторанах, бюро услуг, 



туристических комплексах становятся их 
активными пропагандистами. Они 
многократно посещают эти места, способствуя 
увеличению потоков туристов, создавая 
хорошую репутацию понравившимся им 
туристическим районам, что позволяет 
достичь хороших результатов в росте 
туристического потока на территории района 

3.3 Привлечение бизнес-
сообщества в 
развитие 
экономических 
видов деятельности, 
сопряженных с 
туристическим 
комплексом 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

постоянн
о 

Организация новых 
видов туристической 
деятельности (в т.ч. 
ремесел и 
художественных 
промыслов) 

Подпрограмма 
«Развитие 
туризма» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

С целью организации новых видов 
туристической деятельности, на протяжении 
всего 2020 года проводилась информационно – 
разъяснительная работа с индивидуальными 
предпринимателями, бизнесменами на 
предмет создания туристических объектов на 
территории Сосновского района 

3.4 Создание на 
территории района 
туристско-
рекреационного 
кластера 
«Моршанский» 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2018 Привлечение 
туристического 
потока на территорию 
района 

Подпрограмма 
«Развитие 
туризма» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

С целью привлечения туристического потока 
на территорию Сосновского района 
продолжается активная работа по созданию и 
развитию туристско-рекреационного кластера 
«Моршанский». На выполнение работ по 
разработке сводных планов развития 
туристско-рекреационного кластера 
«Моршанский» с Мичуринским 
государственным аграрным университетом, 
имеющим положительный опыт работы в 
данном направлении, заключен договор. При 
выявлении новых туристических объектов на 
территории района, информация передается 
ответственным за обновление данных в 
кластере. В целом развитие туристического 
кластера «Моршанский» считают 
перспективным направлением. Для активного 
развития ведется поиск инвесторов 

4. Развитие малого и среднего предпринимательства 



4.1 Информирование 
субъектов малого и 
среднего бизнеса о 
приоритетных 
направлениях 
развития и мерах 
государственной 
поддержки через 
сайт администрации 
района и через 
местные средства 
массовой 
информации 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 
 

постоянн
о 

Повышение деловой 
активности 
предприниматель- 
ского сообщества, с 
целью повышения 
предприниматель- 
ского имиджа района 
и оказание всех форм 
поддержки 

Подпрограмма 
«Развитие малого 
и среднего 
предпринимательс
тва» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

Информирование субъектов МиСП о 
приоритетных направлениях развития, о мерах 
государственной поддержки осуществляется 
на сайте администрации района, где также 
можно ознакомиться с информацией о 
состоянии малого и среднего бизнеса в районе, 
с ходом реализации районной программы 
развития МиСП, с порядком получения 
финансовой и имущественной поддержки 
субъектам МиСП. Доступная информация о 
мерах поддержки в рамках реализации 
национального проекта «Малое и среднее 
предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской 
инициативы» доводится на конференции 
МСП, на круглых столах 

4.2 Увеличение 
количества 
проводимых 
мероприятий по 
обучению навыкам 
ведения бизнеса и 
проведению 
консультаций 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

постоянн
о 

Увеличение 
количества субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 
прошедших обучение 
и получивших 
консультационные 
услуги 

Подпрограмма 
«Развитие малого 
и среднего 
предпринимательс
тва» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

За 2020 год участвующих в обучении 
субъектов МиСП в АНО «Региональный центр 
управления и культуры», составило 34 
человека, что на 8,5 % больше прошлого года. 
Обратившихся в АО «Корпорация развития 
Тамбовской области» через МФЦ – в 2020 
году составило 43 человека, что больше 
прошлого года на 10,2 %, 17 человек получили 
консультационные услуги, что больше 
прошлого года на 2 % 

4.3 Организация 
оказания 
финансовой 
поддержки 
субъектам малого и 
среднего 

ТОГКУ «Центр 
занятости 
населения №5» 
(отдел по 
Сосновскому 
району) 

2017-2030 Реализация бизнес-
проектов субъектами 
малого и среднего 
предпринимательства 
по программе 
самозанятости 

Подпрограмма 
«Развитие малого 
и среднего 
предпринимательс
тва» 
муниципальной 

На развитие и модернизацию материально-
технической базы субъектами малого и 
среднего бизнеса привлекаются заемные 
средства. В 2020 году, наряду с масштабной 
программой по предоставлению доступа к 
льготному кредитованию, продолжает 



предпринимательст-
ва  
 

населения программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

развитие система микрофинансирования. 
Такой возможностью в 2020 году 
воспользовались 2 субъекта малого и среднего 
бизнеса нашего района, получившие 
финансовую поддержку на общую сумму 2,4 
млн. рублей (в 2019 году 2 предпринимателя 
получили финансовую поддержку на общую 
сумму 1,7 млн. рублей) 

4.4 Стимулирование 
спроса на 
продукцию 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательст-
ва, в т.ч. увеличение 
прямых закупок не 
менее 15% от 
общего объема 
закупок, путем 
повышения уровня 
информированности 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательст-
ва о закупках 
товаров, работ и 
услуг  

Отдел закупок и 
продаж 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение прямых 
закупок у субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 

Подпрограмма 
«Развитие малого 
и среднего 
предпринимательс
тва» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

Прямые закупки у субъектов малого и 
среднего предпринимательства в 2020 г. 
составили 32 % от общего объема закупок 

4.5 Проведение 
районного и 
содействие в участии 
в областном 
конкурсе «Лучший 
предприниматель 
года» 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

ежегодно Популяризация и 
повышение уровня 
предпринимательско-
го имиджа района 

Подпрограмма 
«Развитие малого 
и среднего 
предпринимательс
тва» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 

В рамках реализации национального проекта 
«Малое и среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы» 
планируется активнее привлекать к навыкам 
ведения бизнеса молодежь, студентов и 
школьников, привлекать предприимчивых 
молодых людей реализовывать свой 
потенциал. В связи с пандемией в 2020 году не 



«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

проведена XX районная конференция, однако 
конкурс «Лучший предприниматель-2019 
года» состоялся и лучшими признаны ООО 
«Агрофирма «Жупиков», ООО «Молочная 
ферма «Жупиков» и ИП глава КФХ Лисицын 
А. И. Кроме того, ООО «Молочная ферма 
«Жупиков» признана победителем областного 
конкурса «Лучший предприниматель-2019 
года». 
    Проведены 2 квеста по финансовой 
грамотности в МБОУ СОШ №2 и СОШ №1. В 
рамках проведения Всемирной недели 
предпринимательства, 17 ноября 2020 года на 
базе СОШ №2, проведена встреча с 
действующими предпринимателями и 
старшеклассниками. Субъекты МСП приняли 
участие в Тамбовском региональном форуме 
"ProБизнес", в конференции «Союз 21», в 
Молодежном конгрессе. В конкурсе «Молодой 
предприниматель России» приняла участие 
ИП Чураева Ю. А. В номинации «Самый 
активный участник мероприятий» признан ИП 
Ардатов С. Г. 

С целью повышения уровня и качества жизни населения Сосновского района необходимо решить следующие задачи: 
5. Развитие системы образования  
5.1 Развитие 

инфраструктуры и 
организационных 
механизмов, 
обеспечивающих 
максимальную 
доступность и 
качество услуг 
дошкольного 
образования:  

Отдел 
образования 
администрации 
района 

2017-2030 Повышение качества 
предоставляемых 
образовательных 
услуг 

Подпрограмма 
«Развитие 
дошкольного 
образования» 
муниципальной 
программы 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В целях исполнения ведомственного проекта 
«Создание в Тамбовской области 
дополнительных мест для детей в возрасте от 
двух месяцев до трех лет в организациях, 
реализующих программы дошкольного 
образования на 2018-2020 годы» в районе 
дополнительно открыто 15 мест в 
вариативных формах дошкольного 
образования. Охват дошкольным 
образованием детей данного возраста 
увеличился до 42,6 % (2019 г.- 32,9%) 



развитие 
вариативных форм 
дошкольного 
образования (группы 
кратковременного 
пребывания, 
семейные группы) 

5.2 Создание 
безбарьерной среды 
в общеобразователь-
ных учреждениях в 
целях обеспечения 
доступности 
образования для 
детей-инвалидов и 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Отдел по общим 
вопросам 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение доли 
образовательных 
организаций, в 
которых создана 
универсальная 
безбарьерная среда, 
позволяющая 
обеспечить 
совместное обучение 
инвалидов и лиц, не 
имеющих нарушений 
развития, в общем 
количестве 
образовательных 
организаций 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
Тамбовской 
области 
«Доступная 
среда» на 2014-
2020 годы 

В 2020 году на территории Сосновского района 
числится 80 детей, имеющих статус ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет (получающих социальные пенсии, 
назначаемые службами медико-социальной 
экспертизы), из них 11 детей временно не проживают на 
территории района.   
     Фактически проживает на территории 
района 69 детей-инвалидов, все дети проживают в 
семье.  Детей-инвалидов дошкольного возраста в районе 
- 5. 4 детей-инвалидов посещают дошкольные 
учреждения района.  Универсальная  
безбарьерная образовательная среда создана в 2-х 
общеобразовательных организациях района. Доля 
базовых общеобразовательных организаций, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда, 
позволяющая обеспечить полноценную интеграцию в 
образовательный процесс детей-инвалидов, в общей 
численности общеобразовательных организаций 
(юридических лиц), реализующих образовательные 
программы общего образования, составила 100%. В 2 
базовых школах реконструирована архитектурная среда, 
реконструированы пандус и крыльцо, адаптирована 
входная группа для инвалидов. Для обеспечения 
беспрепятственного передвижения ребенка-инвалида 
внутри школ, расширены дверные проемы в раздевалке, 
туалетах, кабинете педагога – психолога, сделаны 
поручни. Для детей с нарушением зрения установлены 
световые маячки. В 15 филиалах установлены поручни 
и пандусы, размеры дверных проемов соответствуют 
норме. Доля общеобразовательных учреждений, в 
которых создана безбарьерная среда составила 48,5 %.   
     В 2020 году в филиале МБОУ Сосновской СОШ №1 
в с. Отъяссы приобретен передвижной пандус и 
установлена кнопка вызова, в МБОУ ДЮЦ выполнены 
работы по организации парковки для инвалидов. Все 



образовательные организации района имеют паспорта 
доступности. Вся информация о доступности 
образовательных организаций размещена на сайте 
«Жить вместе» 

5.3 Развитие платных 
образовательных 
услуг в 
образовательных 
учреждениях 

Отдел 
образования 
администрации 
района 

2017-2030  Создание условий для 
развития 
способностей и 
углубления знаний 
воспитанников и 
обучающихся 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В образовательных организациях района при 
оказании платных образовательных услуг 
реализуются 58 программ интеллектуально-
познавательной и художественно-
эстетической направленности. Объем средств, 
полученных от оказания платных 
образовательных услуг образовательными 
учреждениями района за 2020 год составил 1 
млн. 490,7 тыс. рублей. 

5.4 Реализация 
профильного 
обучения в 
общеобразователь-
ных учреждениях 

Отдел 
образования 
администрации 
района 

2017-2030 Создание условий для 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения в старших 
классах 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В целях повышения качества профильного образования, 
адресной работы с одаренными и высоко 
мотивированными школьниками, создания условий для 
профессионального самоопределения и выбора 
региональных вузов для дальнейшего обучения 
школами района активно используются ресурсы 
учреждений высшего и среднего профессионального 
образования. Доля образовательных организаций, 
вовлеченных в сетевую форму оказания 
образовательных услуг, составляет 25 %. Договоры 
сетевой формы реализации образовательной программы 
заключены 2 базовыми школами: МБОУ Сосновская 
СОШ №1 с ФГБОУ ВПО «Тамбовский государственный 
университет имени Державина», МБОУ Сосновская 
СОШ №2 с ТОГБПОУ «Тамбовский областной 
медицинский колледж», ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 
     Формирование ценностных ориентаций молодежи в 
профессиональном самоопределении, общественно 
значимых мотивов выбора профессии и 
профессиональных интересов получило развитие в 
новых формах работы. 100 % обучающихся школ 
района приняли участие в открытых онлайн - уроках 
«Проектория». 942 человека зарегистрированы на 
цифровой платформе  проекта ранней 
профессиональной ориентации обучающихся 6-11 
классов «Билет в будущее». 
     Для создания условий самоопределения 
обучающихся в выборе профессии в 2019-2020 учебном 
году в МБОУ Сосновской СОШ №2 за счет 
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вариативной части в 10-11 классах продолжает 
функционировать элективный курс «Сестринское дело», 
который ведется медицинским работником ТОГБУЗ 
«Сосновская ЦРБ».   
     В МБОУ Сосновской СОШ №2 в 2019-2020 учебном 
году успешно реализуется проект 
«Формирование моделей «педагогических классов» в 
рамках непрерывного педагогического образования» 
совместно с ФГБОУ ВО «Мичуринский 
государственный аграрный университет».  
     Реализация моделей профильного обучения в 2019-
2020 учебном году на старшей ступени общего 
образования осуществляется в 5-ти 
общеобразовательных организациях. В профильных 
классах изучается два и более предмета на профильном 
уровне. Определение структуры и 
направления профилизации обучения в школах 
осуществлялось на основе социального запроса, т. е. 
потребностей обучающихся, их индивидуальных 
интересах, способностях, склонностях, наличия 
высокопрофессиональных педагогических кадров, 
учебной и материальной базы школы, а также с учетом 
результатов анкетирования обучающихся и их 
родителей, о чем свидетельствуют протоколы 
родительских собраний и материалы анкетирования.    
По модели внутришкольной  
профилизации занимаются 102 обучающихся 10-11 
классов, что составляет 100 % (в прошлом году 160 
человек). В учреждениях района образовательный 
процесс осуществляется по 5 профилям. 
Самым распространенным профилем является 
социально-гуманитарный и химико-биологический. С 
целью обеспечения права учащегося на выбор профиля 
обучения в МБОУ Сосновской СОШ №1, МБОУ 
Сосновской СОШ №2 и филиале МБОУ Сосновской 
СОШ №2 в с. Подлесное профильное обучение в 10-11 
классах для 78 обучающихся реализуется по 
индивидуальным учебным планам 

5.5 Проведение 
муниципальных 
этапов конкурсов 
педагогического 

Отдел 
образования 
администрации 
района, МКУ 

2017-2030 Совершенствование 
педагогического 
мастерства и 
повышение 
мотивации педагогов 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 

В 2020 году победителем муниципального 
этапа и участником регионального 
Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года России» стала Алаторцева 
Елена – воспитатель филиала МБДОУ д/с № 3 



мастерства: 
«Учитель года», 
«Воспитатель года», 
«Сердце отдаю 
детям», «Лучший 
воспитатель», 
«Народный учитель» 
и организация 
участия в областных 
этапах 

«ИМЦ СОУР» района» на 2014-
2020 годы 

«Золотой ключик». 
     Победителем районного конкурса «Учитель 
года – 2020» и участником областного этапа 
стала учитель начальных классов филиала 
МБОУ Сосновской СОШ №1 в с. Отъяссы – 
Горохова Татьяна Анатольевна. Она 
представляла наш район на региональном 
этапе конкурса «Учитель года – 2019». 
Успешно выступил на муниципальном и 
региональном этапах конкурса педагогов 
дополнительного образования «Сердце отдаю 
детям» тренер-преподаватель МБУ ДО 
«ДЮЦ» Пятеров Михаил. 
     По результатам Всероссийской экспертизы 
авторских рабочих программ воспитания 
модуль «Организация предметно-эстетической 
среды», разработанный МБОУ Сосновская 
СОШ № 1 вошел в содержание Примерной 
программы воспитания для 
общеобразовательных школ России.  
     Директор МБОУ Сосновской СОШ №2 
стала победителем регионального этапа   и 
этапа ЦФО Всероссийского конкурса в 
области педагогики, воспитания и работы с 
детьми и молодёжью до 20 лет в номинации 
«За нравственный подвиг учителя» в 
номинации «Лучшая программа духовно-
нравственного воспитания детей и молодёжи» 

5.6 Проведение 
муниципальных 
этапов олимпиад, 
конкурсов, 
конференций, 
соревнований 
обучающихся и 

Отдел 
образования 
администрации 
района, МКУ 
«ИМЦ СОУР» 

по мере 
проведен

ия 
конкурсо

в, 
выставок, 
соревнова

-ний 

Создание условий для 
поиска и раскрытия 
одарённых 
обучающихся, 
формирование банка 
данных, увеличение 
количества 
участников 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

Работа по выявлению и поддержке одарённых 
детей и талантливой молодёжи велась 
посредством участия школьников в 
олимпиадном и конкурсном движениях на 
различных уровнях (школьном, 
муниципальном, региональном и 
всероссийском). Системная работа 
муниципальных учреждений образования 



воспитанников 
образовательных 
учреждений, 
организация участия 
в областных, 
всероссийских и 
международных 
олимпиадах, 
конкурсах, 
конференциях, 
соревнованиях в 
целях развития 
творческих 
способностей, 
поощрения 
одаренных детей 

мероприятий позволила добиться хороших результатов: 
- победа ученика филиала МБОУ Сосновской 
СОШ №2 в VIII областной гуманитарной 
олимпиаде школьников «Умницы и умники»; 
-  1 победитель и 2 призёра регионального 
этапа Всероссийской олимпиады школьников;  
- команда Сосновского района вышла в  
финал Всероссийского конкурса юных  
инспекторов дорожного движения «Безопасно
е колесо» среди сильнейших команд и  
заняла 5 место; 
- ученик Сосновской СОШ №2 стал 
финалистом и обладателем гранта 
Всероссийского конкурса «Большая 
перемена», победителем конкурсного отбора 
одаренных детей на литературную смену 
Всероссийского образовательного центра 
«Сириус»;  
-обучающийся Сосновской школы №2 и 
воспитанник Центра детского творчества 
стали обладателями грантов администрации 
Тамбовской области одарённым детям в 
номинации «За победы во Всероссийских 
конкурсах и спортивных состязаниях».    
     В научно-практических конференциях, 
творческих фестивалях, конкурсах и проектах 
различной направленности и уровней приняли 
участие 1431 обучающийся Сосновского 
района. 41,7 % стали победителями и 
призёрами. Значимыми стали такие 
мероприятия как областной 
конкурс исследовательских работ учащихся по 
краеведению «Моя земля – мои 
земляки», региональный этап Всероссийского 
конкурса литературно-художественного 
творчества «Шедевры из 



чернильницы», региональный этап открытого 
форума исследователей «Грани творчества» и 
другие 

5.7 Создание условий 
для сохранения и 
укрепления здоровья 
обучающихся, 
формирования 
здорового образа  
жизни через 
использование 
здоровьесберегаю-
щих технологий, 
организацию 
медицинского 
обслуживания, 
проведение 
спортивно-массовых 
мероприятий, 
просветительской 
работы 

Отдел 
образования 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение числа 
детей, регулярно 
занимающихся 
спортом и готовых 
продолжить свое 
спортивное 
совершенствование в 
организациях, 
осуществляющих 
спортивную 
подготовку; рост 
физической 
подготовленности 
детей и снижение 
заболеваемости 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

Для организации работы по сохранению и укреплению 
здоровья в 2 учреждениях (МБОУ Сосновская СОШ № 
1, МБОУ Сосновская СОШ № 2) созданы кабинеты 
психолого-педагогической помощи, кабинеты учителя – 
логопеда.  
     В 3-х образовательных учреждениях (МБОУ 
Сосновской СОШ № 1, МБОУ Сосновской СОШ № 2, 
филиале МБОУ Сосновской СОШ № 1 в с. Отъяссы) 
работают кабинеты педагога-психолога. Всего в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях 
функционирует 4 медицинских кабинета (МБОУ 
Сосновская СОШ № 1, МБОУ Сосновская СОШ № 2, 
филиал МБОУ Сосновской СОШ № 1 в с. Дегтянка, 
филиал МБОУ Сосновской СОШ № 2 в с. Вторые 
Левые Ламки).   
     Осуществляется взаимодействие образовательных 
организаций с Центром здоровья для детей (ТОГБУЗ 
«Городская детская поликлиника им. В. Коваля г. 
Тамбова»), в котором проводится экспресс - 
диагностика уровня здоровья учащихся.   
     Для обучающихся общеобразовательных учреждений 
в 2020 году был организован дистанционный лекторий 
на базе МАОУ СОШ № 1 «Школа Сколково – Тамбов» 
по основам здорового образа жизни и профилактике 
различных заболеваний.  
     В условиях предупреждения распространения новой 
коронавирусной инфекции в образовательных 
учреждениях района приняты меры по соблюдению 
Постановления Главного 
государственного санитарного врача РФ от 13.07.2020 
года № 20 «О мероприятиях по профилактике гриппа и 
острых респираторных вирусных инфекций, в т.ч. новой 
коронавирусной инфекции»: 
     был организован «вутренний фильтр», т.е. 
ежедневный пропускной режим с измерением 
температуры обучающихся и сотрудников и ведением 
соответствующего журнала: 
     была организована информационно-
просветительская работа среди обучающихся, 
педагогов, родителей, направленная на профилактику 



заболеваний коронавирусом, гриппом и ОРВИ: 
     на сайтах образовательных организаций были 
размещены методические материалы, памятки;  
     разработаны и утверждены графики проведения:      
проветривания помещений классных комнат, рекреаций; 
влажной уборки групповых помещений с 
использованием разрешенных дезинфицирующих 
средств; обработки кухонных поверхностей, столовой 
посуды с использованием разрешенных 
дезинфицирующих средств; обеззараживания воздуха в 
конце рабочего дня (в отсутствии людей) с 
использованием открытых УФ-облучателей, 
аэрозолей, дезсредств.  
В образовательные учреждения приобретены средства 
защиты от коронавирусной инфекции:  
     68 бесконтактных термометров, 73 дозатора для 
антисептических средств, 51 рецеркулятор для 
обеззараживания воздуха.  
     В целях пропаганды здорового образа жизни среди 
детей и подростков района, формирования 
представления о негативных последствиях воздействия 
пагубных привычек на физическое и духовное развитие 
человека, проведен муниципальный этап   
Всероссийской акции «Спорт - альтернатива пагубным 
привычкам», в котором приняло участие 1543 
обучающихся, что составило 87,4 %.  
     МБОУ Сосновская СОШ № 2 приняла участие в 
региональном конкурсе школьных агитбригад «Стиль 
жизни – здоровье», посвященный Десятилетию детства 
в России.  
     В муниципальных общеобразовательных 
учреждениях Сосновского района разработан и 
утвержден комплекс мероприятий, направленных на 
предупреждение развития пагубных привычек у 
обучающихся школы, на пропаганду здорового образа 
жизни среди молодого поколения, а также 
профилактику правонарушений и преступлений среди 
несовершеннолетних.  
     В рамках реализации проекта «Моя жизнь в моих 
руках» обучающиеся филиала МБОУ Сосновской СОШ 
№ 1 в с. Отъяссы и филиала МБОУ Сосновской СОШ № 
2 в с. Правые Ламки посетили учебный музей медицины 
и музей истории УНК УМВД России по Тамбовской 
области.  



     С 30.01. по 12.02.2020 года проведен 
муниципальный этап регионального конкурса 
творческих работ обучающихся «Осторожно: 
«СНЮС!».   
     С 20.11. по 29.11.2020 года проведен муниципальный 
этап VIII областного литературного конкурса «Голос 
души». Конкурсные работы обучающихся МБОУ 
Сосновской СОШ № 2, филиала МБОУ Сосновской 
СОШ № 1 в с. Атманов Угол, филиала МБОУ 
Сосновской СОШ № 2 в с. Правые Ламки приняли 
участие в региональном этапе конкурса.  
     С обучающимися, отнесенными к «группе 
риска», проведены  индивидуальные беседы по 
профилактике правонарушений, в учреждениях 
образования разработаны планы профилактической 
работы по вовлечению детей «группы риска» 
в кружковую и внеурочную деятельность, привлечению 
к участию в различных конкурсах, олимпиадах, 
викторинах. С обучающимися 7-11 классов проведены 
тренинговые занятия: «Я учусь владеть собой», 
анкетирование «Конфликты и пути их разрешения».  
     Обучающиеся муниципальных общеобразовательных 
учреждений приняли участие в муниципальном этапе  
Всероссийского  конкурса творческих работ 
обучающихся, приуроченному ко Всемирному Дню 
борьбы со СПИДом «ВИЧ/СПИД. Сохрани себя и свое 
будущее!».  Всего в Акции приняло участие 793 
обучающихся из 23 муниципальных   
общеобразовательных учреждений. В период 
проведения акции с обучающимися проведены: Единый 
информационный час «Урок во имя жизни» (567 уч-ся), 
информационный урок «Вся правда о СПИДе» 
(232 ученика) 

5.8 Организация летнего 
отдыха 
обучающихся   

Отдел 
образования 
администрации 
района 

ежегодно 
в канику-
лярный 
период 

Увеличение охвата 
детей  
организованными 
формами отдыха в 
каникулярное время 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

В учреждениях образования функционировало 
25 онлайн-лагерей с охватом 1222 человека, в 
том числе лагерь на базе МБУ ДО «Детско-
юношеский центр» - 80 чел., лагерь на базе 
МБОУ ДО «Центр детского творчества» - 30 
чел. Охват детей и подростков всеми видами 
отдыха в 2020 году составил 70,9 % 

5.9 Увеличение охвата 
дополнительным 

Отдел 
образования 

2017-2030 Увеличение охвата 
детей в возрасте 5 - 18 

Муниципальная 
программа 

В рамках реализации регионального проекта 
«Доступное дополнительное образование для 



образованием за счет 
расширения спектра 
дополнительных 
общеобразователь-
ных программ в 
соответствии с 
интересами детей, 
потребностями 
семьи и общества  

администрации 
района 

лет программами 
дополнительного 
образования 
различной 
направленности 

«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

детей Тамбовской области» в региональный 
навигатор загружено 219 дополнительных 
программ.     Выдано 2446 сертификата 
дополнительного образования. В МБОУ ДО 
«Центр детского творчества» 120 
обучающихся получают услуги по 
сертификатам дополнительного образования 
персонифицированного финансирования.  
     В 2020 году открыты новые места 
дополнительного образования детей в 
рамках мероприятия «Создание новых мест в 
образовательных организациях различных 
типов для реализации дополнительных 
общеразвивающих программ всех 
направленностей» в рамках федерального 
проекта «Успех  каждого ребенка» 
национального проекта «Образование». 1 
сентября 2020 года открыты 112 ученико-мест 
дополнительного образования детей с охватом 
448 человек, по направленностям: 
физкультурно-спортивная – 80, техническая –
 100, туристско-краеведческая - 48, социально-
педагогическая – 0, естественнонаучная –
 60, художественная – 60 в образовательных 
организациях: МБОУ ДО «Центр детского 
творчества», МБОУ Сосновская СОШ №1, 
МБОУ Сосновская СОШ №2. Охват детей 
дополнительным образованием в возрасте от 5 
до 18 лет составил 79 % 

5.10 Создание условий,  
способствующих 
повышению 
квалификации 
работников системы 
образования через 
организацию 

Отдел 
образования 
администрации 
района 

ежегодно, 
по мере 

проведен
ия 

мероприя
-тий 

Повышение 
квалификации 
работников 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

Обучение на курсах способствует росту 
уровня профессионального мастерства. В 
социальный заказ на 2020 год включен 145 
педагогов. 
В рамках федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» и федерального проекта 
«Современная школа» курсовую подготовку 



методических 
объединений, 
проведение 
семинаров,  
круглых столов, 
мастер-классов, 
направление на 
курсы повышения 
квалификации и др. 

прошли междисциплинарные команды МБОУ 
Сосновской СОШ №1, МБОУ Сосновской 
СОШ №2, филиала МБОУ Сосновской СОШ 
№2 в с. Вторые Левые Ламки, МБОУ ДО 
«Центр детского творчества» 

5.11 Проведение 
капитального 
ремонта в 6 
общеобразователь-
ных организациях с 
переоснащением 
учебных кабинетов. 
Пристройки к 2 
образовательным 
учреждениям 

Ответственные 
исполнители и 
соисполнители 
программы 

I эт. 
2016-2020  

II эт.  
2021-2025  

Модернизация 
существующей 
инфраструктуры 
общего образования, 
уменьшение 
количества зданий, 
имеющих износ 50 % 
и более, оснащение 
современными 
образовательными 
средствами обучения 

В рамках 
муниципальной 
программы 
«Создание в 
Сосновском 
районе (исходя из 
прогнозируемой 
потребности) 
новых мест в 
общеобразователь
-ных 
организациях на 
2016-2025 годы» 

Образовательные организации Сосновского района 
приняли участие в реализации национального проекта 
«Образование».  
     В рамках мероприятия «Создание в 
общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической 
культурой и спортом» федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» проведен   ремонт спортивного зала 
филиала МБОУ Сосновской СОШ № 2 в с. Вторые 
Левые Ламки, закуплено спортивное оборудование и 
инвентарь на общую сумму 1,8 млн. руб.  
     В рамках мероприятия «Создание новых мест в 
образовательных организациях различных типов для 
реализации дополнительных общеразвивающих 
программ всех направленностей» федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» в МБОУ Сосновской СОШ № 
1, МБОУ Сосновской СОШ № 2, МБОУ ДО «Центр 
детского творчества» закуплено современное 
оборудование на сумму 1,7 млн. рублей, проведен 
ремонт кабинетов дополнительного образования.  
     В рамках мероприятия «Создание Центров 
образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста» федерального проекта «Современная 
школа» в МБОУ Сосновской СОШ №1, МБОУ 
Сосновской СОШ №2, филиале МБОУ Сосновской 
СОШ №2 в с.Вторые Левые Ламки выполнены ремонты 
кабинетов проектной деятельности и предметной 
деятельности, закуплена мебель, произведено 
брендирование на сумму 2,9 млн. руб. Кроме того, за 
счет средств федерального бюджета поступило 
современное оборудование для занятий в рамках 
предметных областей «Технология», «Основы 
Безопасности Жизнедеятельности», «Информатики», 



занятий дополнительного образования более чем на 
6,3 млн. рублей. 
     В рамках федерального проекта «Цифровая 
образовательная среда» в МБОУ Сосновскую СОШ №1, 
МБОУ Сосновскую СОШ №2, филиал МБОУ 
Сосновской СОШ №2 в с. Третьи 
Левые Ламки  поступило компьютерное и 
мультимедийное оборудование на сумму 5,6 млн. 
рублей  
     В рамках подготовки образовательных организаций 
района к новому учебному году была укреплена 
материально-техническая база организаций, включая 
ремонтные работы, обеспечение пожарной 
безопасности, антитеррористические мероприятия, 
обеспечение санитарно-эпидемиологического состояния 
объектов, а также оснащение учебного процесса:   
- в филиалах МБОУ Сосновской СОШ № 2 в с. 
Правые Ламки, в с. Стежки проведен частичный ремонт 
кровли школы;  
- в филиале МБОУ Сосновской СОШ № 1 в с. Челнаво - 
Рождественское заменена входная дверь, произведена 
установка козырька, ремонт и покраска тамбура входа;  
- в филиале МБОУ Сосновской СОШ № 2 в с. Вторые 
Левые Ламки произведена замена части входной 
двери и реконструирована входная группа;  
- в филиалах МБОУ Сосновской СОШ № 1 в 
с. Перкино, с. Дегтянка, филиалах МБОУ Сосновской 
СОШ № 2 в с. Вторые Левые Ламки, с. Верхняя 
Ярославка, с. 1-е Левые Ламки, МБДОУ Детском саду 
№ 1, МБДОУ Детском саду № 3 проведены ремонты 
отопительных котлов и установка новых;  
- в филиале МБОУ Сосновской СОШ № 2 в с. Третьи 
Левые Ламки осуществлен ремонт канализации, замена 
канализационных колец сделана также в филиале 
МБДОУ Детского сада № 2 в с. Отъяссы и замена 
сантехники в МБДОУ Детском саду № 1;  
- в МБОУ Сосновской СОШ № 1, филиалах МБОУ 
Сосновской СОШ № 1: в д. Заречье, с. Отъяссы, МДОУ 
Детском саде № 3, филиале МБДОУ Детского сада № 3 
проведены ремонты системы отопления;  
- в МБОУ Сосновской СОШ№1 произведен текущий 
ремонт актового зала школы;  
- в филиале МБОУ Сосновской СОШ №1 в с. Д. 
Дубрава приобретены компьютеры на безвозмездной 



основе от Центробанка России в количестве 10 штук 
5.12 Модернизация 

образовательного 
процесса на основе 
цифровизации 

Отдел 
образования 
администрации 
района, МКУ 
«ИМЦ СОУР» 

по мере 
реализаци

и меро-
приятий 

Повышение 
доступности и 
качества образования 

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
образования 
Сосновского 
района» на 2014-
2020 годы 

Одним из направлений интеллектуального 
развития обучающихся является электронное 
обучение, которое широко внедряется в 
системе образования Сосновского района как 
одна из составляющих регионального проекта 
«Электронное обучение – новый формат 
школы», разработанного в целях реализации 
основных задач приоритетного проекта 
образования «Современная цифровая 
образовательная среда в Российской 
Федерации» и задач Стратегии социально-
экономического развития Тамбовской области 
до 2035 года. Широко используются в 
процессе обучения образовательные 
платформы онлайн -систем «Мобильная 
Электронная Школа», «Российская 
электронная школа», ЯКласс, Учи.ru, 
возможности платформы Дневник.ru. В рамках 
федерального проекта «Информационная 
инфраструктура» национального проекта 
«Цифровая экономика» и федерального 
проекта «Цифровая образовательная среда» 
национального проекта «Образование» 
получили доступ к высокоскоростному 
широкополосному интернету 18 
общеобразовательных учреждений 
Сосновского района.  
     Сайт МБОУ Сосновская СОШ №1 признан 
лучшим по результатам регионального 
конкурса web-сайтов образовательных 
организаций, кроме того сайт МБОУ 
Сосновская СОШ №1 по итогам XIII 
Общероссийского рейтинга школьных сайтов 
признан победителем на Всероссийском 
уровне  



6. Развитие системы здравоохранения 
6.1 Повышение уровня 

укомплектованности 
квалифицированным
и медицинскими 
кадрами 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ» 

2017-2030 Повышение 
квалификации 
работников ТОГБУЗ 
«Сосновская ЦРБ»;  
ежегодное 
предоставление не 
менее 2-х целевых 
направлений на 
обучение для 
выпускников 
общеобразовательных 
учебных заведений 
района; 
обеспечение 
медицинскими 
кадрами учреждений 
здравоохранения, 
находящихся на 
территории района 
привлечение к работе 
в ТОГБУЗ 
«Сосновская ЦРБ» 
специалистов, в том 
числе в рамках 
переселения  
соотечественников 

 Укомплектованность врачебными кадрами за 
последние три года уменьшилась на 2,6 % (с 
73,7 % до 71,1 %), в основном за счет выхода 
врачей на пенсию. Штаты ЦРБ за последние 
три года пополнились 3 молодыми 
специалистами-врачами-терапевтами 
участковыми и врачом-стоматологом. Все 
молодые специалисты по программе «Земский 
доктор» получили единовременную 
компенсационную выплату. Доля врачебного 
персонала пенсионного возраста остается 
высокой и на конец 2020 года составляет 62 %. 
Квалификационные категории имеют 46,5 % 
врачебного персонала, из них 3 % - высшую, 
21 % - первую, 3 % - вторую.   В последние 
три года остаются вакантными ставки врача – 
фтизиатра, врача общей практики, врача-
невролога, врача анестезиолога-
реаниматолога, врача-терапевта участкового, 
врача-рентгенолога, врача-акушер-гинеколога, 
врача скорой медицинской помощи, 
провизора. 
     Укомплектованность средним медицинским 
персоналом в 2020 году по сравнению с 2019 
годом уменьшилась с 87,5 % до 82,7 %, за счет 
увольнения среднего медицинского персонала 
пенсионного возраста. Трудоустроено за три 
года молодых «целевых» специалистов со 
средним медицинским образованием 7 
человек: 4 медсестры и 3 фельдшера. 

 На сегодняшний день в медицинских 
ВУЗах по целевым направлениям обучаются 
54 человека, в медицинском колледже - 16 
человек. Для привлечения молодых 
специалистов в ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ» им 



выделяется муниципальное служебное жилье. 
В резерве администрации Сосновского района 
имеются три 2-х комнатные квартиры для 
молодых специалистов ЦРБ 

6.2 Выявление 
социально значимых 
заболеваний на 
ранних стадиях 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ» 

постоянн
о 

Проведение 
диспансеризации 
отдельных групп 
населения; 
снижение смертности 
от сердечно-
сосудистых 
заболеваний на 2- 3% 
путем выявления на 
ранних стадиях 
сердечно-сосудистых 
заболеваний, 
проведения активной 
диспансеризации 

 Профилактическими осмотрами в 2020 году 
было охвачено 4973 человека взрослого 
населения и 1742 ребенка. Диспансеризацией 
ежегодно охватывается 21 % взрослого 
населения, проживающего на территории 
района.  
В течение последних трех лет активно 
работали школы здоровья. Всего в школах 
здоровья с 2018 по 2020 г. обучено 4785 
человек из них через школу «сахарный 
диабет» прошло 663 человека, школу ИБС – 
528, артериальная гипертония – 1173, школу 
здорового образа жизни - 468 человек  

6.3 Создание условий 
для оказания 
доступной 
медицинской 
помощи населению 
на территории 
муниципального 
района 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ»,  
Администрация 
Сосновского 
района 

постоянн
о 

Увеличение 
продолжительности и 
качества жизни 
населения 

 Средняя продолжительность жизни населения 
Сосновского района в этом году снизилась с 
73,7 до 72,5 лет: мужского населения с 66,8 до 
67,3 лет, женского  -  с 79,6 до 78,1 

6.4 Укрепление 
материально- 
технической базы 
учреждения 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ» 

постоянн
о 

Капитальный ремонт 
офисов ВОП и ФАПов 

 В плане укрепления материально-технической 
базы учреждения в 2020 году было 
приобретено медицинское имущество на 
общую сумму 22,7 млн. рублей, в т.ч. 
медицинское оборудование на сумму 21,5 млн. 
рублей, оргтехника на сумму около 2 млн. 
рублей. 

В рамках реализации проекта «Развитие 
системы оказания первичной медико-
санитарной помощи» национального проекта 



«Здравоохранение» велось строительство 
нового ФАПа в селе Кулеватово. Его открытие 
позволит повысить доступность и качество 
оказания медицинской помощи. ФАП будет 
обеспечен всеми необходимыми 
коммуникациями. Для посетителей и 
персонала обеспечат комфортные условия. 
Строительство ФАПа завершено, в настоящее 
время завозится оборудование. 
В рамках национального проекта 
«Здравоохранение» автопарк Сосновской ЦРБ 
пополнился двумя автомобилями 

7. Развитие социокультурного пространства и пропаганда здорового образа жизни 
7.1 Сохранение и 

развитие 
культурного 
потенциала 
Сосновского района 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2030 Сохранение сети 
учреждений 
культуры; 
поддержание 
постоянных клубных 
формирований в 
количестве 175 ед.; 
охват детей 
дополнительным 
образованием не 
менее 10,6 %;  
обновление книжных 
фондов библиотек 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

Сеть учреждений культуры района в 2020 году 
включает МБУК «Сосновский районный Дом 
культуры» с 26 филиалами, МБУК 
«Межпоселенческая центральная библиотека» 
Сосновского района с 28 филиалами, МБУК 
«Сосновский районный краеведческий музей», 
МБОУ ДО «Сосновская детская музыкальная 
школа».  
     Количество клубных формирований за 2020 
год составляет 170 единиц. 
     Охват детей дополнительным образованием 
в сфере культуры и искусств в районе 
составил 15,3 % от общего числа детей в 
возрасте от 5-18 лет, что на 3,6 % выше 
показателей предыдущего года 

7.2 Организация и 
проведение 
мероприятий, 
посвященных 
государственным 
символам России, 
Дню России, Дням 
воинской Славы 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2030 Патриотическое 
воспитание населения 
района, в первую 
очередь детей и 
молодежи 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

За прошедший год учреждениями культуры 
проведено более 2,5 тысяч мероприятий 
различного уровня и характера. 
В районе прошли яркие, зрелищные 
мероприятия:   
- IX Межрегиональный фестиваль-конкурс 
самодеятельного народного творчества 
«Сосновские просторы – 2020»; 



России, памятным 
датам истории 
России 

- VI открытый муниципальный фестиваль 
духовной и патриотической песни. 
Все коллективы и участники художественной 
самодеятельности района успешно приняли 
участие в 7 международных и региональных 
конкурсах и стали лауреатами и 
дипломантами. 18 детей успешно приняли 
участие во всероссийских и региональных 
конкурсах, став лауреатами и дипломантами. 

      В МБУК «Межпоселенческая 
центральная библиотека» проведено 568 
мероприятий, прошли ежегодные социально-
культурные акции 

7.3 Проведение 
общественно 
значимых 
мероприятий: 
фестивалей, 
конкурсов, форумов, 
выставок 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2030 Приобщение и 
вовлечение более 
широких слоев 
населения к 
культурной жизни 
района; увеличение 
туристических 
потоков 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
культуры и 
туризма» на 2014-
2020 годы 

В МБУК «Межпоселенческая центральная 
библиотека» в августе традиционно 
состоялись третьи Сосновские краеведческие 
чтения, XVIII Давыдовские чтения, которые в 
2020 году в связи с пандемией проходили 
онлайн, с  участием президента Российской 
библиотечной ассоциации, директора 
Государственной публичной исторической 
библиотеки России, правнука А.В. Давыдова -
М.Д. Афанасьева, библиотечных работников, 
краеведов области 

7.4 Организация и 
проведение 
спортивных 
соревнований 
согласно 
ежегодному 
календарному плану 
спортивных 
мероприятий 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

согласно 
календар-
ному 
плану 

Увеличение числа 
населения 
систематически 
занимающегося 
спортом 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
физической 
культуры, спорта 
и туризма» на 
2014-2020 годы 

На финансирование спортивных мероприятий 
из районного бюджета в 2020 году направлено 
513 тыс. рублей (2019 год – 463 тыс. рублей). 
За отчётный год проведено 36 официальных 
соревнований среди различных категорий 
населения (количество проведенных 
мероприятий уменьшилось из-за 
коронавирусной инфекции). По результатам 
областной спартакиады среди муниципальных 
районов Сосновский район занял 4 место. Это 
стало свидетельством хорошей 
подготовленности наших спортсменов и 



результативной работы тренерского и 
руководящего состава. 
На территории района, так же регулярно 
проводятся межрегиональные, областные 
турниры и мероприятия по различным видам 
спорта 

7.5 Организация и 
проведение 
физкультурных и 
спортивных 
мероприятий в 
рамках 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса «Готов к 
труду и обороне» 
(ГТО), в том числе 
приобретение 
спортивного 
инвентаря и 
оборудования для 
организации 
проведения 
тестирования 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение доли 
занимающихся 
физической культурой 
и спортом; внедрение 
физкультурно-
спортивного 
комплекса «ГТО» 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
физической 
культуры, спорта 
и туризма» на 
2014-2020 годы 

Активно внедряется комплекс «Готов к труду 
и обороне». В 2020 году приняло участие в 
сдаче норм ГТО 152 человека различных 
возрастных категорий. Из них 56 участников 
получили знаки отличия, что составило 36,8 % 
от числа испытуемых (10 золотых, 28 
серебряных, 18 бронзовых). Небольшое 
количество участников объясняется тем, что 
из-за пандемии коронавируса было проведено 
меньше мероприятий 
 

7.6 Обустройство 
объектов 
инфраструктуры 
спорта, в том числе 
приобретение 
спортивно-
развивающего 
оборудования и 
инвентаря 

Отдел культуры 
и архивного дела 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение числа 
систематически 
занимающегося 
населения, 
увеличение доли 
подготовленных 
спортсменов-
разрядников от 
систематически 
занимающихся 
физической культурой 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Развитие 
физической 
культуры, спорта 
и туризма» на 
2014-2020 годы 

В 2020 г. произошло увеличение доли 
населения, систематически занимающегося 
физической культурой и спортом почти на 2 % 
по сравнению с 2019 годом (2019 г. - 52 %). 
     Ведется строительство основания для 
укладки искусственного покрытия мини-
футбольного поля на территории ФОКа. В 
2021 году будут проведены работы по 
обустройству мини-футбольного поля 
(укладка покрытия, ограждение территории) 



и спортом 

    8. Повышение эффективности, адресности социальной помощи, качества и доступности предоставления социальных услуг 
8.1 Социальное 

обслуживание 
граждан пожилого 
возраста и 
инвалидов, 
предоставление мер 
социальной 
поддержки 

ТОГБУСОН 
«Центр 
социальных 
услуг для 
населения 
Сосновского 
района» 

2017-2030 Осуществление 
социального 
обслуживания 
граждан пожилого 
возраста на дому и в 
стационарных 
условиях; 
фактическое 
предоставление мер 
социальной 
поддержки различным 
категориям граждан: 
ветеранам ВОВ, 
инвалидам 

 В 2020 году ТОГБУ СОН «Центр социальных 
услуг для населения Сосновского района» 
осуществлял социальное обслуживание 856 
граждан пожилого возраста и инвалидов на 
дому, предоставлял меры социальной 
поддержки различным категориям граждан 
(2019 г. -770 граждан). Меры социальной 
поддержки для льготных категорий граждан 
предоставлялись в соответствии с 
Федеральными и региональными 
нормативными документами своевременно и в 
полном объеме 

8.2 Оказание 
социальной 
поддержки семьям с 
детьми, 
находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации 

ТОГБУСОН 
«Центр 
социальных 
услуг для 
населения 
Сосновского 
района» 

2017-2030 Предоставление 
бесплатного питания 
учащимся 1-11 
классов из семей, 
находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации; проведение 
летней 
оздоровительной 

 Особое внимание уделялось работе с семьями, 
имеющими детей, и гражданами, находящихся 
в трудной жизненной ситуации. На 
социальном сопровождении находилось 28 
семей, в которых воспитывается 46 детей. 
      На отчетный период в базе данных 
«Многодетная семья» зарегистрировано 210 
семей, в них проживает 732 ребенка. 
Ежемесячное пособие выплачено на 801 



компании для детей из 
семей, находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации; оказание 
государственной 
социальной помощи 
семьям с детьми 

ребенка на сумму 3,8 млн. рублей;  
предоставлено льгот  на ЖКУ  в денежной 
форме на сумму 955 тыс. руб.; 88 многодетных 
семей получили компенсацию на 
приобретение твердого топлива на сумму 1 
млн. руб. За отчетный период  выдано 54  
социальные транспортные карты, 30 
многодетным семьям был выдан областной 
материнский (семейный) капитал, на сумму 3 
млн. руб., 3 многодетные семьи получают 
субсидирование процентной ставки по одному 
кредитному договору для приобретения 
(строительства) жилья (331,9 тыс. руб.). Пяти 
многодетным семьям возмещены расходы за 
обучение в размере 149,6 тыс. руб. 
     Специалистами учреждения ведется работа 
по организации отдыха и оздоровления детей 
и подростков Сосновского района. В школах 
района проводилось анкетирование детей по 
вопросам летнего отдыха. Для всех категорий 
детей круглогодично выделяются путевки в 
реабилитационные центры, санаторно-
оздоровительные лагеря и санатории. В связи 
со сложившейся сложной эпидемиологической 
ситуацией, связанной с угрозой возникновения 
и распространения на территории Тамбовской 
области случаев новой коронавирусной 
инфекции, на 01.01.2021 года выдано 49 
путевок в оздоровительные учреждения 
области вместо запланированных 295 

    9. Повышение обеспеченности жильём и коммунальными услугами 
9.1 Организация 

выполнения 
мероприятий по 
улучшению 
жилищных условий 

Отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Обеспечение жильем 
100 молодых семей 

Подпрограмма 
«Устойчивое 
развитие сельских 
территорий» 
муниципальной 

За период 2017-2020 гг. жильем обеспечены 18 
семей 



путем проведения 
капитального 
ремонта 
многоквартирных 
домов с 
использованием 
средств 
собственников 
жилья и 
государственной 
поддержки 

программы 
развития 
сельского 
хозяйства и 
регулирования 
рынков 
сельскохозяйствен
ной продукции, 
сырья и 
продовольствия 
Сосновского 
района на 2013-
2020 годы 

9.2 Капитальный ремонт 
многоквартирных 
жилых домов 

Главы 
администраций 
сельсоветов, 
отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Ремонт 20 домов, 
24,6% от общего 
числа 
многоквартирных 
жилых домов 

Программа 
капитального 
ремонта общего 
имущества в 
многоквартирных 
домах 

За период 2017-2020 годы отремонтировано 8 
домов, что составляет 9,8 % от общего числа 
многоквартирных жилых домов 

9.3 Привлечение 
населения к участию 
в благоустройстве 
населенных пунктов 

Главы 
администраций 
сельсоветов, 
отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2025 Улучшение 
санитарного 
состояния населённых 
пунктов. 
20 благоустроенных 
территорий общего 
пользования, 
5 площадей 
благоустроенных 
территорий общего 
пользования 

Национального 
проект «Жилье и  
городской среды»;  
Правила 
благоустройства 
в поселениях 
 

В 2017-2020 годах благоустроено 19 
территорий общего пользования – 95 % и 
11 дворовых территорий 

9.4 Строительство 
водопроводных 

Отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 

2017-2030 Строительство 31,2 км 
водопроводных сетей 
Снижение 

Подпрограмма 
«Устойчивое 
развитие сельских 

С 2017 года построено 11 км водопроводных 
сетей. 
Снижение изношенности сетей водопровода 



сетей администрации 
района 

изношенности сетей 
водопровода на 9% 

территорий»  составило 3,3% 

9.5 Газификация 
домовладений 

Отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Доведение уровня 
газификации до 100% 

Подпрограмма 
«Устойчивое 
развитие сельских 
территорий», 
муниципальная 
программа  
Сосновского 
района 
«Комплексное 
развитие сельских 
территорий» 

По состоянию на 01.01.2021 г. уровень 
газификации составил 86,3 % 
 

9.6 Организация 
мероприятий по 
улучшению 
состояния 
окружающей 
природной среды 

Муниципальные 
образования,  
отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Строительство 
объектов по 
утилизации, 
обработке, 
обезвреживанию и 
размещению отходов 
(полигон - мощность 
35 тыс. тонн в год, 
емкость 600 тыс. 
тонн; сортировка - 
мощность 40 тыс. 
тонн) 

Территориальная 
схема Тамбовской 
области по 
обращению с 
отходами, в том 
числе с ТКО 

Проект находится на стадии рассмотрения 

10. Развитие дорожной инфраструктуры и транспорта 
10.1 Организация 

выполнения 
мероприятий по 
реконструкции 
существующей сети 
автомобильных 
дорог и увеличению 
протяженности 
автомобильных 
дорог за счет 

Отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Строительство 22,1 км 
автомобильных дорог, 
снижение доли 
протяженности 
автомобильных дорог 
общего пользования 
не соответствующих 
нормативным 
требованиям на 9,5% 

Подпрограмма 
«Устойчивое 
развитие сельских 
территорий» 
муниципальной 
программы 
развития 
сельского 
хозяйства и 
регулирования 

В 2017-2020 гг. построено и отремонтировано 
20,6 км автомобильных дорог, что 
соответствует снижению доли протяженности 
автодорог, не отвечающих требованиям на 9,3 
% 



строительства новых 
и обеспечение 
подъездов с твердым 
покрытием к 
населённым 
пунктам, 
восстановлению 
первоначальных 
транспортно-
эксплуатационных 
характеристик 
автомобильных 
дорог 

рынков 
сельскохозяйствен
-ной продукции, 
сырья и 
продовольствия 
Сосновского 
района на 2013-
2020 годы 

10.2 Содержание 
автомобильных 
дорог 

Отдел ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района 

2017-2030 Содержание 222,1 км 
автомобильных дорог  
общего пользования 
местного значения 

Подпрограмма 
«Устойчивое 
развитие сельских 
территорий» 
муниципальной 
программы 
развития 
сельского 
хозяйства и 
регулирования 
рынков 
сельскохозяйствен
-ной продукции, 
сырья и 
продовольствия 
Сосновского 
района на 2013-
2020 годы 

Осуществляется содержание автомобильных 
дорог протяженностью 222,1 км. 

11. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 
11.1 Повышение 

общественного 
порядка и 
общественной 

ОМВД России 
по Сосновскому 
району 

2017-2030 Снижение уровня 
заболеваемости 
наркоманией в районе 
среди молодежи; 

Подпрограмма 
«Обеспечение 
общественного 
порядка и 

По линии безопасности дорожного движения в 
течение 2020 г. количество 
зарегистрированных дорожно – транспортных 
происшествий осталось на уровне прошлого 



безопасности на 
территории 
Сосновского района 

снижение смертности 
от дорожно-
транспортных 
происшествий на 
территории района 

противодействие 
преступности» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Обеспечение 
безопасности 
населения 
Сосновского 
района и 
противодействие 
преступности на 
2016-2021 годы» 

года и составило 16, при этом уменьшилось 
количество погибших с 7 до 3, количество 
раненных увеличилось с 15 до 24.  
     Сотрудниками пресечено 2091 нарушение 
Правил дорожного движения (2019 г. -1911), 
198 нарушений допущены пешеходами (2019 
г. -162). Водителями в состоянии опьянения 
совершено 2 ДТП (2019 - 5) 

11.2 Организация работы 
среди 
несовершеннолетних 
и молодежи, 
направленной на 
снижение 
подростковой 
преступности, а 
также преступных 
проявлений в 
отношении 
несовершеннолетних 

Отдел 
образования 
администрации 
района, отдел 
культуры и 
архивного дела 
администрации 
района, ОМВД 
России по 
Сосновскому 
району 

2017-2030 Снижение уровня 
преступности среди 
несовершеннолетних 

Подпрограмма 
«Обеспечение 
общественного 
порядка и 
противодействие 
преступности  
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Обеспечение 
безопасности 
населения 
Сосновского 
района и 
противодействие 
преступности на 
2016-2021 годы» 

Особое место в профилактике 
правонарушений отводится предупреждению 
безнадзорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних. 
     Несовершеннолетними, не достигшими 
возраста уголовной ответственности, 
совершено 5 общественно опасных деяния, 
число участников составило 6 человек. 
     На профилактическом учете в ПДН ОУУП 
и ПДН состоит 23 подростка, 19 родителей 
должным образом не занимающихся 
воспитанием детей  

11.3 Проведение 
профилактических 
мер 
антитеррористическ

Отдел ГО, ЧС, 
ОБ и МП 
администрации 

2017-2030 Повышение качества 
обучения жителей 
района правилам 
поведения при угрозе 

Подпрограмма 
«Противодействие 
терроризму и 
экстремизму» 

Антитеррористической комиссией района в 
2020 году выполнялись мероприятия по 
повышению антитеррористической 
защищенности объектов первоочередной 



ого характера, 
издание памяток, 
плакатов, 
материалов, 
направленных на 
формирование 
стойкого непринятия 
обществом 
идеологии насилия, 
привлечение 
граждан к участию в 
противодействии 
терроризму, 
экстремизму, 
разжиганию 
межнациональной 
(межэтнической) и 
межконфессиональ-
ной розни 

района совершения 
террористического 
акта 

муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Обеспечение 
безопасности 
населения 
Сосновского 
района и 
противодействие 
преступности на 
2016-2021 годы» 

антитеррористической защиты и населения 
Сосновского района от возможных 
террористических угроз. Проведено 4 заседания 
антитеррористической комиссии района, на 
которых рассмотрено 14 вопросов в области 
противодействия терроризма и экстремизма на 
территории района, а также тренировки с 
оперативными группами антикризисной 
деятельности 
 

12. Создание условий для стабилизации и улучшения демографической ситуации в районе 
12.1 Пропаганда 

здорового образа 
жизни населения 
 

ТОГБУЗ 
«Сосновская 
ЦРБ», отдел 
культуры и 
архивного дела 
администрации 
района 

постоянн
о 

Увеличение 
продолжительности и 
качества жизни 
населения 

 Важнейшим направлением деятельности 
ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ» является 
обеспечение сохранения и укрепления 
здоровья населения на основе формирования 
здорового образа жизни и гарантированного 
получения населением равнодоступной и 
качественной медицинской помощи. 
     Основные усилия медицинских работников в 
2020 году были направлены на повышение 
доступности и улучшение качества медицинской 
помощи, проведение профилактических 
мероприятий по сохранению здоровья населения, 
удовлетворенности населения медицинской 
помощью и соответственно выполнение 
индикаторных показателей «Дорожной карты» 

12.2 Создание условий ТОГБУЗ постоянн Увеличение  Амбулаторно-поликлиническая помощь 



для оказания 
медицинской 
помощи населению 
на территории 
муниципального 
района 

«Сосновская 
ЦРБ» 

о продолжительности и 
качества жизни 
населения 

оказывалась силами поликлинического 
отделения ЦРБ, 6 центрами врача общей 
практики, 23 ФАПами, один из которых 
является передвижным, и 9 фельдшерскими 
здравпунктами и осуществлялась согласно 
трехуровневой модели оказания медицинской 
помощи.  
     В 2020 году круглосуточный стационар 
развернут на 98 коек, стационар дневного 
пребывания – 20, стационар на дому – 6 коек 

12.
3 

Содействие в 
реализации 
мероприятий 
муниципальной 
программы 
Сосновского района 
«Оказание 
содействия 
добровольному 
переселению в 
Тамбовскую область 
Сосновский район 
соотечественников, 
проживающих за 
рубежом» 

Комитет 
сельского 
хозяйства и 
экономики 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение 
численности 
населения 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района «Оказание 
содействия 
добровольному 
переселению в 
Тамбовскую 
область 
Сосновский район 
соотечественнико
в, проживающих 
за рубежом» 

В 2020 году прибыло и зарегистрировано на 
территории района 36 участников программы 
с членами семей (2019 г. – 75), с начала 
действия программы 1047 участников 
Программы и членов их семей 

 

С целью повышение эффективности управления территорией необходимо решить следующие задачи: 

    13. Повышение эффективности управления финансами 
13.1 Формирование и 

исполнение 
долговой политики 
на среднесрочную 
перспективу 

Финансовое 
управление 
района 

2017-2030 Обеспечение 
эффективного 
управления 
муниципальным 
долгом 
(своевременное 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 

Муниципальный долг Сосновского района на 
01.01.2021 года составляет 0,0 тыс. руб. 



погашение и 
обслуживание 
принятых долговых 
обязательств, 
минимизация рисков, 
связанных с их 
погашением и 
обслуживанием); 
определение 
направлений и 
возможностей 
обеспечения 
сбалансированности 
районного бюджета в 
перспективе; 
соблюдение 
требований 
бюджетного 
законодательства 

финансами и 
оптимизация 
муниципального 
долга» на 2014-
2020 годы 

13.2 Мобилизация 
доходов 
консолидированного 
бюджета 
Сосновского района 

Финансовое 
управление 
района 

2017-2030 Увеличение 
налоговых и 
неналоговых доходов 
консолидированного 
бюджета Сосновского 
района; укрепление 
собственной доходной 
базы 
муниципалитетов; 
увеличение 
эффективности 
использования и 
управления 
муниципальным 
имуществом; 
усиление контроля 
поселений за 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
финансами и 
оптимизация 
муниципального 
долга» на 2014-
2020 годы 

Доходы консолидированного бюджета района 
за 2020 год составили 679,2 млн. рублей или 
101,6 % от утвержденных бюджетных 
назначений и увеличились по сравнению с 
2019 годом в сумме 74,1 млн. рублей, за счет 
увеличения безвозмездных поступлений из 
бюджета Тамбовской области в сумме 69,6 
млн. рублей и налоговых и неналоговых 
доходов консолидированного бюджета в 
сумме 4,5 млн. рублей. 
     Налоговые и неналоговые доходы 
консолидированного бюджета района 
составили 182,6 млн. рублей или 26,9 % 
доходов бюджета района, безвозмездные 
поступления – 496,6 млн. рублей или 73,1 % 
доходов бюджета района. 
     В структуре налоговых и неналоговых 



поступлением 
собственных 
доходных источников 

доходов консолидированного бюджета района 
наибольший удельный вес - 55,2 % занимает 
налог на доходы физических лиц, который 
составил 100,9 млн. рублей. 
     В 2020 году проведено 34 заседаний 
комиссий на которых заслушаны 244 
физических лиц и 35 руководителей, в 
результате погашена задолженность на сумму 
около 1,9 млн. рублей 

13.3 Формирование 
эффективной 
системы 
организации 
бюджетного 
процесса в 
Сосновском районе 

Финансовое 
управление 
района 

2017-2030 Соблюдение 
установленных сроков 
и процедур, 
касающихся 
составления, 
утверждения, 
исполнения бюджета 
и составления 
отчетности о его 
исполнении; 
повышение 
эффективности 
механизма 
финансового 
обеспечения 
муниципальных 
услуг;  оптимизация 
бюджетных расходов, 
имеющих низкую 
степень 
эффективности 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
финансами и 
оптимизация 
муниципального 
долга» на 2014-
2020 годы 
 

Администрацией района соблюдены, 
установленные сроки и процедуры, 
касающиеся составления, утверждения, 
исполнения бюджета и составления 
отчетности о его исполнении в соответствии с 
Уставом района, Положением о бюджетном 
процессе в Сосновском районе, утвержденного 
решением Сосновского районного Совета 
народных депутатов от 30.10.2018 № 21 

13.4 Реализация Плана 
мероприятий  по 
оптимизации 
расходов 
консолидированного 
бюджета 

Органы 
местного 
самоуправления 
района, 
муниципальные 
бюджетные, 

2017-2019 Увеличение 
поступлений 
налоговых и 
неналоговых доходов, 
оптимизация 
расходов, 

 Налоговые и неналоговые доходы 
консолидированного бюджета района 
составили 182,6 млн. рублей или 26,9 % 
доходов бюджета района. Проводится работа 
по оптимизации расходов. Муниципальный 
долг Сосновского района на 01.01.2021 года 



Сосновского района 
на 2017-2019 годы 

казенные 
учреждения 
района, 
структурные 
подразделения 
администрации 
района 

оптимизация 
инвестиционных 
расходов, сокращение 
муниципального 
долга и кредиторской 
задолженности 

составляет 0,0 тыс. руб. 

  14. Повышение эффективности управления имуществом 
14.1 Повышение 

эффективности 
использования 
муниципального 
имущества 

Отдел по 
управлению 
муниципальным  
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района 
 

2017-2030 Актуализация реестра 
муниципального 
имущества; 
выявление 
бесхозяйного (лик- 
видного) имущества; 
увеличение 
поступлений 
денежных средств от 
использования 
муниципального 
имущества в доход 
бюджета в результате 
ведения 
претензионной 
работы 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
муниципальной 
собственностью» 
на 2014-2020 годы 

Проведена инвентаризация, муниципального 
имущества и подготовлен реестр 
муниципального имущества, неиспользуемого 
при осуществлении деятельности 
администрации района, муниципальными 
предприятиями и учреждениями района и 
предназначенного для передачи в аренду или 
продажу, который состоит из 15 объектов 
недвижимости общей площадью 1094 кв. м. 

14.2 Повышение 
эффективности 
работы в сфере 
управления 
земельными 
ресурсами 

Отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение 
поступлений 
денежных средств от 
использования 
земельных участков, 
государственная 
собственность на 
которые не 
разграничена и 
муниципального 
имущества; 
 реализация 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
муниципальной 
собственностью» 
на 2014-2020 годы 

В 2020 году поступило от сдачи в аренду 
земельных участков 4389,8 тыс. руб. или 108 
% к бюджетным назначениям. 
     Поступило от продажи земельных участков 
15814,8 тыс. руб., или 251,2 % к бюджетным 
назначениям.  
     От сдачи в аренду недвижимого имущества 
за год поступило 1513,9 тыс. руб., процент 
выполнения составил 93,2 % к бюджетным 
назначениям. 
     В Сосновском районе осуществляется 
муниципальный земельный контроль в 



мероприятий 
муниципального 
земельного контроля в 
соответствии с 
Планами проверок 

границах сельских поселений Сосновского 
района, в 2020 году проведено 25 
контролирующих мероприятия, из них 15 
плановых, 4 внеплановых выездные проверки 
соблюдения гражданами обязательных 
требований в отношении земельных участков, 
находящихся в их пользовании, а также 6 
обследований земельных участков по жалобам 
граждан. В результате 4 материала были 
направлены в Управление Росреестра для 
принятия решения, собственники привлечены 
к административной ответственности по 
статье 7.1. КоАП РФ 

14.3 Проведение 
аукционов по 
продаже права 
аренды земельных 
участков и 
муниципального 
имущества; 
проведение 
аукционов по 
продаже 
муниципального 
имущества и 
земельных участков 

Отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района, 
отдел закупок и 
продаж 
администрации 
района 

2017-2030 Пополнение доходной 
части бюджета 
 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
муниципальной 
собственностью» 
на 2014-2020 годы 

В 2020 году органами местного 
самоуправления района объявлено 38 
открытых аукционов по продаже земельных 
участков и права аренды земельных участков. 
     Начальная цена по продаже земельных 
участков устанавливается по рыночной 
стоимости, определенной независимым 
оценщиком.  
     Начальная цена по продаже права аренды 
земельных участков устанавливается в размере 
2 % от кадастровой стоимости земельного 
участка. В случае отсутствия кадастровой 
стоимости применялась   также рыночная 
стоимость 

14.4 Проведение 
претензионно-
исковой работы по 
взысканию 
задолженности по 
арендной плате за 
земельные участки и 
муниципальное 
имущество 

Отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района, 
Отдел правовой 
и кадровой 

2017-2030 Пополнение доходной 
части бюджета 
 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
муниципальной 
собственностью» 
на 2014-2020 годы 

В 2020 году арендаторам недвижимого 
имущества было направлено 82 претензии 
 



работы 
администрации 
района 

14.5 Обеспечение 
отдельных категорий 
граждан земельными 
участками для 
индивидуального 
жилищного 
строительства 

Отдел по 
управлению 
муниципальным  
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района 

2017-2030 Защита законных 
интересов отдельных 
категорий граждан и 
предоставление им 
социальных гарантий 

Муниципальная 
программа 
Сосновского 
района 
«Эффективное 
управление 
муниципальной 
собственностью» 
на 2014-2020 годы 

В 2020 году предоставлен в собственность 
бесплатно многодетной семье 1 земельный 
участок 
 

14.6 Передача в аренду 
СМиСП в порядке 
оказания 
муниципальной 
преференции 
муниципального 
имущества, 
предоставление 
льготы по арендной 
плате за земельные 
участки, 
предоставляемые в 
аренду для 
строительства 
объектов 
недвижимости 
СМиСП 

Отдел по 
управлению 
муниципальным 
имуществом и 
землеустройству 
администрации 
района 

2017-2030 Увеличение 
площадей, 
передаваемых в 
аренду субъектам 
малого и среднего 
предпринимательства 

Подпрограмма 
«Развитие малого 
и среднего 
предпринимательс
тва» 
муниципальной 
программы 
Сосновского 
района 
«Экономическое 
развитие и 
инновационная 
экономика» на 
2014-2020 годы 

     Перечень муниципального имущества 
свободного от прав третьих лиц, 
предназначенного для предоставления во 
владение и (или) пользование субъектам МСП 
(далее – Перечень), утвержден 
постановлением администрации Сосновского 
района от 25.10.2017 № 623.  
В Перечень по району включены 39 объектов, 
в том числе: 1 объект движимого имущества. 
Из них 15 объектов по поссовету и 
сельсоветам. 
     Передано в аренду субъектам малого и 
среднего предпринимательства 7 объектов 
недвижимости общей площадью 1700 кв. м. 
 

    15. Повышение эффективности взаимодействия между органами управления различных уровней 
15.1 Развитие системы 

подготовки кадров 
для органов 
местного 
самоуправления 
муниципального 

Отдел правовой 
и кадровой 
работы 
администрации 
района 

2017-2030 Повышение уровня 
квалификации 
специалистов 

 Из 73 муниципальных служащих района 
дополнительное образование в отчетном 2020 
году, в виде повышения квалификации, 
получили 34 человека из 34 запланированных, 
что составляет 100 %   Среди муниципальных 
служащих сельских поселений из 52 человек в 



района 2020 году обучение не прошел ни один 
муниципальный служащий. За прошедший 
период 2020 года с использованием 
дистанционных технологий прошли обучение 
31 муниципальный служащий района 

15.2 Организация 
взаимодействия 
муниципальных 
образований 
Сосновского района 
в реализации 
вопросов местного 
значения, 
координация 
деятельности 
администраций 
поселений 

Отдел по общим 
вопросам 
администрации 
района 

2017-2030 Организация и 
проведение 
совещаний, семинаров 
с участием глав 
администраций 
поселений 

 В целях повышения качества работы органов 
местного самоуправления с главами 
сельсоветов и поссовета проводятся 
совещания (4 совещания, в связи с пандемией 
COVID- 19), на которых в 2020 году было 
рассмотрено 17 вопросов, касающихся 
полномочий местного значения  

 



 план факт Исполнение 
%

 план факт Исполнение 
%

1. Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными 
общеобразовательными программами цифрового, естественногонаучного и 
гуманитарного профилей, нарастающим итогом к 2018 году

человек 580,00 620,00 107

2. Число общеобразовательныхорганизаций, расположенных в сельской местности и малых 
городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и 
гуманитарного профилей, нарастающим итогом к 2018 году

единиц 3,00 3,00 100

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием % 75,00 75,10 100,1 79,00 79,00 100

4. Количество услуг психолого-педагогическогой, методической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на 
воспитание в свои семьи, оставшихся без попечения родителей, нарастающим итогом

единиц 0,4 0,44 110 0,60 0,71 118

5. Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования 
детей и среднего профессионального образования, для которых формируется цифровой 
образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием 
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в 
общем числе обучающихся по указанным программам в Сосновском р-не

% 15,00 52,30 в 3,5 раза

к отчету главы Сосновского района 
о результатах его деятельности и 
деятельности администрации 
района за 2020 год

Приложение № 2

Перечень целевых показателей для Сосновского района в рамках реализации национальных проектов в Тамбовской области (распоряжение администрации области от 20.11.2019 
№ 754-р "О мониторинге достижения муниципальными образованиями области целевых показателей в рамках реализации национальных проектов в Тамбовской области")

Национальный проект "Образование"

Целевой показатель Значения показателя за 2020 год№ 
п/п

Единица 
измерени

я

Значения показателя за 2019 год



7. Доля обучающихся по программам общего образования и среднего профессионального 
образования, использующих федеральную информационно-сервисную платформу 
цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального 
образования, в общем числе обучающихся по указанным программам в Сосновском р-не

% 2 0 0 3,00 34,00 в 11 раз

8. Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение  
квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием 
информационного ресурса "одного окна" ("Современная цифровая образовательная среда 
в Российской Федерации")

% 4 0 0 5,00 57,00 114

9. Доля учителй общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему 
профессионального роста педагогических работников

% 0,00 0,00

10. Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку 
профессионаьной квалификации

% 0,00 0,00

11. Доля учителей в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три года работы

% 25 25 100 30 100 в 3 раза

12. Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, 
дополнительного образования детей и среднего профессионального образования, 
осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной 
информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе 
образовательных организаций Сосновского района

% 10 10 100 15 92 в 6 раз

13. Доля образовательных организаций, реализующих основные и (или) дополнительные 
общеобразовательные программы, обновивших информационное наполнение и 
функциональные возможности открытых и общедоступных  информационных ресурсов 
(официальных сайтов в сети "Интернет")

% 20 10 50

14. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по 
возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю 
профориентацию 

млн. чел. 100% 
обучающи
хся 8-11 
классов

100 100

15. Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих 
дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием 
дистанционных технологий

% 34 65 191,2

16. Доля обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
дополнительным общеобразовательным  программам, вовлеченных в различные формы 
наставничества 

% 70 70 100



17. Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования 
детей и среднего профессионального образования, для которых формируется цифровой 
образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием 
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в 
общем числе обучающихся по указанным программам в Сосновском р-не

% 5 5 100

1. Число родившихся человек 158 140 88,6 128 97 75,8
2. Доля жителей от 3 до 79 лет, занимающихся физической культурой и спортом % 45,6 45,6 100 50,5 50,5 100

1. Ввод жилья тыс. кв. 14,8 14,83 100,2 9,85 9,886 100,4
2. Количество благоустроенных дворовых  территорий ед. 3 3 100 4 4 100
3. Количество благоустроенных  общественных территорий ед. 6 6 100 6 6 100

1. Число граждан, прошедших профилактические осмотры в ЦРБ млн. чел. 0,012261 0,01263 103 0,012609 0,004973 39,4

2. Обеспеченность врачами, работающими в государственных и муниципальных 
медицинских организациях 

чел. на 
10 тыс. 

24,8 23,9 96,4 26,1 26,5 101,5

3. Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в 
государственных и муниципальных медицинских организациях

чел. на 
10 тыс. 

81,2 78,9 97,3 85,7 81,7 95,3

4. Строительство фельдшерско-акушерского пункта в селе Кулеватово мощностью 15 
посещений в смену

ед. 1 1 100

1. Количество погибших в дорожно-транспортных происшествиях по дорогам 
муниципального значения и улицам населенных пунктов

человек  1 3 в 3 раза 1 3 в 3 раза

1. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства ед. 466 462 99,1 453 445 98

2. Среднесписочная численность работников, занятых у субъектов малого и среднего 
предпринимательства

человек 1713 1715 100,1 1704 1705 100

3. Количество СМСП, получивших поддержку от организаций инфраструктуры в области 
инноваций и промышленного производства

ед. 9 13 144 11 13 118

4. Количество СМСП, получивших консультационную поддержку на базе Центра 
поддержки предпринимательства  

ед. 23 30 130 28 34 121

5. Количество СМСП, получивших поддержку и (или)направивших заявку на получение 
услуги в Центре поддержки экспорта  

ед. 4 4 100 3 4 133

6. Количество объектов имущества в перечнях муниципального имущества для СМСП ед. 22 24 109

7. Количество объектов имущества в перечнях имущества городских и сельских поселений 
для СМСП

ед. 14 15 107

8. Количество СМСП, обратившихся за услугами АО "Корпорация МСП" через МФЦ, ед. ед. 34 39 114,70 37 43 116

Национальный проект "Демография"

Национальный проект "Малое и среднее предпринимательство и поддержки индивидуальной предпринимательской инициативы"

Национальный проект "Безопасные и качественные автомобильные дороги"

Национальный проект "Здравоохранение"

Национальный проект "Жилье и городская среда"



1. Посещаемость учреждений культуры тыс. 
человек

210,3 210,7 100,2 121,33 262,2 в 2,2 раза

2. Капитальный ремонт здания филиала МБУК "Сосновский дом культуры" в селе Вторые 
Левые Ламки

на 300 
мест 

1 1 100

Национальный проект "Культура"



№ Наименование показателя Единица Отчетная информация Примечание
измерения 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Экономическое развитие
1 Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек 
населения

единиц 200,7 173,7 175,9 177,0 178,0 179,0

2 Доля среднесписочной численности работников 
(без внешних совместителей) малых и средних 
предприятий в среднесписочной численности 
работников (без внешних совместителей) всех 
предприятий и организаций

процентов 41,4 41,6 41,7 41,8 41,9 42,0

3 Объем инвестиций в основной капитал (за 
исключением бюджетных средств) в расчете на 1 
жителя

рублей 33 536,2 19 612,9 11 779,8 17 625,0 18 280,0 19 010,0

4 Доля площади земельных участков, являющихся 
объектами налогообложения земельным налогом, 
в общей площади территории городского округа 
(муниципального района)

процентов 99,3 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5

5 Доля прибыльных сельскохозяйственных 
организаций в общем их числе

процентов 88,9 75,0 87,5 100,0 100,0 100,0

6 Доля протяженности автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, не 
отвечающих нормативным требованиям, в общей 
протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения

процентов 25,9 26,8 22,4 20,4 19,5 18,5

7 Доля населения, проживающего в населенных 
пунктах, не имеющих регулярного автобусного и 
(или) железнодорожного сообщения с 
административным центром городского округа 
(муниципального района), в общей численности 
населения городского округа (муниципального 
района)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата работников:

х х х х х х х

крупных и средних предприятий и 
некоммерческих организаций

рублей 23 507 24 038 26 684 28 152 29 560 31 038

к отчету главы Сосновского района о 
результатах его деятельности и 
деятельности администрации района за 
2020 год 

Приложение № 3

Показатели эффективности деятельности органов местного самоуправления Сосновского района



муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений

рублей 16 790 17 906 18 842 19 827 20 863 21 953

муниципальных общеобразовательных 
учреждений

рублей 21 316 22 327 23 436 24 600 25 821 27 102

учителей муниципальных общеобразовательных 
учреждений

рублей 24 585 25 820 27 196 28 645 30 171 31 778

муниципальных учреждений культуры и 
искусства

рублей 24 437 26 102 25 666 25 500 27 200 29 000

муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта

рублей 0 0 0 0 0

Дошкольное образование
9 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) 
услугу по их содержанию в муниципальных 
образовательных учреждениях в общей 
численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 66,2 66,8 69,2 69,5 69,7 70,0

10 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете 
для определения в муниципальные дошкольные 
образовательные учреждения, в общей 
численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 Доля муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, здания которых 
находятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в общем числе 
муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Общее и дополнительное образование
12 Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, не 
получивших аттестат о среднем (полном) 
образовании, в общей численности выпускников 
муниципальных общеобразовательных 
учреждений

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 Доля муниципальных общеобразовательных 
учреждений, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных 
учреждений

процентов 79,40 79,40 86,10 88,60 90,60 92,60

14 Доля муниципальных общеобразовательных 
учреждений, здания которых находятся в 
аварийном состоянии или требуют капитального 
ремонта, в общем количестве муниципальных 
общеобразовательных учреждений

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



15 Доля детей первой и второй групп здоровья в 
общей численности обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных 
учреждениях

процентов 87,0 87,0 87,0 91,8 91,8 91,8

16 Доля обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях, 
занимающихся во вторую (третью) смену, в 
общей численности обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных 
учреждениях

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 Расходы бюджета муниципального образования 
на общее образование в расчете на 1 
обучающегося в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях

тыс. рублей 103,4 99,1 105,5 105,6 105,7 105,8

18 Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих 
услуги по дополнительному образованию в 
организациях различной организационно-
правовой формы и формы собственности, в общей 
численности детей данной возрастной группы

процентов 72,8 73,3 74,3 79,2 79,4 79,5

Культура
19 Уровень фактической обеспеченности 

учреждениями культуры от нормативной 
потребности:

х х х х х х х

клубами и учреждениями клубного типа процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
библиотеками процентов 120,0 113,3 96,7 96,7 96,7 96,7
парками культуры и отдыха процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 Доля муниципальных учреждений культуры, 
здания которых находятся в аварийном состоянии 
или требуют капитального ремонта, в общем 
количестве муниципальных учреждений культуры

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 Доля объектов культурного наследия, 
находящихся в муниципальной собственности и 
требующих консервации или реставрации, в 
общем количестве объектов культурного 
наследия, находящихся в муниципальной 
собственности

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Физическая культура и спорт
22 Доля населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом
процентов 45,2 50,0 53,2 54,0 55,0 56,0

23 Доля обучающихся, систематически 
занимающегося физической культурой и спортом, 
в общей численности обучающихся

процентов 84,1 78,6 72,8 87,1 90,1 93,0



Жилищное строительство и обеспечение 
граждан жильём

24 Общая площадь жилых помещений, 
приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего

кв. метров 37,7 37,7 38,9 39,0 39,0 39,0

в том числе введенная в действие за один год кв. метров 0,5 0,6 0,4 0,4 0,4 0,4

25 Площадь земельных участков, предоставленных 
для строительства в расчете на 10 тыс. человек 
населения, - всего

гектаров 5,85 6,13 6,21 6,22 6,23 6,24

в том числе земельных участков, предоставленных 
для жилищного строительства, индивидуального 
строительства и комплексного освоения в целях 
жилищного строительства

гектаров 1,84 6,13 2,38 2,39 2,40 2,41

26 Площадь земельных участков, предоставленных 
для строительства, в отношении которых с даты 
принятия решения о предоставлении земельного 
участка или подписания протокола о результатах 
торгов (конкурсов, аукционов) не было получено 
разрешение на ввод в эксплуатацию:

х х х х х х х

объектов жилищного строительства - в течение 3 
лет

кв. метров 0 0 0 0 0 0

иных объектов капитального строительства - в 
течение 5 лет

кв. метров 0 0 0 0 0 0

Жилищно-коммунальное хозяйство
27 Доля многоквартирных домов, в которых 

собственники помещений выбрали и реализуют 
один из способов управления многоквартирными 
домами, в общем числе многоквартирных домов, в 
которых собственники помещений должны 
выбрать способ управления указанными домами

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0



28 Доля организаций коммунального комплекса, 
осуществляющих производство товаров, оказание 
услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, 
водоотведению, очистке сточных вод, утилизации 
(захоронению) твердых бытовых отходов и 
использующих объекты коммунальной 
инфраструктуры на праве частной собственности, 
по договору аренды или концессии, участие 
субъекта Российской Федерации и (или) 
городского округа (муниципального района) в 
уставном капитале которых составляет не более 
25 процентов, в общем числе организаций 
коммунального комплекса, осуществляющих свою 
деятельность на территории городского округа 
(муниципального района)

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

29 Доля многоквартирных домов, расположенных на 
земельных участках, в отношении которых 
осуществлен государственный кадастровый учет

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

30 Доля населения, получившего жилые помещения 
и улучшившего жилищные условия в отчетном 
году, в общей численности населения, состоящего 
на учете в качестве нуждающегося в жилых 
помещениях

процентов 32,4 42,1 42,2 42,3 42,4 42,5

Организация муниципального управления

31 Доля налоговых и неналоговых доходов местного 
бюджета (за исключением поступлений 
налоговых доходов по дополнительным 
нормативам отчислений) в общем объеме 
собственных доходов бюджета муниципального 
образования (без учета субвенций)

процентов 31,0 32,5 27,6 38,5 38,3 37,2

32 Доля основных фондов организаций 
муниципальной формы собственности, 
находящихся в стадии банкротства, в основных 
фондах организаций муниципальной формы 
собственности (на конец года по полной учетной 
стоимости)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 Объем не завершенного в установленные сроки 
строительства, осуществляемого за счет средств 
бюджета городского округа (муниципального 
района)

тыс. рублей 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



34 Доля просроченной кредиторской задолженности 
по оплате труда (включая начисления на оплату 
труда) муниципальных учреждений в общем 
объеме расходов муниципального образования на 
оплату труда (включая начисления на оплату 
труда)

процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 Расходы бюджета муниципального образования 
на содержание работников органов местного 
самоуправления в расчете на одного жителя 
муниципального образования

рублей 1 114 1 126 1 198 1 226 1 241 1 255

36 Наличие в городском округе (муниципальном 
районе) утвержденного генерального плана 
городского округа (схемы территориального 
планирования муниципального района)

да/нет да да да да да да

37 Удовлетворенность населения деятельностью 
органов местного самоуправления от числа 
опрошенных городского округа (муниципального 
района)

процентов 
от числа 

опрошенны
х

53,1 58,2 91,3 х х х

38 Среднегодовая численность постоянного 
населения

тыс. 
человек

27,2 26,6 26,1 х х х

Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности

39 Удельная величина потребления энергетических 
ресурсов в многоквартирных домах:

х х х х х х

электрическая энергия кВт/ч на 1 
проживающ

его

451,9 416,4 405,2 405,2 405,2 405,2

тепловая энергия Гкал на 1 
кв. метр 
общей 

площади

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

горячая вода куб. метров 
на 1 

проживающ
его

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

холодная вода куб. метров 
на 1 

проживающ
его

22,60 20,10 20,50 20,50 20,50 20,50



природный газ куб. метров 
на 1 

проживающ
его

240,2 232,9 200,9 200,9 200,9 200,9

40 Удельная величина потребления энергетических 
ресурсов муниципальными бюджетными 
учреждениями:

х х х х х х

электрическая энергия кВт/ч на 1 
человека 

населения

26,4 24,9 24,8 24,5 24,5 24,5

тепловая энергия Гкал на 1 
кв. метр 
общей 

площади

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

горячая вода куб. метров 
на 1 

человека 
населения

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

холодная вода куб. метров 
на 1 

человека 
населения

0,30 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29

природный газ куб. метров 
на 1 

человека 
населения

31,7 31,3 30,9 30,5 30,5 30,5

41 Результаты независимой оценки качества условий 
оказания услуг муниципальными организациями в 
сферах культуры, охраны здоровья, образования, 
социального обслуживания и иными 
организациями, расположенными на территориях 
соответствующих муниципальных образований и 
оказывающими услуги в указанных сферах за счет 
бюджетных ассигнований бюджетов 
муниципальных образований (по данным 
официального сайта для размещения информации 
о государственных и муниципальных 
учреждениях в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет") (при 
наличии):

х х х х х х х

в сфере культуры баллы 0,00 90,43 0,00 92,00 95,00 100,00
в сфере образования баллы 148,59 0,00 89,69 90,00 95,00 100,00


	Отчет главы  за 2020 год
	Агропромышленный комплекс в 2020 году включал 14 сельскохозяйственных предприятий разных форм собственности, 38 крестьянских (фермерских) хозяйств, более 10 тысяч личных подсобных хозяйств.
	В целях выведения семей из кризисной ситуации выдано 20 направлений в Тамбовское областное государственное бюджетное учреждения здравоохранения «Сосновскую центральную районную больницу» и в Тамбовское областное государственное казенное учреждение «Це...
	Врачом психиатром-наркологом с обратившимися гражданами проведены профилактические беседы, оказана консультативная и медикаментозная помощь, даны адреса служб по оказанию наркологической помощи.

	приложение 1 к отчету
	приложение 2 к отчету
	Мониторинг

	приложение 3 к отчету
	ТРАФАРЕТ


