
МОРШАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

1 ноября 2022 года  № 405

г.Моршанск

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Моршанского
района Тамбовской области и Квалификационных требований к уровню

профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу
работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для
замещения должностей муниципальной службы) Моршанского района

Тамбовской области

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  02.03.2007  №25-ФЗ  «О
муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  Законом  Тамбовской
области от  04.07.2007 № 223-З «О муниципальной службе в Тамбовской
области»,  в  целях  приведения  в  соответствие  с  действующим
законодательством  нормативно  -  правовых  актов  Моршанского  района
Тамбовской  области,  на  основании  справки  по  результатам  проведения
правовым  департаментом  администрации  Тамбовской  области  правовой
экспертизы  муниципальных  нормативных  правовых  актов  Тамбовской
области,  заключения  постоянной  комиссии  по  вопросам  местного
самоуправления, 

Моршанский районный Совет народных депутатов р е ш и л:

1.  Утвердить   Перечень  должностей  муниципальной  службы
Моршанского района согласно Приложению 1 к настоящему решению.

2.  Утвердить  Квалификационные  требования  к  уровню
профессионального образования,  стажу муниципальной службы или стажу
работы  по  специальности,  направлению  подготовки,  необходимым  для



замещения должностей муниципальной службы согласно Приложению 2 к
настоящему решению.

3.  Признать  утратившими  силу  решения  Моршанского  районного
Совета народных депутатов:

-  от  15.09.2014  №101  «Об  утверждении  Перечня  должностей
муниципальной  службы  и  квалификационных  требований  для  замещения
должностей  муниципальной  службы  Моршанского  района  Тамбовской
области»;

-  от  29.01.2015  №221  «О внесении  изменений  в  Квалификационные
требования  для  замещения  должностей  муниципальной  службы
Моршанского  района  Тамбовской  области,  утвержденные  решением
Моршанского районного Совета народных депутатов от 15.09.2014 № 101»;

-  от  30.11.2016  №307  «О внесении  изменений  в  Квалификационные
требования  для  замещения  должностей  муниципальной  службы
Моршанского  района  Тамбовской  области,  утвержденные  решением
Моршанского районного Совета народных депутатов от 15.09.2014 № 101»;

-  от 30.05.2017 № 364 «О внесении изменений в Квалификационные
требованияк уровню профессионального образования, стажу муниципальной
службы  или  стажу  работы  по  специальности,  направлению  подготовки,
необходимым  для  замещения  должностей  муниципальной  службы,
утвержденные  решением  Моршанского  районного  Совета  народных
депутатов от 15.09.2014 № 101»

- от 18.08.2022 №372 «О внесении изменений в решение Моршанского
района Тамбовской области от 15.09.2014 №101  «Об утверждении Перечня
должностей  муниципальной  службы  Моршанского  района  Тамбовской
области  и  Квалификационных  требований  для  замещения  должностей
муниципальной службы  Моршанского района Тамбовской области»».

4.  Решение  подлежит  официальному  опубликованию  (размещению)
в сетевом издании «РИА «ТОП 68»  (www.top68.ru).

5. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального
опубликования.

6.  Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на
постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления (Турапин А.Д.)

Заместитель председателя   
Моршанского районного Совета
 народных депутатов В.П.Котельников

http://www.top68.ru/


 Приложение 1
к решению Моршанского районного
Совета народных депутатов от 
1 ноября 2022 года № 405

Перечень должностей муниципальной службы Моршанского
района Тамбовской области

Часть 1. Должности муниципальной службы в
представительном органе местного самоуправления

Должности муниципальной службы, замещаемые путем заключения
трудового договора на срок полномочий лица, замещающего

муниципальную должность
Ведущая группа должностей муниципальной службы

Помощник

Должности муниципальной службы, замещаемые путем заключения
трудового договора с установленным кругом обязанностей по

обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления

Главная группа должностей муниципальной службы

Руководитель аппарата

Начальник отдела

Ведущая группа должностей муниципальной службы

       Заместитель начальника отдела

       Главный юрисконсульт

       Главный инспектор

       Главный бухгалтер

Старшая группа должностей муниципальной службы

Консультант

Главный специалист

Ведущий специалист

Юрисконсульт

Инспектор



Бухгалтер

Часть 2. Должности муниципальной службы в администрации
Моршанского района

Должность муниципальной службы, замещаемая по контракту,
заключенному  по  результатам  конкурса  на  срок  полномочий,
определяемый Уставом района

Высшая группа должностей муниципальной службы

Глава администрации 

Должности муниципальной службы, замещаемые для непосредственного
обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего

муниципальную должность, на срок полномочий указанного лица
Ведущая группа должностей муниципальной службы

Помощник

Должности муниципальной службы, замещаемые путем заключения
трудового договора с установленным кругом обязанностей по

обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления
Главная группа должностей муниципальной службы

Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы администрации

Управляющий делами

Начальник управления

Председатель комитета

Начальник отдела 

Ведущая группа должностей муниципальной службы
Заместитель начальника управления

Заместитель председателя комитета

Заместитель начальника отдела

Главный юрисконсульт

Главный бухгалтер

Начальник отдела управления

Начальник отдела комитета

Помощник



Старшая группа должностей муниципальной службы
Консультант

Главный специалист

Ведущий специалист

Юрисконсульт

Инспектор

Бухгалтер

Специалист 1 разряда

Часть 3 Должности муниципальной службы в контрольно-
счетной комиссии Моршанского района

Должности муниципальной службы, замещаемые путем заключения
трудового договора с установленным кругом обязанностей по

обеспечению исполнения полномочий контрольно-счетного органа
муниципального образования

Ведущая группа должностей муниципальной службы

Начальник отдела

Главный бухгалтер

Главный инспектор

Старшая группа должностей муниципальной службы

Главный специалист 

Ведущий специалист

Юрисконсульт

Инспектор

Бухгалтер

Специалист 1 разряда



Приложение 2
к решению Моршанского районного
Совета народных депутатов
от 1 ноября 2022 года  № 405

Квалификационные требования к уровню профессионального
образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по

специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения
должностей муниципальной службы)

Для  замещения  должности муниципальной  службы  требуется
соответствие следующим квалификационным требованиям)  :

1. к уровню образования:
а) для замещения главных  должностей  муниципальной  службы  -

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;
б) для замещения ведущих должностей  муниципальной  службы-

высшее образование;
в)  для  замещения  старших  должностей  муниципальной  службы

профессиональное образование; 
2. к стажу муниципальной службы или стажу работы по

специальности, направлению подготовки:
а) для главных должностей муниципальной службы - не менее двух

лет  стажа  муниципальной службы или стажа работы по  специальности,
направлению подготовки,  за  исключением  случая,  предусмотренного
пунктом 3 настоящих квалификационных требований;

б) для  ведущих  и  старших должностей муниципальной службы
без предъявления требований к стажу. 

3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в
течение  трех  лет  со  дня  выдачи  диплома  устанавливаются
квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу
работы по специальности , направлению подготовки для замещения главных
должностей  муниципальной  службы  -  нс менее  одного  года  стажа
муниципальной службы или  стажа  работы  по специальности,
направлению подготовки.

4. Положения пунктов 1-2 настоящих квалификационных требований
не  применяются  при  замещении  должности  руководителя  финансового
органа  Моршанского  района. Руководитель,  финансового органа
Моршанского района назначается на должность, из числа лиц, отвечающих
квалификационным  требованиям, установленным уполномоченным



Правительством Российской Федерации федеральным  органом
исполнительной власти.

5.  Проведения  проверки соответствия  кандидатов  па  замещение
должности  руководителя  финансового  органа  Моршанского  района
квалификационным  требованиям  осуществляется  с  участием  финансового
управления Тамбовской области в порядке предусмотренном частями 5 - 7
статьи  3  Закона  Тамбовской  области от  04.07.2007  №  223-З  «О
муниципальной службе в Тамбовской области. 
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