АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОТОВСКА

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.06.2017                                      г. Котовск                                                    №965
Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 

В соответствии с пунктом 11.1 постановления администрации города от 15.04.2009 №562 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, и работников муниципальных образовательных учреждений», администрация города постановляет:


1.Утвердить примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений согласно приложению.


2.Считать утратившими силу постановления администрации города:

от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 14.09.2009 №1284 «О внесении изменений и дополнений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 04.06.2010 №828 ««О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 17.01.2011 №62 ««О внесении изменения в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;
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от 01.03.2011 №338 «О внесении изменений и дополнений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 01.04.2011 №539 «О внесении изменения в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 25.05.2011 №834 «О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 28.10.2011 №1978 «О внесении изменения в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 29.02.2012 №417 «О внесении изменения в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 24.10.2012 №2427 «О внесении изменения в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 28.10.2013 №2660 «О внесении изменения в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 13.02.2014 №285 «О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;
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от 27.10.2014 №2099 «О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»;


от 14.01.2015 №16 «О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации города  от 29.06.2009 №920 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений».

3. Отделу организационной и кадровой работы администрации города (Мовчан) направит настоящее постановление для размещения на сайте www.top68.ru  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


4.Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2017 года.


5.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Д.Г. Галцынова        

Первый заместитель главы

администрации города                                                                    Л.В. Хлусова
