
 

ПОДПРОГРАММА 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ» 

 (далее – Подпрограмма)  

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ МОРШАНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы  

Отдел культуры, массового спорта, 

молодёжной политики  и архивной дела  

администрации муниципального округа 

Соисполнители Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры«Центр культурно-досуговой 

деятельности» Моршанского муниципального 

округа; 

муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Музей народной культуры 

Моршанского муниципального округа»; 

муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Межпоселенческая центральная 

библиотека Моршанского муниципального 

округа». 

Цели подпрограммы  Создание условий для эффективной 

реализации программы «Развитие культуры» 

Задачи подпрограммы  Создание благоприятных условий для 

устойчивого развития сферы культуры 

Моршанского муниципального округа 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы, 

их значения на последний 

год реализации 

Достижение соотношения средней заработной 

платы работников учреждений культуры, 

повышение оплаты труда которых 

предусмотрено Указом  Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О 

мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики", средней заработной 

плате в Тамбовской области до 100% в 2030 

году. 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы  

2024 – 2030 годы,реализуется в один этап 

Объемы и источники 

финансирования 

подпрограммы 

Объем бюджетных ассигнований на 

реализацию подпрограммы. 

Общий объем финансирования 2 244,6тыс. 

рублей, из них: 

2024 год – 748,2 тыс. рублей; 

2025 год – 748,2 тыс. рублей; 

 ПРИЛОЖЕНИЕ№ 6 

 к муниципальной программе 

Моршанского муниципального округа 

«Развитие культуры» 

 от   27.04.2024                     № 583 
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2026 год – 748,2 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей 

в том числе: 

Федеральный бюджет: 

2024 год – 0 тыс. рублей; 

2025 год – 0 тыс. рублей; 

2026 год – 0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

Областной бюджет: 

2024 год – 748,2 тыс. рублей; 

2025 год – 748,2 тыс. рублей; 

2026 год – 748,2 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

Местный бюджет: 

2024 год – 0,0 тыс. рублей; 

2025 год – 0,0 тыс. рублей; 

2026 год – 0,0 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей 

Объемы и источники финансирования 

ежегодно уточняются при формировании 

бюджета на соответствующий год 

 

1. Общая характеристика сферы реализации 

 муниципальной подпрограммы 

 

Подпрограмма "Обеспечение условий реализации муниципальной 

программы" направлена на решение задач Программы «Развитие 

культуры».При этом подпрограмма "Обеспечение условий реализации 

муниципальной программы" оказывает влияние также на все остальные 

подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы «Развитие культуры». 

Сфера реализации подпрограммы "Обеспечение условий реализации 

муниципальной программы" охватывает: 

развитие системы управления в сфере культуры. 
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 Механизм повышения эффективности и качества, предоставляемых 

населению услуг напрямую зависит от результативности труда работников 

учреждений культуры.Недостаточный уровень квалификации и старение 

кадров в отрасли культуры является одной из основных проблем. 

 Кадровая проблема обусловлена невысоким престижем профессий 

работников бюджетных учреждений сферы культуры, низким уровнем 

заработной платы, слабым социальным пакетом, сложностями в решении 

жилищной проблемы, низким притоком молодых специалистов в отрасль.  

  В целях преодоления дефицита специалистов кадровому вопросу 

отводится особое место в системе управления в сфере культуры. 

 На территории муниципального округа в последнее время большое 

внимание уделяется вопросам обеспечения защиты социальных, 

экономических прав работников отрасли культуры, регулированию вопросов 

социально - трудовых отношений и социальных гарантий. Одним из главных 

направлений в решении этих вопросов является вопрос повышения оплаты 

труда.  

 Необходимость решения указанных в настоящей Подпрограмме задач с 

использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации 

отдельной, специализированной подпрограммы, обеспечит больший уровень 

эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связанность 

их объемом с достижением планируемых результатов. 

 

2. Приоритеты в сфере реализации муниципальной подпрограммы, 

цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы. 

 

Основными приоритетными направлениями реализация подпрограммы 

является укрепление единого культурного пространства Моршанского 

муниципального округа.Реализация подпрограммы будет способствовать 

повышению уровня конкурентоспособности учреждений культуры 

муниципального округа, внедрению передовых информационных 

технологий, устранит такие негативные общественные тенденции как: 

старение кадров, не привлекательность профессии, отсутствие современного 

оборудования, ликвидирует экономическое и социокультурное неравенство.  

Главной целью подпрограммы является: 

создание условий для эффективной реализации программы «Развитие 

культуры». 

   Достижение данной цели будет обеспечиваться решением следующих 

задач: 

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы 

культуры Моршанского муниципального округа. 
Муниципальная подпрограмма реализуется в один этап. 

Сроки реализации муниципальной подпрограммы - с 2024 по 2030 

годы. 

 

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

основные ожидаемые конечные результаты муниципальной подпрограммы. 
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Реализация подпрограммы к концу 2030 года позволит: 

- достичь соотношения средней заработной платы работников 

учреждений культуры округа, повышения оплаты труда которых 

предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 

№ 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики", средней заработной плате в Тамбовской области. 
Перечень показателей (индикаторов) муниципальной подпрограммы 

указан в приложении № 1 к муниципальной программе. 

 

4. Обобщённая характеристика мероприятий подпрограммы 

 

Для реализации поставленных целей и решения задач подпрограммы, 

достижения планируемых значений показателей и индикаторов 

предусмотрено выполнение мероприятий по созданию благоприятных 

условий для устойчивого развития сферы культуры на территории 

Моршанского муниципального округа. 

Подробное описание мероприятий подпрограммы изложено в 

Приложении №2 к муниципальной программе. 

 

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации муниципальной подпрограммы 

 

Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется за 

счетфедерального бюджета, средств бюджета Тамбовской области, 

бюджета Моршанского муниципального округа.  

Объем финансовых ресурсов на реализацию мероприятий 

Подпрограммы подлежит уточнению при формировании проектов бюджета 

на очередной финансовой год и плановый период, в установленном порядке. 

Ресурсное обеспечение реализации программы за счет всех источников 

финансирования представлено в приложении № 3 к муниципальной 

программе. 

 

6. Механизм реализации муниципальной подпрограммы 

 

Ответственный исполнитель: 

обеспечивает совместно с соисполнителями разработку проекта 

муниципальных программы (внесения изменений), его согласование и 

внесение в установленном порядке в отдел экономики и сферы услуг 

администрации муниципального округа и финансовое управление 

администрации муниципального округа; 

организует и координирует реализацию муниципальной программы, 

обеспечивает целевое и эффективное использование средств, главным 

распорядителем которых является, несет ответственность за своевременную 

и качественную реализацию программных мероприятий, принимает решение 

о внесении изменений в муниципальную программу в соответствии с 

установленными настоящим Порядком требованиями и несет 

ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей 
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муниципальной программы в целом и в части, его касающейся, а также 

конечных результатов ее реализации; 

с учетом результатов оценки эффективности муниципальной 

программы и выделенных на реализацию в текущем году финансовых 

средств уточняет целевые индикаторы, программные мероприятия, затраты 

по ним, механизм реализации муниципальной программы, разрабатывает и 

представляет для согласования и утверждения в установленном порядке 

соответствующие изменения в муниципальную программу; 

предоставляет по запросам отдела экономики и сферы услуг 

администрации муниципального округа и финансового управления 

администрации муниципального округа сведения о реализации 

муниципальной программы; 

запрашивает у соисполнителей информацию, необходимую для 

проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки 

отчетов о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной 

программы; 

разрабатывает дополнительные меры по привлечению средств из 

федерального бюджета, бюджета Тамбовской области и внебюджетных 

источников; 

подготавливает отчеты и пояснительную записку по установленным 

формам, представляет их в отдел экономики и сферы услуг администрации 

муниципального округа. 

Соисполнители: 

разрабатывают и осуществляют реализацию подпрограмм и/или 

основных мероприятий муниципальной программы, в отношении которых 

они являются соисполнителями; 

обеспечивают целевое и эффективное использование средств; 

несут ответственность за целевые индикаторы в части, их касающейся; 

представляют в установленный срок ответственному исполнителю 

необходимую информацию для подготовки ответов на запросы отдела 

экономики и сферы услуг администрации муниципального округа и 

финансового управления администрации муниципального округа, а также 

отчеты о ходе реализации мероприятий муниципальной программы; 

представляют ответственному исполнителю информацию, 

необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной 

программы и подготовки отчетов о ходе реализации муниципальной 

программы. 


