

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА РАССКАЗОВО

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.11.2025                                      г. Рассказово                                       № 1966
О внесении изменений в муниципальную программу города Рассказово «Экономическое развитие  и инновационная экономика» на 2014-2030 годы, утвержденную постановлением администрации города от 13.12.2013 №2201
В соответствии с постановлением администрации города  от 04.10.2013  № 1756 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ города Рассказово», администрация города постановляет:
1. Внести в муниципальную программу города Рассказово «Экономическое развитие  и инновационная экономика» на 2014-2030 годы, утвержденную постановлением администрации города от 13.12.2013 №2201 следующие изменения:
1.1. в Паспорте программы:
1) позицию  «Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Подпрограммы
	«Формирование 
экономического  потенциала»;
«Развитие
 малого и
 среднего предпринимательства»;
«Совершенствование муниципального управления»;
«Развитие муниципальной службы города Рассказово»


2) позицию  «Цели программы» изложить в следующей редакции:
	Цели Программы
	Цель 1: Повышение
 конкурентоспособности экономики и инвестиционной привлекательности города.
Цель 2: Создание благоприятного инвестиционного климата и условий для ведения бизнеса, в том числе для развития социального предпринимательства.
Цель 3:Повышение эффективности муниципального управления.
Цель 4: Повышение эффективности исполнения муниципальными служащими должностных полномочий и функциональных обязанностей, создание условий для продвижения квалифицированных кадров, а также их подготовка к выполнению новых функциональных обязанностей.


3)  позицию  «Задачи Программы»  изложить в следующей редакции:
	Задачи Программы
	1.Обеспечение 
сбалансированного экономического развития и конкурентоспособности экономики города.
 2.Повышение
инвестиционной привлекательности города и создание условий для привлечения инвестиций в экономику города.
 3. Обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе субъектов социального предпринимательства, в целях формирования конкурентной среды в экономике.
4. Создание населению города комфортных условий для приобретения качественных и безопасных товаров, ориентированных на разные социальные группы потребителей, в первую очередь отечественного производства, в пределах территориальной доступности.
 5. Повышение 
доступности и качества государственных и муниципальных услуг;
6. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы города, обеспечивающего эффективность муниципального управления, привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов, усиление конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.


4)  позицию  «Целевые индикаторы» изложить в следующей редакции:
	Целевые индикаторы
	1. Темп роста отгруженной промышленной продукции - 115%.
2. Индекс физического объема розничного товарооборота  во всех каналах реализации - 111,5 %.
3. Индекс физического объема розничного товарооборота  рынка - 103,8 %.
4. Индекс физического объема инвестиций в основной капитал - 118%.
5. Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на одного человека - 9730 руб.
6. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в
 среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций города - 41,3 %.
7. Создание дополнительных рабочих мест в малых и средних предприятиях - 140 единиц.
8. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства,  осуществляющих деятельность – 1765 ед.;
9.Оборот продукции (услуг), производимой малыми предприятиями и индивидуальными предпринимателями – 4020 млн.руб.,  в том числе малыми предприятиями - 2740 млн.руб.;
10. Количество конференций, встреч, конкурсов по вопросам 
развития малого и среднего предпринимательства – 21 ед.
11. Доля населения города, имеющего доступ к услугам МФЦ - 100%;
12.Уровень удовлетворенности населения города качеством 
предоставления государственных и муниципальных услуг — 90%
13. Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителей государственных и муниципальных услуг - 15 мин.
14. Профессиональное повышение квалификации и переподготовки муниципальных служащих не менее 3 человек в год.


1.2. Раздел 2   изложить в следующей редакции:
2.  Приоритеты городской политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной программы  
Стратегическими приоритетами социально-экономического развития города Рассказово, требующие решения в рамках муниципальных программ на 2014 год и планируемый период 2015 и 2016 годов являются;
1.Повышение качества жизни (обеспечение социальной поддержки граждан и повышение социальной защищенности в обществе);
2. Развитие образовательного, культурного и духовного потенциала (обеспечение доступности образования и безопасности образовательного процесса, развитие культуры, физической культуры и пропаганда здорового образа жизни, развитие туризма);
3. Обеспечение условий безопасного проживания (обеспечение мер по противодействию терроризму и экстремизму, профилактика правонарушений и борьба с преступностью, повышение безопасности дорожного движения, снижение рисков и смягчение последствий ЧС природного и техногенного характера, пожарной безопасности, безопасности на водных объектах, охрана окружающей среды, воспроизводство и использование природных ресурсов);
4. Повышение качества проживания (обеспечение населения комфортным и доступным жильём, а также качественными коммунальными услугами, развитие дорожной сети и общественной инфраструктуры, развитие благоустройства города);
5. Инновационное развитие и модернизация экономики (развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности, развитие малого и среднего предпринимательства, энергосбережение и повышение энергетической эффективности);
6. Эффективное муниципальное управление и формирование гражданского общества (обеспечение открытости и доступности деятельности органов местного самоуправления, эффективное управление финансами и муниципальной собственностью, развитие институтов гражданского общества).
7. Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих является основным направлением развития муниципальной службы в городе Рассказово. В рамках данного мероприятия обеспечивается: профессиональная переподготовка, повышение уровня квалификации муниципальных служащих; участие муниципальных служащих в семинарах, тренингах, совещаниях.
Основные проблемы в сфере реализации муниципальной программы:
- недостаточно высокий уровень конкурентоспособности выпускаемой продукции, товаров и услуг;
-высокие кредиторская и дебиторская задолженности, снижение финансовых результатов предприятий вследствие влияния финансово-экономического кризиса;
- высокий износ основных фондов, низкие темпы техперевооружения;
-высокие тарифы на услуги естественных монополий;
-высокий уровень налогообложения;
- сокращение доли инвестиций, направленных на развитие обрабатывающих производств;
-невысокий уровень развития малого предпринимательства в промышленности;
- большинство субъектов малого и среднего предпринимательства области не располагают достаточными средствами для обеспечения выполнения обязательств перед кредитными организациями. Не получили достаточного развития лизинговые отношения;
- специальные налоговые режимы, предназначенные в основном для субъектов малого предпринимательства, требуют дальнейшей оптимизации;
- недостаточный уровень инновационной активности, а именно: не сформирован рынок инноваций, высокая стоимость нововведений, отсутствие эффективных связей между наукой и производством, неразвитость малого инновационного предпринимательства;
-дефицит высококвалифицированных рабочих массовых профессий и инженерно-технических работников;
-демографические проблемы, проявляющиеся в процессе старения населения (ухудшение соотношения возрастных групп моложе и старше трудоспособного возраста);
- высокая зависимость показателей социально-экономического развития области от макроэкономических показателей развития Российской Федерации.
В целях совершенствования системы предоставления услуг необходимо создание Многофункционального Центра по оказанию государственных и муниципальных услуг на территории города, а также необходимо решить проблемы:
отсутствия эффективного межведомственного взаимодействия государственных органов власти федерального и регионального уровней, а также органов местного самоуправления при оказании государственных и муниципальных услуг;
внедрения информационно-коммуникационных технологий в процесс предоставления муниципальных услуг.
В ходе реализации муниципальной программы  «Экономическое развитие и инновационная экономика» предполагается постепенная стабилизация экономической ситуации, поступательное развитие реального сектора экономики.
Программа определяет ключевые направления деятельности администрации города на 2014-2030 годы, такие как дальнейшее развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства, наращивание налогооблагаемой базы, координация работы по привлечению частных инвестиций в экономику, а также средств из вышестоящих бюджетов за счет вхождения в государственные и федеральные программы, создание благоприятного инвестиционного климата, обеспечивающих повышение благосостояния населения на основе стабилизации и дальнейшего экономического роста.
Цели муниципальной программы разделены на два направления:
первое - создание благоприятного инвестиционного климата и условия для ведения бизнеса;
второе - повышение эффективности муниципального управления.
Для достижения конечного результата по первому направления разработаны две подпрограммы:
1.«Формирование экономического потенциала»;
2. «Развитие малого и среднего предпринимательства».
Для достижения результата по второму направлению разработаны две подпрограммы:   
3. «Совершенствование муниципального управления».
4. «Развитие муниципальной службы города Рассказово.»
Исходя из обозначенных выше основных проблем и приоритетов развития города, целями настоящей муниципальной программы являются:
цель 1:  Повышение конкурентоспособности экономики и инвестиционной привлекательности города;
цель 2:  Создание благоприятного инвестиционного климата и условий для ведения бизнеса, в том числе для развития социального предпринимательства;
цель 3:  Повышение эффективности муниципального управления;
цель 4: Повышение эффективности исполнения муниципальными служащими должностных полномочий и функциональных обязанностей, создание условий для продвижения квалифицированных кадров, а также их подготовка к выполнению новых функциональных обязанностей.
Достижение заявленных целей потребует решения следующих задач:
1.Обеспечение сбалансированного экономического развития и  конкурентоспособности экономики города.
2.Повышение инвестиционной привлекательности города и создание условий для привлечения инвестиций в экономику города.
3.Обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе субъектов социального предпринимательства, в целях формирования конкурентной среды в экономике.
4.Создание населению города комфортных условий для приобретения качественных и безопасных товаров, ориентированных на разные социальные группы потребителей, в первую очередь отечественного производства, в пределах территориальной доступности.
5.Повышение доступности и качества государственных и муниципальных услуг.
6. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы города, обеспечивающего эффективность муниципального управления, привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов, усиление конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.
Ожидаемые конечные результаты и социально-экономические последствия реализации муниципальной программы станут существенным вкладом в достижение важнейших стратегических целей социально-экономического развития города.
Сроки реализации муниципальной программы 2014-2030 годы. Выделение этапов не предусматривается.

1.4 Приложение №2 муниципальной программы «Экономическое развитие  и инновационная экономика» на 2014-2030 годы» дополнить пунктом 16 и изложить согласно Приложению №1.

1.5 Приложение №3 муниципальной программы «Экономическое развитие  и инновационная экономика» на 2014-2030 годы» дополнить подпрограммой «Развитие муниципальной службы города Рассказово» и изложить согласно Приложению №2.

1.6 Муниципальную программу «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 2014-2030 годы» дополнить приложением №7 и изложить согласно Приложению №3.

2. Пункт 3 постановления администрации города от  13.12.2013 №2201 «Об утверждении муниципальной программы города Рассказово «Экономическое развитие  и инновационная экономика» на 2014-2030 годы» изложить в новой редакции «3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации города  Гридасову Н.В.»
3. Опубликовать настоящее постановление на сайте сетевого издания «РИА «ТОП68»»(www.top68.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 Глава города       
           В.С. Соколова 
Приложение №1
к постановлению администрации города

от 17.11.2025   №  1966
Приложение № 2
к муниципальной программе города Рассказово
"Экономическое развитие и инновационная экономика" на 2014 - 2030 годы
ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы города Рассказово 
«Экономическое развитие и инновационная экономика» на 2014 - 2030 годы
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Приложение №2
к постановлению администрации города

от 17.11.2025  №  1966
Приложение № 3
к муниципальной программе города Рассказово
"Экономическое развитие и инновационная экономика" на 2014 - 2030 годы
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
мероприятий муниципальной программы города Рассказово 
«Экономическое развитие и инновационная экономика» на 2014 - 2030 годы
	Статус
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Приложение  №3
                                                                                          к постановлению администрации города

            
                                                                 от 17.11.2025  №  1966
Приложение № 7
к муниципальной программе города Рассказово
"Экономическое развитие и инновационная экономика" на 2014 - 2030 годы
Подпрограмма
«Развитие муниципальной службы города Рассказово»
(далее в настоящем приложении - Подпрограмма, подпрограмма, муниципальная подпрограмма)
Паспорт подпрограммы
Паспорт

	Разработчик
подпрограммы             
	Комитет экономической политики, предпринимательства, развития инвестиционной деятельности и потребительского рынка администрации города                       

	Исполнитель            
подпрограммы             

	   Отдел организационных вопросов, кадровой службы и работы с обращениями граждан администрации города                         

	Цели подпрограммы        
	Повышение эффективности исполнения муниципальными служащими должностных полномочий и функциональных обязанностей, создание условий для продвижения квалифицированных кадров, а также их подготовка к выполнению новых функциональных обязанностей.               

	Задачи подпрограммы      
	   Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы города, обеспечивающего эффективность муниципального управления, привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов, усиление конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.                                  

	Целевые индикаторы и     
показатели подпрограммы, их       
значения на последний год реализации               
	1) количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего числа  муниципальных служащих не менее 2 человек;                 
2) количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку от общего числа муниципальных служащих не менее 1 человека.                                   

	Сроки и этапы реализации подпрограммы         
	2026 - 2028 годы                               

	Объемы и источники       
финансирования           
подпрограммы 
	Общие затраты на реализацию подпрограммы за счет  местного бюджета — 0 тыс. рублей:                          
2014 год - 0 тыс. рублей; 
2015 год - 0 тыс. рублей; 
2016 год - 0 тыс. рублей; 
2017 год - 0 тыс. рублей; 
2018 год - 0 тыс. рублей; 
2019 год - 0 тыс. рублей; 
2020 год - 0 тыс. рублей;
2021 год - 0 тыс. рублей; 
2022 год - 0 тыс. рублей;
2023 год - 0 тыс. рублей;
2024 год - 0 тыс. рублей;
2025 год - 0 тыс. рублей;
2026 год - 0 тыс. рублей;
2027 год - 0 тыс. рублей;
2028 год - 0 тыс. рублей;
2029 год - 0 тыс. рублей;
2030 год - 0 тыс. рублей.



Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Для должностных лиц местного самоуправления стоит задача актуализации имеющихся знаний и навыков управленческой работы. Развитие профессиональной компетенции и компетентности муниципального служащего требует непрерывного обновления и реализации комплекса профессиональных знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, социально-культурными и политическими процессами на территории города для достижения целей местного самоуправления, удовлетворения потребностей жизнеобеспечения населения и развития города. Овладение необходимыми знаниями, умениями, навыками, поддержание их на должном уровне и стремление к достижению профессионального мастерства является служебной обязанностью всех муниципальных служащих. Организованный и целенаправленный процесс овладения и постоянного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков необходим для успешного выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления населением и государством.
Еще одной проблемой обеспечения качественного муниципального управления и профессионального мастерства, требующей проведения обучения участников Подрограммы, является постоянное изменение законодательства, как в части полномочий органов местного самоуправления, так и в организации их деятельности. Это требует регулярного обновления знаний в области правовых основ деятельности.
Необходимость разработки Подрограммы связана с:
1. созданием условий для профессиональной переподготовки и повышения квалификации участников Подрограммы;
2. повышением эффективности функционирования органов местного самоуправления;
3. реализацией положений федерального и областного законодательства об обеспечении единства требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих, так как указанные требования определяют, что профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляются в течение всего периода прохождения ими муниципальной службы и производятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три года;
4. обеспечением регулирования и планирования процесса подготовки кадров.
2. Приоритеты городской политики в сфере реализации
муниципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы
реализации муниципальной подпрограммы
Основными целями подпрограммы являются:
- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими должностных полномочий и функциональных обязанностей,
- создание условий для продвижения квалифицированных кадров, а также их подготовка к выполнению новых функциональных обязанностей.
Для достижения поставленных целей необходимо решить ряд задач, а именно:
1) создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;
2) организация и проведение профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих,
3) обеспечение за счет профессиональной переподготовки и повышения квалификации необходимого кадрового резерва муниципальной службы.
Реализация подпрограммы планируется на 2026 - 2028 годы в один этап.
3.  Приоритеты городской политики в сфере реализации
муниципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы
реализации муниципальной подпрограммы
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
- повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- формирование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих - участников подпрограммы;
- увеличение количества муниципальных служащих органов местного самоуправления города, прошедших обучение по программам повышения квалификации.
Оценка эффективности реализации подпрограммы будет осуществляться на основе следующих показателей:
1) доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, в общей численности муниципальных служащих;
2) доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, в общей численности муниципальных служащих;
3) Профессиональное повышение квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих органов местного самоуправления производится не менее 3 человек в год.
 4. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы
В соответствии с поставленными целью и задачами, реализация подпрограммы осуществляется через систему программных мероприятий, направленных на обеспечение благоприятных организационных и финансовых условий для повышения уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих органов местного самоуправления администрации города.
Направление муниципальных служащих органов местного самоуправления города на курсы повышения квалификации, профессиональную переводготовку, участие муниципальных служащих в семинарах, тренингах, учебных совещаниях.
 5. Обоснование объема финансовых ресурсов,
необходимых для реализации муниципальной  подпрограммы
Общая потребность в обучении на весь период реализации подпрограммы составляет  80 муниципальных служащих. Финансовые затраты на реализацию мероприятий подпрограммы составят 0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе по годам:
2014 - 0 тыс. рублей;
2015- 0 тыс. рублей;
2016 - 0 тыс. рублей;
2017- 0 тыс. рублей;
2018- 0 тыс. рублей;
2019- 0 тыс. рублей;
2020- 0 тыс. рублей;
2021- 0 тыс. рублей;
2022- 0 тыс. рублей;
2023- 0 тыс. рублей;
2024- 0 тыс. рублей;
2025- 0 тыс. рублей;
2026 - 0 тыс. рублей;
2027 - 0 тыс. рублей;
2028 - 0 тыс. рублей;
 Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению при формировании городского бюджета на соответствующий год, исходя из его возможностей.
 6. Механизмы реализации подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем направления муниципальных служащих-участников подпрограммы на курсы повышения квалификации, на прохождение переподготовки и заключения договоров с высшими учебными заведениями на профессиональную переподготовку муниципальных служащих, согласно ежегодных планов подготовки.
Соответствующие планы подготовки разрабатывает отдел организационных вопросов, кадровой службы и работы с обращениями граждан администрации города.
Управление подпрограммой и контроль исполнения ее мероприятий осуществляет отдел организационных вопросов, кадровой службы и работы с обращениями граждан администрации города.
Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет финансовое управление администрации города.

