
Белая или серая зарплата – выбор за вами! 

Работодатели для сокращения своих расходов в качестве «белой» заработной платы 

используют именно этот установленный законом минимум. А с этого минимума и суммы 

уплаченных за работников налогов, страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование и обязательное медицинское страхование также минимальны. Остаток от 

вознаграждения за труд такие работодатели практикуют выплачивать в виде «серой» 

заработной платы (или зарплаты «в конвертах»), которая официально не указывается в 

трудовых договорах и иных документах, а значит, находится в тени для уплаты 

обязательных страховых взносов за работников. 

Самое важное право работника, а также один из ключевых принципов регулирования 

трудовых отношений — это полное и своевременное получение заработной платы за 

выполнение трудовых обязанностей! 

Соглашаясь на работу с выплатой части заработка «в конверте», работник принимает 

на себя соответствующие риски и должен осознавать все негативные последствия, к которым 

это может привести. На указанные суммы не распространяются нормы законодательства, 

регулирующие трудовую деятельность работника и его социальное обеспечение. 

Получатель зарплаты «в конверте» теряет право на социальные гарантии, достойную 

пенсию, получение кредита (ипотеки), получение полного налогового вычета.  

Межрайонная ИФНС России №4 по Тамбовской области просит информацию, 

касающуюся выплат заработной платы в «конвертах» сообщить по  «Телефону 

доверия»(4752)53-62-88, который работаеткруглосуточно в автоматическом режиме. 
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