
  ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к Примерному положению об оплате труда  

работников других муниципальных учреждений 

Мичуринского муниципального округа  

 

 

Целевые показатели 

эффективности работы других муниципальных учреждений Мичуринского 

муниципального округа  
 

1.Целевые показатели 

эффективности работы МКУ «Централизованная бухгалтерия» 

 

Критерии Показатели 

Макси- 

мальный 

балл 

Значение балла 

в зависимости 

от исполнения 

показателя 

1 2 3 4 

1. Эффективность расходования 

денежных средств 

Отсутствие просроченной 

задолженности 
10 

В случае 

наличия 

задолженности-

0 

Отсутствие задолженности по 

заработной плате  
10 

В случае 

наличия 

задолженности-

0 

Отсутствие нарушений, 

зафиксированных налоговыми 

органами, органами финансового 

контроля, надзорными органами и 

главным распорядителем 

бюджетных средств 

10 

В случае 

наличия 

нарушений-0 

2. Организация работы и уровень 

исполнительской дисциплины 

Отсутствие фактов нецелевого 

использования бюджетных средств 
10 

В случае 

наличия 

нарушений-0 

Своевременная уплата в полном 

объеме всех установленных 

законодательством налогов и сборов 

10 

В случае 

наличия 

нарушений-0 

Соблюдение сроков и порядка 

предоставления бюджетных заявок в 

финансовой управление 

администрации муниципального 

округа  

10 

В случае 

наличия 

нарушений-0 

Соблюдение сроков ,  порядка  и 

достоверности предоставления  

бюджетной, статистической и иной 

отчетности, планов, отчетов, 

аналитических материалов, ответов 

на запросы 

15 

В случае 

наличия 

нарушений -0 



Отсутствие нарушений порядка 

отражения в бухгалтерском учете 

хозяйственных операций 

15 

В случае 

наличия 

нарушений -0 

Отсутствие обоснованных жалоб, 

претензий к результатам работы 
10 

В случае 

наличия жалоб-

0 

ИТОГО: 100  
 

 

2.Целевые показатели 

эффективности работы МКУ «Информационно-методический центр 

Мичуринского муниципального округа» 

 

Критерии Показатели 

Макси- 

мальн

ый 

балл 

Значение балла в 

зависимости от 

исполнения 

показателя 

1 2 3 4 

1.Соответствие деятельности   

учреждения  законодательству  

Отсутствие нарушений 

законодательства 
10 

В случае наличия 

нарушений-0 

2. Методическое обеспечение 

деятельности муниципальных 

образовательных учреждений 
  

Отношение подготовленных сводных 

материалов и аналитических сведений 

по  вопросам учебно-воспитательной 

деятельности к количеству 

запрашиваемых сведений 

20 

От процентного 

значения 

исполнения 

 Разработка учебно-программных 

документов и учебно-методических 

работ 

10 

От процентного 

значения 

исполнения 

Обеспечение муниципальных  

образовательных учреждений учебно-

методической литературой 

10 

От процентного 

значения 

исполнения 

3. Обеспечение комплексной  

безопасности и охраны труда в   

учреждении                  

Оборудование помещения в 

соответствии с требованиями СанПиН 
10 

В случае 

несоответствия -0 

Оборудование помещения в 

соответствии с требованиями пожарной 

безопасности   
5 

В случае 

несоответствия -0 

Соблюдение правил пожарной 

безопасности, санитарно-гигиенических  

норм 

5 
В случае 

несоблюдения -0 

4.Организация работы и 

уровень исполнительской 

дисциплины                 

Соблюдение сроков и порядка 

предоставления  запрашиваемой 

информации, планов, отчетов, 

аналитических материалов, ответов на 

запросы 

10 

В случае 

несоблюдения 

сроков и 

порядков-0 

Отсутствие обоснованных жалоб, 

претензий к результатам работы 
10 

В случае наличия 

жалоб-0 

5. Эффективность 

расходования денежных 

средств 

Отсутствие просроченной 

задолженности 
10 

В случае наличия 

задолженности-0 

ИТОГО: 100  



3.Целевые показатели 

эффективности работы МКУ «Административно-хозяйственный центр» 

 

Критерии Показатели 

Макси- 

мальн

ый 

балл 

Значение балла 

в зависимости 

от исполнения 

показателя 

1. Обслуживание и 

содержание зданий, 

используемых 

администрацией 

муниципального округа  

Выполнение санитарно-гигиенических 

требований, мер пожарной безопасности, 

мероприятий по антитеррористической 

деятельности 

15 

В случае 

наличия 

нарушений, 

выявленных 

соответствующ

ими службами-

0 

2. Обеспечение 

бесперебойной работы 

автотранспорта, 

оборудования, техники,  

Отсутствие аварийных ситуаций, поломок, 

произошедших по причинам, не носящим 

объективного характера, или их устранение в 

установленные сроки с надлежащим 

качеством 

15 

В случае 

наличия 

нарушений -0 

3. Эффективность 

расходования денежных 

средств 

Размещение заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в 

соответствии с действующим 

законодательством 

15 
 

 

От процентного 

значения 

исполнения 

Отсутствие просроченной задолженности 10 

В случае 

наличия 

задолженности-

0 

Отсутствие задолженности по заработной 

плате  
5 

В случае 

наличия 

задолженности-

0 
Отсутствие финансовых нарушений, 

зафиксированных налоговыми органами, 

органами финансового контроля, надзорными 

органами и главным распорядителем 

бюджетных средств 

15 

В случае 

наличия 

нарушений-0 

4. Организация работы и 

уровень 

исполнительской 

дисциплины 

Соблюдение сроков и порядка 

предоставления  запрашиваемой информации, 

планов, отчетов, аналитических материалов, 

ответов на запросы 

5 

В случае 

несоблюдения 

сроков и 

порядков-0 

Своевременная уплата в  полном объеме всех 

установленных законодательством налогов, 

сборов, отсутствие начисленных пеней, 

штрафов 

15 

В случае 

наличия 

нарушений, 

пеней, 

штрафов-0 

Отсутствие обоснованных жалоб, претензий к 

результатам работы 
5 

В случае 

наличия жалоб-

0 

ИТОГО: 100  

 


