
 
Администрация Кирсановского района 

  Тамбовской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
23.08.2019                                     г. Кирсанов                    № 598 

 

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры Кирсановского района 
 
 

Администрация района постановляет: 
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры Кирсановского района, утвержденное 
постановлением администрации района от 29.12.2017 № 1111 «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры Кирсановского района» следующие 
изменения: 

в разделе 3 "Размеры, периоды и условия выплаты повышающих 
коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы по занимаемой должности": 

пункты 3.1 - 3.5 изложить в следующей редакции: 
"3.1. Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности 

работников основного персонала рекомендуется устанавливать в 
зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню 
профессиональной квалификационной группы к минимальным окладам 
(минимальным должностным окладам), минимальным ставкам заработной 
платы в следующих размерах: 

по ПКГ второго уровня: 
2 квалификационный уровень - до 0,10; 
3 квалификационный уровень - от 0,10 до 0,15; 
4 квалификационный уровень - от 0,15 до 0,25; 
5 квалификационный уровень - от 0,25 до 0,40; 
по ПКГ третьего уровня: 
1 квалификационный уровень - до 0,20; 
2 квалификационный уровень - от 0,20 до 0,30; 
3 квалификационный уровень - от 0,30 до 0,40; 
4 квалификационный уровень - от 0,40 до 0,50; 
5 квалификационный уровень - от 0,50 до 0,60; 
по ПКГ четвертого уровня: 
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1 квалификационный уровень - до 0,30; 
2 квалификационный уровень - от 0,30 до 0,45; 
3 квалификационный уровень - от 0,45 до 0,50. 
Учреждение самостоятельно определяет размеры повышающих 

коэффициентов по занимаемой должности работников основного персонала, 
но не выше размеров повышающих коэффициентов, установленных в 
приложении № 2 к постановлению администрации Кирсановского района от 
13.10.2016 № 627а (с изменениями от 21.08.2019 №593). 

По решению руководителя учреждения повышающие коэффициенты по 
занимаемой должности, определенные в настоящем пункте, могут 
применяться и к иным работникам учреждения, должности и рабочие 
профессии которых отнесены к ПКГ второго, третьего и четвертого уровней. 

3.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности работников 
основного персонала учреждения за квалификационную категорию 
устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы с целью стимулирования работников к качественному 
результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и 
компетенции. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента: 

от 0,20 до 0,30 - при наличии высшей квалификационной категории; 
от 0,15 до 0,20 - при наличии первой квалификационной категории; 
до 0,15 - при наличии второй квалификационной категории. 
3.3. Работникам, которым присвоена ученая степень или присвоено 

почетное звание "заслуженный", "народный", "мастер", "мастер спорта", 
"отличник", "почетный работник", повышающий коэффициент 
устанавливается локальным нормативным актом учреждения в размере до 
0,20 к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

При наличии у работника двух почетных званий "народный", 
"заслуженный", "отличник" (по профилю учреждения) повышающий 
коэффициент за почетное звание применяется по одному из оснований. 

Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень или почетное 
звание применяется только по основной работе при условии, что ученая 
степень или почетное звание присвоены по профилю деятельности 
работника. 

3.4. Повышающий коэффициент по занимаемой должности "старший", 
"ведущий", "главный" устанавливается в процентах к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы работника основного персонала с целью 
повышения его ответственности при исполнении трудовых (должностных) 
обязанностей, стимулирования работников к качественному результату 
труда. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента:  
до 0,09 - при отнесении должности, профессии к категории "старший"; 
от 0,09 до 0,13 - при отнесении должности, профессии к категории 

"ведущий"; 
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от 0,13 до 0,18 - при отнесении должности, профессии к категории 
"главный". 

3.5. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности: 

начальник (руководитель) группы - до 0,14; 
заведующий (начальник) отдела (сектора), входящего в структурное 

подразделение - от 0,14 до 0,16; 
заведующий (начальник) структурного подразделения - от 0,16 до 0,20."; 
пункт 3.7 изложить в следующей редакции: 
"3.7. Решение о введении соответствующих повышающих 

коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности 
устанавливаются локальным нормативным актом учреждения."; 

в разделе 4 "Размеры, периоды и условия выплаты повышающих 
коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы по типу (виду) учреждения" абзац первый пункта 4.1 изложить в 
следующей редакции: 

"Для работников учреждений локальным нормативным актом 
учреждения устанавливается повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от типа 
(вида) учреждения (специфика работы, расположенность учреждения в 
сельской местности и другие) в процентах к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы:"; 

в разделе 8 "Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 
заместителей и главного бухгалтера": 

в абзаце втором пункта 8.6 слова "12 331 рубля" заменить словами "12 
400 рублей"; 

в абзаце первом пункта 8.7 слова "на 10 - 25%" заменить словами "на 10 
- 20%", 

пункт 8.12. дополнить словами «на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ)». 

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры  в месячный 
срок внести изменения в положения об оплате труда работников 
соответствующих учреждений с учетом изменений, внесенных в Положение 
настоящим постановлением. 

3. Опубликовать настоящее постановление на сайте сетевого издания 
««РИА «ТОП68»» (www.top68.ru) и в газете «Кирсановская газета». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителей главы администрации района В.В. Иванову и Е.Б. Кулагину. 

 
 

 
Глава района                                                                                            А.И. Редин 


