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дания «Региональное информационное агентство «ТОП68» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» www.top68.ru и вступает в силу 
после его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на посто-
янную комиссию по вопросам местного самоуправления, депутатских пол-
номочий, депутатской этикии обеспечения правопорядка Тамбовского рай-
онного Совета народных депутатов Тамбовской области. 

 
 
Председатель Тамбовского районного 
Совета народных депутатов 
Тамбовской области 

А.Ю. Широков

Глава Тамбовского района 
Тамбовской области 

 
А.В. Бородин

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



УТВЕРЖДЕН 
решением Тамбовского районного 

Совета народных депутатов 
Тамбовской области  

от 27 октября 2022 г. № 538 
 
 

ПОРЯДОК 
увольнения (освобождения от должности) в связи  

с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности 
 в Тамбовском районе Тамбовской области 

 
 

1. Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой 
доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Тамбовском районе 
Тамбовской области (далее – Порядок) разработан в соответствии с Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 13.1 Феде-
рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности – депута-
тов Тамбовского районного Совета народных депутатов Тамбовской области. 

Действие настоящего Порядка не распространяется на главу Тамбов-
ского района Тамбовской области.  

2. В соответствии с федеральным законодательством лицо, замещаю-
щее муниципальную должность, подлежит увольнению (освобождению от 
должности) в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого оно является; 

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или не-
полных сведений, если иное не установлено федеральными законами; 

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления 
коммерческой организации, за исключением случаев, установленных феде-
ральным законом; 

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности; 
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих не-
правительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено ме-
ждународным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации. 

3. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало из-
вестно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованно-



сти, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит 
увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в 
случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по 
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной 
которого является подчиненное ему лицо. 

4. Действие пунктов 3, 4, 5 части 2 настоящего Порядка не распростра-
няется на лицо, замещающее муниципальную должность и осуществляющее 
свои полномочия на непостоянной основе. 

5. Увольнение в связи с утратой доверия осуществляется на основании 
результатов проверки соблюдения лицом, замещающим муниципальную 
должность, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установлен-
ных законодательством в сфере противодействия коррупции (далее – провер-
ка). 

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, осуществляется в 
порядке, установленном Законом Тамбовской области от 26.07.2017 № 124-З 
«О представлении гражданами, претендующими на замещение отдельных 
муниципальных должностей в Тамбовской области, должности главы мест-
ной администрации по контракту в Тамбовской области, и лицами, заме-
щающими отдельные муниципальные должности в Тамбовской области, 
должность главы местной администрации по контракту в Тамбовской облас-
ти, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера и порядке проверки достоверности и полноты указанных 
сведений». 

Проверка по основаниям, указанным в пункте 1части 2 и части 3 на-
стоящего Порядка осуществляется комиссией по соблюдению требований к 
служебному (должностному) поведению лиц, замещающих муниципальные 
должности в Тамбовском районе Тамбовской области (далее – комиссия). 

Проверка по основаниям, указанным в пунктах 3,4,5 части 2  настояще-
го Порядка, производится по решению Тамбовского районного Совета на-
родных депутатов Тамбовской области уполномоченным должностным ли-
цом в порядке, предусмотренном частями 7-11 настоящего Порядка. 

7. Основанием для проведения проверки является достаточная инфор-
мация, представленная в Тамбовский районный Совет народных депутатов 
Тамбовской области в письменной форме в установленном порядке: 

1) правоохранительными, иными государственными органами, органа-
ми местного самоуправления и их должностными лицами; 

2)постоянно действующими региональными отделениями политиче-
ских партий, межрегиональных и региональных общественных объединений; 

3)Общественной палатой Тамбовской области; 
4)общероссийскими, областными, муниципальными средствами массо-

вой информации; 
Информация анонимного характера не является основанием для прове-

дения проверки. 
8. Решение о проведении проверки принимается не позднее 30 дней со 



дня возникновения оснований для ее проведения. 
9. В ходе проверки уполномоченное должностное лицо, направляет в 

установленном порядке запросы (кроме запросов в кредитные организации, 
налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие госу-
дарственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним) в 
органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государст-
венные органы, государственные органы Тамбовской области, территориаль-
ные органы федеральных государственных органов, органы местного само-
управления, в организации, общественные объединения об имеющейся у них 
информации по основаниям проверки о лице, замещающем муниципальную 
должность. 

Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Фе-
дерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на 
недвижимое имущество и сделок с ним, в целях осуществления проверкина-
правляются Тамбовским районным Советом народных депутатов Тамбовской 
области. 

10. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня 
принятия решения о ее проведении.  

Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим ре-
шение о ее проведении. 

При проведении проверки лицу, замещающему муниципальную долж-
ность, должны быть обеспечены: 

1) заблаговременное получение им уведомления о дате и месте 
проведения соответствующего заседания; 

2) предоставление возможности лицу, замещающему муниципальную 
должность, дать пояснения с приложением дополнительных материалов по 
поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве основания для его увольне-
ния (освобождения от должности) в связи с утратой доверия; 

3) предоставление лицу, замещающему муниципальную должность, 
возможности обращения к уполномоченному должностному лицу с подле-
жащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопро-
сам проверки. 

11. По окончании проверки уполномоченным должностнымлицом под-
готавливается и направляется в Тамбовский районный Совет народных депу-
татов Тамбовской областидоклад, в котором указываются факты и обстоя-
тельства, установленные по результатам проверки. 

12. Проект решения Тамбовского районного Совета народных депута-
тов Тамбовской областиоб увольнении (освобождении от должности) лица, 
замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия выно-
сится на заседание Тамбовского районного Совета народных депутатов Там-
бовской области. 

13. О проекте решения, указанном в части 12 настоящего Порядка, ли-
цо, замещающее муниципальную должность, уведомляется не позднее дня, 
следующего за днем его вынесения на заседание Тамбовского районного Со-
вета народных депутатов Тамбовской области. 



14. В решении Тамбовского районного Совета народных депутатов 
Тамбовской областиоб увольнении (освобождении от должности) в связи с 
утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, указывает-
ся основание для увольнения, в соответствии с частями 2, 3 настоящего По-
рядка. 

15. Копия решения Тамбовского районного Совета народных депутатов 
Тамбовской областиоб увольнении (освобождении от должности) в связи с 
утратой доверия вручается лицу, замещающему муниципальную должность, 
под роспись в течение трех рабочих дней со дня его принятия. 

16. В случае отказа лица, замещающего муниципальную должность, от 
получения копии решения, или невозможности вручения лично под подпись 
лицу, замещающему муниципальную должность, копии решения, она на-
правляется ему по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по 
месту жительства (регистрации) в течение трех рабочих дней со дня приня-
тия такого решения. 

17. Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении кото-
рого принято решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с 
утратой доверия, вправе обратиться с заявлением об обжаловании указанного 
решения в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

18. Решение Тамбовского районного Совета народных депутатов Там-
бовской области об увольнении (освобождении от должности) лица, заме-
щающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия подлежит 
опубликованию в  газете «Притамбовье»,  размещению на официальном сай-
те администрацииТамбовского района Тамбовской области в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://tambrn.ru)в течение семи 
календарных дней со дня его принятия. 

19. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную 
должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в 
связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения 
включаются Тамбовским районным Советом народных депутатов Тамбов-
ской области, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмот-
ренный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции». 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Пояснительная записка  
к проекту решения Тамбовского районного Совета  

народных депутатов Тамбовской области«Об утверждении Порядка  
увольнения (освобождения от должности)  в связи с утратой доверия 

лиц, замещающих муниципальные должности 
в Тамбовском районе Тамбовской области» 

 
 

Проект решения Тамбовского районного Совета народных депутатов 
Тамбовской области «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения 
от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные 
должности в Тамбовском районе Тамбовской области»подготовлен на осно-
вании модельного проекта муниципального нормативного правового акта по 
указанному вопросу, разработанного службой по профилактике коррупцион-
ных и иных правонарушений администрации Тамбовской области, согласо-
ванного с правовым департаментом администрации Тамбовской области и 
прокуратурой Тамбовской области в соответствии с Федеральным законом от 
25.12.2008 №  273-ФЗ «О противодействии коррупции»,Федеральным зако-
ном от06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации». 

Проектом решения предлагается  утвердить Порядок увольнения (ос-
вобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих му-
ниципальные должности в Тамбовском районе Тамбовской области. 

Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой 
доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Тамбовском районе 
Тамбовской области распространяется на лиц, замещающих муниципальные 
должности – депутатов Тамбовского районного Совета народных депутатов 
Тамбовской области. Действие Порядка не распространяется на главу Там-
бовского района Тамбовской области.  

Структурная организация Порядка представлена девятнадцатью частя-
ми. Порядок определяет перечень случаев увольнения лица, замещающего 
муниципальную должность, в связи с утратой доверия, определяет процедуру 
проведения проверки соблюдения лицом, замещающим муниципальную 
должность, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установлен-
ных законодательством в сфере противодействия коррупции, а также проце-
дуру рассмотрения и принятия Тамбовским районным Советом народных де-
путатов решения об увольнении (освобождении от должности) лица, заме-
щающего муниципальную должность в связи с утратой доверия, ознакомле-
ния указанного лица с данным решением и официального опубликования 
данного решения. Порядок также устанавливает, что сведения о применении 
к лицу, замещающему муниципальную должность, взыскания в виде уволь-
нения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения включаются Тамбовским районным Сове-
том народных депутатов Тамбовской области, в реестр лиц, уволенных в свя-
зи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 



25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Принятие Тамбовским районным Советом народных депутатов Там-

бовской области решения «Об утверждении Порядка увольнения (освобож-
дения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муници-
пальные должности в Тамбовском районе Тамбовской области» повлечет за 
собой необходимость признания утратившим силу решения Тамбовского 
районного Совета народных депутатов Тамбовской области от 26.09.2012 № 
561 «Об утверждении Положения «О порядке увольнения (освобождения от 
должности) лица,  замещающего муниципальную должность в Тамбовском 
районе в связи с утратой доверия». 

Принятие Тамбовским районным Советом народных депутатов Там-
бовской области решения «Об утверждении Порядка увольнения (освобож-
дения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муници-
пальные должности в Тамбовском районе Тамбовской области» не повлечет 
дополнительных затрат из районного бюджета. 
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